تفاصيل عن متطلب: المشروع
نبذة عن الواجب :
يتطلب من كل مجموعة  كتابة ورقة عمل في "مهارات الأتصال" بحيث تتضمن مايلي:
1- صفحة العنوان
2- المقدمة
3- صلب الموضوع
4- الخاتمة
5- قائمة المراجع
ضوابط الواجب :
[bookmark: _GoBack]- يتم إنجاز الواجب بطريقة الفريق ، حيث يتكون الفريق من ( 4 طالبات ) .
- بموعد أقصاه يومان قبل عرض الواجب ، يتم إرسال نسخة إلكترونية من ورقة العمل لكل مجموعة على البريد الإلكتروني : ( Salshamrani@ksu.edu.sa ) بالاضافة لتسليم نسخة ورقية للاستاذة في المحاضرة .
تقييم الواجب :
تمنح 10 درجات للواجب مقسمة كالتالي :
- 3 درجة على توافر العناصر السابق ذكرها .
- 2 درجة على المحتوى .
_ 4 درجة على المناقشة واستخدام المهارات التي تم دراستها
- 1درجة على التهميش وكتابة المراجع بطريقة صحيحة .




تفاصيل عن متطلب : التعلم الذاتي
نبذة عن الواجب :
يتطلب من كل مجموعة اختيار برنامج حواري تلفزيوني أو اذاعي والأستماع اليه ثم تقديم تقييم لليرنامج من حيث:
1- وصف موجز لفكرة البرنامج وأهدافه
2- ملاحظاتك على مهارات الحوار والأستماع للضيوف وللمذيع
3- ملاحظاتك على مستوى الأسئلة
4- مقترحاتك لتطوير البرنامج
" و للمجموعة الحرية و الإبداع في كتابة هذه النقاط ، أو إضافة نقاط أخرى ترى المجموعة أنه من المناسب أن يشتمل عليها المشروع ) 
ضوابط الواجب :
- يتم إنجاز الواجب بطريقة الفريق ، حيث يتكون الفريق من ( 4 طالبات ) .
- يتم عرض البرنامج على أستاذة المادة للموافقة عليه قبل البدء بالعمل .
- يستلزم عرض الواجب أن يكون هناك " عرض تقديمي على الباور بوينت " ، مع المناقشة بين المجموعة و الطالبات ، وللمجموعة الحرية في الإستعانة بالوسائل المساعدة للتوضيح ، والإستعانة بمقاطع الفيديو أو اي وسائل مساعدة أخرى ترى المجموعة أنها مناسبة .
- بموعد أقصاه يومان قبل عرض الواجب ، يتم إرسال نسخة إلكترونية منالعرض التقديمي لكل مجموعة على البريد الإلكتروني : ( Salshamrani@ksu.edu.sa ) .
تقييم الواجب :
تمنح 10 درجات للواجب مقسمة كالتالي :
- 2 درجة على أداء الفريق .
- 2 درجة على مهارة الألقاء.
- 4 درجة على مهارات العرض التقديمي و الوسائل المساعدة .
- 2 درجة على استيفاء النقاط و الجوانب التي تمت مناقشتها في الواجب .
























تفاصيل عن الواجب الأول
نبذة عن الواجب :
يتطلب من كل طالبة كتابة طلب تدريب لمنظمة ترغب في التدرب لديها بعد انهاء دراستها الجامعية .
و يتطلب ذلك مراعاة مهارات الكتابة التي تم الحديث عنها في الفصل الرابع .
ضوابط الواجب :
- يتم إنجاز المشروع بطريقة فردية.
- يتم تسليم الواجب الأسبوع القادم اما ورقيا أو الكترونيا على البريد الإلكتروني : ( Salshamrani@ksu.edu.sa ) .
تقييم الواجب :
تمنح 5 درجات للواجب مقسمة كالتالي :
- 1 درجة الأخطاء الأملائية .
- 1درجة على استخدام علامات الترقيم  .
- 1 درجة على تنسيق الخطاب بشكل رسمي.
-  2 درجة على صياغة الطلب .






تفاصيل عن الواجب الثاني
نبذة عن الواجب :
يتطلب من كل مجموعة البحث في موضوع ادارة الأجتماعات باستخدام مراجع متعددة ثم عمل عرض تقديمي ومناقشته في المحاضرة .
ضوابط المشروع :
- يتم إنجاز المشروع بطريقة الفريق ، حيث يتكون الفريق من ( 4 طالبات ) .
- يستلزم عرض المشروع أن يكون هناك " عرض تقديمي على الباور بوينت " ، مع المناقشة بين المجموعة و الطالبات ، وللمجموعة الحرية في الإستعانة بالوسائل المساعدة لتوضيح المشروع ، والإستعانة بمقاطع الفيديو أو الأفلام الوثائقية أو اي وسائل مساعدة أخرى ترى المجموعة أنها مناسبة .
- بموعد أقصاه يومان قبل عرض المشروع ، يتم إرسال نسخة إلكترونية من العرض التقديمي لكل مجموعة على البريد الإلكتروني : ( Salshamrani@ksu.edu.sa ) .
تقييم المشروع :
تمنح 5 درجات للواجب مقسمة كالتالي :
- 1 درجة على أداء الفريق .
- 1 درجة على الأداء الفردي .
- 1 درجة على العرض التقديمي و الوسائل المساعدة .
- 2 درجات مقسمة على المادة العلمية .





تفاصيل عن الواجب الثالث
نبذة عن الواجب :
يتطلب من كل طالبة كتابة سيرة ذاتية ترغب ترغب بإرفاقها مع طلب توظيف بعد انهاء دراستها الجامعية .
و يتطلب ذلك مراعاة مهارات الكتابة التي تم الحديث عنها في الفصل الرابع , ومهارات كتابة السيرة الذاتية في الفصل السابع.
ضوابط الواجب :
- يتم إنجاز المشروع بطريقة فردية.
- يتم تسليم الواجب الأسبوع القادم اما ورقيا أو الكترونيا على البريد الإلكتروني : ( Salshamrani@ksu.edu.sa ) .
تقييم الواجب :
تمنح 5 درجات للواجب مقسمة كالتالي :
- 1 درجة الأخطاء الأملائية .
- 1درجة على استخدام علامات الترقيم  .
- 1 درجة على تنسيق السيرة الذاتية بشكل رسمي.
-  2 درجة على صياغة السيرة الذاتية واستخدام المهارات التي تم دراستها.

