علم النفس المعرفي 
الواجب الأول
المطلوب من الطالبة قراءة بحث تجريبي في موضوع من موضوعات علم النفس المعرفي ، وكتابة ملخص له يتراوح بين 500و 1000 كلمة.
وعند تقييم عمل الطالبة سيراعى الآتي : 
1-أن يكون موضوع البحث العلمي متعلقا بقدرة معرفية .
2-أن تكتب الطالبة : 
· مقدمة توضح الموضوع الذي يدرسه الباحث ، مع الحرص على توثيق المعلومات المقدمة. 
· توضيح سؤال أو هدف البحث .
· إجراءات البحث : (العينة – والأدوات والإجراءات) ، وأن تقدم التفاصيل التي تساعد على فهم تصميم البحث، ويمكن وضع مخطط توضيحي يوضح خطوات الإجراءات.
· أن توضح الطالبة نتيجة الدراسة بأسلوب واضحة بعيدا عن الأرقام غير المعرفة .
· أن توضح الطالبة تفسيرات وتطبيقات نتائج البحث بأسلوبها ،والمقترحات التي قدمها الباحث للبحوث المستقبلية ، ويمكن أن تضيف إليها ما تقترحه مع بيان أنه مقترحها وليس مقترح الباحث. 
3-أن تستخدم الطالبة أسلوبها الشخصي ، وتبتعد عن النسخ أو استخدام مصطلحات مبهمة .
4-أن تراعي الطالبة الاختصار في الوصف .
5-أن توثق الطالبة البحث بالطريقة المعتمدة في علم النفس لكتابة المراجع  APA6 (يراجع موقع أستاذة المقرر).
6-أن تسلم المقال في ملف وورد من خلال نظام إدارة التعلم في الوقت المحدد في خطة المقرر.
معايير التقييم
	العنصر 
	الدرجة

	توضيح المتغيرات التي تتناولها الدراسة وشرح مدلولاتها .
	1
	

	توضيح هدف أو سؤال البحث 
	1
	

	توضيح عينة الدراسة (خصائصها وعددها وطريقة جمعها)
	1
	

	الشرح المفصل للمقاييس المطبقة وطريقة تطبيق التجربة
	2
	

	توضيح النتيجة بعبارات واضحة
	1
	

	توضيح تفسير النتيجة وتطبيقاتها أو مقترحات لتطبيقها 
	1
	

	التوثيق الصحيح في المتن وقائمة المراجع حسب(APA6)
	2
	

	اكتمال صفحة العنوان وتنسيقها 
	5.
	

	تنسيق الملف وسلامة النص من الأخطاء 
	5.
	

	المجموع 
	10
	



الواجب الثاني 
أن تختار الطالبة تمرينا من تمارين العمليات الذهنية ، وتمارسها لفترة لا تقل عن 7 أيام. ثم تقوم بما يلي :
1-عمل جدول يوضح تاريخ ووقت الممارسة ومدتها ، ونتيجة الأداء والتعليق على مستوى الأداء (تحسنه أو ثباته و شعور الطالبة تجاه ما قامت به) .
2- أن تكتب الطالبة تقريرا بحدود 300 كلمة عن المهمة والعملية الذهنية التي قامت بتدريبها ،وتشرح دور التدريب في تحسين هذه العملية الذهنية أو عدم نجاح التدريب .
3-يجب الالتزام بموعد التسليم من خلال نظام إدارة التعلم في التاريخ المحدد ، وفي ملف وورد.
4-يجب توثيق المعلومات المقدمة بنظام APA6.
معايير التقييم
	العنصر 
	الدرجة

	جدول رصد جلسات التدريب (موضحا فيه الوقت والتاريخ) ، ومستوى الأداء بحسب الإجابات الصحيحة أو الخاطئة أو الزمن المستغرق، والملاحظات أثناء التطبيق  (2)
	

	شرح المهمة المطبقة والقدرة الذهنية المستهدفة (2)
	

	رسم بياني يوضح مستوى الأداء (1)
	

	التعليق على مستوى الأداء والخلاصة (2)
	

	صفحة العنوان والتنسيق والتوثيق وفق نظام APA6  (2)
	

	الالتزام بتسليم 
ملحق : يضم شاهدا على تطبيق المهمة، مثل: (صور من شاشة النتيجة للجلسات، أو صورة من أوراق التمرين بعد حلها) (1)
	

	المجموع (10)
	



ملاحظة: 
· في حال ثبت أن نسبة تتجاوز 30% من أي واجب منقولة من مصدر آخر دون الإشارة إليه، تحرم الطالبة من درجة الواجب.
· [bookmark: _GoBack]تأخر تسليم الواجب عن الموعد المحدد يؤدي إلى خصم 10% من درجة الواجب عن كل يوم تأخير.

