
 -1-واجب 

 حددي السلوك المقبول من غير المقبول , مع ذكر المبدأ المرتبط بهذا السلوك .

 التأخر في الوصول الى العمل , و مغادراته باكرا بحجه أن هذه الممارسة شائعه في المؤسسه -1

a.  الاستقامة  –غير مقبول 

تبليغ الملاحظات الهامه حول النشاطات غير الشرعية في المؤسسه الى مجلس الادارة حتى لو بينت انها ستقوم  -2

 بحل المسألة 

a.  الموضوعية -الاستقامة  –مقبول 

 احترام القانون حتى في حياة المدقق الداخلي الخاصه -3

a.  الاستقامة  –مقبول 

 قبول هدايا قيمة من أحد موردي المؤسسه  -4

a.  الاستقامة - يةالموضوع –غير مقبول 

 القيام بتدريس حصص مسائية حول الضرائب في احدى الجامعات المحلية مقابل أجر  -5

a.  سريةعلى الالحفاظ  –الموضوعية  –مقبول 

قيام المدقق الداخلي بشراء اسهم في الشركة الخاضعه للتدقيق بعد اعتماده على معلومات حصل عليها اثناء  -6

 أعمال التدقيق في الشركة

a.  الاستقامه  –الحفاظ على السرية  –غير مقبول 

 مشاركة معلومات حول تقنيات التدقيق مع مدقق من شركة أخرى  -7

a.  الكفاءة  – ظ على السريةالحفا –مقبول 

 مناقشة خطط أو نتائج التدقيق مع طرف خارجي  -8

a.  الحفاظ على السرية –غير مقبول 

لفريق  بالغاء جميع برامج تدريب  –بهدف توفير موارد الشركة  –قيام الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي  -9

 التدقيق للسنتين القادمتين بدعوى عدم استفادة افراد الفريق من هذه البرامج.

a.  الكفاءة  –غير مقبول 

 حضور المدقق لورشات عمل و ندوات حول التدقيق الداخلي بالاشتراك مع مدقيقين داخلين لشركات منافسه   -11

a.  على السريةالحفاظ  –الكفاءة  –مقبول 


