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   1تدريب  الومشس هفشداد                         هؼخ الولك سؼْدجب

 6341ٍ-6341ّ  الأالفظل الذساسٖ:                                                             لسن الذساسبد الاجزوبػ٘خ    كل٘خ اٙداة

 هؼلْهبد الوذبضش: 

 اسم المحاضر صالح النادرمنى  ا.
 11 -8الثلاثاء 

 
 الداعات المكتبية

 رقم المكتب 3الدور  11مكتب  
 @ksu.edu.samonalnader 
 

 الإلكتروني عنهان البريدي

 

 هؼلْهبد الومشس:

 

 اسم المقرر    1تدريب ميداني 

 رقم المقرر  583جسع

رسة العامة في الخدمة السسانعريات فهم وتطبيق عمى ريب الطالبات السقرر تديتشاول 
شاول إكداب الطالبة يتكسا السهشية. الأدوار مسارسة و  والالتزام بالسيثاق الأخلاقي، الاجتساعية
مهارة –مهارة السقابمة  –التدجيل التقدير و مهارة  في:التي تتسثل لسهشية و االسهارات الستدربة 

 . إلى دراسة الدجلات واكتذاف الحالاتبالإضافة  الاترال، –العسل ضسن فريق 

 تهصيف المقرر 

 يتهقع أن تكهن الطالبة قادرة عمى أن:
 مع العسلاء.السهشية  تدخلاتهافي السسارسة العامة لمخدمة الاجتساعية  هظف نعرياتت -
 .في مجال السسارسة  Code of Ethicsتطبق السيثاق الأخلاقي لمخدمة الاجتساعية  -
 .فهم تاريخ مؤسدة التدريب، رسالتها، وأغراضها ووظيفتهات -
أدوار متشهعة )الهسيط / السدتذار / شبكة العسل / مدير الحالة / السعمم /  تسارس -

 السدافع / مخطط البرنامج / السدهل / محمل الدياسة / الباحث(.
 السذكلات وقزايا السجتسع السرتبطة بالعسلاء.تكتذف  -
 ترال السكتهب بهضهح وفعالية مع العسلاء والأنداق السختمفةالاتسارس مهارات  -
 يرعب الهصهل إليهمتطبق الاترال المفعي مع العسلاء وغيرهم مسن  -
 وتهضح الاهتسامات الكامشة والهاضحة لمعسلاء.تسارس مهارات الاترال غير المفعي  -
 تسعاتتطبق جهانب عسمية التقدير للأفراد، الأسر، الجساعات والسشعسات والسج -

نهاتج التعلم )المنرهص 
 (عليها في تهصيف المقرر

mailto:monalnader@ksu.edu.sa


الدليل الطلابي لمتدريب السيداني في الخدمة الاجتساعية  (3115) نهال السديري  -1
 لإعداد السسارس العام، مكتبة الرشد، الرياض. 

( السسارسة العامة في الخدمة الاجتساعية مع الفرد 3113واخرون )حدين سميسان  -3
 روت.بي والشذر والتهزيع،لمدراسات ة الجامعية السؤسد والأسرة،

( مسارسة الخدمة الاجتساعية مع السجتسعات 3111نهال السديري وآخرون ) -5
 والسشعسات، مكتبة الرشد، الرياض.

 

 الكتب الرئيدية 

المرتبطة بالعملاء ومؤسدة التدريب التي تتدرب بها قراءات متعددة حهل الظهاهر والمذكلات  -
 الطالبة.

بالتدريب على سبيل المثال: الفذل الكلهي، الدكري، الدرطان ات عن الأمراض ذات العلاقة قراء -
 ..الخ.

 .قراءات عن نماذج التدخل المهني مع الحالات المرابة بالأمراض المدتعرية -

 )إن وجد( التكميليةالمراجع 

 جال الطبي.القدرة على ممارسة الأدوار المهنية للأخرائي الاجتماعي كممارس عام في الم -
عملية التقدير في الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية على مدتهى جهانب على تطبيق  لقدرة -

 الهحدات الرغرى والهسطى والكبرى.
 بالميثاق الأخلاقي للخدمة الاجتماعية.  الالتزام -
 ربط العملاء بالخدمات المتاحة بالمجتمع. -
 .التمكن من تدجيل المقابلات 
  ة الحالة الفردية.دراسالتمكن من 
 .التمكن من العمل ضمن الفريق 
  التلخيص -إعادة الرياغة -انعكاس المذاعر–مهارات المقابلة )طرح الأسئلة استخدام

 والتهضيح(.
  مهارة التفكير الناقد وحل المذكلات.تطبيق 
  مهارة الاترال.استخدام 
  مهارة ادارة الهقت.استخدام 

 مخرجات التعليم 

              تعليم الأقران                  المناقذة الجماعية                    التفكير النقدي -
 التعلم الذاتي                     العرف الذهني               لعب وتمثيل الأدوار

 التكنهلهجيا            لخرائط الذهنية        المحاضرة              العروض       وا

 التعليماستراتيجيات 

 

 طشق الزم٘٘ن:

 ربسٗخ الزغزٗخ الشاجؼخ  

 *ثبلٌز٘جخ( )رضّٗذ الطبلجبد

 الٌْع ن الذسجبد٘رمس ربسٗخ الزم٘٘ن  

 الذساسٖ ًِبٗخ الفظل
فٖ هٌزظف الفظل ػلٔ هشدلز٘ي  

 ، ًِّبٗخ الفظل

 هلف طبلجخ الزذسٗت 02

 ًِبٗخ الفظل 
  62 غ٘ش هذذد 

 
 اخزجبساد لظ٘شح  

 أخشٓ   

 همبثلخ ًِبٗخ الفظل دسجبد 62

  ئػبدح الاخزجبس ئلا ثؼزس هي هسزشفٔ دكْهٖ ٗزنلا  )هثب : ششّط ئػبدح الاخزجبساد(هزكشح ئضبف٘خ 
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 % من درجاث الأعمال الفصليت قبل تاريخ الاعتذار.08على  التأكيد على ضزورة حصول الطالباث*

 

 ثبلومشس(:دبلخ ّجْد ًشبط خبص  )فٖ الٌشبط:

 

 

 الذسجخ ربسٗخ الزسل٘ن ًْع الوِبسح ًْع الْاجت م

مشٗش ػي خظبئض الوشضٔ اللزٗي كزبثخ ر 6

 رزؼبهل٘ي هؼِن ّالوشكلاد الزٖ رْاجِِن

 5 ٗذذد لادمب   رسج٘ل الزمبسٗش

 ًذّح أّ لمبءلزٌف٘ز الزخط٘ظ  3

 

 5 ٗذذد لادمب   الؼول ضوي فشٗك

 

 الخطخ الأسجْػ٘خ:

 

 الأسجْع الؼـٌـْاى 

 6 رْصٗغ الطبلجبد ػلٔ الوإسسبد  

 لأُذاف الزؼل٘وٖ الارفبق رذم٘ك آل٘خ رْض٘خ،  الزؼبسف، رؼشٗف الطبلجبد ثوِبم ّهزطلجبد الزذسٗت

 ٖالو٘ذاً الزذسٗت ّخجشاد

0 

 4  الزسج٘ل ًوبرج ششح ، الاجزوبػ٘خ للخذهخ الأخلالٖ الو٘ثبق             

 3 ، ششح ًوبرج للزسج٘ل هِبسح الزسج٘ل 

 5 هؼِب الزؼبهل ٗزن الزٖ الوشدلخ خظبئض ػي المشاءح 

 1 الزمذٗش -بسسخ الؼبهخ فٖ الخذهخ الاجزوبػٖػول٘بد الوو 

 1 خط٘ظالز - الاجزوبػ٘خ الخذهخ فٖ الووبسسخ ػول٘بد

 8  هٌظْس المْٓ ّالزوك٘يرطج٘ك 

الٌبلذالزفك٘ش   9 

 الاجزوبػ٘خ الخذهخ فٖ الؼبهخ الووبسسخ

 ؼلاج٘خ"ال الجوبػبد” ػلٔ هسزْٓ الْدذاد الْسطٔ

62 

 66 لخذهخ الاجزوبػ٘خ ػلٔ هسزْٓ الْدذاد الكجشٓالؼبهخ فٖ االووبسسخ 

ػلٔ دبلادرطج٘ك  –الومبثلخ هِبساد   60 

ػلٔ دبلادرطج٘ك  –الومبثلخ هِبساد   64 

رطج٘ك ػلٔ دبلاد -الومبثلخد هِبسا  63 

ّالزم٘٘ن  الزذسٗتهشاجؼخ الارفبق الزؼل٘وٖ لأُذاف ّخجشاد   65 

 

 

 

 الذّس الوزْلغ هي الطبلجخ ّالأسزبرح

 

 الذّس الوزْلغ هي الطبلجخ -6
 : رمذٗن أفضل هب لذٗك، ّرلك هي خلا 

o .الاػزشاف ثمذسارك ّئهكبً٘برك 

o الاسزؼذاد ّالاُزوبم الوسزوش 

o .رذذٕ ًفسك، لزخطٖ الظؼْثبد الزٖ لذ رْاجِك 

o ل٘ل الأهْس ّفِوِب.الزفك٘ش الٌبلذ ّالِبدف، الزٕ ٗسؼٔ لزذ 

 خ أّ الإجبثخ ػلٔ الزسبؤلاد. الوشبسكخ الوسزوشح هي خلا  طشح الأسئل 

 ء ثذضْس الاجزوبػبد أّ الذضْس للوإسسخ.ْاس ادزشام هْػذ الزذسٗت 



 ول ضوي فشٗك.ؼ٘لارك، ّالادزشام صه 

 .اغلاق الجْا  أّ ّضؼَ ػلٔ الظبهذ 

 زذسٗت، ّرذذٗذ الأفكبس الزٖ رنّ اسز٘ؼبثِب ج٘ذا  ّالزٖ رذزبج ئلٔ هضٗذ هي الششح.هشاجؼخ ّلشاءح ّفِن هب ٗزن أخزٍ أثٌبء ال 

  ٖالزذسٗت الو٘ذاًٖ ٗم٘س هِبسارك الوٌِ٘خ ّلذسارك الؼلو٘خ ّأخلال٘برك ّسلْك٘بد، ّثبلزبلٖ ادشطيٖ أشيذ الذيشص ػلئ أى رؼكسي

 .بطْسح ئٗجبث٘خ ػي طبلجخ جبهؼخ الولك سؼْد فٖ الوإسسخ الزٖ رزذسث٘ي ثِ

 

 ؟6هبرا رزْلؼ٘ي هٌٖ كأسزبرح لومشس الزذسٗت الو٘ذاًٖ 

  ّلزا سأطبلجك ثبلأفضل دائوب .جذا   ػبل٘خسأكْى هإهٌخ دائوب  ثمذسرك ػلٔ الٌجبح ّالزفْق، ُّزا ٗؼٌٖ أى رْلؼبرٖ رجبُك ، 

 ٖأّ طيشح هيب ٗملميك هيي أهيْس، أّ الأفكيبس كيل الأّليبد، هويب ٗؼٌيٖ أًٌيٖ اًزظيش هٌيك طيشح الأسيئلخ الغبهضيخ ػل٘يك،  سأسزوغ لكِ في

 الوجذػخ الزٖ لذ رخطش ػلٔ ثبلك. 

 .سأدزشهك، ّادزشم آسائك ّرْجِبرك الزٖ ثبلزأك٘ذ رؼكس شخظ٘زك ّث٘ئزك 

 

 

 

 هلادظخ ُبهخ: 

 .وشبسكخػذم الالزضام ثزٌف٘ز الوِبم ثْلزِب الوذذد أّ ػذم الاًزظبم ّالذضْس فٖ الوْػذ الوذذد ٗؼشضك ئلٔ الذشهبى هي دسجبد ال
 س٘إثش ػلٔ رم٘٘وك ثشكل ػبم . ج٘ل هٌمْ الزسفٖ دب  ثجذ أى 

 

 

                

 

 


