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 تصرنموذج توصيف مخ
إدارة وتنظيم برامج التربية الخاصة  مسمى المقرر 

خاص( 560)  

 الثالث المستوى 

ساعات 2  الساعات المعتمدة د_ حماده عبدالمعطي أستاذ المقرر   
2-12 الزمن   99729 رقم ت المكتب 

Hamaali@Ksu.edu.sa       :البر يد الإلكتروني  

http://fac.ksu.edu.sa/hamaali/home     الموقع الشخص ي:  

  الساعات المكتبية

 
 :أهداف المقرر (1)

هارات موالتعرف على  داري،الالتنظيم خطيط واوالتعرف على الت الخاصة،يهدف المقرر تزويد الطلاب بمعلومات شاملة عن إدارة وتنظيم برامج التربية 
هارات القيادة الخاصة بما فيها م ان التربيةفي ميد بمفاهيم وتطبيقات الإدارةتزويد الطلاب  هدف إلىكذلك ي  .برامج التربية الخاصة إعداد وتنظيم وادارة

الخدمات  قتنسيو الخاصة امج التربية تقييم لبر داد والللإداري الناجح لبرامج التربية الخاصة. ويشمل أيضا التعرف على آلية الإع واتخاذ القراراتاللازمة 
وانين والأنظمة عرض هذا المقرر للقشرية، ويتة والبالمرتبطة بها، وتطوير الموظفين العاملين بتلك الإدارات، والاستفادة القصوى من مصادر الدعم المالي

 واللوائح والضوابط المرتبطة بتقديم خدمات التربية الخاصة في المملكة العربية السعودية.
 

 عدد الأسابيع التدريس ساعات الموضوعات( 2)
 2 2 .(راتخاذ القرا مدخل إلى الإدارة التربوية )التخطيط، التنظيم، التوجيه، الرقابة،

لأزمات، رة الصراع وات، إداماعاالمهارات الحديثة في الإدارة التربوية )إدارة الوقت، إدارة الاجت
لقرارات في تخاذ اا ةي. عمل(العمل والرضا الوظيفي، التحفيز، الإبداع الإداري إدارة ضغوط

 العمل الاداري

4 2 

 2 4 مدير المدرسة )القائد التربوي(.
 1 2 الاختبار الفصلي

 2 4 يات(.الكفا –لسمات ا –المشرف التربوي )المهام 
العربية  اصة بالمملكةالخ يةلتربوبرامج اقوانين وأنظمة التربية الخاصة، القواعد التنظيمية لمعاهد 

 السعودية.
2 1 

 2 4 ين.والمستفيدتنسيق الخدمات في برامج التربية الخاصة مع جميع الأطراف 
 2 4 اصة.ة الختقويم برامج التربية الخاصة، الجودة الشاملة والاعتماد في التربي

mailto:Hamaali@Ksu.edu.sa


 وكلية التربية
 

  القسم الاكاديمي

 ...............التاريخ :  .......
 

071106-3201 الرقم :     

 

 1 2 مراجعة شاملة
 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس مخرجات التعلم للمقرر (3)
ة، اتخاذ وجيه، الرقاب، التنظيمسية في الإدارة التربوية )التخطيط، التالأسا على المفاهيم رفتعي

 القرار(.
والحوار،  المحاضرة، المناقشة

 الميدانية، العرض الزيارات
التعاوني،  التوضيحي، التعلم

 والمتابعة. التقارير
 

، الاختبارات التحصيلية
تقديم عروض، ، المناقشات

أسئلة شفهية ومناقشات ، بحوث
 .جماعية

 
 للقاءات،وا عاتالاجتما ةإدار  الوقت، إدارة) التربوية للإدارة الحديثة المفاهيم يتعرف على

 (.داريالإ الإبداع التحفيز، العمل، ضغوط إدارة والأزمات،   الصراع إدارة
والحوار،  المحاضرة، المناقشة

 الميدانية، العرض الزيارات
التعاوني،  التوضيحي، التعلم

 بعة.والمتا التقارير
 

، الاختبارات التحصيلية
تقديم عروض، ، المناقشات

أسئلة شفهية ومناقشات ، بحوث
 جماعية.

 
 ةالتربي مجال في تربويال العمل قادة في تتوفر أن يجب التي الأساسية المهارات يتعرف على

 .قيادةال مهارات تطبيق من وتمكين الطلاب التربويين، والمشرفين المديرين من الخاصة
والحوار،  المحاضرة، المناقشة

 الميدانية، العرض الزيارات
التعاوني،  التوضيحي، التعلم

 والمتابعة. التقارير
 

، الاختبارات التحصيلية
تقديم عروض، ، المناقشات

أسئلة شفهية ومناقشات ، بحوث
 جماعية.

 
 بيةمج التر اوبر  عاهدلم التنظيمية والقواعد الخاصة، التربية وأنظمة قوانين لتوظيف يستعد
 .العربية السعودية بالمملكة الخاصة

والحوار،  المحاضرة، المناقشة
 الميدانية، العرض الزيارات

التعاوني،  التوضيحي، التعلم
 والمتابعة. التقارير

تقديم عروض، ، المناقشات
أسئلة شفهية ومناقشات ، بحوث

 جماعية.

 شاملةال الجودة يممفاه بعض رفةخلال مع من الخاصة التربية برامج تقويم أساليب يناقش
 .والخدمية الأكاديمية الخاصة التربية برامج واعتماد

 

 ضعر والحوار، ال المحاضرة، المناقشة
التعاوني،  التوضيحي، التعلم

 والمتابعة. التقارير
 

تقديم عروض، ، المناقشات
أسئلة شفهية ومناقشات ، بحوث

 جماعية.
 

 أعضاء عم المتبادل والاحترام التفاهم أساسها هنيةوم اجتماعية علاقات إقامة إلى يميل
 .المحيط والمجتمع المدرسي المجتمع

 الميدانية، العرض الزيارات
التعاوني،  التوضيحي، التعلم

أسئلة ، تقديم عروض، المناقشات
 شفهية ومناقشات جماعية.
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 والمتابعة. التقارير
 والحوار، الزيارات المناقشة ة.وشبه المقنن ،المقننةالقدرة على اتقان فنيات المقابلة المفتوحة، 

التوضيحي،  الميدانية، العرض
 .عةتابوالم التعاوني، التقارير التعلم

أسئلة ، تقديم عروض، المناقشات
 .شفهية ومناقشات جماعية

 

 الدرجة         الأسبوع المحدد له طبيعة مهمة التقويم ) اختبار، مشروع جماعي ، بحث ..  ( ( 4)
 %25 خلال الفصل الدراسي الات ومشاريع جماعيةمق

 %20 خلال الفصل الدراسي  رزيارات وكتابة تقاري
 %15 الأسبوع التاسع اختبار فصلى
 %40 الأسبوع السادس عشر اختبار نهائي
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  تنسيق.للس بذلك لتدريا عضو هيئة** إذا كنت من ذوي طلاب ذوي الاحتياجات الخاصة وبحاجة إلى خدمات مساندة برجاء ابلاغ 


