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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر

267 مكت 
5/ ربيع الآخر /1430هـ

1/ ابريل /2009م

نموذج توصيف المقرر

لإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى الكتيب ( الدليل) (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 
	المؤسسة التعليمية :  جامعة الملك سعود 

	الكلية/القسم :  كلية الآداب – قسم علوم المكتبات والمعلومات 


أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

	1– اسم المقرر و رمزه :  تنظيم المعلومات ( 2 )  -  267 مكت 

	2–  الساعات المعتمدة:  ثلاث ساعات 
(تكتب الساعات المعتمدة، وإذا كان هناك فرق  بين المسارات في عدد ساعات المقرر يجب توضيح ذلك)

	3– البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها:  علوم المكتبات والمعلومات 
(يمكن أن يقدم المقرر في أكثر من برنامج وهنا يجب توضيح ذلك لتوضيح اتصاله بتلك البرامج. فإذا كان المقرر مهم بالنسبة لعدة برامج يذكر (مثل مقرر رياضيات في السنة الأولى). وإذا كان المقرر مقرر مهارات عامة لعدة برامج يذكر ذلك ويشار والمجال الذي يدعمه. وإذا كان مقررا اختياريا عاما لعدة برامج يذكر ذلك وليس بالضرورة ذكر البرامج). 
4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر:  د . محمد يوسف مراد 
(إذا كان هناك عضو هيئة التدريس واحد مسؤول عن التدريس وإعطاء التقرير عن المقرر يذكر اسمه. وإذاك كان هناك فريق يعطي المقرر وأعطي واحد مسؤولية التنسيق يوضح اسم هذا الشخص. وإذا كان المقرر جديدا ولم يحدد اسم من يدرسه يذكر ذلك ويوضع الاسم عندما يحدد الشخص )

	5- المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه : الرابع 


	6- المتطلبات المسبقة لهذا المقرر(إن وجدت):  تنظيم المعلومات ( 1 ) 


	7- المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر(إن وجدت): نسخ كافية من خطة تصنيف ديوي العشري باللغة الإنجليزية ، وأهم التعديلات والترجمات العربية التي ظهرت منها لتدريب الطلاب عليها ، وكذلك الاشتراك في الإصدارة الإلكترونية لنظام ديوي المتاحة على الويب Web Dewey  .  


	8- مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: قسم علوم المكتبات والمعلومات بكلية الآداب 



ب ) الأهداف 
	1- وصف موجز لنواتج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:  
   * التعريف بالتصنيف ودوره وأهميته في التنظيم الموضوعي لأوعية المعلومات . 

   *  دراسة تاريخ التصنيف وتطوره ونظرياته ومدارسه التقليدية والحديثة . 

   *التعريف بمكونات نظام التصنيف ( الجداول الأساسية والجداول المساعدة ، والرمز ، والكشاف الهجائي ) 

       ووظائف كل منها . 

* دراسة القواعد العامة للتصنيف العملي . 

* التعريف بنظام التصنيف العشري لديوي من حيث نشأته وأهميته ومكوناته وقواعده العملية وأهم التعديلات العربية التي أجريت عليه . 
* إكساب الطلاب مهارات التصنيف العملي وفقا لنظام تصنيف ديوي العشري على مدار الفصل الدراسي . 



	2-  صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  
(مثلا: التغييرات الجديدة في استخدام المواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال ، وأساليب التدريس الجديدة، والتغييرات في محتوى المقرر أو الاعتماد بشكل أكبر على الدراسة الذاتية للطالب أو مصادر المكتبة . وتذكر الأسباب للتغييرات).
   1- تم الانتهاء من تطوير الخطة الدراسية بالقسم وفقا لنظام الساعات المعتمدة ، ومن خلالها تم تعديل وتحديث توصيفات جميع المقررات الدراسية كي تناسب التطورات الحديثة في مجال المكتبات وعلم المعلومات . 
   2 – تم إعداد قائمة بالأدوات الفنية المطلوب توافرها في المعمل الببليوجرافي للقسم وقدمت إلى رئيس القسم ، وهي تشمل عناوين أحدث الإصدارات باللغتين العربية والإنجليزية في مجال تنظيم المعلومات بعامة والتصنيف بخاصة ، سواء في الشكل المطبوع أو الشكل الإلكتروني المتاح على شبكة الويب . 
   3 -  تم إعداد قائمة بمعينات التدريس الإلكترونية المطلوب توافرها في المعمل الببليوجرافي للقسم وقدمت إلى رئيس القسم . 




ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: يرفق الوصف العام للمقرر الموجد في النشرة أو الدليل بالقسم)
	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:
(أكمل الجدول موضحا مقدار الزمن وساعات الإعطاء الفعلي لكل موضوع. وإذا خصص جزء من الأسبوع لموضوع محدد استخدم الأرقام العشرية للإشارة للزمن – مثال أن استغرق موضوع معين 2.5 أسابيع)إ

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال (الإعطاء الفعلية)

	1- التصنيف ودوره في التنظيم الموضوعي لأوعية المعلومات . 
	1
	2 نظري + 2 عملي

	2- تاريخ التصنيف ونظرياته ومدارسه التقليدية والحديثة . 
	1
	2نظري + 2 عملي

	3- مكونات نظام التصنيف . 
	2
	4 نظري + 4 عملي

	4- قواعد التصنيف العملي . 
	2
	4 نظري + 4 عملي

	5- نظام التصنيف العشري لديوي : نشأته وتطوره ومكوناته ومزاياه وعيوبه .  
	2
	4 نظري + 4 عملي

	6- قواعد التصنيف العملي وفقا لنظام تصنيف ديوي وتطبيقاته العملية . 
	5
	10 نظري + 10 عملي

	7- التعديلات العربية لنظام تصنيف ديوي العشري . 
	2
	4 نظري + 4 عملي

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 
(وضح العدد الكلي للساعات المراد إعطاؤها داخل كل من الترتيبات التنظيمية لإعطاء المقرر التالية):
	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	30 نظري
	
	30 عملي 
	


3 – ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع:

 ( المطلوب هنا وضع الزمن المتوقع أن يقضيه الطلاب في دراستهم للمقرر، وحل واجباتهم وأداء أعمال المقرر. ويوضع على شكل معدل الزمن الأسبوعي عبر الفصل الدراسي):
يحتاج الطالب من جانبه إلى عدد مماثل لساعات الاتصال النظرية والعملية أسبوعيا ، حتى يتمكن من اكتساب المعارف النظرية والمهارات العملية التي تتصل بالمقرر بشكل جيد . 
4 – تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

 (1) - ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 
 (2)- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 
 (3)- طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني.
(لاحظ أنه لا يتوقع من كل مقرر أن يسهم في كل المجالات، ولكن يصمم المقرر بحيث يسهم في تطوير المهارات الممكنة، مثل المشاركة الفاعلة في المجموعة، والقدرة على حل المشكلات. وصف استراتيجيات التعليم يتطلب أكثر من تحديد الترتيبات التنظيمية المذكورة في ج2 ويشمل ما يعمل في داخل هذه الترتيبات لتطوير التعلم المطلوب)
	أ- المعرفة:

	

	1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:
(قائمة للمواضيع والمجالات المعرفية التي ينبغي على الطلبة معرفتها وفهمها عند إكمالهم للمقرر)
· التعرف على دور التصنيف وأهميته في التنظيم الموضوعي لأوعية المعلومات .
· التعرف على تاريخ التصنيف وتطوره ونظرياته . 
· التعرف على نظام التصنيف ومكوناته ومدارسه التقليدية والحديثة . 
· التعرف على قواعد أو مبادئ التصنيف العملي في المكتبات ومراكز المعلومات . 
· التعرف على نظام تصنيف ديوي العشري ونشأته وتطوره ومكوناته وقواعده العملية ومزاياه وعيوبه . 
· التعرف على أهم التعديلات العربية التي أجريت عليه وأهم ملامحها . 

	2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
(وضح الاستراتيجيات التي ستستخدم لتطوير معرفة وفهم الطلاب. مثال: محاضرات، دروس خاصة وواجبات دراسة مستقلة. محاضرة تعريفية للمحتوى وأهمية المقرر وعلاقته بما يعرفه الطلبة. وكل محاضرة أخرى تشمل مراجعة تصل المحتوى للموضوع بشكل عام. والدروس الخاصة يراجع فيها محتوى كل محاضرة ويوضح المواضيع التي لم تفهم. تتطلب الواجبات الفردية استخدام مراجع من المكتبة ومن مواقع الشبكة العنكبوتية لتحديد المعلومات المطلوبة لإكمال المهام).
- المحاضرات الحوارية التفاعلية . 
- الدروس والتطبيقات العملية . 
- التكليفات القرائية والعملية . 
- إحالة الطلاب إلى مصادر مكتبة الجامعة ، وكذلك إلى أهم المواقع المتاحة على شبكة الويب التي تتصل 
   المقرر . 

	3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
(وضح كيف سيتم تقييم اكتساب المعرفة . مثال: 15 دقيقة اختبار اختيار من متعدد للمحتوى بعد اكمال كل موضوع وتشكل 20% من الدرجات. ويكون هناك بنود اختيار من متعدد للمعرفة في الاختبار النهائي).
       - اختبار فصلي أول ( أسئلة مغلقة ، وأسئلة مفتوحة ، واختيار من متعدد ) . 
       - تكليف عملي أول . 

       - اختبار فصلي ثان ( أسئلة مغلقة ، وأسئلة مفتوحة ، واختيار من متعدد ) . 
       - تكليف عملي ثان . 

       - اختبار نهاية الفصل الدراسي ( أسئلة مغلقة ، وأسئلة مفتوحة ، واختيار من متعدد ) . 



	ب- المهارات المعرفية - الإدراكية:

	1- المهارات المعرفية-الإدراكية المطلوب تطويرها:
(ضع قائمة بمهارات التفكير وحل المشكلات المقصود تطويرها. ويفضل البدء بعبارات مثل: "القدرة على ......".  ويجب ان تشمل القائمة كلاً من استخدام الصيغة التحليلية والتنبؤية وأدوات التفكير عندما يطلب من الطالب ذلك، والقدرة على تحديد واستخدام المناسب للمشكلات الجديدة وغير المتوقعة). 
· القدرة على تحليل وتحديد موضوعات الكتب المراد تصنيفها بدقة . 

· القدرة على إجادة استخدام نظام تصنيف ديوي العشري في إصدارته المطبوعة والبحث فيه باللغتين العربية والإنجليزية . 
· القدرة على إجادة استخدام نظام تصنيف ديوي العشري في إصدارته الإلكترونية المتاحة على الويب Web Dewey . 
· القدرة على تحديد رمز التصنيف الدقيق لموضوع الكتاب المراد تصنيفه باستخدام نظام ديوي . 


	2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية-الإدراكية:
(وضح الأساليب التي ستستخدم للتعليم وتشجيع استخدام المهارات المعرفية الإدراكية. مثال: توضيحات وامثلة تعطى في المحاضرة وتمارس تحت إشراف في حلقات التدريس والمهام المعملية. يتم تشجيع انتقال التعلم باستخدام أدوات التحليل في التطبيقات المختلفة ومن خلال المناقشة للتطبيقات المحتملة في المجالات الأخرى. مهام الواجبات تشمل مهام مفتوحة مصممة لتطبيق مهارات التنبؤ والتحليل وحل المشكلات-مثل ما الذي سيحصل إذا ........؟ كيف يمكن ....؟)  
       - توجيه الأسئلة غير المباشرة للطلاب . 

- الدروس العملية على كيفية التصنيف باستخدام نظام ديوي على مدار الفصل . 
- التطبيقات والتكليفات العملية . 


	3- طرق تقييم المهارات المعرفية-الإدراكية المكتسبة:
(وضح طرق التقييم للمهارات المعرفية الإدراكية. مثال: أسئلة حل مشكلات وتكون 50% من الدرجة في الاختبارات التي ستعطى في نهاية كل موضوع وفي الاختبار النهائي. وتطلب الواجبات الفردية والجماعية تطبيق أدوات التحليل في مهام حل المشكلات).
       - التكليفات العملية . 
       - الاختبارات الفصلية الدورية . 
       - اختبار نهاية الفصل الدراسي . 




	ج- مهارات العلاقات مع الآخرين  والمسئولية:

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :
(ضع قائمة بأهداف هذا المقرر لتحسين مهارات العلاقة مع الآخرين ، والقدرة على التعلم الذاتي، والمسؤولية الشخصية والاجتماعية)
· القدرة على اكتساب الطلاب مهارات العمل الجماعي من خلال التكليفات العملية الجماعية . 
· القدرة على المناقشة الجماعية . 

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
(وضح ما سيعمل في المقرر لتطوير مهارات العلاقة مع الآخرين، والمسؤولية الشخصية والاجتماعية، والقدرة على التعلم المستقل. مثال: واجب جماعي ، بحيث يعتمد 25% من الواجب على المساهمة الفردية لمهمة المجموعة - يقابل المدرس كل مجموعة خلال عملها في المشروع للمناقشة وتقديم النصح في الطريقة المستخدمة للمهمة. واجبان فرديان يتطلبان الاستقصاء باستخدام مصادر الشبكة العنكبوتية والمكتبة كوسيلة لتطوير مهارات الدراسة الذاتية. تمرين لعب الدور او القضايا الخلافية المتصلة بالمقرر باستخدام دراسة الحالة، مع مناقشة في حلقات الدرس للاستجابات المناسبة وما يترتب على الأفراد ذوي العلاقة  )
- تكليفات بحثية لكل طالبين على حدة . 
- تكليفات عملية جماعية في الدروس والتطبيقات العملية للمقرر . 
-

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :
(وضح طرق التقييم لمهارات العلاقات مع الآخرين. مثال: تقييم واجب جماعي يشمل مكون مساهمة الفرد. وتقيم القدرة على الدراسة الذاتية في الواجبات الفردية)

       - تقييم الطلاب في الدروس والتطبيقات العملية التي تعلموها بشكل فردي . 
       - تقييم الطلاب في التكليفات والتطبيقات العملية الجماعية التي قاموا بإعدادها . 



	د- مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

	1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
(وضح مساهمة المقرر لمهارات الطالب في الاتصال وتقنية المعلومات والعددية. وهنا المقصود تطوير المهارات العامة لكل الطلاب بدلا من الدراسات المتخصصة المتصلة بالمجال التي ستدرج في بند أ أو ب. مثال: مقرر في تاريخ الفلسفة يمكن أن يحتوي على استخدام المعلومات الإحصائية والرياضية الأساسية واستخدام تقنية المعلومات في البحث عن المعلومات والتقارير.  ومقرر في علوم الحاسب يمكن أن يشمل القدرة على تقديم تقارير كتابية لتطوير القدرة اللغوية) 
· القدرة على اكتساب الطلاب لمهارات الاتصال الشفوي والمكتوب . 

· القدرة على إدراك الطلاب لأهمية الإطلاع الحر بغرض التعلم الذاتي . 
· التعرف على أهم مواقع الإنترنت التي تتيح نظام تصنيف ديوي في الشكل الإلكتروني ، وكذلك التي تستخدمه في تصنيف مجموعاتها الإلكترونية المتاحة على الويب . 



	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :
(وضح ما سيعمل في المقرر لتطوير مهارات الطلاب العددية ومهارات الاتصال. مثال: واجب طلاب يتطلب مستوى عال من استخدام تقنية الحاسب والمعلومات ICT ، وعندما لايكون مستوى الطلاب مناسبا يرجع الطالب لدروس تقوية خاصة. تتطلب واجبات الطلاب المقالية شكلا مناسبا ووضعا للمراجع كما هو موضح في دليل الكلية). 
-  توجيه أسئلة شفهية للطلاب . 
- تكليفات عملية فردية وجماعية . 
- حث الطلاب على المزيد من الإطلاع ، والتأكيد على أهمية التعلم الذاتي ، واستخدام أهم المواقع المتاحة على الويب التي تتصل بموضوع المقرر . 

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية) :
(وضح طرق التقييم لمهارات الاتصال والمهارات العددية: تتطلب أسئلة الاختبار تفسيرا معلومات احصائية بسيطة. يشمل تقييم واجبات ومشاريع الطلاب التوقعات عن الاستخدام المناسب لمهارات الاتصال والعددية .خصصت 5% من الدرجات لمستوى استخدام ICTفي التقديم)

       - تقويم الاختبارات الشفهية الموجهة للطلاب . 
       - تقويم التكليفات العملية الفردية والجماعية . 



	هـ- المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة):

	1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
(ضع المهارات الحركية التي سيطورها المقرر ووضح المستوى المطلوب تحصيله)



	2- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال :
(وضح العمليات التي ستستخدم لتطوير المهارات الحركية كما حدد في نواتج أو مخرجات التعلم).
-

-

-

	3- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية :
(وضح كيف ستقيم المهارات الحركية)

       -

       -




	5-تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:
(اكمل الجدول لتوضيح التواريخ المحددة لكل مهمة أو واجب ونسبة الدرجة المخصصة لها للتقييم النهائي المحدد للمهمة)

	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ)
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	المواظبة والتفاعل 
	على مدار الفصل الدراسي
	10%

	2
	تكليف عملي أول 
	الخامس
	10%

	3
	الاختبار الفصلي الأول 
	السابع
	15%

	4
	تكليف عملي ثان 
	العاشر
	10%

	5
	الاختبار الفصلي الثاني 
	الثالث عشر
	15%

	6
	الاختبار الفصلي النهائي 
	تبعا للموعد الذي تحدده الكلية
	40%
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د) الدعم المقدم للطلبة:
تواجد أعضاء هيئة التدريس لتقديم المشورة والنصح

(وضح الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطلاب - مع تحديد مقدار الوقت ، الساعات المكتبية حسب الجدول- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):
1- أستاذ المقرر مكلف من القسم بالإشراف على عدد من طلاب القسم إشرافا وإرشادا أكاديميا . 
2- أستاذ المقرر مخصص ست ساعات مكتبية أسبوعيا  لمقابلة الطلاب ، موضحة في جدوله الدراسي المعلن على باب مكتبه . 
3- تشجيع الطلاب على مقابلة أستاذ المقرر في مكتبه في أية أوقات أخرى غير الساعات المكتبية المحددة . 
4- تزويد من يرغب من الطلاب برقمي هاتف المكتب والهاتف الجوال لأستاذ المقرر . 
هـ ) مصادر التعلم:

	1- الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
   -  عبد الهادي ، محمد فتحي . مبادئ التصنيف . – الإسكندرية . – دار الثقافة العلمية ، 1998 . 
   -  
2- المراجع الأساسية (التي يجب اتاحتها للطلاب للرجوع إليها):
  - فهمي ، فؤاد إسماعيل . تصنيف ديوي العشري بين النظرية والتطبيق . – الرياض : دار المريخ للنشر ، 1426 هـ / 2005 . 
  - فوسكت ، أ . س . التنظيم الموضوعي للمعلومات / ترجمة عبد الوهاب أبو النور . – ط 5 . – القاهرة : عالم الكتب ، 1422 هـ / 2002 م . 
  - مراد ، محمد يوسف . نظم التصنيف الحديثة : مفاهيم نظرية وتطبيقات عملية . – القاهرة : المؤلف ، 2000 . 

   

	3- الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
   -

   -  

4- المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:
Web Dewey .  -

http://www3.oclc.org/dewey/webdewey.asp
: an OCLC Tutorial .  Using OCLC Web Dewey   -  
http://www.oclc.org/dewey/resources/tutorial    -    

	5-مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:

- الاشتراك في إصدارة تصنيف ديوي الإلكترونية المتاحة على الويب Web Dewey  لتدريب الطلاب عليها في التطبيقات العملية للمقرر . 


و ) المرافق المطلوبة
	حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1-المرافق التعليمية:

 (حدد متطلبات المرافق الضرورية لإعطاء المقرر موضحا نوع المرافق (قاعات المحاضرات، معمل، الخ-الوقت المطلوب، متطلبات خاصة لتوضع بالجدول، وعدد الطلاب ):
- قاعة محاضرات تستوعب 30 طالبا للمحاضرات النظرية ، ويتوافر فيها معينات التدريس الإلكترونية . 
- المعمل الببليوجرافي للقسم يتوافر فيه أحدث إصدارات تصنيف ديوي العشري المطبوعة والإلكترونية ، ومعينات التدريس الإلكترونية ( أجهزة حاسبات إلكترونية ، وجهاز تقديم العروض الإلكترونية data show ، وسبورة إلكترونية ) 
   

	2- أجهزة الكمبيوتر: 
- عدد 15 جهاز حاسب إلكتروني متصلة في شبكة . 

- جهاز تقديم عروض إلكترونية data show . 

- طابعة ليزر laser printer . 


	4- مصادر أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):



ز) تقييم المقرر وعمليات التحسين:
	1-استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة عن جودة التعليم 

(صف الاستراتيجيات. مثل الإكمال لاستبانة لتقويم المقرر بشكل خاص، ومناقشات مجموعات التركيز مع مجموعات صغيرة من الطلاب)
 -
 -  

	2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:  

(صف الاستراتيجيات الأخرى لتقويم التعليم. مثل: الملاحظات والمساعدة من الزملاء، التقييم المستقل لمدى تحقيق الطلاب للمعايير، المشورة المستقلة للواجبات والمهام، الخ)

 -

 -  

	3-عمليات تحسين التعليم:
(صف العمليات لتحسين التدريس. مثل: ورش العمل لطرق التدريس ، مراجعة الاستراتيجيات المقترحة)

· حضور أستاذ المقرر دورة تدريب أعضاء هيئة التدريس الجدد للعام الجامعي 1429 / 1430 هـ التي نظمتها عمادة تطوير المهارات بالجامعة . 

· حضور أستاذ المقرر ورش العمل المتصلة بأسبوع الجودة الأول لكلية الآداب بالجامعة الذي نظمته وكالة الجودة ووحدة الجودة بالكلية للعام الجامعي 1429 / 1430 هـ  ، والذي تتضمن محاضرة عن التدريس الفعال واستراتيجياته . 


	4-عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة:

  (صف الطرق المستخدمة لمقارنة مستويات التحصيل لدى الطلبة بغيرهم في الجامعات الأخرى. مثلا: فحص التصحيح لعينة من أوراق الاختبار أو أعمال الطلبة التي قام بتصحيحها عضو هيئة تدريس أو الدرجات، وذلك بشكل،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى).
لا يتم حاليا العمل بهذا الأسلوب . 


	5- صف  العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين:

تم الانتهاء من إعداد الخطة الدراسية الجديدة لبرنامج البكالوريوس بقسم علوم المكتبات والمعلومات ، ووافق مجلس القسم عليها . 



توصيف المقرر - وحدة التقويم والتطوير بعليشة

