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تقرير الحالة
البيانات الأولية للعميل:

الاسم:





السن:           جهة التحويل ....................
أولاً: عملية التقدير: 
الجوانب الشخصية للعميل:
· النواحي الجسمية للعميل و تشتمل على :(الحالة الجسمية العامة و المظهر الخارجي– الحالة الصحية)
..........................................................................................................................................................................................................................................
· النواحي الادراكية المعرفية:(قدرات العميل العقلية و المعرفية ومناطق القوة و الضعف بها و ارتباطها بالمشكلة الحالية) و يتم التركيز على القدرات الادراكية – الذكاء الاجتماعي- سلامة تفكير العميل – التذكر و النسيان .
· ................................................................................................................................................................................................................................
· النواحي النفسية الانفعالية :
..........................................................................................................................................................................................................................................
· النواحي السلوكية :
..........................................................................................................................................................................................................................................

الجوانب البيئية للعميل
1. جدول التكوين الأسري:

	م
	الاسم
	السن
	صلة القرابة
	الحالة التعليمية
	المهنة
	الحالة الاجتماعية
	الحالة صحية
	الدخل شهري
	الملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.  أهم ملامح تاريخ المشكلة وتطورها:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. مصادر القوة في شخصية العميل وفي بيئته:

	شخصية العميل
	البيئة

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



ثانياً: عملية التخطيط: 

1.نسق العميل والأنساق المرتبط بها مع وصف علاقته بها من خلال تصميم خريطة ايكوماب:













2. تحويل المشكلات لاحتياجات:( مرتبة وفقاً لأولويات حل المشكلة)
	المشكلة
	الاحتياج
	نسق العمل لإحداث التغيير

	فقد العميل لوظيفته
	ايجاد وظيفة مناسبة
	

	الغياب المتكرر
	الانتظام في الدراسة
	

	ضعف التحصيل الدراسي
	زيادة مستوى التحصيل
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ثالثاً: خطة التدخل المهني: 

الأساليب العلاجية الملائمة:

	الهدف العام 
(مرتب وفقاً لأولويات حل المشكلة)
	الهدف الفرعي
	المدخل العلاجي 
	الأسلوب العلاجي
(شرح الخطوات الاجرائية لتطبيقه)

	
	-القيام بالفحص الطبي

متابعة العلاج

الاقلاع عن التدخين
	التركيز على المهام

الادراكي المعرفي

	اتباع التعليمات
تغيير الأفكار المرتبطة بالتدخين


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


رابعاً: عملية التقييم والمتابعة:

	م
	العبارة
	نعم
	لا
	الملاحظات

	1
	هل تم تحقيق الأهداف المرسومة في عملية التخطيط  في حالة الإجابة (بنعم) كيف تم تنفيذها
	
	
	

	
	الهدف الأول
	
	
	

	
	الهدف الثاني
	
	
	

	
	الهدف الثالث
	
	
	

	3
	هل يحتاج نسق الحالة إلى المتابعة في حالة الإجابة (بنعم) ما هي المقترحات
	
	
	


خامساً: صفي الإجراءات التي تمت لإنهاء الحالة:
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

سادساً: ضعي الصعوبات التي واجهتك في التعامل مع هذه الحالة:
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

بيئة العميل(ة) تتمثل في:


....................................................





(إشكال العلاقة بين إفراد الأسرة)





علاقة مضطربة جدا:  


علاقة متوترة:---------------


علاقة جيدة طبيعية:


علاقة قوية:





علاقة زواج :





علاقة انفصال:





علاقة طلاق: 





دلالةوفاة :  +++++++   























العميل






































