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تجربة شخصية ( تنفيذ مشروع)

ضمن متطلبات مقرر التنمية المهنية 

مقدم للدكتور

فايز الفايز
إعداد المشرف التربوي

مشعل الدرع

دورة الإشراف التربوي

الفصل الدراسي الثاني

1435-1436

مشروع قياس مدى كفاءةمعلمي مادة لغتي في المرحلة الابتدائية في تقييم طلابهم ( كفاءة ) .
1. معلومات عامة عن المشروع: 
     اسم المشروع  : قياس مدى كفاءة معلمي مادة لغتي في المرحلة الابتدائية في تقييم طلابهم .
اسم الإدارة أو (المكتب ) المنفذ  : مكتب التربية والتعليم بالعزيزية  القسم أو (الوحدة ):  شعبة الصفوف الأولية
اسم المسئول المباشر عن المشروع:  
عبدالله بن محمد الزيد /  منسق الصفوف الأولية بالمكتب
2. الهدف العام : 
تنمية مهارات معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية في كفاءة  تقييم المهارات .

3. الأهداف الخاصة للمشروع :
1- تحفيز المعلمين لتحسين أدائهم في التقييم .
2- تقديم تغذية راجعة للمدارس لتصحيح أداء المعلم في التقييم .
3- تحسين أداء معلمي المرحلة الابتدائية و الوصول إلى الصدق في التقييم .
4- تنويع أدوات قياس الطلاب التحصيلية   . 
4- الفئة المستهدفة :
معلمو مادة لغتي في المرحلة الابتدائية
5- وصف المشروع ومراحله:
قياس دقة المعلم في تقييم طلاب صفه في مدارس مكتب التربية والتعليم بالعزيزية خلال فترات التقويم 
	المراحل
	المدة
	المخرجات المتوقعة للمرحلة
	مؤشرات التحقق

	
	من
	إلى
	
	

	المرحلة الأولى
الصف المستهدف في هذه المرحلة ( الصف الأول )
	بعد الفترة الثالثة من التقويم للعام الدراسي 1434/1435هـ و لمدة (10) أيام عمل .
	1- معرفة واقع التقييم ومكمن الأخطاء عند المعلمين إن وجدت  
2- تحسن أداء المعلمين في المدارس المستهدفة
	تطابق نتائج  90 % من العينة المستهدفة مع تقييم المعلم

	المرحلة الثانية
الصف المستهدف في هذه المرحلة ( الصف الثاني )
	بعد الفترة الأولى من التقويم للعام الدراسي 1435/1436هـ و لمدة (10) أيام عمل .
	1- معرفة واقع التقييم ومكمن الأخطاء عند المعلمين إن وجدت 
2-  تحسن أداء المعلمين في المدارس المستهدفة
	تطابق نتائج  90 % من العينة المستهدفة مع تقييم المعلم

	المرحلة الثالثة

الصف المستهدف في هذه المرحلة ( الصف الثالث )
	بعد الفترة الثانية من التقويم للعام الدراسي 1435/1436هـ ولمدة (10) أيام عمل .
	1- معرفة واقع التقييم ومكمن الأخطاء عند المعلمين إن وجدت
2-  تحسن أداء المعلمين في المدارس المستهدفة .
	تطابق نتائج  90 % من العينة المستهدفة مع تقييم المعلم

	المرحلة الرابعة

الصف المستهدف في هذه المرحلة ( الصف الرابع )
	بعد الفترة الثالثة من التقويم للعام الدراسي 1435/1436هـ ولمدة (10) أيام عمل .
	1-  معرفة واقع التقييم ومكمن الأخطاء عند المعلمين إن وجدت  

2- تحسن أداء المعلمين في المدارس المستهدفة .
	تطابق نتائج  90 % من العينة المستهدفة مع تقييم المعلم

	المرحلة الخامسة

الصف المستهدف في هذه المرحلة ( الصف الخامس )
	بعد الفترة الأولى من التقويم للعام الدراسي 1436/1437هـ ولمدة (10) أيام عمل .
	1- معرفة واقع التقييم ومكمن الأخطاء عند المعلمين إن وجدت  
2-   تحسن أداء المعلمين  في المدارس المستهدفة .
	تطابق نتائج  90 % من العينة المستهدفة مع تقييم المعلم

	المرحلة السادسة
الصف المستهدف في هذه المرحلة ( الصف السادس )
	بعد الفترة الثانية من التقويم للعام الدراسي 1436/1437هـ ولمدة (10) أيام عمل .
	1- معرفة واقع التقييم ومكمن الأخطاء عند المعلمين إن وجدت    
2- تحسن أداء المعلمين في المدارس المستهدفة .
	تطابق نتائج  90 % من العينة المستهدفة مع تقييم المعلم


6- خطوات التنفيذ : 
	الخطوة الأولى
	إعداد أدوات قياس تحصيل الطلاب العلمي في مادة لغتي ( نموذج الأسئلة ونموذج الإجابات ) .

	الخطوة الثانية
	اجتماع المسؤولين عن التنفيذ لتدارس طريقة التنفيذ داخل المدارس .

	الخطوة الثالثة
	اجتماع رئيس فريق العمل مع مشرفي المكتب لتوصيل فكرة المشروع وأهدافه وطريقة تنفيذه .

	
	إعداد تعميم من إدارة المكتب يوجه للمدارس المستهدفة مبينا فيه : فكرة المشروع ، وطريقة تنفيذه ، و وقته .

	
	تتولى إدارة المكتب إحضار نتائج تقييم معلمي المدارس المستهدفة لطلابهم .

	
	يقوم فريق العمل باختيار عشرة طلاب من القوائم المرسلة لنتيجة الفترة المستهدفة لكل فصل من الفصول ممن حصل على المستوى ( 1 ) في مادة لغتي .

	
	نزول فريق العمل للمدارس المستهدفة لإجراء التقييم حسب التالي : 
1- يطلب المشرف المنفذ من إدارة المدرسة توفير مكان لإجراء التقييم للطلاب .
2- عند اكتمال وجود الطلاب المحددين مسبقا من فريق العمل ، يقوم المشرف بالتعاون مع اثنين من معلمي الصف المستهدف في المدرسة بتنظيم جلوس الطلاب وتوزيع الأسئلة وكتابة اسم كل طالب على ورقته والإشراف على التقييم .
3- مدة التقييم ( 45 ) دقيقة .
4- يجمع المشرف المنفذ أوراق الإجابات لتصحح لاحقا في المكتب .
5- بدء الاختبار الشفهي .
6- بعد التصحيح يقدم فريق العمل لمدير المكتب تقريرا مفصلا لكل مدرسة عن دقة تقييم المعلمين من خلال مدى إتقان الطلاب للمهارات من عدمه .
7- قيام إدارة المكتب بتحفيز المعلمين الذين أدوا التقييم بدقة ، وتقديم تغذية راجعة للمعلمين الذين لم يؤدوا التقييم بدقة .


7- فريق عمل المشروع 
	الاسم
	الوظيفة
	المهمة

	عبدالله الزيد
	مشرف صفوف أولية
	رئيس المشروع

	بريك الشمراني
	مشرف صفوف أولية
	نائب رئيس المشروع

	عبدالله آل مسن
	مشرف صفوف أولية
	مقرر المشروع

	عواد العنزي
	مشرف لغة عربية
	عضو

	مشعل الدرع
	مشرف لغة عربية
	عضو

	عبدالعزيز الشنيفي
	مشرف لغة عربية
	عضو

	الجهات المساندة                                                 مكتب التربية والتعليم بالعزيزية
	المهام المطلوبة
اعتماد التعاميم وجميع الخطابات  وشهادات الشكر
	 الجهات الداعمة الخارجية               ( خارج الوزارة)
لا يوجد
	المهام المطلوبة
لا يوجد


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	ثالثاً
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	قراءة كلمات ثلاثية من حروف سبق دراستها

40 درجة



	


	


	أولاً
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	نطق الحروف بحركاتها

القصيرة والطويلة والساكنة

نطقا صحيحا .

40 درجة



	


	


	ثانياً
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	كتابة كلمات ثلاثية من الذاكرة القريبة سبق له دراسة جميع حروفها مع الحركة القصيرة

20 درجة

	......................................................................................................
	


وزارة التعليم


جامعة الملك سعود


كلية التربية


مركز تدريب القيادات التربوية


دورة الإشراف التربوي





مدير مكتب التربية والتعليم بالعزيزية





علي بن محمد الغامدي
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