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 جامعة الملك سعود   
 كلية المجتمع في لرياض   

 قسم العلوم الإدارية    
 إدارة الموارد البشريةتخصص    

 

 ملخص وصف المقرر
- :بيانات المقرر . أ

 تدريب الموارد البشرية اسم المقرر
 بشر 0532 رمز المقرر
 2 رقم الشعبة
 جعفر سعيد أبو عقاب مدرس المقرر
 6ور الد 0مبنى  رقم المكتب

 http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/home الموقع الالكتروني لمدرس المقرر
 jiqab@ksu.edu.sa البريد الالكتروني لمدرس المقرر

  الصيفي الفصل الدراسي
 هـ 8301/8301  العام الجامعي

 : جدول الساعات الدراسية و المكتبية . ب
 
 الخميس الأربعاء الثلاثاء ثنينالا الأحد 

 - - - 82-1 82-1 وقت المحاضرة
الساعات 

 - 0-8 0-8 - - المكتبية

 
 :الأهداف التعليمية للمقرر  . ج

 

ويتناول . إلى مساعدة الطلاب على اكتساب المهارات الخاصة بتخطيط، وتنفيذ، وتقويم البرامج التدريبيةيهدف المقرر 

وتنفيذ وتقويم البرامج التدريبية التي يتم تصميمها خصيصاً لتطوير مهارات الموارد البشرية، تصميم : عدة موضوعات، أبرزها

 .ومعارفهم، وسلوكهم
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 المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

 ملاحظات الأسبوع الموضوع م

1  المفاهيم الشائعة في تدريب الموارد البشرية 
 أهداف وأهمية تدريب الموارد البشرية 

 الأول
 

2 
 تدريب الموارد البشرية كنظام 
 المدرب والمتدرب 

 الثاني
 

3  الاختبار الفصلي الأول الثالث تحديد الاحتياجات التدريبية 

4  تصميم البرامج التدريبية 
 تنفيذ وإدارة البرامج التدريبية 

 الرابع
 

5  أساليب تدريب الموارد البشرية 
 الخامس وسائل التدريب 

 الاختبار الفصلي الثاني

6  الاختبار النهائي السادس قضايا معاصرة في التدريب 
 
   توزيع الدرجات. هـ

 الاختبار النهائي أعمال فصلية الاختبار الثاني الاختبار الأول
 درجة 42 درجات 22 درجة 22 درجة 22

 
 :الرئيسة المطلوبة( الكتب )الكتاب . و
 (م2222مكتبة عين شمس،:القاهرة) عادل زيدي،: تأليف .  تدريب الموارد البشرية -


