
 )عورشملا( تاكرشلا ىدحلإ يلام لیلحت دادعإ
 
 تانوكم نوكت فوسو يدوعسلا لاملا قوسب ةجردملا تاكرشلا ىدحإ لیلحت دادعإب ةعومجم لك موقت فوس

 :يلی ام لیلحتلا اذھ

 

 )كباس ةكرش لیلحت :لاثم( طقف ریرقتلا ناونع :فلاغلا ةحفص -1

 ةیلاملا مئاوقلا لیلحتو يسأرلاو يقفلأا لیلحتلا( لوطم ناونع ،ریرقتلا يدعم ءامسأ :ناونعلا ةحفص -2

 ریرقتلا ھل مدقملا صخشلا مسا ،)كباس ةكرشل

 لیلحتلا نع ةركف بلاطلا اھیف مدقی( روطس 5 ىدعتی لا لیلحتلا عوضومل طیسب میدقت :میدقتلا ةحفص -3

 )لیلحتلا نم فدھلاو يلاملا

 )تایوتحملاب ةمئاق( سرھفلا -4

 :ریرقتلا بلص -5

 مھسلأا قوس يف ةرثؤملا ةیداصتقلاا لماوعلا مھا : يدوعسلا داصتقلاا -أ

 مھسلأا قوس رشؤمب ةیداصتقلاا تارییغتلا ةقلاع -ب

 تافص -مھسلأا قوس تاعاطق نمض يفینصتلا ھعقوم : ةكرشلا ھل يمتنت يذلا عاطقلا لیلحت -ت

 .ةسفانملا -  عاطقلا يف بلطلاو ضرعلا ىوتسم - عاطقلا

 وأ لاملا سأر لثم ،ةنراقملل رایعم نم رثكأ دیدحت :ثحبلا دیق ةكرشلل ةسفانملا تاكرشلا -ث

 .اھریغ وأ تاعیبملا

 .اھتاسایس مھأ - اھتیؤر - اھفادھأ - اھطاشن :ةكرشلا نع هذبن -ج

 ضرع عم ،ةیدقنلا تاقفدتلا – لخدلا – يلاملا زكرملا :ةیلاملا مئاوقلل يسارلاو يقفلأا لیلحتلا -ح

 ً.ایباتك جئاتنلا

 ً.ایباتك جئاتنلا ضرع عم ،ةیلاملا بسنلا لیلحت -خ

 )تایدحتلا ،صرفلا ،ةوقلا ،فعضلا طاقن( SWOT يعابرلا لیلحتلا -د

 )لا مأ رامثتسلااب حصنی لھ :لاثم( يلاملا للحملا نم ةمدقملا تایصوتلا -ذ

 تانایبلا عمج رداصمو عجارم -ر

 ةمتاخلا -ز

 

 قفرملا ریرقتلا بسحو ررقملا سردم تاھیجوت عابتا ىلع ءًانب ریرقتلا میقت متی فوسو

 Business Case Analysis Evaluation Rubric ، بسح ضرعلا موی يف بلاط لك مییقت متیسو 

 .1 مقر جذومن قفرملا جذومنلا
 

 

 



 

 

 

 عورشملا طباوض
 

 يفو  .صاخلا مكبولسأو مكتغلب )عورشملا( ةكرشلل يلاملا لیلحتلا ةباتك بجی -أ
 عجرملا ىلإ ریشتو " " صیصنت يتملاع نیب صنلا عضو بجی خسنلا لاح
 طرشبو .ریرقتلا ةیاھنب عجارملا ةمئاق يف كلذكو )ةیشاحلا( ةحفصلا لفسأ يف
 نكمیو اقوثوم عجرملا نوكی نأو عورشملا نم %01 نع خسنلا دیزی لاأ
 .ئراقلا لبق نم ھیلا عوجرلا

 .A4 ساقم ضیبا قرو ىلع عورشملا ةباتك بجی  -ب
 ةیسیئرلا نیوانعلاو ،41 طخلا مجحو ،)Arial( طخلا عون نوكی نأ بجی -ت

 طمن( 14 طخ مجحب ةیعرفلا نیوانعلا ،)Bold ضیرع طمن( 16 طخ مجحب
 .)Bold ضیرع

 ،تاحفص 51 نع لقی لاو ةحفص 52 ىلع عورشملا تاحفص دیزت لاأ بجی -ث
 ةحفص ءانثتساب( ةحفصلا لفسأ طسو تاحفصلا مقرت نأ بجی نیح يف
 .)فلاغلا

 وحنلا ىلع ریرقتلا تاحفص ىلع شماوھلاو رطسلأا نیب ةفاسملا ةاعارم بجی  -ج
  :يلاتلا
 .ةحفصلل ىلفسلاو ایلعلا ةھجلا نم )شنإ دحاو(  §
 .ةحفصلا راسی نم )شنإ دحاو( و ةحفصلا نیمی نم )شنإ دحاو(  §
 .رطسلأا نیب ةفاسمك )1( §

 

 

 ضرعلاو عورشملا میلست طباوض
 

 فلم" ضرعلاو "word فلم" عورشملا نم ةینورتكلإ ةخسن لاسرإ بجی §
Power point" 24 ـب ضرعلا موی لبق سردمل ينورتكللإا دیربلا ىلإ 

 .ةعاس
 .ضرعلا موی اھیملست متی ”كلس" ةیقرو ةخسن §

 
 

 .ةقیقد 20 ضرعلا ةدم :ةظحلام



 

 

Business Case Analysis Evaluation Rubric 
Group Number: _________ 

 

 
Rubric 

 
Very Good (2 – 1.6 
Points) 

 
Good (1.5 –0.9 
Points) 

 
Poor (0.9 –0 Points) 

 
Score 

Macro level: 
 

- -Identify five or 
more economic 
variables that 
affect on Saudi 
stock market 
clearly. 

- Very well written 
using own words 
 

- Identify three 
economic 
variables that 
affect on Saudi 
stock market 
clearly. 

- Although not 
originally written 
using own 
sentences, the 
online information 
have been 
processed 
appropriately. 

- -Identify 3or fewer 
economic 
variables that 
affect on Saudi 
stock market. 

- Confusion 
between 
economic 
variables and 
other variables. 

- Never provided 
any information 
about the 
variables. 

- Simply copy pasted 
from the Internet. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Sectorial level: 
Competitive 
Advantage of the 
organization 
 
 

The following 3 
points must be 
clarified: 
 
- Specify the 

industry 
classification. 

- identify the 
characteristics of 
the industry 

- The Competitive 
Advantage of the 
organization has 
been clearly 
identified 
 

2 of  3 points must 
be clarified: 
 
- Specify the 

industry 
classification. 

- Identify the 
characteristics of 
the industry. 

- The Competitive 
Advantage of the 
organization has 
been clearly 
identified 
 

The following points 
are not clear: 
 
- Specify the 

industry 
classification. 

- Identify the 
characteristics of 
the industry. 

- The Competitive 
Advantage of the 
organization 
identified is 
unacceptable 
 

 



Micro level: - Define the 
general 
framework of the 
company. 

 
-     Financial 
Statement Analysis 
(income statement-
balanced sheet – 
statement of cash 
flow). 

-     Inadequate            
definition of the   
general framework 
of the company. 
 
- Financial 

Statement 
Analysis 

(Income statement-
balanced sheet – 
statement of cash 

flow). 

- Inadequate 
definition of the 
general 
framework of the 
company. 

 
- Financial 

Statement 
Analysis 

(Income statement-
balanced sheet – 
statement of cash 
flow) is incomplete. 
 
- Never made any 

analysis of 
statements. 

 

Financial 
Analysis of the 
organization 

Analysis includes all 
of the following ratios : 

 
Liquidity ratios 
Activity ratios 

Risk ratios 
Leverage ratios 

Profitability ratios 
Market ratios 

Analysis includes 3 of 
the following ratios: 

 
Liquidity ratios 
Activity ratios 

Risk ratios 
Leverage ratios 

Profitability ratios 
Market ratios 

Analysis includes 1 of 
the ratios  listed in the 
previous column 

 

Conclusion 
 

Evaluate the results of 
the Analysis by 

clarifying: 
 

Strengths 
Weaknesses 

 
Effectively 
summarizes the 
presentation and 
provides a sense of 
closure. 

 
 

Evaluates at least 
2 of: 

 
Strengths 

Weaknesses 
 

Provides an adequate 
summary &/or 

recommendation that 
is reasonable given 

the 
information/analysis 

presented. 

Evaluates only one of: 
 

Strengths 
Weaknesses 

 
 

Weak or no conclusion 
provided (it is too vague 

to be of any practical 
value) or the 

recommendation is 
weakly related to the 

analysis. 

 

Proposed 
solutions and 
Recommendatio
ns 
 
 

- Recommendatio
ns based on the 
analysis is 
correct. 

 
- Solutions used 

to overcome the 
issues by the 
company have 
been identified. 

- Recommendatio
ns or the 
solutions are 
meager. 

- Recommendation
s are not 
compatible with 
the result of 
analysis. 

 
- There are no 

proposed 
solutions. 

 

- Total Score __/12 
 


