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[bookmark: _GoBack]الخطة التدريسية للمقرر
471 حسب الرقابة والمراجعة الداخلية

هدف المقرر : يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بنظم الرقابة الداخلية وتزويده بالمعرفة والمهارة الأساسية للمراجعة الداخلية وذلك من خلال تدريس معايير المراجعة الداخلية والمهام الأساسية للمراجع الداخلي في المنشآت الهادفة وغير الهادفة  للربح.
تقييم أداء الطالبات: يتم تقييم أداء الطالبات على النحو التالي:
	البيــــــــــــــــــــــان
	الدرجة
	النسبة

	أولاً : الاختبار الفصلي الأول : الخميس 14-5-1436ه الموافق 5-3-2015 م من الساعة 12-1
	20
	20%

	ثانياً : الاختبار الفصلي الثاني : الخميس 20-6-1435ه الموافق 9-4-2015 م من الساعة 12-1
	10
	10%

	ثالثاً :  الاختبار الفصلي الثالث : الثلاثاء 11-7-1435 هـ الموافق 30-4-2015 م من الساعة 12-1
	20
	20%

	رابعا ً: العروض و المشاركة و الحضور 
	10
	10%

	خامساً : الامتحان النهائي 
	40
	40%


المرجع الرئيسي :
· عروض بور بوينت من اعداد استاذات المقرر بالاستفادة من ملف الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهـــزة الحكومية والمؤسسات العامة من اعداد الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
المراجع الإضافية :
·  Internal Auditing: Assurance & Consulting Services 
by Kurt F. Reading, Institute of Internal Auditors, Urton L. Anderson, Ph.D., Sri Ramamoorti, Ph.D., Michael J. Head, Paul J. Sobel
Hardcover, Institute of Internal Auditors, Research Foundation (January 2007)

· The Internal Auditing Handbook 
by K. H. Spencer Pickett
E-book, John Wiley & Sons (November 2003)

· The Internal Auditing Pocket Guide: Preparing, Performing, Reporting, and Follow-Up 
by Unknown
Paperback, ASQ Quality Press (January 2007)

· Continuous Auditing: An Operational Model for Internal Auditors 
by Mohammad J. Abdolmohammadi, Ahmad Sharbatouglie
Paperback, Inst of Internal Auditors (June 2005)
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