
 

 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  استراتیجیة تمثیل الأدوار " لعب الدور " - ٤
تقوم هذه الاستراتیجیة علي افتراض أن للطالب دورا یجب أن یقوم به معبرا عن نفسه أو 

بحیث یتم ذلك في بیئة آمنة وظروف یكون فیها الطلاب  ،عن أحد آخر في موقف محدد 
  ین ومیالین إلى اللعب .متعاونین ومتسامح

تنمیة  ،ویطور الطلاب في ممارسة هذا النشاط من قدراتهم علي التعبیر والتفاعل مع الآخرین
  وتطویر شخصیاتهم بأبعادها المختلفة . ،سلوكیات مرغوب فیها 

وفق قواعد و أصول معروفة  ،ویقصد بلعب الدور " نشاط إرادي یؤدي في زمان ومكان محددین 
ا المشاركون الأدوار التي یقومون بتأدیتها . ویرافق الممارسة شئ من التوتر والتردد ویختار فیه

  باختلافها عن الواقع . ،والوعي 
  

  كیف یتم تنفیذ هذه الاستراتیجیة ؟

  یتم ذلك من خلال عدد من الأجراءات : 

  تحدید المبرر من استخدام لعب الدور . •
  تحدید الهدف من ممارسة لعب الأدوار . •
  ید المهام المطلوبة .تحد •
  توفیر الوقت الكافي للمتدربین لقراءة الدور المطلوب القیام به . •
  الانتقال إلى تنفیذ الأنشطة المطلوبة . •
  قراءة التعلیمات وتحدید أي أسلوب من أسالیب لعب الدور سوف یتم استعماله . •
  تحدید الأنشطة التي سوف یمارسها الطلاب في البیت . •

  
 ر  أنماط لعب الدو 

: وفیه یمارس الأفراد الأدوار في نشاطات حرة غیر مخطط لها یقوم الطلاب  لعب الدور التلقائي
  فیها بلعب الدور دون إعداد مسبق .

:وهنا یمكن أن یكون الحوار قد تم إعداده من مصادر أخرى ویقوم المعلم  لعب الدور المخطط له
  لیمي .بتوجیه الطلاب لاداء هذه الأدوار في الموقف التع

  خطوات لعب الدور 

  وهي:من عدة خطوات نشاط لعب الدور  یتكون •
  تهیئة المجموعة . •
  اختیار المشاركین . •



 

 

  

 تهیئة المسرح أو المكان . •

 إعداد المراقبین المشاهدین . •

 التمثیل أو الأداء . •

 المناقشة والتقویم . •

 إعادة التمثیل . •

 المناقشة والتقویم مرة أخرى . •

 والتعمیم . المشاركة في الخبرات •

 وكل خطوه لها هدف تسهم به في الإثراء أو التركیز علي النشاط التعلیمي .

  

   في الموقف التعلیمي خطوات التطبیق

  ٠أن یتم اختیار موضوع یصلح للتطبیق واقعیاً  •

  ٠أن یكون الموضوع مرتبطاً بواقع التلامیذ •

  ٠إجباریة من التلامیذ أن تكون المشاركة تطوعیة، ولیست •

  ٠والأخلاقیة) یبدي الطلاب آراءهم بحریة في حدود الأنظمة (الشرعیةأن  •

  ٠أن یتم الالتزام بالقضیة المطروحة •

  ٠دون الآخر (الشمولیة) ألا یتم تمثیل جانب •

  ٠أن یسمح بتعدد وجهات النظر (واختلافها) •

  جلسة تقویم للنتائج بعد تدوینها، واستخلاص الآراء المتفق علیها عقد •
  

  ام أسلوب تمثیل الأدوار یجب على المعلم مراعاة التالي :عند استخد

یقوم فیه المشاركون بتمثیل أدوار محددة لهم في   اعلم أن أسلوب تمثیل الأدوار هو أسلوب •
 شكل حالة أو سیناریو وذلك كمحاولة لمحاكاة الواقع .

هو الموضوع  حدد أولا ما هو الهدف الذي ترید الوصول إلیه باستخدام هذا الأسلوب ؟ وما •
الذي تود التركیز علیه ؟ وبمعنى آخر ینبغي أن تكون الحالة التمثیلیة مرتبطة بموضوع 

  الدرس وأهدافه .
  اكتب السیناریو وحدد الأدوار التي سیتم تمثیلها . •
  یمكنك الاستعانة بالمشاركین لكتابة السیناریو . •
اركین كي یجتهدوا في التمثیل یمكنك عدم كتابة السیناریو والاكتفاء بإتاحة الفرصة للمش •

  بدون التزام دقیق بنص مكتوب .
  ینبغي أن تكون الحالة التمثیلیة واضحة ومفهومة للمشاركین . •



 

 

  

  یحسن أن یكون السیناریو قصیرا ومركزا . •
  .ء من الأفراد المشاركین أنفسهماختر الأفراد الذین سیقومون بالتمثیل ، وعادة یكون هؤلا •
  یمكنك تكلیف مجموعة أو بعض المجموعات بالقیام بهذه التمثیلیة . •
  حدد دور كل فرد ، وما هو المطلوب منه ؟  •
  اشرح بإیجاز للمشاركین موضوع المشهد والأدوار التي سیتم القیام بها . •
اذكر للمشاركین ماذا ترید منهم عند الانتهاء من رؤیة المشهد التمثیلي ، هل ترید الإجابة  •

  سئلة معینة أو إیجاد حلول معینة أو الانتباه لممارسات معینة .عن أ
أو الحوار الذي یتبع ذلك  حدد زمن المشهد التمثیلي ، وكذلك زمن الإجابة عن الأسئلة •

  .المشهد
احرص أن یجسد المشهد التمثیلي واقعا حقیقیا لا خیالیا ، ولكن یحسن استخدام أسماء  •

  م الحقیقیة .مستعارة للممثلین بدلا من أسمائه
اطلب من كل ممثل أن یتقمص الدور المكلف به بصدق وإتقان ، وأن یضع نفسه مكان  •

  الشخصیة التي یمثلها وأن یتخیلها بعمق ، وأن یتصرف بنفس الطریقة .
  یحسن تطعیم المشهد بشيء من الفكاهة والإثارة . •
  اطلب من المشاهدین التزام الهدوء وعدم التعلیق . •
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