
 

 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  یس للمجموعات الصغیرةاستراتیجیات التدر 
   Small Groups  

  ، ویأخذ العمل فى مجموعات مسمیات مثل :جیدا عندما یمارسون عملیة التعلمیتعلم الطلاب   
Collaborative learning Collective learning 
Cooperative learning learning communities 
Peer Teaching Peer Learning 
Study Groups Work Groups 
Team Learning Study Circles  

  :فى المجموعات الصغیرة یعرف على انه الجماعيوأیا كانت المسمیات فإن العمل 

التــدریس  رتعلم فــى موقــف جمــاعى یقــوم فیــه بــدو تضــع المــ مجموعه من استراتیجیات التدریس التــى 
ق أهــداف مشــتركة تشــمل كــل مــن یــطلب ذلك من العمل فى  جماعــة لتحقم فى آن واحد وما یتوالتعل

  الجوانب المعرفیة والمهارات الاجتماعیة .
  خصائص التعلم فى المجموعات الصغیرة :

، لمــا یتســم بــه الــتعلم فــى ة أفضــل منــه فــى المجموعــات الكبیــرةالتعلم فــى المجموعــات الصــغیر        
  رة من خصائص تتمثل فیما یلى :المجموعات الصغی

  ان تنفیذه یتم من خلال مجموعه من الاستراتیجیات ولیس من خلال استراتیجیة واحدة •
 – ٤مواقف التدریس هى مواقف جماعیة حیث ینقســم الطــلاب الــى مجموعــات صــغیرة مــن  •

طلاب فى المجموعه الواحــده ، یعملــون معــاً لتحقیــق أهــداف مشــتركة مــن خــلال مســاهمة  ٦
  طالب فى المجموعه بمجهود للوصول الى تلك الاهداف.كل 

ان الطالب فى المجموعه بقوم بدورین متكاملین یؤكدان نشــاطه وهمــا دورا التــدریس والتعلــیم  •
فى آن واحد بدافعیة ذاتیة وبالتالى فإن الجهد المبذول فى الموقف یمكن ان یؤدى الى بقــاء 

 اثر التعلم ووظیفیته وانتقاله

لهــا تصــیب كبیــر فــى هــذا النــوع مــن الــتعلم وهــذا مــا لــم یتــوفر فــى الاجتماعیــة ان المهــارات  •
 المجموعات الكبیرة

موعــه الا ان انه یقدم فرصاً متساویة للنجاح لانه على الــرغم مــن ان لكــل فــرد دور فــى المج •
والمحصــلة لیســت نظــرة الطالــب الــى الجــزء الــذى حققــه مــن الاهــداف كــل الادوار متكاملــة 

، وحققــت وبالتــالى نجحــت النجــاح هنــا هــو نجــاح مجموعــه شــاركتلتــالى فــإن المشــتركة وبا
، وشــعورهم بالنجــاح خفض قد اسهموا بدور لتحقیــق الهــدفوحتى الطلاب ذوى المستوى المن

 فى وسط المجموعه ینمى لدیهم دافعیة للتعلم ترتقى بمستواهم فى مواقف التعلم اللاحقة .



 

 

  

فى تحقیق العدید من الاهــداف فــى الجوانــب المعرفیــة انه تعلم  فعال ناتج عن تدریس فعال  •
 والمهارات والمستویات العلیا من التفكیر .

انه یؤدى الى تجانس افراد المجموعة بغض النظر عن الاخــتلاف فــى النــوع او الطبقــة لان  •
وهـــذا فـــى حـــد ذاتـــه یحقـــق قیمـــة  أهدافـــهالكـــل یعمـــل معـــاً ، یجمعهـــم العمـــل ویـــدفعهم تحقیـــق 

 . انیةإنساجتماعیة 

، تنفیــذها فــياء وتخطــیط قبــل الشــروع تحتاج الى بن والتيالجماعیة  الأنشطةانه یركز على  •
الطلاب لا یتعلمون فقط كیف  أنتخطیط  أدوات للمتابعة والتقویم وهنا نجد  إلىكما تحتاج 

 یتعلمون ولكن یتعلمون أیضاً كیف یفكرون ویتعاونون .

 .فى كل من المجموعات الكبیرة والمجموعات الصغیرة ویوضح الشكل التالى الفرق بین التعلم

انــه یقــدم فرصــاًً◌ للمناقشــة الهادفــة المرشــدة ، وتبــدل الــرأى والفهــم المشــترك والتفكیــر بصــوت عــال ، 
واحتـــرام الـــرأى وتنمیـــة مهـــارات الاســـتماع والتحـــدث ، ومهـــارات جمـــع المعلومـــات وتنظیمهـــا وترتیبهـــا 

  وتوظیفها فى خدمة الموضوع .
  
  اع المجموعات فى العمل الجماعى :أنو 

  بصفة عامة هناك خمسة انواع للمجموعات تتمثل فى الشكل التالى :      
  ) المجموعات الأساسیة٢) المجموعات غیر الرسمیة                           (١(         

                  Informal Groups                                    Base Groups  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  ) المجموعات المعاد تشكیلها٤(    ) المجموعات المترابطة٣) المجموعات الممثلة           (٥(

  ( شكل یوضح أنواع المجموعات )

 

 أنواع المجموعات
 
 



 

 

  

  المجموعات غیر الرسمیة :

ان الهـــدف مـــن المجموعـــات غیـــر الرســـمیة هـــو اعطـــاء الطـــلاب مجـــالاً فوریـــاً للتحـــدث والمناقشـــة ن 
أو بجــوارهم لیضــعوا  ل المجموعــه بتوجیــه الطلبــا  للاســتعدارة نحــو الجالســین خلفهــمویمكــن ان تتشــك

، ویمكن ان تستخدم المجموعات غیر الرسمیة فى اى وقت اثناء العرض . ان الطلاب رؤسهم معاً 
فى مثل هــذا النــوع مــن المجموعــات یمكــنهم ان یلخصــوا ویحللــوا ویراجعــوا المعلومــات او ان یطرحــوا 

ة وكل هــذه المهمــات مــن الممارســات االمطلوبــة فــى عملیــة الــتعلم واالشــكل التــالي یوضــح اسئلة جدید
  كیفیة تكوین هذا النوع 

  المجموعات الأساسیة :
الهدف الأساسى من تكوین هذا النوع من المجموعات هو تشجیع الطلاب على التعلم علــى 

ان تصل الى فصل دراســى كامــل  المدى البعید بمعنى ان الطلاب یجلسون معاً لفترات طویلة یمكن
وتتكون المجموعه من اثنین او ثلاثة او اربعة طلاب ، ویجب الا نتعجل عند تشكیل هذا النوع من 
المجموعــات وان تكـــون علــى معرفـــة جیـــدة بخصــائص هـــؤلاء الطــلاب وقـــد یـــأتى التقســیم فـــى ضـــوء 

نـــدما یشـــعر كـــل شـــخص الاهتمامـــات الاكادیمیـــة المشـــتركة ویمكـــن ان تتشـــكل المجموعـــات ایضـــاً ع
بارتباطــه مــع اشــخاص اخــرین بشــكل مــا ویمكــن ان نســتخدم اســتبانه نطلــب فیهــا مــن كــل طالــب ان 

  یختار اثنین او اكثر من الطلاب یألفهم ویشعر معهم بالراحة .
ان هذا النــوع مــن المجموعــات یتــیح الفرصــة امــام كــل طالــب للقیــام بمهمــة التعلــیم فالطالــب          

زمیله ویراجع له ویرشده فى ممارسة المهارات وان یصحح التقاریر وینــاقش التكلیفــات  یمكن ان یعلم
وغیر ذلك ، كما یناقش الطلاب مدى تقدمهم والأحداث الجاریة والقراءات الخارجیة وغیرها ویوضح 

  الشكل التالى تشكیل هذه المجموعات.
  المجموعات المترابطة

هو اعطاء الطــلاب فرصــا لتعلــیم بعضــهم الــبعض الاخــر  ان الهدف الاساسى للمجموعات المترابطة
فى عملیة اشرافیة وتتشكل هذه المجموعات عندما تتقابل مجموعتان او اكثر معا لمناقشة اعمالهم ، 
ویمكن ان یكون الارتبــاط عشــوائیا او مقصــودا ، ویمكــن ان یكــون التــرابط مؤسســا علــى الاهتمامــات 

  المشتركة او العلاقات المتبادلة
وتصــلح هــذه المجموعــات فــى اى مرحلــة مــن مراحــل تعلــم المهــارات التعلیمیــة فعلــى ســبیل         

المثــــال یمكــــن ان نتقابــــل المجموعــــات اثنــــاء مرحلــــة التخطــــیط المبــــدئى لتحدیــــد المشــــكلة ، وتحدیــــد 
التســـاؤلات ، ومناقشـــة الاجـــراءات ...الـــخ ویمكـــن ان تتقابـــل المجموعـــات معـــا اثنـــاء التنفیـــذ لموازنـــة 

عمال ومناقشتها ، ان الوقت المتاح لمثل هذا النوع من المجموعات یســمح للطــلاب بتولیــد العدیــد الا
المجموعــات  مــن الافكــار وعــرض اعمــالهم ولكــن مــا یجــب ان تضــعه فــى الاعتبــار هــو ان لقــاءات

  .دقیقة  ٣٠ – ١٠المترابطة تكون قصیرة تتراوح ما بین 



 

 

  

تتمثــل فــى بنــاء المعلومــات ونموهــا ، وتحلیلهــا بالاضــافة وللمجموعــات المترابطــة اســتخدامات        
  الى العرض الجماعى والذى یعنى ان كل مجموعه تعرض أعمالها على المجموعات الأخرى

  المجموعات المعاد تشكیلها :
ان الهدف الاساسى من هذا النوع من المجموعات یتمثل فى اعطاء الطــلاب فرصــاً للحصــول       

لــة فــى الحــدیث مــع المجموعــات ذات اعــداد كثیــرة بالاضــافة الــى تبــادل الخبــرات علــى المشــاركة الفعا
  .وتولید اكبر قدر ممكن من الافكار

  المجموعات الممثلة : 
ان الهـــدف مـــن هـــذه المجموعـــات ایضـــا هــــو اعطـــاء الطالـــب فرصـــة كبیـــرة ومســـاحة زمنیــــة        

قــدیم تقریــر عــن مــدى التقــدم ، للمناقشــة وذلــك مــن خــلال العــرض المقــدم مــن كــل مجموعــه وكــذلك ت
  وحل المشكلات انها تقدم فرصاً لكل المجموعات لمناقشة اعمالهم .

وتتكون هذه المجموعات من كل مجموعــه یمكــن ان یكونهــا المعلــم او ان یرشــح عضــواً مــن         
كل مجموعه من قبل زملائه ویوضح الشكل التالي كیفیة تكــوین هــذا النــوع وعنــدما یعــود كــل عضــو 
الى مجموعته فإنه ینقل لهم ما اسفرت عنه المناقشات فى المجموعه الممثلــة ویفضــل ان یكتــب كــل 

  عضو تقریرا ویناقشة مع مجموعتة .
ــ ص الانــواع الخمســة فــى المجموعــات وكیفیــة تشــكیل كــل مــنهم واهــدافها یلخــتن ان وهــذا ویمك

  : واستخداماتها فى الجدول التالى 



 

 

  

  من حیث التكوین والاهداف جدول یمثل المجموعات الخمسة

 الاستخدامات الاھداف التكوین النوع

المجموع�����������ھ 
 غیر الرسمیة

الاس��تدارة بالمقاع��د لمواجھ��ة 
 زملائھم الجالسین بالخلف

اتاح���ة الفرص���ة للتح���دث 
والمناقشة حول عدد م��ن 

 الافكار

  الممارسات
  عصف الذھن

 التقاریر السریعھ
 المناقشة الموجھھ

المجموع������ات 
 الأساسیة

ش�����كیل ح�����ول الاھتمام�����ات ت
  الاكادیمیة ارتباط الاشخاص 

 الاستبانھ

تش����جیع الط����لاب عل����ى 
 التعلیم

  القیادة
 المشاركة

المجموع������ات 
 المترابطة

ت���رتبط مجموعت���ان او اكث���ر 
 ً  معا

مس���اعدة ك���ل طال���ب ان 
 یتعلم من خلال التوجیة

  تكوین المعلومات
 تحلیل المعلومات

 التقاریر

المجموع������ات 
 المعاد تشكیلھا

ش��������كیل ب��������التحرك م���������ن ت
المجموعات ثم یع��ود الاف��راد 

 الى مجموعاتھم مرة اخرى

المش����اركة الفعال����ة ف�����ى 
الح��دیث ، تولی��د الافك��ار 

 وتبادل الخبرات

 المناقشة

المجموع������ات 
 الممثلة

عض���و م���ن ك���ل مجموع���ھ  
 یشكل المجموعات الممثلة

  المناقشة
  التقاریر

 حل المشكلات

 التنسیق - العرض
 حل المشكلات

 الاقرانتدریس 

  
  تنظیم تعلیم المجموعات وادارتها :

ل ، وســوف نتنــاو وبعد التدریس للمجموعات الصــغیرة هناك عملیات تنظیمیة واداریة قبل واثناء      
  : هذه العملیات على النحو التالى

   أولاً " قبل التدریس :

  : تتمثل عملیات التنظیم والادارة قبل التدریس فیما یلى 
جموعات ولن یتأتى ذلك الا اذا كنا على وعى بأنواع المجموعات والهدف مــن تشكیل الم یةكیف •

  .ح أثناء تنفیذ المهمات التعلیمیةوراء كل نوع حتى یكون التشكیل أحد ركائز النجا
الــتعلم لقلــة مجموعه مع الملاحظة انه كلما ذاد حجم المجموعــه كلمــا قلــت فــرص تحدید حجم ال •

  .المشاركة فى ممارسته
، وتحدیــد أهــداف كــل مرحلــة مــن تلــك المراحــل للتــدریس فــى كــل مرحلــة مــن مراحلــةط التخطــی •

، والادوات والمــواد اللازمــة لبلــوغ الاهــداف والتخطــیط اً وكذا تحدید المهمات التعلیمیةتحدیداً اجرائی
 لادوات واسالیب التقویم .

 تعمیم التعیینات التى تتلاءم وقدرات ومهارات الطلاب •

المهمــات التعلیمیــة ، والمهمــات المطلوبــة لتنفیــذها والادوار المنوطــة بــافراد تحدیــد كیفیــة تنفیــذ  •
 المجموعه



 

 

  

  التهیئة الفیزیقیة المتمثلة فى مكان التدریس •
  

  :  ثانیاً : أثناء التدریس
  : تتمثل عملیات التنظیم والادارة أثناء التدریس فیما یلى 

   شرح وتوضیح المهام التعلیمیة
ب لما ترید ان تحققــه المجموعــه ، ومــا هــو مطلــوب مــنهم بالاضــافة الــى ربــط وذلك لتاكید فهم الطلا

  تلك المهام بالمتطلبات القبلیة اللازمة لتعلمها حتى یتحقق الترابط الراسى بین الخبرات
  شرح معاییر النجاح :

یجــــب ان نجبــــر الطــــلاب بــــان نجــــاحهم ســــوف یقــــاس وان عملهــــم ســــوف یقــــوم فــــى ضــــوء معــــاییر  
  توقیتات معلومة لدى الجمیع. نوضحها لهم وفى

  :  تحدید السلوك الاجتماعى المقبول
یجــب ان نحــدد مــع الطــلاب الســلوكیات الممكنــه والمتوقعــه اثنــاء التــدریس علــى اعتبــار ان الســلوك 

 Learningالاكثـــر تحدیـــدا هـــو الســـلوك المرغـــوب فیـــه ویطلـــق علـــى هـــذا اســـم التعاقـــد التعلیمـــى 

Contract   . 

  
  : لمصطلحاتشرح المفاهیم وا

 شرح المفاهیم والمصطلحات الجدیدة والتى تیسر عمل الطلاب فى المجموعات .

  المراقبة: 
مراقبة سلوك الطلاب وتفاعلاتهم اثناء ممارسة عملیة التعلم ، بالتحرك لــیلاحظ مــدى التقــدم ویســجل 

 ذلك لانه یمده بالتغذیة الراجعة ، ویعالج مسار عملیة التعلم ویفرز السلوك .

  تفاعل: ال
التفاعــل مــع الطــلاب اثنــاء عمــل الجماعــه كتوضــیح الاتجاهــات ومراجعــه الاجــراءات والتاكیــد علــى 
المهارات المتعلقة بها او ان یسأل او یجیب من الاسئلة ، ویكون التدخل أوقع اذا كان التفاعــل بــین 

 الطلاب غیر وظیفى

  : تعزیز سلوك الطلاب
زیزا جماعیاً اى انه موجــه لكــل افــراد المجموعــه ولــیس موجهــا مع الملاحظة ان التعزیز هنا یعتبر تع

 لفرد بعینه .

  المشاركة وتغطیة الثغرات: 
تغطیــة الثغــرات التــى لــم ، و دل الافكار مع المجموعات الاخــرىمشاركة الطلاب فى كل مجموعه لتبا

 .المجموعةیغطیها العمل فى



 

 

  

  

  :  ثالثاً : بعد التدریس
غایـــة فـــى الاهمیـــة حیـــث انهـــا تمثـــل مرحلـــة التقـــویم والامـــداد بالتغذیـــة  تعتبـــر هـــذه المرحلـــة         

المراجعه وهنا یتم تقویم عمــل المجموعــات ویــتم تقــویم المعلــم لنفســه وكــلا الأمــرین لهمــا أهمیتهمــا ولا 
  سیما فى المهمات المستقبلیة .

  
  Evaluating Group workعملیة تقویم العمل الجماعى  

  :تقویم البنائى والتقویم النهائىا نوعین من التقویم وهما : السوف نتناول هن        
  

    Formative Evaluatin: التقویم البنائى -١
یستخدم هذا النوع من التقویم لتشخیص الصعوبات والحاجات أثنــاء دراســة الوحــدة ، ویؤكــد          

من المعلم والطالب علــى تنمیــة التعلم فى المجموعات الصغیرة على هذا النوع نظراً لانه یساعد كلاً 
الفهم العمیق لمهارات الطلاب واتجاهاتهم وسلوكهم . بالاضافة الــى وضــع اهــداف جدیــدة للــتعلم فــى 

  ضوء تقویم الاهداف الحالیة وكذا تعدیل الانشطة التعلیمیة .
  
    Summative Evaluation: التقویم النهائى -٢

م النــواتج التعلیمیــة فــى نهایــة دراســة الوحــدة او الموضــوع ویختص هذا النوع مــن التقــویم ، بتقــوی     
ـــتعلم  ـــاتج تعلیمـــى فـــإن هنـــاك نـــواتج یجـــب  تقویمهـــا فـــى ال وبالاضـــافة الـــى التحصـــیل الاكـــادیمى كن

  التعاونى للمجموعات الصغیرة مثل : 
، والاتجاهــات الایجابیــة نحــو الــنفس مــدى نمــو كــل مــن مهــارات التفكیــر ، والمهــارات الاجتماعیــة ،

  ونحو الاصدقاء ونحو التعلم ذاته .
  



 

 

  

  للمجموعات الصغیرة ویوضح الشكل التالى عملیة التقویم فى التعلیم التعاونى

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

جعــه تمــدنا بتغذیــة رارة،  ودائریــة ، وتعاونیــة ، و ومــن الشــكل الســابق یتضــح ان التقــویم عملیــة مســتم
ض عملیــات كــل مــن اســتعر ایلــي  وفیمــا، قع، والتخطیط الجیــد للمســتقبلیمكن من خلالها اصلاح الوا

  .تقویم الكوینى والتقویم النهائىال

 الاھداف التعلیمیة

 مشاركة المعلم والتلامیذ

 أنشطة التقویم
 

 

ىالتقویم التكوینى              التقویم النھائ  
دیمى* التحصیل الاكادیمى      * التحصیل الاكا  

 * التفاعل الجماعى          * التفاعل الجماعى
   

أھداف 
یةمستقبل  



 

 

  

  :عملیات التقویم التكوینى

  :تقویم التحصیل الاكادیمى
یمــد التقــویم التكــوینى للتحصــیل الاكــادیمى المعلــم بمعلومــات عــن مــدى تقــویم المجموعــه ، كمــا انــه 

لأمــر الــذى ، والمهــارات ادى انجــازهم فــى المهمــات التعلیمیــةمهــم بمــیســاعد الطــلاب مــن خــلال اعلا
  .یؤدى الى تحسین ادائهم

  أن تقویم التحصیل الاكادیمى یمكن ان یتم من خلال :

  Progress Reportsتقاریر مدى التقدم : –أ 
لــتعلم ، وتتناول هذه التقاریر ما تم انجازه من عمل الطلاب وتركز على الاهــداف ، والوقــت المتــاح ل

 وتشجیع على تنمیة مهارات جهود المجموعه ككل .

  ان هذه التقاریر توضح للمعلم این ومتى تكون الحاجة الى المساعدة ؟
  Quezzesالاختبارات القصیرة : -ب

وتركز هذه الاختبارات على تعلم المهارات والمفاهیم والحقائق وكلها جوانب مهمه مــن جوانــب الــتعلم 
مكــن ان یشــارك الطــلاب المعلــم فــى اعــداد مثــل هــذا النــوع مــن الاختبــارات ومــن لاى مــادة دراســیة وی

 خلال نتائجة یمكن التعدیل الفورى فى مسار عملیة التعلم .

  العرض لافراد المجموعات الاساسیة : -ج
العدید من مهارات التقویم التكوینى التى یمكن ان یقوم بهــا الطــلاب المجموعــات الاساســیة          

، ومهـــارات الواجـــب المنزلـــى ،  nots -taking skills ذلـــك مهـــارات تـــدوین المـــذكرات  ومثـــال
ومهارات الكتابة ، وهنا یمكن ان یتعاون المعلم مع الطلاب فى بناء وتطویر مجموعــه مــن المعــاییر 
لتــــدوین المـــــذكرات ، وذلـــــك لســـــیتخدمها الطــــلاب فـــــى مراجعـــــه مـــــذكرات كــــل مـــــنهم وبالتـــــالى تقـــــدیم 

ن خلال عرض تلك المذكرات یمكن ان یقف كل من المعلم وطلابه على مــدى التقــدم المقترحات وم
  والوقوف على نقاط الضعف والتغلب علیها .

  ملاحظات المعلم والتغذیة الراجعة : -د

ان ملاحظــات المعلــم ، والتغذیــة الراجعــه تقــدم معلومــات عــن مــدى تقــدم الطــلاب وبالتــاى عــن مــدى 
  تقدم المعلم .
ملاحظــات المعلــم علــى كونهــا أداة مــن أدوات التقــویم بــل إنهــا تعطــى ثقــة كبیــرة للمعلــم  وتتوقف قیمــة

فــى عملــه وفــى عمــل طلابــه وفــى اســتخدام المجموعــات الصــغیرة ومــدى فعالیتهــا فــى احــداث الــتعلم 
  الفعال ومن الاسئلة التى یمكن ان توجه ملاحظات المعلم زمناقشات المجموعه :

  لتعلم التى تتضمنها المواقف التعلیمیة ؟هل المجموعه تفهم جوانب ا
هــل المجموعــه تشــجع اعضــاءها علــى التجریــب ، وتقبــل الاخطــاء ومعالجتهــا ، ومســاعدة كــل منهمــا 

  الآخر فى مجابهة الصعاب ؟



 

 

  

  هل اعضاء المجموعات یعدلون من خططهم كلما لزم الامر ذلك ؟
  هل اعضاء المجموعات یكملون انشطتهم الصفیة واللاصفیة ؟

 تقویم التفاعل الجماعى :

الــبعض  –یجب تقویم التفاعل الحادث بین افــراد المجموعــه ، او بــین المجموعــات بعضــها          
الآخر ، إن التقویم الذاتى للمجموعه یساعد الطلاب على تقییم مدى تقدمهم فى الــتعلم ، وكــذا تقیــیم 

  عملها مع الآخرین ، ومدى اكتسابهم للمهارات التعاونیة .
  ان التحصیل الاكادیمى یتحسن بنفس الكیفیة التى یتحسن بها التفاعل بین افراد المجموعه.

ان التقــویم الــذاتى للمجموعــه یجــب ان یكــون فــى شــكل تعلیقــات اكثــر مــن كونــه فــى شــكل درجــات ، 
لان الدرجات لا تقدم معلومات عن كیفیة حدوث التحسن ، إنهــا فقــط تقــدم مســتویات . وســوف تقــدم 

  أمثلة  لانشطة تقویم التفاعل بین افراد المجموعه :أربعه 
  القوائم والأسئلة : -أ

وهذه تساعد الطلاب على ان یكونوا اكثر وعیاً بمدى الانجاز الذى حققوه ، ومدى الصــعوبات التــى 
 تواجههم فى العمل معاً وسوف نقدم أمثلة لذلك فیما بعد .

  المراجعه وملاحظات المعلم : -ب

تقـــدم افـــراد المجموعـــه تســـاعد علـــى كیفیـــة تـــأثیر العلاقـــة بـــین تفاعـــل المجموعـــه  إن مراجعـــة مـــدى
والتحصــیل الاكــادیمى ، إن المراجعــة وملاحظــات المعلــم تنقــل رســالة مؤداهــا ان الصــعوبات قــد تــم 
انجازهــا وفهمهــا ، إنهــا تقتــرح ســبل مواجهــه الصــعوبات ، وفــى نفــس الوقــت نفســه فإنهــا تقــوى دافعیــة 

 من أخطائهم .الطلاب للتعلم 

  المناقشة : -ج

تساعد المناقشات فى المجموعات الصغیرة الطلاب على تقویم مدى التفاعل بین اعضائها ، ویجــب 
ان تكــون المناقشــة مختصــرة ولكــن یمكــن ان تمتــد بشــرط ان تكــون هنــاك فرصــاً منتظمــة ، زمنظمــة 

  دون مساعدة . وعلى أن تركز على الفهم وحل المشكلات التى لا یستطیع الطلاب حلها
  الجمل مفتوحة النهایة : -د

ان إكمـــال الجمـــل مفتوحـــة النهایـــة تســـاعد الطـــلاب علـــى ان یفكـــروا فـــى مهـــارات العمـــل الجمـــاعى ، 
وتشــجعهم علــى اظهــار مهــارات التفكیــر ، ان الطــلاب یســتطیعون ان یتعلمــوا كیــف یقــدمون وجهــات 

  كیف یفكرون ولماذا یفكرون ؟ نظرهم فى الصعوبات التى تعترى عملهم كما أنهم یتعلمون
مــن العــرض الســابق للتقــویم التكــوینى ســواء فیمــا یتعلــق بالتحصــیل الاكــادیمى او التفاعــل الجــامعى 
یتضح لنا قیمة هذا النوع من التقویم فى العملیة التعلیمیــة إنــه یشــخص ویعــالج فــى الوقــت نفســه بمــا 

  مواجهتها بشكل جماعى .ییسر عملیة التعلم ، وتدارك الاخطاء  إبان حدوثها ، و 
  عملیات التقویم النهائى :



 

 

  

یــتم فــى نهایــة ودراســة الوحــدة او الموضــوع ویســتخدم أیضــاً لتقــویم التحصــیل الاكــادیمى            
  والتفاعل الجماعى.

ویــتم مــن خــلال تقــویم اداء الطــلاب فــى المهــارات التعلیمیــة ویمكــن ان  :تقــویم التحصــیل الاكــادیمى
المعلــم فــى وضــع اســئلة التقــویم فــالمعلم یمكــن أن یعمــم ســؤالین مفتــوحى النهایــة یشــترك الطــلاب مــع 

ویطلــب مــن كــل مجموعــه ان تعمــم الســؤال الثالــث ویمكــن أ أیضــاً تقــویم مهــارات الآخــرین وأن یقــوم 
  الطلاب تعلمهم الشخصى .

  
  عینه من أسئلة التقویم الذاتى بنائیاً ونهائیاً 

  التفاعل الجماعى :

  اء التى ساعدتك فیها مجموعتك على التعلم .صف بعض الاشی
  صف بعض الاشیاء التى ساعدت فیها مجموعه اخرى على التعلم .

  صف شیئاً إیجابیاً واحداً تعلمته من أعضاء مجموعتك .
  صف مهارة واحدة تعلمتها من خلال خبرتك كمشارك فى مجموعتك .

  التحصیل الأكادیمى :

  واستفاد منها الاخرین فى مجموعتك.صف استراتیجیة واحدة قمت بعملها 
كــل الافــراد قبــل ان  نــاقش هــذه الاســئلة مــع افــراد مجموعتــك قبــل ان تجیــب عنهــا وذلــك حتــى یفهمهــا

  .یجیبوا عنها
فــاءة كنتیجــة انظر الى نتــائج اختبــارك هــل تســتطیع ان تجــد ســؤالاً واحــداً تكــون قــادراً علــى اجابتــه بك

  ؟لدراستك فى المجموعه
  ه من خلال وصف عمل مجموعتك للمجموعه الاخرى ؟ما الذى تعلمت
  من خلال سماعك افكار المجموعات الاخرى ؟ هما الذى تعلمت

  صمم سؤالاً تحب ان تجیب عنه من خلال دراستك للوحدة .
  صف خطوات حل المشكلات التى استخدمتها افراد مجموعتك .

  مشروعك  هل سماعك لخطة المشاركین اعطاك اى افكار تساعدك على تخطیط
  صف فكرة واحدة تعلمتها من خلال مشاهدتك وطرحك للاسئلة فى مشروع المجموعات الاخرى.

  تقویم التفاعل الجماعى :
فهــم مــدى نمــوهم ویســاعد ذلــك المعلــم علــى تخطــیط الانشــطة المســتقبلیة ، أنــه یســاعد الطــلاب علــى 

هــا تقــویم المجموعــه عــددة من، ومهارتهم الاجتماعیة وذلك من خــلال وســائل متالشخصى والاجتماعى
، او ان تقـــوم مهـــارات التفاعـــل بـــین افرادهـــا .وهكـــذا یتكامـــل النوعـــان مـــن التقـــویم فـــى لمـــدى فعالیتهـــا

  وظائف متعددة كلها فى النهایة تهدف الى تحسین التعلیم .



 

 

  

        
  :نماذج مصممة من أدوات التقویم وفیما یلي

  
  Individual self- Evaluation Formبطاقة التقویم  الذاتى الفردى 

  
  من فضلك املاْ أحد المربعات بمدى ما ساهمت به من خلال مشاركة عمل المجموعه 

                                                             ٤          ٣           ٢      ١  
  أنا قمت بتشجیع الآخرین   -١

    

                     شاركت الآخرین المواد التعلیمیة  -٢
    

  ساهمت فى فهم الآخرین للعمل   -٣
    

  كنت متقبلاً ان أعطى واتقبل المساعدة -٤
    

  قبلت المسؤولیة لإكمال العمل مع الآخرین -٥
    

  تعلیقات واقتراحات 
...............................................................................................  

...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................  

  ................................. التاریخ :  .......................................التوقیع : 
  

  
  

  



 

 

  

  Group Evaluation Formبطاقة تقویم جماعى  
      

اقشـــتك عـــن مـــدى مـــن فضـــلك التـــق أو اشـــترك مـــع مجموعتـــك واســـتخدم القائمـــة التالیـــة كأســـاس لمن 
فاعلیة بمجموعتك فى التعلم مع العلم ان هذه القائمة سوف تعود لمجموعتك فــى بدایــة العمــل القــادم 

.  
  استخدم هذا المقیاس        

لا أوافـــــــــــــــــــــق بشـــــــــــــــــــــدة                                                                  اوافق بشدة
  

  مجموعتنا :
  الاهدافحددت خطوات نحو  -أ
  
  حققت تقدماً نحو الاهداف   -ب

      
  شاركت بالمعلومات والافكار -ج
  
  اتخذت قرارات مبنبة على آراء الآخرین -د
  
  استمتعت جیداً للآخرین. -هـ
  
  شجعت الآخرین على المشاركة. -و
  
  

  اء المجموعهأعض         .....................................التاریخ : 
   .....................................  
  .....................................            

  

    

    

    

    

    

    

    



 

 

  

  Teacher observation Formبطاقة ملاحظة المعلم  

  ................................. التاریخ :      .................................المجموعه : 
  العمل فى المشروع  هتفاعل المجموع

...........................................................          ..........................  
  المجموعه تعمل فى كل المهمات  أرى أعضاء المجموعه

...........................................................          ..........................  
  التى یتضمنها المشروع الخاص  تساهم بأفكار متجددة

...........................................................          ..........................  
  لهذا الاسبوع  تستمع للاخرین

...........................................................          ..........................  
  تساعد الاخرین

...........................................................          ..........................  
  تحلل الافكار المعروضة

...........................................................          ..........................  
  المهمة التى یحتاج الطلاب فیها       ة التى یحتاجالمهارة التعاونی

  الى مساعدة              الطلاب فیها الى عنایة
...........................................................          ..........................  
.................................................          ....................................  

  ?How we Worked Togetherكیف عملنا معاً ؟   
  كمجموعه ناقشوا كیف عملتم معاً ، أن التقریر الاسبوعى یمكن ان یساعدك فى مناقشتك .

  المهارات التعاونیة التى استخدمناها وجعلت عملنا میسراً وممتعاً .
...............................................................................................

...............................................................................................  
 المهارات التعاونیة التى قمنا بتحسینها أثناء العمل الشهرى :

...............................................................................................
...............................................................................................  

  المهارات التعاونیة التى ستعملها ( نتعلمها ) مستقبلاً :
...............................................................................................

...............................................................................................  
  



 

 

  

   What I Learned in this projectما الذى تعلمته فى هذا المشروع   ؟ 
  مهارات البحث التى اكتسیتها بشكل جید :

...............................................................................................
...............................................................................................  

  مهارات البحث التى اود ان احسنها مستقبلاً :
...............................................................................................

............................................................................................... 
 المهمات التعلیمیة التى ساعدت فیه افراد المجموعات الأخرى .

...............................................................................................
...............................................................................................  

 المهمات التى ساعدتنى فیها الآخرین .

...............................................................................................
...............................................................................................  

  الأشیاء التى تعلمتها بنفسى نتیجة عملى فى المشروعات .
...............................................................................................

............................................................................................... 
  الاشیاء التى تعلمتها من موضوعات المجموعات الأخرى .

...............................................................................................
...............................................................................................  

  Weekly Progress Reportالتقریر الاسبوعى لمدى التقدم   
  یساعد هذا التقریر المجموعه لتخطیط العمل الاسبوعى .

  فى أى من الانشطة الرئیسة یعمل افراد المجموعه بشكل متكرر ؟
...............................................................................................

...............................................................................................  
  ما الخطوة القادمة ؟

...............................................................................................
...............................................................................................  

  هل توجد مهمة محددة تحتاج الى مساعدة فیها ؟
...............................................................................................

...............................................................................................  



 

 

  

  التعاون فى مجموعتنا :
...............................................................................................

...............................................................................................  
  :المهارة الاجتماعیة التى نستخدمها بشكل جید 

...............................................................................................
...............................................................................................  

  المهارة الاجتماعیة التى نحتاج الى عملها :
...............................................................................................

...............................................................................................  
  أعضاء المجموعه              .................................التاریخ : 
   .................................  
    .................................            
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