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قسم الدراسات الاجتماعية
التدريب العملي في الخدمة الاجتماعية
نموذج رقم (7)
تقرير لبرنامج وحدات وسطى (نشاط جماعة مؤقتة)
[bookmark: _GoBack]
اسم البرنامج: .........................................
أولا: الجزء الإحصائي:
· اليوم:                                                -  التاريخ :                                        
· نوع النشاط: توعوي  تثقيفي  ترفيهي
· مكان النشاط:                                       - مدة النشاط :
· عدد أفراد الجماعة:	
				
· سمات أفراد الجماعة:
..............................................................................................................................................................................................................................................................
· الهدف من البرنامج:
..............................................................................................................................................................................................................................................................
ثانيا: الجزء الإعدادي: (يجب أن يشمل على تحديد العناصر التالية، لما هو متوقع تنفيذه)
· خطوات الإعداد والتنظيم:
1-  
2-   
3-   
· الوسائل (الأدوات):
..............................................................................................................................................................................................................................................................     


ثالثا: الجزء التنفيذي: (ما تم فعلياً)
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

رابعاً: الجزء التقييمي: (يجب أن يشمل على تقييم جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير مع التركيز على مدى تحقق الأهداف المخطط لها وذكر كيف سيتم تحقيق التطوير في جوانب الضعف)
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