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 أولًا: مقدمة 

فيو التغييرات والتحديات  يزخر العصر الحالي بالصراعات والتناقضات والمشكلبت، وتتسارعُ      
ر ومصادٌ  ضاغطةٌ  والثقافية والقيمية، وتزداد مطالب الحياة مما ينتج عنو مواقؼٌ  الاجتماعية والتكنولوجية

عمى التعامؿ مع  قادروف بالمشكلبت والتحديات يتطمب أفرادٌ لمتوتر وعدـ اليقيف. ىذا العصر المميء 
حيرة، والموازنة بيف الاىتمامات الشخصية الداخمية والاىتمامات الخاصة بالآخريف المشكلبت الصعبة والمُ 

والاىتمامات الخاصة بالبيئة، ولا يمكف أف يتحقؽ ذلؾ دوف توظيؼ التفكير القائـ عمى الحكمة لدى 
 الأفراد.

عد الحكمة أحد مفاىيـ عمـ النفس الإيجابي التي اكتسبت اىتماماً متزايداً في مجالات التطور وتُ 
 ,Ardelt, 2003; Baltes & Smith, 2008;  Sternberg, 1985, 1998)والتربية وعمـ النفس 

2001; Webster, 2003, 2007; Wink & Helson, 1997) َّوتشير بعض الأعماؿ التجريبية أف .
 & Pasupathi, Staudinger)مف لبنات الحكمة اليامة تنبثؽ خلبؿ مرحمتي المراىقة والشباب العديد

Baltes, 2001; Staudinger & Pasupathi, 2003) وأف مرحمة المراىقة تعد فترةً حاسمةً لتطور ،
أف يكوف طلبب  رجحِ . وعمى الرغـ مف أنو مف غير المُ (Richardson & Pasupathi, 2005)الحكمة 

يتوزع  Continuumمف الحكمة، فإف تطور الحكمة كمتصؿ  عاليةٍ  قد حققوا مستوياتٍ  المرحمة الثانوية
 ؿ موضوعاً جديراً بالبحث والدراسة.، يمكف أف تمثّ المرحمة الثانويةفييـ طلبب  اعميو جميع الأفراد، بم

 ,Ardelt)الأبعاد  متعددُ  مركباً  في العموـ النفسية والتربوية متغيراً  Wisdomعد مفيوـ الحكمة ويُ      
يمتد تأثيره إلى مختمؼ مناشط الحياة، وعبر السنوات القميمة الماضية اقترح الباحثوف العديد مف  (2004

متباينة. فيناؾ العديد مف النماذج التي  ىً رؤ  النماذج والنظريات التي حاولت تفسير ىذا المفيوـ مف خلبؿ
 ;Ardelt, 1997, 2004; Baltes & Smith, 2008; Brown, 2002)عت عف الحكمة ضِ وُ 

Brown & Greene, 2006; Sternberg, Jarvin & Grigorenko, 2009)  ّؿ معظميا والتي تمث
لفيـ الجوانب المعرفية والوجدانية والاجتماعية والأخلبقية والقيمية التي يتصؼ بيا الفرد الذي  محاولاتٍ 

 (.ٕٕٔٓ)أيوب، بسموؾ الحكمة.  يتس ُـ

 ,Sternberg, Jarvin, & Grigorenko, 2009; Sternberg)وتشير الدراسات والبحوث      
Reznitskaya, & Jarvin, 2007)  إلى أف الحكمة لا تتطمب إدراؾ الفرد المعرفة  فقط ، بؿ عميو أف

وف يدرؾ أيضاً كيؼ ومتى يكوف استخداـ ىذه المعرفة ضرورياً؟. وىذا يشير إلى أف الفرد يجب أف يك
لمظروؼ  Personal Insightsوالرؤى الشخصية  Cognitive Capacityمف القدرة المعرفية  لديو كلبً 
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المحيطة بالمشكمة أو الموقؼ، ودمج المعرفة السابقة بالحالية، وفيـ كيفية إمكاف أف يكوف لتطبيؽ ىذه 
 ,Parisi, Rebok, Carlson, Fried, Seeman ؛ٕٕٔٓالمعرفة تأثيرات في تشكيؿ المستقبؿ )أيوب، 

Tan, Tanner, & Piferi, 2009.) 

وقد اقترح الباحثوف العديد مف نماذج الحكمة لوصؼ الخصائص المعرفية والعاطفية، والاجتماعية، 
 ,Ardelt, 2004; Sternberg, 2003a)كماء والأخلبقية التي تُميِّز الأشخاص الذيف يُنظر إلييـ كحُ 

2003b) ّز دراسات النظريات الضمنية لمحكمة عمى تحديد الخصائص التي تميز الشخص الحكيـ، . وترك
 ;Clayton & Birren, 1980)وتمايز الحكمة عف المصطمحات الإيجابية الأخرى مثؿ الإبداع والذكاء 

Hershey & Farrell, 1997; Holliday & Chandler, 1986; Staudinger, Lopez & 
Baltes, 1997; Sternberg, 1985; Takahashi & Bordia, 2000) في ىذه الدراسات .

 لمشخص الحكيـ أو لمحكمة. متعددةً  طمب مف المشاركيف أف يقدِّروا أوصافاً نمطيةً وأمثاليا، يُ 

 الموىبة لديو تتكوف مف ثلبث عوامؿٍ  أفَّ مف الحكمة بحيث  كبيرٌ  ويرى ستيرنبرج أف الموىبة ىي جزءٌ      
اء الإبداعي لتوليد الأفكار، والذكاء التحميمي في تقييـ الأفكار، والذكاء العممي في تنفيذ وىي الذك أساسيةٍ 

قناع الآخريف لتقييـ ومتابعة الأفكار، والحكمة لضماف القرارات وتنفيذىا مف أجؿ الص الح العاـ الأفكار وا 
المصالح وعمى  والموىبة في الحكمة ىي مسألة التوازف الماىر لمختمؼ لجميع أصحاب المصمحة،

فقط  لتحديد الحكمة  كافييفِ المدييف القصير والطويؿ في اتخاذ القرارات، في حيف أف الذكاء والإبداع ليسا 
(Sternberg, 2008). 

أف خصائص الحكمة لدى الطالبات الموىوبات  (Liena & Malgozata, 2012)وأكدت دراسة      
أف المعرفة التجريبية  (Heng & Tam, 2009)كؿ مف  ترتبط بالخصائص المعرفية والاجتماعية. ويرى

 المجتمع أداة قوية لتمييز الحكمة لدى الطلبب الموىوبيف. خدمةوالتفكير وفيـ الذات و 

ومف أبرز أدوات القياس المعروفة لوصؼ الخصائص المعرفية والعاطفية والاجتماعية والأخلبقية      
الكبرى لمشخصية. والعوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية  الخمس نموذج العوامؿ ىوالتي تميز الأشخاص 
مف السمات المتناغمة،  تجريداً لمجموعةٍ  لأبرز سمات الشخصية يمثؿ كؿ عامؿٍ  ىي خمس تجمعاتٍ 

 ،المقبولية، ػصابية، الانبساطالعأساسية ىػي ) تنظيـ ىرمي لسمات الشخصية يتضمف خمسة أبعادٍ  يوى
 (. ٕٔٔٓلخبرة ( ) فزاع، ، الانفتاح عمى االضمير الحي

ييدؼ إلى تجميع السمات الانسانية المتناثرة في  والعوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية ىي نموذجٌ      
لا يمكف الاستغناء عنيا في وصؼ  عمى وجودىا كعوامؿٍ  أساسية، وىذه الفئات تبقى محافظةً  فئاتٍ 
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مف ىذه الخصائص، إذ توجد  لدييـ مقدارٌ ، وجميع الأشخاص (Goldberg, 1993)الشخصية الانسانية 
 نسبياً عبر الزمف. مختمفة وتتأثر بالعوامؿ الذاتية والثقافية والبيئية، وىي مستقرةٌ  بمقاديرٍ 

بالعوامؿ  وإلا بتمتع تحقؽيعمى ما سبؽ فإف التفكير القائـ عمى الحكمة لدى الموىوب لا  وبناءً      
التعرؼ عمى القدرة التنبؤية لمعوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية عمى الشخصية، لذا تحاوؿ الدراسة الحالية 

 التفكير القائـ عمى الحكمة لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية بالمممكة العربية السعودية.

 الدراسةمشكمة ثانياً: 

لمرحمة ما بعد  مميزٍ  وتفكيرٍ  إيجابيٍ  ذاتيٍ  روتو في مرحمة البموغ في صورة نموٍ يبمغ تطور الحكمة ذُ      
، حيث يفتقد الأشخاص أثناء السنوات المبكرة مف البموغ (Cook-Greuter, 2000)العمميات المجردة 

عقلبنية،  واتخاذ قراراتٍ  واعيةٍ  إلى النضج، والتعقيد المعرفي، وميارات التفكير المجرد اللبزمة لمقياـ بأفعاؿٍ 
مف العوامؿ التي تتكامؿ مع  تتضمف الحكمة مجموعةٌ مما يحد مف القدرة عمى التصرؼ بحكمة. كما 

 خلبقية وعوامؿٌ الأجتماعية و لاوجدانية واالشخصية و المعرفية و ال العوامؿبعضيا البعض، بما في ذلؾ 
لمتطور، وأف  ومتعدد الأبعاد، وأف الحكمة قابمةٌ  معقدٌ  بالخبرة، وىذا يؤكد أفَّ الحكمة مكوفٌ  مرتبطةٌ 

 ر أو تعوؽ نمو الحكمة لدى الأفراد عمى مدار حياتيـ. ثقافية يمكف أف تيسِّ السياقات البيئية وال

عد طلبب المرحمة الثانوية مف الفئات التي تواجو العديد مف العقبات والصعاب والضغوط بمختمؼ ويُ      
مع تمؾ أنواعيا، والتي تمعب دوراً ميماً في تكويف شخصياتيـ وتوجيو تفكيرىـ، ومدى قدرتيـ عمى التعامؿ 

الصعاب والتغمب عمى تمؾ العقبات، فضلًب عف دور التنشئة الاجتماعية والثقافية ودورىا في تشكيؿ 
سماتيـ الشخصية، ويعتبر الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية عماد المستقبؿ، والذيف يقع عمى عاتقيـ 

معوامؿ سياـ النسبي لالإ مىالدور الكبير في عممية بناء وتطوير المجتمع، وبالتالي فإف التعرؼ ع
لدييـ تمعب دوراً  مستوى التفكير القائـ عمى الحكمةية التي يتحمى بيا ىؤلاء الطمبة في والسمات الشخص

 أساسياً في تقديـ الرعاية المناسبة ليـ.

عة تكشؼ عف طبي ومف ذلؾ تبرز مشكمة الدراسة الحالية في افتقار المكتبة النفسية العربية إلى دراسةٍ     
مف العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية عمى التفكير القائـ عمى  العلبقة والتأثيرات المباشرة لكؿ عامؿٍ 

 الحكمة لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية.
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 وتتحدد مشكمة الدراسة الحالية في التساؤلات التالية:

الموىوبيف بالمرحمة الثانوية  ىؿ يتبايف مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة لدى مجموعات الطلبب -ٔ
 باختلبؼ العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية لدييـ؟

ىؿ تتمتع العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية بالقدرة عمى التمييز بيف أداء مجموعات الطلبب  -ٕ
 الموىوبيف في التفكير القائـ عمى الحكمة؟

الخصائص بمعمومية  الثانويةبالتفكير القائـ عمى الحكمة لدى طلبب المرحمة التنبؤ ىؿ يمكف  -ٖ
 الخمس الكبرى لمشخصية لدييـ؟

ىؿ يمكف التوصؿ إلى نموذج بنائي يفسر طبيعة العلبقة بيف العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية  -ٗ
 والتفكير القائـ عمى الحكمة لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية؟

 ثالثا: أىداف الدراسة  

 :في النقاط التاليةدراسة الحالية وتتحدد اىداف ال

تبايف مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة لدى مجموعات الطلبب الموىوبيف بالمرحمة التعرؼ عمى  -ٔ
 الثانوية باختلبؼ العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية لدييـ.

تحديد قدرة العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية عمى التمييز بيف أداء مجموعات الطلبب الموىوبيف  -ٕ
 القائـ عمى الحكمة.في التفكير 

الخصائص الخمس بمعمومية  بالتفكير القائـ عمى الحكمة لدى طلبب المرحمة الثانويةالتنبؤ  -ٖ
 الكبرى لمشخصية لدييـ.

التوصؿ إلى نموذج بنائي يفسر طبيعة العلبقة بيف العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية والتفكير  -ٗ
 الثانوية.القائـ عمى الحكمة لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة 

 رابعاً: أىمية الدراسة

قمة الدراسات التي تناولت مفيػوـ التفكيػر القػائـ عمػى الحكمػة فػي المجػاؿ العربػي فػي حػد عمػـ  -ٔ
الضػوء عمػى مفيوميػا مػف خػلبؿ علبقتيػا بالعوامػؿ  إلقػاءُ ومف ىنا تحاوؿ الدراسة الحاليػة  ،الباحث

فػػي  يفكػػر الطػػلبب الموىػػوبيف وخاصػػةً سػػيـ فػػي معرفػػة كيػػؼ الخمسػػة الكبػػرى لمشخصػػية التػػي قػػد تُ 
 . حكيمة المواقؼ التي تتطمب قراراتٍ 
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مجػاؿ تعمػيـ الموىػوبيف وأف  مػف حػديثٍ  فػي مجػاؿٍ  تطبيقػيٍ  تربػويٍ  الحكمة تأتي كاسػتحداثٍ  أف -ٕ
إلػػى العربيػػة يفػػتح المجػػاؿ فػػي إجػػراء المزيػػد مػػف البحػػوث المستفيضػػة ذات الصػػمة بالموضػػوع  وُ نقمػػ
 . جاؿ تعميـ الموىوبيفحدث تطوراً في مليُ 

تنبع أىمية الدراسة الحالية في تحديػد بػروفيلبت التفكيػر القػائـ عمػى الحكمػة والعوامػؿ الخمػس  -ٖ
الكبرى لمشخصية لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية مما يسػاعد فػي تقػديـ البػرامج الملبئمػة 

 لتمؾ البروفيلبت.

عػد تقميديػة، حيػث يُ  غيػر أبعػاداً  تأخػذ جديدةٍ  مقاييسٍ  ستخداـلا جديداً  فتحاً  الحالية الدراسة تقدـ -ٗ
مقياس تطور الحكمة، ومقياس العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية مف المقاييس الحديثة التي تنحو 

 لدى الموىوبيف بالمرحمة الثانوية. غير تقميديةٍ  لفحص جوانبٍ 

 القػائـ التفكيػر أبعاد بيف العلبقة طبيعة يفسر بنائيٍ  نموذجٍ  إلى التوصؿ في الدراسة نتائج تفيد -٘
 القػائـ التفكير لتعزيز البرامج إقامة في يفيد مما ،والعوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية ،الحكمة عمى
 .الثانوية بالمرحمة بيفالموىو  الطلبب لدى الحكمة عمى

 مصطمحات الدراسة خامساً:  

 Wisdomالحكمة 

الخبراتية بالحقائؽ مما يجعؿ الفرد قادراً عمى الحكـ الجيد عمى تشير الحكمة إلى خلبصة المعرفة      
كما يشير التفكير  .(Baltes & Smith, 2008: 58)الأمور الجوىرية في الحياة التي يحيط بيا الشؾ 

 Sternberg, Jarvin)القائـ عمى الحكمة إلى كؿ ما يؤدي إلى تحسيف إدراؾ الفرد لما يلبئمو في الحياة 
& Grigorenko, 2009) . 

في مقياس  يحصؿ عمييا الطالبويحدد التفكير القائـ عمى الحكمة إجرائياً مف خلبؿ الدرجة التي      
. وتشير الدرجة (ٕٕٔٓ)تعريب وتقنيف أيوب،  Wisdom Development Scaleتطور الحكمة 

مف التفكير القائـ عمى الحكمة، وتشير الدرجة المنخفضة  عاؿٍ  المرتفعة عمى أبعاد المقياس إلى مستوىً 
 مف التفكير القائـ عمى الحكمة.  متدفٍ  إلى مستوىً 

 The Big Five Personality Traits العوامل الخمس الكبرى لمشخصية

يعتبر مفيوـ العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية تصنيفاً شاملًب لسمات الشخصية يشتمؿ أنماطاً      
 ، داخؿ نموذج مفاىيمي عاـ، يصؼ بناء الشخصية في مدىً والآماؿمف الأفكار والمشاعر  متماسكةً 
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ؿ ىذه العوامؿ الخمسة في: الانبساطية، والعصابية، والمقبولية أو مف الثقافات المختمفة. وتتمثّ  واسعٍ 
 .(Costa & McCrae, 1995)الطيبة، ويقظة الضمير، والانفتاح عمى الخبرة 

حصؿ عمييا الطالب الدراسة اجرائياً بالدرجة التي يالعوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية في ىذه وتقاس      
في مقياس العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية الذي تـ تطويره في الدراسة الحالية والمكوف مف عدد مف 

 (.فتاح عمى الخبرةوالعصابية، والمقبولية أو الطيبة، ويقظة الضمير، والان ،الانبساطيةالأبعاد ىي )

  Giftedالموىوبون

عاليػة،  لػلؤداء بمسػتويات إنجػازٍ  أو إمكانيػةٌ  ،ظيروف أداءً متميػزاً ىـ أولئؾ الأطفاؿ أو الشباب الذيف يُ      
 عاليػةً  ، عند مقارنتيـ بآخريف في مثؿ عمػرىـ، أو خبػرتيـ، أو بيئػتيـ. ويُظيػر ىػؤلاء قػدرةً استثنائيةٍ  وبدرجةٍ 

محػػدد، وىػػـ  أكػػاديميٍ  عمػػى الإنجػػاز فػػي المجػػالات العقميػػة، أو الإبداعيػػة، أو الفنيػػة، أو يتفوقػػوف فػػي مجػػاؿٍ 
 ,U.S. Department of Education)فػي المػدارس العاديػة  قدـ عػادةً لا تُ  لذلؾ يحتاجوف إلى خدماتٍ 

1993). 

بػػؿ المركػػز الػػوطني لمقيػػاس والتقػػويـ مػػف قِ  محػػددةٍ  وقػػد تػػـ تحديػػدىـ فػػي الدراسػػة الحاليػػة وفقػػاً لمعػػاييرٍ        
 وبشكؿ عاـ، يشترط في الطلبب الموىوبيف توافر المعايير التالية:  ،بالمممكة العربية السعودية

 .الترشيح باستخداـ المشروع الوطني لمكشؼ عف الموىوبيف 

  ٍعمى اختبػار المشػروع الػوطني لمكشػؼ عػف ٘تقع ضمف أعمى  مئينيةٍ  الحصوؿ عمى درجة %
 الموىوبيف المقنف عمى البيئة السعودية، والذي يجريو المركز الوطني لمقياس والتقويـ.

 سادساً: محددات الدراسة

 :ذه الدراسة ضمف المحددات التاليةتـ تنفيذ ى

 .السعودية بمدارس المممكة العربيةالمرحمة الثانوية ب الطلبب الموىوبيف .ٔ

 .ـٕ٘ٔٓ/  ٕٗٔٓالعاـ الدراسي الفصؿ الدراسي الثاني مف تـ تنفيذ الدراسة في  .ٕ

استناداً عمى نموذج "براوف"  (Brown & Greene, 2006)مقياس تطور الحكمة الذي أعده  .ٖ
Brown’s Model ،ومقياس العوامؿ ( بترجمتو وتقنينو عمى البيئة العربية، ٕٕٔٓ، وقاـ )أيوب

 . الباحثالمعد في الدراسة الحالية مف قِبؿ  الكبرى لمشخصيةالخمسة 
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 أولًا: الموىبة

 مقدمة:

وبدونيا تصبح الثروات ، لاشؾ أف الثروة البشرية ىي المحرؾ الأساسي لكؿ القوى والموارد     
ولف تتحوؿ ىذه الموارد إلى طاقة ىائمة إلا عند وجود الإنساف المبدع القادر  ،والإمكانيات عديمة القيمة

والطمبة المبدعوف ىـ الثروة البشرية التي  ،عمى اكتشافيا واستغلبليا وىذا يتطمب فكر وجيد منظـ وىادؼ
طلبؽ طاقاتيا واستثمارىا لصالح تقدميا ،يجب عمى الدوؿ اكتشافيا وذلؾ  وتوجيييـ التوجيو السميـ ،وا 

 ليسيموا في نيوض مجتمعاتيـ ورقييا وتقدميا.

يتألؼ مف عوامؿ معرفية  معقدٍ  وتقدـ النماذج التفاعمية الحديثة لمموىبة مفيوـ الموىبة كبناءٍ      
وينظر الباحثوف في مجاؿ  ،(Renzulli, 2005; Ziegler & Heller, 2000)وشخصية ووجدانية، 

تتأثر  معرفيةٍ  ومتفاعمة؛ فطريقة أداء الفرد لعمؿ ما بطريقةٍ  مترابطةٌ  الموىبة إلى تمؾ العوامؿ عمى أنيا
وتطور الموىبة  ،(Ziegler & Heller, 2000)وتؤثر فييا أيضا ،بالجوانب الشخصية والوجدانية لمفرد

بصرؼ النظر عف المجالات التي تظير فييا  ،مف العوامؿ غير العقمية وكثيرٌ  ،يتطمب تزاوج القدرة العقمية
ىذه العوامؿ يمكف أف تكوف ليا تأثيرات أو إسيامات نسبية متباينة عمى تطور الأداء الموىوب  ،لموىبةا

 (.ٕٓٔٓ)إبراىيـ، وأيوب، 

ويختمؼ الباحثوف في تعريؼ مفيوـ الموىبة باختلبؼ الاتجاىات النظرية والخبرات العممية التي      
ع مرور الزمف واتساع المعارؼ الإنسانية في شتى ينطمقوف منيا، وقد تطورت مدلولات ىذه المفاىيـ م

 (.ٜٕٓٓ)الجابر،  المجالات والمياديف ولاسيما في النصؼ الثاني مف القرف العشريف

بالإضافة إلى ذلؾ تداخمت المسميات التي أطمقت عمى مفيوـ الموىبة عبر تاريخ تطوره ومف أشيرىا      
، ويعزى ىذا التداخؿ إلى Creativity، والإبداع Talentوالتفوؽ  Giftednessمصطمح الموىبة 

استخداـ المؤلفيف والكتاب والباحثيف ليذه المصطمحات بمعنى متساوٍ في المراجع العربية والأجنبية 
، كما ورد في )النافع Torrance(. وقد أشار تورانس ٕٛٓٓ/ٕٙٓٓىالاف وكوفماف،  ؛ٕ٘ٓٓ)القريطي،

( إلى أف ىذا الاختلبؼ أحدث عدة أمور منيا: استخدـ ٕٓٓٓ، يـالقاطعي، الضبياف، الحازمي، والسم
مصطمح الموىبة بمعنى التفوؽ فأدى ذلؾ إلى الربط بيف الذكاء والتحصيؿ الدراسي، واستخدـ مصطمح 
الموىبة بمعنى الإبداع فتـ التركيز عمى الأصالة والمرونة والطلبقة، واستخدـ مصطمح الموىبة أيضاً 

 .في مجاؿ معيف مثؿ الفنوف والآداباصة بمعنى المواىب الخ
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ومف خلبؿ تتبع مفيوـ الموىبة نجد أنو قد تطور عبر التاريخ مف الرؤية الأحادية لمموىبة والتي      
قمية وعوامؿ أخرى ساوت بيف الموىبة والذكاء المرتفع إلى الرؤية متعددة الأبعاد التي تتضمف عوامؿ ع

، معاجيني، أيوب، أبو دد المجالات التي تظير فييا الموىبة )الجغيماف، بالإضافة إلى تعوجدانية وبيئية
 .(بٕٛٓٓ أ؛ٕٛٓٓجرواف  ؛ٜٕٓٓ، عوؼ، أبو ناصر، وباناجو

 شيرة واستخداماً  ( أحد التعريفات الأكثرٖٜٜٔويعد تعريؼ مارلاند الذي قدمو لمكونجرس الأمريكي )     
ؼ ىذا التقرير الأطفاؿ  رّ . ويعMarland Report  في أمريكا والغرب والمعروؼ باسـ تقرير مارلاند

الموىوبيف  بأنيـ " أولئؾ الأطفاؿ أو الشباب الذيف يظيروف أداءً تحصيمياً متميزاً أو إمكانية للؤداء 
بمستويات عالية بدرجة متميزة عند مقارنتيـ بالآخريف الذيف ىـ في مثؿ عمرىـ أو خبرتيـ أو بيئتيـ، 

و ، ة والإبداعية أو المجالات الفنيةاب يظيروف قدرة أدائية عالية في المجالات العقميوىؤلاء الأطفاؿ والشب
 ، وىـ لذلؾ يتطمبوف خدمات أو أنشطةمي معيفيتميزوف في حقؿ أكادييمتمكوف قدرة قيادية غير عادية، و 
ختمؼ باب مف مالأطفاؿ والش ى، وىذه المواىب العالية توجد لدلا تقدميا عادة المدارس العادية

، وفي مختمؼ المستويات الاقتصادية وفي كؿ مجالات العمؿ الإنساني" )جرواف، المجموعات الثقافية
 (.ٕ٘ٓٓ؛ القريطي، ٜٕٓٓأ؛ الجغيماف وآخروف، ٕٛٓٓ

يفرّؽ فيو بيف الموىبة والتفوّؽ، حيث أرجع  ( بنموذجٍ Gagné, 1985; 2003وجاء جانييو )     
بيئية، فالموىبة تتوفر فييا قدرة فوؽ  ما التفوّؽ فيو يرجع إلى أسبابٍ ية، بينثورا الموىبة إلى أسبابٍ 

، وىي طاقة كامنة لدى الفرد، أما ةوالنفس حركيمتوسطة تظير في القدرات: العقمية والإبداعية والوجدانية 
فكؿ متوسط، ويكوف ناتج عف الموىبة إذا ما توفرت البيئة المناسبة، وعمى ىذا الفوؽ  التفوؽ فيو أداءٌ 

 متفوّؽ موىوب، وليس كؿ موىوب متفوّؽ.

واسع بعد أف نشر  لمذكاءات المتعددة عمى نطاؽٍ  Gardner, 2003)وانتشرت نظرية جاردنر )     
مف الذكاء تصؿ  ، فقد أشار جاردنر إلى أف الإنساف يممؾ عدّة أنواعٍ ٖٜٛٔجاردنر كتابو أطر العقؿ عاـ 

متنوعة  عديدةٌ  إلى ثمانية أنواع، ومف أىـ المبادئ التي قامت عمييا ىذه النظرية ىي أف الذكاء أنواعٌ 
وليس نوعًا واحدًا، وتختمؼ ىذه الأنواع في النمو لدى الفرد الواحد، وأف كؿ فرد يممؾ مجموعة مف أنواع 

ف تحديد وتمييز وتعريؼ ىذه الأنواع. وىذه الأنواع ىي: الذكاء وأف ىذه الأنواع ديناميكية وحيوية وأنو يمك
الذكاء المغوي، والذكاء المنطقي الرياضي، والذكاء الموسيقي، والذكاء الجسدي أو الحركي، والذكاء 
المكاني، والذكاء الاجتماعي، والذكاء الشخصي، والذكاء الطبيعي. وتؤكد ىذه النظرية عمى أف الذكاء 

ذات أىمية، وىي تركز عمى الجانب البيولوجي  منتجاتٍ  حؿ المشكلبت وتقدي ُـ في القدرة عمى يكمفُ 
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؛ عفانة، والخزندار، ٖٕٓٓلمذكاء وعمى أىمية التنشئة الثقافية لجوانب الذكاء في نفس الوقت )السرور، 
ٕٓٓٗ .) 

والتي  Theory of Successful Intelligenceظيرت نظرية الذكاء الناجح  ٜٜٚٔوفي عاـ      
(، والتي أشارت إلى Sternberg, 2005عف النظرية الثلبثية لمموىبة ) Sternbergطورىا ستيرينبيرج 

الموىبة مف  أف الموىبة ىي مزيج مف القدرة التحميمية والقدرة الإبداعية التركيبية والقدرة العممية، وتختمؼُ 
ي حؿ المشكلبت واتخاذ القرارات في عمى قدرتو في مزج ىذه القدرات الثلبث ف إلى آخر بناءً  شخصٍ 

 .Wisdomرابع وىو الحكمة  المواقؼ المختمفة، وفي السنوات الأخيرة أضاؼ ستيرنبرج مكوفٌ 

 ( الموىوب بأنو ذلؾ الفرد الذي يُظيِر أداءً متميزًا، مقارنةً ٜٕٓٓوفي البيئة العربية عرؼ إسماعيؿ )     
القدرة  ،)القدرة العقمية العالية واحدة أو أكثر مف الأبعاد التاليةمع المجموعة العمرية التي ينتمي إلييا في 

القدرة عمى  ،القدرة عمى التحصيؿ الأكاديمي المرتفع ،مف مجالات الحياة الإبداعية العالية في أي مجاؿٍ 
لمرونة، القدرة عمى المثابرة، والالتزاـ والدافعية العالية، وا ،متميزة متميزة، أو مواىبَ  القياـ بمياراتٍ 

 تميز الموىوب عف غيره مف العادييف. عقميةٍ  شخصيةٍ  والأصالة في التفكير( كسماتٍ 

( إلى أف الموىبة ىي الأداء المتقدـ الاستثنائي أو القدرة الكامنة عمى الأداء إٔٛٓٓوأشار جرواف )     
محددة، حيث يأتي  أكاديميةٍ  بالذكاء، أو الإبداع، أو القيادة، أو الفنوف، أو مجالاتٍ  المتميز فيما يختصُ 

 الطمبة ذوي المواىب المتميزة مف جميع البيئات الاجتماعية والثقافية والاقتصادية.

مف  متعددةوجية نظر  (Gagne, 2003)ونتيجة لكثرة التعريفات التي تناولت الموىبة، استخمص      
 خلبؿ تصنيؼ يشتمؿ عمى خمسة عناصر ىي:

 البارزة لمموىوبيف. تعريفات تركز عمى الإنجازات .ٔ

 تعريفات تعتمد عمى درجات الذكاء. .ٕ

 تعريفات تعتمد عمى الأداء البارز في مجالات فنية وأكاديمية. .ٖ

 %.ٖ-ٕتعريفات تعتمد عمى النسبة المئوية لمموىوبيف في كؿ أمة وتتراوح بيف  .ٗ

 تعريفات الابتكارية التي تعتمد عمى الأداء في مجاؿ معيف. .٘

وتتبنّى برامج الموىبة في المممكة العربية السعودية تعريؼ ميرلاند الأمريكي لتعريؼ الطلبب      
 واستعدادات قدرات يمتمكوف الذيف (: أولئؾٕ٘ٓٓالموىوبيف مع تعديؿ طفيؼ عميو )وزارة التربية والتعميـ، 
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 المدرسة تقدمو ما تتخطى ة متنوعةتربوي وخدمات برامج إلى ويحتاجوف متميز، وأداءٍ  لإنجازٍ  تؤىميـ عالية
 يتميزوف الذيف الطمبة ذلؾ ويشمؿ أنفسيـ ومجتمعيـ، تطوير عمى يـتلمساعد وذلؾ العادية، برامجيا في
 العقمية محتمؿ: القدرة استعدادٍ  أو ظاىر إنجازٍ  بشكؿ سواءً  بعضيا في أو الآتية، القدرات إحدى في

 القيادية.  الإبداعي، والقدرة خاص، والتفكير أكاديمي العامة، واستعداد

 خصائص الموىوبين:

 ،يتطمب تمبية احتياجاتيـ الخاصة فيـ في وضعٍ  ،تختمؼ عف غيرىـ يتميز الموىوبوف بخصائصٍ      
تعمؿ عمى  غنيةٍ  ومعالجتيا وفؽ بيئةٍ  ،ومواجية المشكلبت المعيقة ،الوقوؼ عمى مواطف القوة وتطويرىاو 

إلا أف ىناؾ اتفاقاً  ،تنمية تمؾ الطاقات الكامنة التي لدييـ. وتتعدد الخصائص التي يتميز بيا الموىوبيف
 أخرى. والجوانب الاجتماعية الوجدانية مف ناحيةٍ  ،لدييـ بيف الجانب العقمي مف ناحية حوؿ وجود تبايفٍ 

ة ذلؾ التبايف الذي يؤثر عمييـ؛ حيث ( عمى أىمية مراعاVan Tassel-Baska, 1993وتؤكد )     
عالية وفي المقابؿ وجود خصائص اجتماعية  عقميةٍ  يدؿ عمى وجود قدراتٍ  اً متميز  إنيـ يظيروف أداءً 

لمعديد مف المشكلبت الأكاديمية  وجدانية قد تدفعيـ تجاه الإنجاز والتفوؽ، وقد تقودىـ لموقوع فريسةً 
 والنفسية والاجتماعية.

والانضباط  ،والشجاعة ،نزولي صفات الموىوب مف منطمؽ الالتزاـ بالميمة وىي التفاؤؿويذكر ري     
والتفكير بعقلبنية عند أي موضوع   ،والإحساس بالقوة لتغير الأشياء ،والإحساس بالمصير ،الشخصي

(Renzulli, 2002.) 

ناثاً، وبعض الصفات ا      لمختمفة فالصفات وىناؾ بعض الخصائص المشتركة لمموىوبيف ذكوراً وا 
والقدرة عمى مقاومة  ،وحب المرح ،المشتركة لمجنسيف وىي )الانضباط الذاتي، والاستقلبؿ الذاتي

والقيـ والحكـ  ،والمعرفة الواسعة ،والذاكرة القوية ،والتفكير المتشعب ،وتفضيؿ التعقيد ،والمغامرة ،الضغوط
والنشاط الدرامي  ،والقراءة ،والمعممة ،وتتمثؿ الصفات الخاصة بالموىوبات في )حب المدرسة ،الجمالي(

لتسويؼ في والخياؿ الواسع(، بينما تتمثؿ صفات الموىوبيف في )كراىية المدرسة، ا ،والمسرحي والموسيقي
 ,Gross)الخاصة(  لموحدة لمتابعة أفكاره اً وغالباً يكوف محب ،وغير تقميدي ،عمؿ الواجبات المدرسية

2013). 

إلى وجود مزايا وعيوب لممراىقيف الموىوبيف، وتتمثؿ المزايا في: الفيـ  (Renzulli, 2005)ويشير      
 ومستوىً  ،والتفكير السريع ،مف الإبداع عاليةٌ  درجةٌ  يـولدي ،والقدرات المغوية المتقدمة ،أعمى مف أقرانيـ
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العيوب في: يجدوف صعوبة في  والقدرة عمى التفكير في مستوى الكبار. بينما تتمثؿُ  ،مف التركيز عاؿٍ 
المعمـ،  وحؿ المشاكؿ الفريدة التي قد تتعارض مع ما شرحَ  ،ؿ مع أقرانيـ، واحتكار المحادثاتالاتصا
 في مشروعات ويفتقدوف المواعيد النيائية. وفويتورط ،كبيرة العمؿ بسرعةٍ  وفويني

( مف خلبؿ التعريفات السابقة لمموىبة وما توارث في التراث التربوي ٜٕٓٓتنتج )حجازي، وقد أس     
 مف الخصائص والسمات التي يتميز بيا الموىوبيف وىي: والنفسي مجموعةً 

عمى قمة السمـ اليرمي في  التفوؽ العقمي: يتسـ الموىوبوف بالقدرة العقمية العالية فالموىوب يتربعُ  .ٔ
 استجاباتو لاختبارات الذكاء، وكذلؾ في اختبارات التفكير الابتكاري.

 بتحقيؽ إنجازاتٍ  تنبئُ  متميزةٍ  مف مياراتٍ  عالية، وذلؾ بما يمتمكوُ  القدرة عمى أداء الأعماؿ بكفاءةٍ  .ٕ
 الأشياء. رىا لمسيطرة عمىىائمة يسخّ  حيويةٍ  مستقبلًب وبما يمتمكو مف طاقةٍ  عظيمةٍ 

القدرة العالية عمى الفيـ والإدراؾ في تصور العلبقات بمختمؼ مستوياتيا كالعلبقات الزمانية  .ٖ
في التفكير في إنتاج البدائؿ  ظيروف مرونةً والمكانية والمجردة بيف الأشياء والأفكار والوقائع، ويُ 

تعمموف عف طريؽ الجديدة والحموؿ التي تتصؼ بالجدية والأصالة والحداثة، فالموىوبوف ي
 الاكتشاؼ ويرفضوف أساليب الحفظ والتقميد.

والثقة بالنفس إلى درجة المخاطرة والمغامرة في القياـ بالمياـ الصعبة وفي  بالاستقلبليةتميزىـ  .ٗ
الموىوب المتزايدة دوراً في رغبتو في التعمـ وفي الاكتشاؼ  دافعيةُ  تناوؿ الأشياء وتجريبيا، وتمعبُ 

فيو كثير الأسئمة والتساؤؿ مما يسبب الإزعاج والقمؽ لموالديف ومعمميو في  والفضوؿ المعرفي
 كثيرة. أحيافٍ 

لممشكلبت الاجتماعية،  الموىوب المبدع أكثر حساسيةً  أفالحساسية لممشكلبت والمواقؼ: إذ  .٘
ظير العناصر والمواقؼ التعميمية، فيو غالباً ما يميؿ إلى اكتشاؼ التناقض في المواقؼ، ويُ 

 فقودة في حؿ المشكمة.الم

 ( أبرز خصائص الطلبب الموىوبيف في المممكة العربية السعودية فيما يمي:ٕٕٔٓوحدد القحطاني )     

مف المعمومات  كبيرةٌ  لديو حصيمةٌ  ،السمات التعميمية )يميؿ الموىوب إلى التفوؽ وحب المناقشة .ٔ
لا يمؿ مف العمؿ  ،لديو القدرة عمى إدراؾ العلبقات السببية بيف الأشياء ،شتى عف موضوعاتٍ 

 المستمر ولديو القدرة عمى تركيز الانتباه لمدة أطوؿ مف العادييف(.
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بيف يستطيع أف يكتشؼ الخطأ ويميز  ،)غالبًا ما يكوف متعصبًا لرأيو وعنيداً  السمات الدافعية .ٕ
 اىتما ٍـ مور الكبار التي لا يبدي مَف ىو في سنو أيُ ييتـ بأ ،الخطأ والصواب والحسف والسيئ

 .بيا(

مف  لكثيرٍ  وحموؿٍ  يحاوؿ إيجاد أفكارٍ  ،)يحب الاستطلبع ودائـ التساؤؿ السمات الإبداعية .ٖ
يتمتع بروح  ،لا يخشى الاختلبؼ مع الآخريف ،يتمتع بسعة الخياؿ وسرعة البديية ،المسائؿ

 .الفكاىة والدعابة(

بنفسو ولا يخشى  كبيرةٍ  ذو ثقةٍ  إليو،في تحمؿ المسؤولية وينجز ما يوكؿ  )كؼءٌ السمات القيادية  .ٗ
يشارؾ في  والسيطرة،لديو القدرة عمى القيادة  ،بيف زملبئو محبوبٌ  ،مف التحدث أماـ الجميور
 .والاجتماعية(معظـ الأنشطة المدرسية 

لمموىوبيف وما أشارت إليو الدراسات السابقة والبحوث  وسماتٍ  وفي ضوء ما تـ ذكره مف خصائصٍ      
 :وىوبيف في أربعة خصائص رئيسية ىييمكف تحديد خصائص الم

مف المعمومات )قوة  كبيرٍ  الخصائص العقمية والمعرفية وتشمؿ القدرة عمى الحفظ والاستيعاب لك ٍـ .ٔ
وارتفاع  ،وتنوع الاىتمامات ،وحب الاستطلبع والاكتشافات ،والقدرة عمى الفيـ المتقدـ ،الذاكرة(

والتجميع الشمولي  ،ومرونة التفكير ،والقدرة عمى تناوؿ المعمومات ،مستوى النمو المغوي
والقدرة عمى  ،والقدرة عمى توليد الأفكار ،وارتفاع مستوى رؤية العلبقات ،لممعمومات والأفكار

 (.ٕٚٓٓالياشمي، وبدائؿ ) حموؿٍ  استنتاجِ 

والقدرة  الآخريف،الخصائص الاجتماعية والانفعالية وتشمؿ تحمؿ المسؤولية والاىتماـ بقضايا  .ٕ
والاتزاف  ،مبكر والاستقلبلية والنضج الانفعالي الواعي في سفٍ  ،العالية عمى القيادة والاتصاؿ

يرة لكبوىـ مف ذوي الثقة ا ،صاؿ مع الأطفاؿ الأكبر منيـ سنًاالانفعالي الواعي، والمعب والات
وأكثر  ،يـ، واجتماعيوف لا يفضموف العزلةبيف زملبئ محبوبوفو  ،بأنفسيـ وجريئيف في التحديات

وأكثر  ،التي توكؿ إلييـوأكثر التزامًا بالميمات  ،بالحياة ممف حوليـ وأكثر استمتاعٍ  ،واقعية
 (.ٕٕٔٓ ) ذىب، نحو المجتمع ودافعيةً  اً وأكثر انفتاح اً استقرار 

ومف حيث الصحة  العادييف،الخصائص الجسمية وتشمؿ أنيـ أكثر طولًا ووزنًا مف الأطفاؿ  .ٖ
 وأما المشي فيـ يمشوف في سفٍ  ،للؤمراض مف الأطفاؿ العادييف البدنية بحيث يكونوا أقؿ عرضةً 

 قميمة. وىـ يناموف لفتراتٍ  ،مبكر
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 ،سية العالية مف المشكلبتوالحسا ،الخصائص الإبداعية وتشمؿ القدرة العالية عمى الخياؿ .ٗ
 ،لممشكلبت والتصرؼ في حكمةٍ  ،لممشكلبت والتفكير بأكثر مف حؿٍ  ،والأصالة العالية في التفكير

ومفكروف لدييـ القدرة عمى الإبداع والربط بيف  ،مف حب اكتشاؼ الغموض عاؿٍ  وعمى قدرٍ 
 ببعضيا )الخميمي، قةٌ المعمومات والأشياء والأفكار والحقائؽ التي تبدو وكأف ليس ليا علب

ٕٓٔٔ.) 

ويرى الباحث بأف ىذه الصفات والخصائص لا تظير كميا مجتمعة وعمى الوالديف ملبحظتيا في      
المنزؿ أثناء المعب وممارسة اليوايات والأنشطة الأسرية ويمكف لممعمميف ملبحظتيا أثناء اليوـ الدراسي 

 والأنشطة المختمفة داخؿ وخارج المدرسة.

أنو بالرغـ مف أىمية تطوير  (Mofield & Chakraborti-Ghosh, 2010)ويذكر كؿ مف        
إلا انو غالباً ما يتـ العناية بيا عمى حساب  احتياجاتيا،والاىتماـ بتمبية  لمموىوبيف،المجالات المعرفية 
و الاىتماـ يوجَ  بارز، ومعرفيٌ  عقميٌ  والعاطفية؛ وذلؾ لأف معظـ الموىوبيف لدييـ نضجٌ  السمات الشخصية

مما يعرضيـ  عنو،والذي قد يُغْفَؿ  لدييـ،العاطفي الشخصي و إليو بشكؿ أكبر مف الاىتماـ بالنضج 
 . لمخطر

لذا تيدؼ الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى التأثيرات والاسيامات النسبية لمعوامؿ والسمات الشخصية      
إلى نموذجٍ بنائيٍ يفسر طبيعة العلبقة والتأثير بيف العوامؿ  عمى التفكير القائـ عمى الحكمة، والتوصؿ

الشخصية والمتمثمة في العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية والتفكير القائـ عمى الحكمة لدى طلبب المرحمة 
 الثانوية بالمممكة العربية السعودية.
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 التفكير القائم عمى الحكمة ثانياً:

 مقدمة:

لرجاحة العقؿ ونضج التجربة، وقد  الحكمة مف أغمى ما يمكف أف يمتمكو الإنساف، إذ ىي عنوافٌ  تُعد     
دعا النبي صمى الله عميو وسمـ لابف عباس )رضي الله عنو( بيا فقاؿ: "الميـ عممو الحكمة" ]رواه 

في كتاب الله عز  البخاري[. بؿ أكثر مف ذلؾ، فقد اقترف ذكر الحكمة بالقرآف الكريـ في أكثر مف موضعٍ 
( عظيما عميؾَ  اللهِ  فضؿُ  تعمـ وكافَ  تكفْ  ما ل ْـ وعممؾَ  حكمةَ الو  الكتابَ  وجؿ: )وأنزؿ الله عميؾَ 

ويزكييـ  يـ يتمو عمييـ آياتوِ ييـ رسولًا مف أنفسِ فعث الله عمى المؤمنيف إذ بُ  )"لقد مفّ  (،ٖٔٔ/ )النساء
ف كانوا مف قبؿُ  الحكمةَ و  ويعمميـ الكتابَ  (. بؿ جعؿ الله عز وجؿ  ٗٙٔ/ ( )آؿ عمراف مبيف ضلبؿٍ  فيل وا 

وتي خيراً كثيراً وما فقد أُ  الحكمةف يؤتَ مف يشاء ومَ  الحكمةالحكمة مف أعظـ النعـ حيث قاؿ: )يؤتي 
 (.ٕٕٔٓ)أيوب، (  ٜٕٙ/ ( )البقرة إلا أولو الألباب رُ يذكّ 

 (Ardelt, 2004)الأبعاد  متعدد مركباً  في العموـ التربوية متغيراً  Wisdomد مفيوـ الحكمة ويع     
يمتد تأثيره إلى مختمؼ مناشط الحياة، وعبر السنوات القميمة الماضية اقترح الباحثوف العديد مف النماذج 

ضعت متباينة. فيناؾ العديد مف النماذج التي وُ  والنظريات التي حاولت تفسير ىذا المفيوـ مف خلبؿ رؤىً 
 ,Ardelt, 2004; Baltes & Smith, 2008; Brown, 2002; Brown & Greene)عف الحكمة 

2006; Sternberg, 2005 ; Sternberg, Jarvin & Grigorenko, 2009)  والتي تمثؿ معظميا
الأخلبقية والقيمية التي يتصؼ بيا الفرد والذي محاولاتٍ لفيـ الجوانب المعرفية والوجدانية والاجتماعية و 

 (. ٕٕٔٓيتسـ بسموؾ الحكمة )أيوب، 

كما كانت الحكمة موضوعاً مركزياً في الفمسفات القديمة، لا سيما فيما يتعمؽ بالديف والفمسفة      
(Kekes, 1983; Robinson, 1990)  وث موضوعاً رئيساً لمبحث العممي، وظمت البح يكفبيد أنَّو لـ

في عمـ النفس. وتوفر بحوث عمـ النفس، بتركيزىا عمى التفكير  جداً، وخاصةً  العممية في الحكمة محدودةٌ 
للؤعماؿ عبر الثقافية حوؿ الحكمة. وعمى النقيض  مثاليةً  والسموؾ، خاصة في سياؽٍ اجتماعي، أرضيةً 

ة" بخمفية تاريخية وفكرية ثرية، في مجاؿ البحوث النفسية، فقد تمتَّع مفيوـ "الحكم عديدةٍ  مف مواضيعٍ 
العديد مف الارتباطات الدينية والفمسفية التي بدت كأنيا يستعصي إخضاعيا لمبحث  أدبياتوُ وحممت 

 Staudinger & Baltes 1994; Staudinger & Glück؛ ٖٕٔٓالتجريبي )أيوب وابراىيـ، 
 ميلبت تاريخية وفمسفية تعود إلى قروفٍ (. لذلؾ، استندت الأعماؿ النفسية في الحكمة غالباً إلى تح2011
 .(Assmann, 1994; Brugman 2006; Curnow, 1999)مضت 

http://www.maktoobblog.com/search?s=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86&button=&gsearch=2&utm_source=related-search-blog-2011-11-10&utm_medium=body-click&utm_campaign=related-search
http://www.maktoobblog.com/search?s=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86&button=&gsearch=2&utm_source=related-search-blog-2011-11-10&utm_medium=body-click&utm_campaign=related-search
http://www.maktoobblog.com/search?s=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86&button=&gsearch=2&utm_source=related-search-blog-2011-11-10&utm_medium=body-click&utm_campaign=related-search
http://www.maktoobblog.com/search?s=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86&button=&gsearch=2&utm_source=related-search-blog-2011-11-10&utm_medium=body-click&utm_campaign=related-search
http://www.maktoobblog.com/search?s=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86&button=&gsearch=2&utm_source=related-search-blog-2011-11-10&utm_medium=body-click&utm_campaign=related-search
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لمبحوث النفسية عف الحكمة تضمنت دراسة مفاىيـ  ومنذ نيايات القرف الماضي، برزت عدة مجالاتٍ      
الحكمة إلى الأفراد عف الحكمة، وصياغة مفيوـ الحكمة وقياسيا، وفيـ تطورىا. ويمكف تصنيؼ بحوث 

 ثلبث فئات: 

النظريات الضمنية لمحكمة  (Sternberg, 1985)( بحوث اىتمت بدراسة ما أسماه ستيرنبرغ ٔ)
Implicit Theories of Wisdom  .التي تيتـ بفيـ كيؼ يُعرِّؼ عامة الناس الحكمة 

جري ىذا . أُ  Wisdom-Related Performance( بحوث اىتمت بتحميؿ الأداء المتعمؽ بالحكمة ٕ)
 & Baltes)النوع مف البحوث بشكؿ أساسي مف قبؿ الباحثيف في معيد ماكس بلبنؾ بألمانيا 

Staudinger, 1993, 2000). 

 Latentمتعدد الأبعاد يمكف قياسو مف خلبؿ التحميؿ الكامف  تناولت الحكمة كبناءٍ ( بحوث ٖ)
Analysis (e.g., Ardelt, 1997, 2003; Webster, 2003) . 

 مفيوم الحكمة:

منذ بدايات البحوث النفسية عف الحكمة، ظؿ السؤاؿ عف ماىية "الحكمة" ىو السؤاؿ الأكثر أىمية،      
 الاستبصاراتإف لـ يكف ىو محور البحث. في كثير مف الكتابات، تتعمؽ الحكمة بمجموعة مف 

تمفة، إحداىا ىو "الشخص مخ عديدةٍ  ر عف نفسيا بطرؽٍ والاستدلالات والميارات التي يمكف أف تعبّ 
 . Wise Personالحكيـ" 

أف يقتصر استخداـ مفيوـ "الحكمة" أو  (Staudinger & Glück, 2011)ويقترح بعض الباحثيف      
"الحكيـ" عمى المسائؿ الوجودية والقضايا غير اليقينية في الحياة، حيث يُدعَى الشخص أو القرار "حكيماً" 

 كامؿ".  عة مف المعايير بشكؿٍ فقط عندما تتوافر فيو مجمو 

ويقترح باحثوف آخروف التمييز بيف نوعيف مف التطور الإيجابي لمكبار ىما الزيادة في التكيؼ والزيادة      
 . ووفقاً (e.g., Staudinger & Kessler 2009; Staudinger & Kunzmann 2005) في النمو

عد أمراً إيجابيا ووظيفياً، لكنو ليس كافياً ليذا التمييز، فإف المستوى العالي مف التكيؼ، الذي بالتأكيد يُ 
 حتى يوصؼ الشخص بالحكيـ. 

يرتبط فقط بإتقاف  (Staudinger & Glück, 2011)وفي المقابؿ، فإف مفيوـ الحكمة وفقاً لػ      
تصوغ( الوجود البشري، مثؿ العلبقة الجدلية بيف الخير  الجدؿ الأساسي حوؿ القضايا التي تشكؿ )أو

، والفناء تبعية والاستقلبؿ، والشؾ واليقيف، والتحكـ والافتقار إلى السيطرةوالشر، والإيجابية والسمبية، وال



21 

 

ؿ دوالخمود، والقوة والضعؼ، والإيثار والأنانية. وتحتضف الحكمة كؿ ىذه التناقضات في الحياة، ويست
 لبستبصارات الحكيمة. لمف خلبليا الحكماء 

وقد تعددت التعريفات التي تناولت الحكمة ومنيا أف الحكمة ىي: الفيـ العميؽ لمبشر، والأشياء      
مستمر لمحصوؿ عمى أفضؿ  والأحداث والمواقؼ مما يؤدي إلى القدرة عمى الاختيار أو التصرؼ بشكؿٍ 

لمفيـ  وكفاءةٍ  القدرة عمى التطبيؽ الأمثؿ بفعاليةٍ  وجيد. ومنيا أف الحكمة ىي النتائج بأقؿ وقتٍ 
 (.ٕٕٓٓوالمعمومات لمحصوؿ عمى النتائج المرغوبة )عبد الحافظ، 

عمى أنيا الخبرة في مجالات  الحكمة بتعريؼ (Baltes & Smith, 2008)ذىب كلًب مف حيث      
جرائية عف مشاكؿ الحياة ومعرفة عف الحياة والمعرفة الإ واقعيةٌ  الحياة الأساسية وذلؾ يتطمب معرفةٌ 

 متعددة. اً بيا وتتطمب قيم ظروؼ الحياة المختمفة والتنبؤُ 

 مع أفضؿ اختيارٍ  أو صوابٌ  ( إلى الحكمة بأنيا استيعاب ما ىو واقعيٌ ٕٕٓٓوأشار الخولي )     
ئ لمقرارات. وفي أغمب الأحواؿ تتطمب الحكمة مف الشخص أف يتحكـ في مشاعره حتى تُحدد مباد

 الشخص ومنطقو ومعرفتو أفعالو.

ىي امتلبؾ المعمومات لكف الحكمة  بؿ فة والحكمة فالمعرفة ليست الحكمةويفرؽ الباحث بيف المعر      
ىي القدرة عمى استغلبؿ ىذه المعمومات وتطبيقيا، وبالتالي فالحكمة مرحمة مف التفكير أرقى مف المعرفة. 

 يا بشكؿٍ والذكاء أيضًا ليس ىو الحكمة، فالذكاء ىو القدرة عمى التفكير واستيعاب المعمومات واستنتاجُ 
 أسرع مف المعتاد.

( البصيرة وىي إدراؾ ما لا ٔوىي: ) كفاءاتٍ  ثلبثةُ  (Bassett, 2005)وتضمنت الحكمة لدى      
( التفكير الشمولي والرؤية المنيجية وىي القدرة عمى التمييز بيف ما ٕيستطيع الآخروف رؤيتو بوضوح. )

لبث مستويات وىي ( توازف المصالح بمعنى توازف ثٖيتكوف منة الأشياء وما ىي الأجزاء المختمفة. )
 مصمحة الشخص نفسو والآخريف والمؤسسات.

إلا تطبيؽ الذكاء والإبداع نحو  يحيث يرى أف الحكمة ماى (Sternberg, 2005)ويتفؽ في ذلؾ      
الصالح العاـ مف خلبؿ تحقيؽ التوازف بيف داخؿ الشخص ونفسو والعلبقات الشخصية والمصالح عمى 

 لتحقيؽ الأشياء.  وسيمةٌ  يبؿ ى يست مجرد وسيمة لمتفكير في شيءٍ المدى القصير والطويؿ، وىي ل
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عممية صنع القرار الناتجة مف خبرة الفرد  (Birren & Svensson, 2005)وتتطمب الحكمة وفقاً لػ      
وكذلؾ اختيار النتائج البديمة مف خلبؿ الترتيب العالي والمنطؽ الجدلي وكذلؾ إدارة الفرد الذاتية لمعواطؼ 

 الاستنتاجات السريعة والإجراءات.و 

الخبرة، الظروؼ ؿ الحكمة وىي عوامؿ شخصية تسيّ  ( أف ىناؾ ثلبثةُ 2005)Sternberg ويرى      
دارتيا ومراجعتيا.البيئية الملبئمة  ، والمقترح التجريبي، وتستخدـ ىذه العوامؿ في التخطيط لمحياة وا 

أف الحكمة تعد أحد أشكاؿ الأداء النموذجي لمفرد، والتي تتضمف  (Sternberg, 2008)ويضيؼ      
صدار أحكا ٍـ  في مسائؿ الحياة الصعبة. صائبةٍ  الاستبصار والمعرفة بالذات والعالـ المحيط بو، وا 

مف العوامؿ التي تتكامؿ مع بعضيا البعض، بما في  مما سبؽ، يتضح أفَّ الحكمة تتضمف مجموعةٌ      
بالخبرة، وىذا يؤكد أفَّ  وعوامؿ مرتبطةٍ  وأخلبقيةٍ  واجتماعيةٍ  وجدانيةٍ  وشخصيةٍ  عرفيةٍ م ذلؾ مف عوامؿٍ 

لمتطور، وأف السياقات البيئية والثقافية يمكف أف  ومتعدد الأبعاد، وأف الحكمة قابمةٌ  الحكمة مكوفٌ معقدٌ 
 ر أو تعوؽ نمو الحكمة لدى الأفراد عمى مدار حياتيـ. تيسّ 

 ئم عمى الحكمة:تطور التفكير القا

لتنمية الحكمة لاستخداميا مف قبؿ المدربيف  عمميٍ  في تطوير نموذجٍ  (Kilburg, 2006)ساىـ      
( النظـ وىو ما يمثؿ ٔلمحكمة التنفيذية يتألؼ مف ستة مجالات ىي: ) معقداً  التنفيذييف فقد وصؼ نموذجاً 
( المجاؿ الذاتي لمسمطة ٖالسموكية لممنظمة؛ ) العلبقات( يضـ واجيات ٕطريقة عمؿ المنظمة؛ )

( مجاؿ الحواجز أي ٘لمحكمة الصريحة؛ ) ( مجاؿ الحكمة الإنسانية اسناداً إلى نموذجٍ ٗالتنفيذية؛ )
 مف الزماف والمكاف. ( المجاؿ البيئي وىو ما يمثؿ جوانب متعددةٍ ٙمواجية العقبات القيادية؛ )

اً لتطبيؽ مفيوـ الحكمة يعتمد عمى تراكـ المعرفة والخبرة نموذج (Ludden, 2015)واقترح      
والمجتمع المحمي والتفكير النقدي والمشورة والعمؿ وفؽ الشجاعة والتعاوف في إطار التنشئة الروحية، 

 & Birren)وأعتمد في بنائو عمى تصور الشخص الحكيـ ذي القدرات التي اقترحيا كؿ مف 
Svensson, 2005) في بناء تفعيؿ تراكـ المعرفة والخبرة والمجتمع المحمي الذي دعا ، وكذلؾ اعتمد

 (Ardelt, 2003)، واعتمد في بناء التفكير وخصوصا التفكير النقدي إلى ما ذىبت إليو "ستيرنبرج" إليو
 مختمفة وتجنب الذاتية في الحكمة. وىو التأمؿ في الأحداث مف وجية نظرٍ 

( أف يشمؿ التدريس الخبرات المتنوعة وراء ٔالحكمة لابد مف: )ـ أنو لتعمي (Swartz, 2012)وأكد      
( تعميـ أنماط ٖوضع العاطفة في عيف الاعتبار في التدريس؛ ) ( لابد مفٕميـ؛ ) وانجازٍ  أي تجربةٍ 
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( ىناؾ ٘( دمج الذاتية والموضوعية الداخمية والخارجية مع العمـ؛ )ٗاتخاذ القرار في ظؿ الشكوؾ؛ )
 المعارؼ تختمؼ باختلبؼ الثقافات لابد مف تعمميا لأنيا تدعـ الحكمة.العديد مف 

 ون لتطور الحكمة:انموذج بر 

( إلى ٕٕٔٓ، أيوب والجغيماف، ٖٕٔٓ؛ أيوب وابراىيـ، ٕٕٔٓأشارت العديد مف الدراسات )أيوب،      
 Brown’s Model of Wisdom (Brown, 2004a)أف نموذج براوف لتطور الحكمة 

Development  .يتضمف إطاراً عاماً يصؼ الحكمة، وكيؼ تتطور، والظروؼ التي تيسر تطور الحكمة
لمحكمة، وبقدر مدى عمؽ وتحفيز الطلبب مف أجؿ الاستمرار في  ويقترح ىذا النموذج وجود ستة أبعادٍ 

ة. وعمى عممية التعمـ مف الحياة، فإف خبراتيـ تنمو وتتطور في واحدة أو أكثر مف الأبعاد الستة لمحكم
الرغـ مف أفَّ ىذا النموذج تـ صياغتو في نطاؽ التربية، فإنو يمكف تعميـ النموذج عمى الأفراد داخؿ 

 ( "نموذج براوف لتطور الحكمة". ٔسواء. ويوضح الشكؿ ) وخارج النظـ التعميمية التقميدية عمى حدٍ 

 

 ( "نموذج براوف لتطور الحكمةٔشكؿ )

مف  يستكشؼ الأفكار العامة عف الحكمة، وصريحٌ  أنومف حيث  ضمنيٌ  ىذا النموذج ىو نموذجٌ      
 Brown (2004a) سواء. وقد حدد تـ تطويره في ضوء الدراسة النظرية وآراء الخبراء عمى حدٍ  أنوحيث 

 Brownنموذجو الجوانب المعرفية لمحكمة والشروط التي تسيؿ تطورىا. في أحد الدراسات، أجرى  في
(2004b)  ُمنظمة، طمب فييا مف عدد مف الطلبب حديثي التخرج التأمؿ في الجوانب  مقابلبتٍ  ثلبث

البارزة مف تجاربيـ في الجامعة. تـ ترشيح المشاركيف مف مسؤولي الجامعة عمى أساس إنجازىـ 
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الأكاديمي المتميز والقدرة المدركة عمى تكامؿ خبراتيـ الجامعية. ومثؿ المشاركوف تنوعاً في التخصص 
لتحميؿ البيانات التي جمعت مف  نظريةٍ  عرؽ، والجنس، والديف. واستخدـ براوف أسموباً قائماً عمى أُسسٍ وال

مف المفاىيـ الفردية، جمعت  كبيرٍ  خلبؿ المقابلبت. وأسفر ترميز النصوص الأولية لمبيانات عف عددٍ 
نتقائي النيائي. كانت الحكمة "مركزية" في الترميز الا حاسمةٌ  واحدةٌ  رئيسة وفئةٌ  وصنفت في خمس فئاتٍ 

أحد ىذه الفئات الرئيسة، وعُرِّفت بأنيا معرفة الذات، وفيـ الآخريف، والقدرة عمى إصدار الأحكاـ، ومعرفة 
 الحياة ومياراتيا، والرغبة في التعمـ. 

تضمنة ووفقاً لمنموذج، فإف الحكمة تتطور عندما يتنقؿ الطلبب خلبؿ عممية "التعمـ مف الحياة"، م      
التأمؿ، والتكامؿ، والتطبيؽ. ويحدد النموذج الظروؼ التي تيسر تنمية الحكمة بصورة مباشرة أو غير 
مباشرة والتي تحفز عممية "التعمـ مف الحياة"، وىي: توجو الطلبب نحو التعمـ، والخبرات، والتفاعلبت مع 

مترابطة ىي: معرفة الذات،  أو أبعادٍ  الآخريف، والبيئة. وفي ىذا النموذج، تتكوف الحكمة مف ستة عوامؿٍ 
صدار الأحكاـ، ومعارؼ الحياة، وميارات الحياة، والرغبة في التعمـ.  وفيـ الآخريف، وا 

  معرفة الذاتSelf-Knowledge ،ًيصؼ ىذا البعد كيؼ يدرؾ الفرد اىتماماتو الخاصة جيدا :
الشخصية والاحتفاظ بصدقيا في ومواطف القوة والضعؼ، والقيـ. وتتسـ معرفة الذات بأصالة 

نجاز ورضا داخمي فيما يتعمؽ بالعلبقات والأىداؼ.  مختمؼ السياقات، ومركز نجاح وا 

  فيـ الآخريفUnderstanding of Others ٍيصؼ ىذا البعد فيـ الفرد العميؽ لمجموعة : 
والتعاطؼ(،  مختمفة، واىتماـ حقيقي بمعرفة الآخريف )الانتباه، مف الناس في سياقاتٍ  متنوعةٍ 

والقدرة عمى إشراكيـ في مداخؿ أو معالجات مختمفة، والاستعداد لمساعدتيـ، وامتلبؾ ميارات 
  .ذات معنى للآخريف ف الفرد مف التعبير عف أفكاره بطريقةٍ تمكّ  متقدمةٍ  اتصاؿٍ 

  الحكـJudgment خاذ ويشير إلى إدراؾ المرء أفَّ ىناؾ طرقاً مختمفة لمنظر إلى القضايا عند ات
مف وجيات النظر حوؿ الماضي والسياؽ  متنوعةً  القرارات، وأف عمى المرء أف يراعي مجموعةً 

 ة الإدراؾ والبصيرة.الحالي، فضلًب عف تأثير خمفية الشخص ذاتو. ويتسـ الحكيـ بحدّ 

  معارؼ الحياةLife Knowledge   وتشمؿ الاعتراؼ بالترابط بيف الناس والعالـ الطبيعي
عمى المعاني والأسئمة العميقة لمحياة والوجود. وتتميز  فكار، والقدرة عمى إلقاء نظرةٍ والمعارؼ والأ

عمى فيـ القضايا المركزية، وأف يجد الشخص طريقو في الأوقات الحرجة،  معارؼ الحياة بقدرةٍ 
 الحياة وعدـ يقينيتيا عمى امتداد العمر.عف وفيـ الحقائؽ 
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 الميارات الحياتيةLife Skills   الكفاءة العممية، والقدرة عمى فيـ النظـ واستباؽ المشكلبت ىي
لمتعامؿ مع السياقات المتعددة في الحياة. وتشمؿ الميارات الحياتية القدرة  واستراتيجياتٍ  بأدواتٍ 

 عمى إدارة الأدوار اليومية المتعددة والمسؤوليات بشكؿ فعاؿ.

  الاستعداد لمتعمـWillingness to Learn الفرد المستمر بالتعمـ والمعرفة عف  ويصؼ اىتماـ
تعكس الخبرات التي تعمموىا،  أنياوتتطور الحكمة مف خلبؿ التعمـ مف الحياة، حيث  .العالـ

داخؿ وخارج الصؼ الدراسي، وداخؿ وخارج الحرـ الجامعي، ودمج وتطبيؽ ىذه الخبرات في 
 حياتيـ. 

(: توجو ٕٕٔٓمباشر ىي )أيوب،  تطور الحكمة بشكؿٍ ر تيسّ  ووفقاً ليذا النموذج، ىناؾ ثلبثة شروطٍ      
معينة، وفي  الفرد نحو التعمـ، والتجارب أو الخبرات، والتفاعؿ مع الآخريف. ىذه الشروط تجري في بيئةٍ 

يؤثر عمى اتجاه الفرد نحو التعمـ والتطور. ويغذي ىذا السياؽ الخبرات بمجرد شروع الفرد في العمؿ  سياؽٍ 
 ت.داخؿ تمؾ السياقا

  التوجو نحو التعمـOrientation to Learning  ويشير إلى اتجاه ومستوى مشاركة الفرد وقدرتو
عمى اكتساب المعرفة، عندما يواجو الأنشطة والناس. وقد يشمؿ ىذا توجياً عاماً نحو الحياة، 
وربما يتنوع بحسب المجالات أو المواقؼ الخاصة، بالإضافة إلى ماضي الشخص كما تبدو في 

 جديدة.  ي تفاعلبتٍ أ

  الخبرات أو التجاربExperiences  ُوغير منظـ. ويتضمف التفاعلبت  منظ ٍـ نشاطٍ  وتشمؿ أي
جميع الخبرات العامة مع الآخريف، والتجارب مع  Interactions with Othersمع الآخريف 

ع الأفراد ذوي معينة مثؿ الصداقات، والأسرة، والخبرات م الناس المختمفيف عف الفرد، في علبقاتٍ 
 النفوذ. 

  البيئةEnvironment  وتشير إلى المحيط العاـ، حيث يوفر السياؽ فرصاً لتفاعؿ الفرد تجاه
 لإنتاج الحكمة.  مختمفةٍ  التعمـ والخبرات المتنوعة والتفاعؿ مع الآخريف، في توليفاتٍ 

قرار في مرحمة الجامعة، وقد كاف نموذج برواف لتطور الحكمة أساساً لمبحوث المتعمقة بصنع ال     
 & Brown, 2002; Brown)لتوجيو السياسات والممارسة في الأوساط التعميمية  ستخدـ كإطار عمؿٍ واُ 

Greene, 2006). 
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ىناؾ جدلًا مستمراً حوؿ المكونات الأساسية لمحكمة والخصائص المرتبطة  أفَّ  وأخيرا، يمكف القوؿ     
نظر إلى الحكمة عمى أنيا أعمى أشكاؿ النمو الإنساني، وأف بيا، وكيفية اكتسابيا وتطورىا. وبشكؿ عاـ، يُ 

خلبقية، بموغ ىذه المرحمة النيائية يتطمب النمو المستمر في النواحي العقمية والاجتماعية والعاطفية والأ
لماماً بمعارؼٍ  العقمية والوجدانيةمف التكامؿ بيف الأبعاد  كما تتطمب قدراً  جرائيةٍ  تقريريةٍ  والأخلبقية، وا   وا 
ف كانت  كبيرٍ  وسياقية، وقدرٍ  مف النسبية، وعدـ اليقيف، وأف النمو في الحكمة يحدث عمى مدار الحياة، وا 

 بنات الحكمة الأساسية.في تطور ل عد حاسمةً مرحمتي المراىقة والشباب تُ 

 الحكمة والموىبة:

 عوامؿٍ  ةف الموىبة لديو تتكوف مف ثلبثأمف الحكمة بحيث  كبيرٌ  يرى ستيرنبرج أف الموىبة ىي جزءٌ      
والذكاء العممي في تنفيذ  الأفكار،والذكاء التحميمي في تقييـ  الأفكار،أساسية وىي الذكاء الإبداعي لتوليد 

قناع الآخريف لتقييـ ومتابعة الأفكار، والحكمة لضماف القرارات وتنفيذىا مف أجؿ الصالح العاـ  الأفكار وا 
في الحكمة ىي مسألة التوازف الماىر لمختمؼ المصالح وعمى  المصمحة، والموىبةلجميع أصحاب 

الحكمة  فقط لتحديد كافييفأف الذكاء والإبداع ليسا  في حيف القرارات،المدييف القصير والطويؿ في اتخاذ 
(Sternberg, 2008). 

 الطالبات الموىوباتأف خصائص الحكمة لدى  (Liena & Malgozata, 2012)وأكدت دراسة      
أف المعرفة التجريبية  (Heng & Tam, 2009)ترتبط بالخصائص المعرفية والاجتماعية. ويرى كؿ مف 

 لتمييز الحكمة لدى الطلبب الموىوبيف. قويةٌ  ات وخدمة المجتمع أداةٌ والتفكير وفيـ الذ

ىي )الذكاء التحميمي، والذكاء الإبداعي،  عمى ما سبؽ فإف الموىبة تتكوف مف ثلبثة ذكاءاتٍ  وبناءً      
والذكاء العممي( ولا تتحقؽ الحكمة لمموىوب إلا بتمتعو بالخصائص المعرفية والشخصية ويمكف تنميتيا 

 وتقديـ أمثمةٍ  بينيـ،وحميا وفقاً لمصالح العاـ وتحقيؽ التوازف  ف خلبؿ عرض مشاكؿ تحتاج إلى مشورةٍ م
 وتعميـ التفكير الجدلي.  الحكيمة،مف الحكمة لمتفكير والتحميؿ ومعرفة القرارات 

 الحكمة والذكاء والشخصية:

لمعديد مف الميارات الشخصية والعاطفية  شاممةٌ  محكمة عمى أنيا عمميةٌ لالعديد مف الباحثيف ينظر      
. في حيف شاىد الآخريف الحكمة (Birren & Svensson, 2005)والمعرفية والسموكية وتجربة الحياة 

يجاد الحموؿ  صدار الأحكاـ والتأمؿ وا  . (Ardelt, 2003)عمى أنيا القدرة المعرفية واستخداـ المنطؽ وا 
بيف الشخص والآخريف والاحتياجات والظروؼ والثقافة  وىناؾ وجية نظر أخرى ترى الحكمة الجمع
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 Birren). وخمصت المفاىيـ أف الذكاء ليس كافياً ليؤدي قرارات حكيمة (Sternberg, 1998)والمجتمع 
& Svensson, 2005). 

السائؿ أو  أف الذكاء سواءٌ  (Baltes & Staudinger, 2000)وفي ىذا الصدد أكد كؿ مف      
 & Staudinger)وأكدت دراسة كؿ مف  % مف الأداء الحكيـ لدى الفرد.٘ٔالمتبمور لا يمثؿ إلا 

Kunzmann, 2005)  ًمف متغير الذكاء بالنسبة لأداء الحكمة. أف متغير الشخصية أقوى تنبؤا 

ىدفت إلى دراسة العلبقة بيف الذكاء  (Staudinger & Pasupathi, 2003)وفي دراسة لكؿ مف      
-ٗٔتراوحت أعمارىـ ) ( مراىقاً ٜٕٔعينة الدراسة مف )وتكونت  المراىقيف،والشخصية والحكمة بيف 

مف الحياة وتـ تقييـ الاستجابات وفؽ لمعيار نموذج برليف وىي )المعرفة  دمت ليـ مشكلبتٌ (، وقُ ٕٓ
وأظيرت النتائج أف  الغموض(،إدارة  النسبية،القيمة  لمحياة،المدى الزمني  الإجرائية،المعرفة  الحقيقية،

 الذكاء والشخصية ظيرت كأقوى المنبئات بأداء الحكمة لدى المراىقيف.

المعرفة  فالذكاء يوفر( فإف الذكاء يختمؼ عف الحكمة. Jeste & Harris, 2010ووفقاً لػ )     
صدار  المعارؼ،الأساسية لإنجاز المياـ لدعـ الحياة اليومية لمذات وللآخريف في حيف الحكمة تشمؿ  وا 

 والمرونة في حؿ مشاكؿ الحياة الرئيسة مف أجؿ الصالح العاـ. الحكـ،

)المعرفة  زمنياً  حددٌ أف الذكاء المتبمور ىو مُ  (Clayton & Birren, 1980)وأشار كلبيتوف      
لمكتسبة اليوـ قد تكوف لا تتناسب مع متطمبات العصر( والحكمة ىي الخالدة )المعرفة الذي يحممو ا

 مف الزمف(. الشخص تساعده عبر عقودٍ 

حيث اعتبر أف الشخص يتميز  (Sternberg, 2005)وبالمثؿ تميزت الحكمة عف الذكاء لدى      
بعد يوـ تكوف لديو  ويوماً  المختمفيف(مف الناس  مع كثيرٍ بالدىاء في الشخصية )وذلؾ بالتواصؿ والتعامؿ 

حتى يصؿ إلى الحكمة المطموبة بحيث يستخدـ ذكاء الفرد  ستخدـ الذكاء في مواضعٍ وأف ي لمحياة، إدارةٌ 
والذكاء  جيدة،والذكاء التحميمي لمتأكد مف الحموؿ ما إذا كانت  لممشاكؿ، جيدةٍ  الإبداعي لصياغةٍ 

 الشخصي لمفرد العممي لإقناع الآخريف مف قيمة أفكاره الإبداعية.

الذكاء ليس كافياً لإيجاد القرارات الحكيمة  بيف الحكمة والذكاء والإبداع ولكفَّ  متبادلةٌ  توجد علبقةٌ و       
لمحكمة مف  % مف الأداء الحكيـ لمفرد في حيف يكوف متغير الشخصية أقوى تنبؤاً ٘ٔفيو لا يمثؿ إلا 

الذكاء والسبب في ذلؾ أف الذكاء يوفر المعرفة الأساسية لإنجاز المياـ في حيف الحكمة تتطمب المعارؼ 
صدار الأحكاـ وحؿ المشكلبت فيي الخالدة عمى مر العصور بخلبؼ الذكاء فيو محددٌ  بزمف اكتساب  وا 
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طموبة بحيث يستخدـ ذكاء الفرد حتى يصؿ إلى الحكمة الم المعرفة، ويمكف استخداـ الذكاء في مواضعٍ 
والذكاء  ،والذكاء التحميمي لمتأكد مف الحموؿ ما إذا كانت جيدة ،الإبداعي لصياغة جيدة لممشاكؿ

الشخصي لمفرد العممي لإقناع الآخريف مف قيمة أفكاره الإبداعية. فيذه الذكاءات الثلبثة المكوف الأساسي 
 (.ٕٕٔٓ)أيوب،  لمموىبة لدى الأفراد

البيئة كما أف تنمية التفكير عمى الحكمة يسيـ في تنمية العديد مف المتغيرات العقمية والشخصية ففي      
لتنمية التفكير القائـ عمى الحكمة وقياس أثره في تحسيف  تدريبيٌ  برنامجٌ  (ٕٕٔٓ)أيوب،  أعدَّ  السعودية

المشكلبت الضاغطة لدى طلبب جامعة الممؾ فيصؿ بالمممكة العربية  استراتيجيات المواجية لحؿِّ 
ّـ تقسيميـ إلى مجموعتيف ) –( طالباً ٔٛالسعودية. وقد تكوّنت عينة البحث مف ) لممجموعة  ٖٛت

مف طلبب السنة التحضيرية بجامعة الممؾ فيصؿ بالمممكة العربية  -لممجموعة الضابطة( ٖٗالتجريبية، و
لطلبب الذيف يمثموف الإرباعي الأدنى وفقاً لدرجاتيـ عمى مقياس استراتيجيات المواجية السعودية، وىـ ا

لتنمية التفكير القائـ عمى الحكمة، وتطبيقو لمدة  لحؿّ المشكلبت الضاغطة. قاـ الباحث بإعداد برنامجٍ 
ّـ تطبيؽ مقياس استراتيجيات المواجية في بداية البرنامج وبعد ني ايتو. وأظيرت نتائج عشرة أسابيع. وقد ت

إحصائياً بيف متوسطات درجات المجموعتيف  دالةٍ  وجود فروؽٍ  ANCOVAتحميؿ التبايف المصاحب 
التجريبية والضابطة عمى أبعاد استراتيجيات المواجية )حؿّ المشكمة عقلبنياً منطقياً، أسموب التجنّب، 

لتوجّو الايجابي نحو المشكمة( والدرجة الكمية التوجّو السمبي نحو المشكمة، أسموب الاندفاع واللبمبالاة، ا
بعد ضبط القياس القبمي لصالح المجموعة التجريبية. كما أظيرت نتائج اختبار "ت" لممجموعات المرتبطة 

إحصائياً بيف متوسطي درجات التطبيؽ القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية عمى أبعاد  دالةٍ  وجود فروؽٍ 
بيف  لدرجة الكمية لصالح التطبيؽ البعدي. في حيف أنو لـ يكف ىناؾ فروؽٌ استراتيجيات المواجية وا

متوسطي درجات التطبيؽ القبمي والبعدي لممجموعة الضابطة عمى أبعاد استراتيجيات المواجية والدرجة 
 الكمية.

أثره إعداد برنامج قائـ عمى الحكمة وقياس ( إلى ٕٕٔٓكما ىدفت دراسة كؿ مف )أيوب والجغيماف،      
في تنمية ميارات التفكير الجدلي المنطقي واتخاذ القرار لدى طلبب الجامعة. وقد تكونت عينة البحث مف 

مف الأقساـ العممية والأقساـ الأدبية بالفرقتيف الأولى والثانية بجامعة الممؾ فيصؿ  ( طالباً وطالبةً ٗٙ)
وفقاً لدرجاتيـ عمى مقياس تطور  ىاعي الأدنبالمممكة العربية السعودية، وىـ الطلبب الذيف يمثموف الإرب

ؿ الفئة ذات المستوى المنخفض مف الحكمة. قاـ الباحثاف بإعداد البرنامج، وتطبيقو لتمثّ  (WDS)الحكمة 
لمدة عشرة أسابيع. وقد تـ تطبيؽ مقياس تطور الحكمة لاختيار الطلبب المشاركيف في البرنامج، وتطبيؽ 
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قي، ومقياس اتخاذ القرار في بداية البرنامج وبعد نيايتو. وأظيرت نتائج مقياس التفكير الجدلي المنط
إحصائياً بيف متوسطي درجات التطبيؽ القبمي والبعدي  دالةٍ  اختبار "ت" لممجموعات المرتبطة وجود فروؽٍ 

 عمى بعدي التسامح مع التناقض، والمنظور الشمولي، والدرجة الكمية لمتغير التفكير الجدلي المنطقي.
إحصائياً بيف متوسطي درجات التطبيؽ القبمي والبعدي عمى أبعاد  دالةٍ  كما أظيرت النتائج وجود فروؽٍ 

عدـ اليقيف، والمعمومات والأىداؼ، والنتائج المترتبة عمى اتخاذ القرار والدرجة الكمية لمتغير خصائص 
الدرجة الكمية لمتغير خصائص الفرد الميمة، وعمى أبعاد الدافعية، والتنظيـ الذاتي، ومعالجة المعمومات و 

متخذ القرار، وعمى بعد الضغط الاجتماعي والدرجة الكمية لمتغير خصائص السياؽ. في حيف أنو لـ يكف 
 لمبرنامج عمى أبعاد ضغط الوقت، الانفعالات، والالتزاـ الجامعي.  ىناؾ تأثيرٌ 

 الحكمة والعمر الزمني

مف مرحمة المراىقة إلى مرحمة  حادًّاً  المتصمة بالحكمة تنمو نمواً تشير عدة دراسات أف المعرفة و      
وتشير . (Baltes & Staudinger, 2000; Pasupathi, Staudinger, & Baltes, 2001)البموغ 

 ,Pasupathi)( عاـ ٕ٘-٘ٔالدراسات إلى النمو الحادِّ في المعرفة المتصمة بالحكمة بيف )
Staudinger, & Baltes, 2001) ٕٓالاستقرار يتـ بيف الأعمار  لكفَّ . و – ٜٛ (Baltes & 

Staudinger, 2000) ٍلتقييـ مستويات  قياسيةٍ  . وىذه الدراسات اىتمت بدراسة الحكمة باستخداـ معايير
 .الحكمة في ردود المشاركيف إلى مواقؼ الحياة الافتراضية

معيف، فتحدث تغيّرات في  صولو إلى سفٍ وو  معينةٍ  فاكتساب الحكمة، يتـ بعد مرور الإنساف بخبراتٍ      
دراسية، أو مف  طةٍ وخُ  دراسيٍ  منيجٍ  تمّت في إطارٍ  سموكو. وتمؾ الخبرات ىي العممية التعميمية، سواءً 

ؿ مف سموكو. ولا شؾ أف ما يتعممو الإنساف مف حياتي أضاؼ إلى الشخص ما يجعمو يعدّ  خلبؿ موقؼٍ 
خلبؿ سنوات الدراسة ذلؾ أف الخبرات الحياتية  ما يحصّمو مف تعم ٍـ المواقؼ الحياتية اليومية يفوؽ كثيراً 

 (.ٕٓٔٓ )عزت، بوفاتو وانتياءً مستمرة طواؿ حياة الشخص، بدءاً مف ميلبده 

)المجاؿ  أساسية وىي وما يكتسبو الإنساف خلبؿ عممية التعمـ، يُقسـ إلى ثلبث نواحٍ أو مجالاتٍ      
المجاؿ الانفعالي أو ما يسمى الاتجاىات أو  يسمى النفس حركي،ما والمجاؿ المياراتي أو  المعرفي،

 سابقةٍ  تشتمؿ ىذه المجالات، ىي عممية تتكيؼ فييا نماذج استجابةٍ  المعرفة التيالقِيـ(. وعممية اكتساب 
عادة تنظيمو )بما في ذلؾ تعديؿ  بيئيةٍ  مع تغيراتٍ  جديدة. وينطوي التعمـ عمى تعديؿ سموؾ الشخص وا 

عمى  نسبياً، تطرأُ  دائمةٍ  كتساب المعرفة عمى تغيراتٍ االفرد واتجاىاتو وصورتو الذاتية(، كما ينطوي  إدراؾ
 (.  ٕٚٓٓ ) يوسؼ، السموؾ وتكوف محصمة التكرار أو الممارسة
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ىدفيا تقييـ الحكمة مف خلبؿ الصفات المعرفية  (Ardelt, 2004)وفي دراسة طولية قاـ بيا       
سنة، وجدت أف الحكمة العممية تميؿ  ٕ٘إلى  ٕٚوالتأممية ونضوج الصفات الشخصية وذلؾ للؤعمار مف 

عمى درجة الحكمة  إيجابيٌ  عاما، وأف المسار الوظيفي النفسي كاف لو أثرٌ  ٕ٘إلى الازدياد عمى مدى 
 سنة. ٔٙلممرأة في سف 

 الخصائص المرتبطةالمتغيرات و المكونات الأساسية لمحكمة و  راً، يمكف القوؿ أفَّ ىناؾ العديد مفوأخي     
وأف  ،أعمى أشكاؿ النمو الإنساني عمى أنيا الحكمةوبشكؿٍ عاـ، يُنظر إلى  .تطورىاو  اكتسابيا وكيفية، بيا

، لاجتماعية والعاطفية والأخلبقيةوا العقميةبموغ ىذه المرحمة النيائية يتطمب النمو المستمر في النواحي 
جرائيةٍ  تكامؿ بيف الأبعاد العقمية  والوجدانيةكما تتطمب قدراً مف ال لماماً بمعارؼٍ تقريريةٍ وا  والأخلبقية، وا 

ف كانت أف النمو في الحكمة يحدث عمى مدار الحياةوسياقية، وقدرٍ كبيرٍ مف النسبية، وعدـ اليقيف، و  ، وا 
اسمةً في تطور لبنات الحكمة الأساسية، كما تمعب السمات الشخصية باختلبؼ مرحمة المراىقة تعد ح

 أبعادىا وعوامميا عمى تشكيؿ التفكير القائـ عمى الحكمة.
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 ثالثاً: العوامل الخمس الكبرى لمشخصية

 مقدمة:

وىي تمثؿ  والدراسة،عد الشخصية مف المواضيع الأساسية التي تعَرض ليا عمماء النفس بالبحث تُ      
 فطريةٍ  ونفسيةٍ  بيولوجيةٍ  البنية الأكثر تعقيداً وتداخلًب في البناء الإنساني باعتبارىا نتاج إشباع حاجاتٍ 

ثـ المراىقة والرشد وأخيراً  ولة،الطفومكتسبة خاضعة لسيرورة التنشئة الاجتماعية في كؿ مراحميا بدءاً مف 
 الشيخوخة.

 واجتماعيٌ  ووجدانيٌ  وعقميٌ  نفسيٌ  إف الفروؽ الفردية التي تميز الشخص عف الآخر ماىي إلا مؤشرٌ      
ترجـ عمى أساس جممة الصفات أو الأبعاد يدؿ عمى التبايف والاختلبؼ في الشخصية بيف الأفراد والتي تُ 

 ية وتحدد استجاباتيا ونمط سموكيا.أو السمات التي تطبع الشخص

ف في المجاؿ السيكولوجي و الباحث اويعتبر موضوع الشخصية مف بيف أىـ المواضيع التي أىتـ بي     
، أو ، اجتماعيةٍ نفسيةٍ  كانت متغيراتٍ  مف المتغيرات المحيطة بالفرد سواءً  وذلؾ مف خلبؿ ربطو بجممةٍ 

 استجاباتو وسموكو اتجاىيا.تربوية وذلؾ بيدؼ استخبار ردود أفعالو و 

( عمى أنيا تمؾ الأنماط المستمرة والمتسمة نسبياً بالإدراؾ والتفكير ٕ٘ٓٓكما تعرفيا دافيدوؼ )     
 الأفكار،والإحساس والسموؾ التي تبدو لتعطي الناس ذاتيتيـ المميزة. والشخصية تكويف اختزالي يتضمف 

 والاتجاىات، والقدرات، والظواىر المشابية. والميوؿ، والانفعالات، والدوافع،

ومزاجو  الفرد،ما لطباع  ىي التنظيـ الثابت والدائـ إلى حدٍ الشخصية  أف Eysenckويرى إيزنؾ      
 (.ٕٓٓٓ الجبؿ،وبنية جسمو والذي يحدد توافقو الفريد لبيئتو ) وعقمو،

يتميز بالتعميـ والتمركز ويخص  وعصبيٌ  نفسيٌ  نظا ٌـ ىيالشخصية  أف( ٕٕٓٓ) نعيمة ذكريو       
  .الفرد ولديو القدرة عمى نقؿ العديد مف المنبيات المتعادلة وظيفياً 

منو الأنظمة الجسمية والعقمية والانفعالية  شامؿٌ  نظا ٌـالشخصية ىي  أفب( ٕٗٓٓسفياف ) ويضيؼ     
 يره.والاجتماعية التي تتفاعؿ فيما بينيا وتنعكس عمى سموؾ الفرد وتميزه عف غ

فمنيـ مف  ،أف أراء الباحثيف في عمـ النفس اختمفت في تعريفيـ لمشخصية يظيرومف خلبؿ ما سبؽ      
 الفرد،ترجـ مف خلبؿ سموؾ مف الاستعدادات والقدرات والميوؿ تُ  يرى أف الشخصية ما ىي إلا مجموعةٌ 

ومنيـ مف يؤكد أنيا  فييا،يش بيف رغباتو ومتطمبات البيئة التي يع توافقيٌ  ومنيـ مف يرى أنيا أسموبٌ 
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وعموماً فكؿ ىذه التعاريؼ متكاممة وتجتمع في أف  المختمفة،يتـ مف خلبؿ مراحؿ النمو  متكامؿٌ  تنظي ٌـ
 الشخصية ىي حصيمة مراحؿ نمو الإنساف في كؿ الأجيزة والوظائؼ التي تصدر عنيا.

 :محددات الشخصية

بنى شخصيتو تدريجياً مف خلبؿ حيث تُ  ،تتحدد الشخصية خلبؿ مراحؿ العمر التي يمر بيا الفرد     
اكتسابو لمعديد مف الخصائص التي يتسـ بيا سموكو باستمرار في أغمب مواقفو. وتسيـ العديد مف العوامؿ 

ي الصفات الموروثة وىذه في تشكيؿ بنية الشخصية، ويمكف تصنيفيا إلى العوامؿ الوراثية والتي تتمثؿ ف
أما كيفية إظيار ىذا المضموف فإنو مرىوف بمطالب  ،العوامؿ تؤثر في المضموف الداخمي لمشخصية

البيئة وما تحدده مف مسارات، والعوامؿ البيئية حيث إف شخصية الفرد لا تحكميا العوامؿ الوراثية فقط 
اء مؤثرات البيئة مف خلبؿ ما لشخصية تتكوف جرَّ ولكف تفاعؿ ىذه العوامؿ مع البيئة، فالعديد مف سمات ا

وليذا التفاعؿ تأثيره عمى الفرد مف بداية  ،وتعميمية حياتيةٍ  وخبراتٍ  اجتماعيةٍ  وتنشئةٍ  يتمقاه الفرد مف تربيةٍ 
لشخصيتو  بارزةٌ  ويتزايد تأثيره في سموكو وخصائصو الاجتماعية والخمقية إلى أف تصبح سماتٌ  ،حياتو

 .(ٖٕٓٓ)فايؽ، 

في بناء شخصية الفرد،  العوامؿ التي تساىـ مجممةً مف  ( إلى وجود مجموعةٍ ٕٛٓٓويشير العبيدي )     
وتميزه عف غيره، وىي  فردٍ  كؿُ  التي تخصُ  ومف أبرز تمؾ العوامؿ الأولى المتمثمة بخبرات الفرد خاصةً 

ترتبط بالعوامؿ الوراثية ومؤثراتيا عمى الشخصية، وأيضا الخبرات العامة المشتركة للؤفراد، وىي  خبراتٌ 
 ترتبط بالعوامؿ الاجتماعية والبيئية المؤثرة عمى التكويف الشخصي لمفرد، وىذه المحددات ىي: خبراتٌ 

ت العقميػػػة المحػػػددات البيولوجيػػػة لمشخصػػػية: وىػػػي تمثػػػؿ مجمػػػوع القػػػدرات والاسػػػتعدادات والصػػػفا -ٔ
بيػػا والتػػي يتشػػابو جميػػع أفػػراد النػػوع فييػػا، وتتمثػػؿ بعػػض تمػػؾ  ولػػد الفػػرد مػػزوداً والجسػػمية، التػػي يُ 

الصفات والمكونات في استعداد الفرد الطبيعي للبستجابة لممثيرات الداخمية والخارجية التػي تعتمػد 
عمػػى سػػماتو المزاجيػػة عمػػى سػػلبمة الجيػػاز العصػػبي وأجيػػزة الحػػس لديػػو، و  بػػدورىا اعتمػػاداً كبيػػراً 

ودوافعػػو، وعمػػى قدرتػػو عمػػى التوافػػؽ مػػع البيئػػة، وتػػؤثر العوامػػؿ البيولوجيػػة فػػي تكػػويف الشخصػػية 
 (.ٕٚٓٓ )حامد،

محػػػددات عضػػػوية الجماعػػػة: إف الشخصػػػية ليسػػػت شػػػيئاً ثابتػػػاً لا يقبػػػؿ التغييػػػر مػػػف الػػػولادة، فمػػػف  -ٕ
وتعمػـ، ولكػي نفيػـ  بو مف خبػراتٍ  الخصائص الأساسية للئنساف قدرتو عمى التغيير نتيجة ما يمر

عػػف خبػػرات الفػػرد الماضػػية  تفصػػيميةٍ  أبػػرز الخصػػائص فػػي شخصػػية الإنسػػاف نحتػػاج إلػػى معرفػػةٍ 
 (.ٜٕٓٓ أ فييا مف أجؿ الحكـ عمى سموكو ونمو شخصيتو )المعمر،ببيئتو وثقافتو التي تنشَّ 
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مف الفرد والمحيط  كؿٍ  محددات الدور: إف الدور الذي يؤديو الفرد في الحياة إنما يشير إلى -ٖ
عممية التطبيع  تفيد خصوصاً في تحميؿ الاجتماعي الذي يوجد فيو، وفكرة الدور تمدنا بإدارةٍ 

معيناً داخؿ  الاجتماعي والتثقيؼ، والدور ىو ما يتوقعو المجتمع مف الفرد الذي يحتؿ مركزاً 
الأدوار الاجتماعية التي يتوقع مف أفراده القياـ بيا في حياتيـ  يحدد كؿ مجتمعٍ و الجماعة، 

 (.ٕٚٓٓ العادية، وتختمؼ الأدوار الاجتماعية التي يقوـ بيا الأفراد باختلبؼ ثقافاتيـ )حامد،

عف المواقؼ التي تمر  محددات الموقؼ: فلب يمكف النظر إلى الشخصية كما لو كانت مستقمةً  -ٗ
 داخمية أو عوامؿٍ  مميات البيولوجية أو الفسيولوجية تتطمب وجود أجيزةٍ بيا وتوجد فييا، فحتى الع

في سموكو، فقد يكوف  ىاماً  ومواقؼ تتحقؽ فييا. فالموقؼ الذي يوجد فيو الفرد يمعب دوراً  بيئيةٍ 
 وتابعاً في آخر رغـ توافر شروط القيادة لديو في كمتا الحالتيف )طمبو، الفرد قائداً في موقؼٍ 

ٕٖٓٓ.) 

 ومف خلبؿ العرض السابؽ لتعريفات ومحددات الشخصية يستخمص الباحث بأف الشخصية عبارةٌ      
والاجتماعية،  ،والعقمية ،متكامؿ الأجزاء والمكونات يحتوي عمى خصائص الفرد الفسيولوجية عف تنظي ٍـ

 وتفاعؿ الفرد مع الآخريف في الوسط الاجتماعي.

 العوامل الخمس الكبرى لمشخصية:

عف عوامؿ الشخصية ينبغي توضيح المقصود بكممة "عامؿ" إذ عرَفو عبدالخالؽ بأنو  الحديثقبؿ      
مف المقاييس  مف استخداـ منيج التحميؿ العاممي لمعاملبت الارتباط بيف مجموعةٍ  مستمدٌ  رياضيٌ  مفيو ٌـ

مف الفروؽ  جزءٍ بأنو التأثير الكامف والمسؤوؿ عف  Wolmanالسموكية ويعرؼ العامؿ في معجـ وولماف 
يمتد بيف قطبيف  كميٌ  (. كما تـ تعريفو بأنو مقدارٌ ٕٜٜٔ)عبدالخالؽ،  الفردية لعدد مف المظاىر السموكية

 عمى ىذا العامؿ. درجةٌ  بحيث يكوف لكؿ فردٍ 

 اعتمدت عمى مراجعة معاجـ المغة لإعداد قوائ ٍـ عد العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية نتاج دراساتٍ تُ و      
، وأودبيرت Allporات الملبئمة لوصؼ شخصية الأفراد التي بدأىا عالما النفس الألمانياف ألبورت بالسم

Odbert (.ٕٙٓٓ، ، وراضي)الموافي 

أف تيوس وكريستاؿ يجب الإشارة إلى لحديث عف العوامؿ الخمسة ا( أنو عند ٕٚٓٓويذكر الرويتع )     
في الستينيات مف القرف الماضي إلا أنيا لـ تستقطب الانتباه حتى  واضحٍ  ىما أوؿ مف وصؿ إلييما بشكؿٍ 

، Costa، وكوستا Goldbergعقد الثمانينيات حيث تناولتيا أعماؿ عدة باحثيف مف أىميـ جولدبيرج 
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نموذج  أفَّ إجماعاً مثمما وجدت نظرية العوامؿ الخمسة، إذ  ، وربما لـ تصادؼ نظريةٌ McCraeوماكري 
الكبرى يرقى إلى مرتبة النظرية النفسية، وتتوافر لمنموذج معظـ معايير وشروط النظرية  العوامؿ الخمسة

في الوقت الراىف، ويتضمف نوعاً مف  مقبولةٍ  الجيدة، فالنموذج يتصؼ بالملبئمة ولا يتعارض مع نظرياتٍ 
لنماذج  ضٌ وفيما يمي عر  لمتطبيؽ العممي، ويتصؼ النموذج بالعالمية. التصنيؼ العممي، وىو قابؿٌ 

 العوامؿ الكبرى لمشخصية.

 أولًا: نموذج كاتل لمشخصية 

 ،لتحميلبتو لموصوؿ إلى سمات الشخصية كنقطة انطلبؽٍ   Allportاعتمد كاتؿ عمى قائمة ألبورت    
( سمة أخرى، وباستخداـ التحميؿ العاممي توصؿ ٔٔثـ أضاؼ ) ،( سمةٓٙٔفتوصؿ مف خلبليا إلى )

 ،والاندفاعية ،والسيطرة ،والثبات الانفعالي ،والذكاء ،اً في الشخصية وىي: التآلؼ( عاملًب أساسيٙٔإلى )
 ،وكفاية الذات ،والراديكالية ،حنكةوال ،والدىاء ،والتخيؿ ،والارتياب ،والحساسية ،والمغامرة ،والامتثاؿ

 Pervin and Johnوبارفيف وجوف  ،(ٜٜٓٔوالتوتر. ووجو كؿ مف جابر عبدالحميد ) ،والتنظيـ الذاتي
 حيث يحتوي كؿ عامؿٍ  ،ومتشابكة ضيقةٌ  ليذه العوامؿ مف أىميا أنيا: عوامؿٌ  انتقاداتٍ  ( عدةُ 2001)

وذلؾ تبعاً  ،غير متسقة فضلًب عف الارتباطات المتبادلة بيف ىذه العوامؿ ،مف السمات قميؿٍ  عددٍ عمى 
 وغير قابمةٍ  ،مختمفة لنتائج الدراسات التي كشفت عف عدـ الوصوؿ إلى ىذا الكـ مف العوامؿ في عيناتٍ 

وتتسـ بالشمولية، بحيث تشمؿ معظـ سمات  ،لمتعميـ عبر الثقافات المختمفة وغير قابمةٍ  ،لمتحقؽ التجريبي
 الشخصية.

( دراسة ٓ٘( وذلؾ بمراجعة )1986) Cattell and Krugوبدراسة تحميمية قاـ بيا كاتؿ وكريج      
 ،مفة استخدمت اختبار كاتؿ لمشخصيةمخت ثقافيةٍ  وبيئاتٍ  زمنيةٍ  منشورة تحتوي عينات مف أعمارٍ 

العوامؿ أظيرت النتائج مصداقية  ،وباستخداـ تحديد عدد العوامؿ باستخداـ اختبار الاحتماؿ الأقصى
وىذا يحقؽ عالمية ىذه العوامؿ وقابميتيا لمتعميـ عبر الثقافات المختمفة  ،الستة عشر في نموذج كاتؿ

 وكذلؾ شموليتيا.

( باستخداـ التحميؿ العاممي مف الدرجة 1995) Cattell and Cattellكما توصؿ كاتؿ وكاتؿ       
 فرداً،( ٜٖٛٗمف ) مكونةٍ  ( عمى عينةٍ 16PFالثانية والتحميؿ العاممي التوكيدي بعد تطبيؽ مقياس كاتؿ )

إحصائياً بيف  دالةٍ  وسالبةٍ  موجبةٍ  ( مف الإناث إلى وجود ارتباطاتٍ ٜٗٚٔ) الذكور،( مف ٜٗٚٔمنيـ )
مف الدرجة الثانية تحقؽ درجة مقبولة مف  وكذلؾ ظيور خمسة عوامؿٍ  لمشخصية،المكونات المختمفة 
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 والاستقلبلية، الاتزاف،وشدة  والقمؽ، الانبساط،وىي:  Global Factorالصدؽ العاممي أطمؽ عمييا 
 والضبط الذاتي.

 ثانياً: نموذج آيزنك لمشخصية

عبد  ؛ٜٜٓٔأربعة عوامؿ اعتبرىا وحدات أساسية مصدرية ومستقمة لمشخصية )جابر،  حدد آيزنؾ     
 ( وىي:Eysenk & Eysenk, 1992; Leving & Jackson, 2004 ؛ٖٜٜٔ ،ؽالخال

يحب التواجد مع  اجتماعيٌ  ويتصؼ الفرد المنبسط بأنو شخصٌ  Extraversionالانبساط  :العامل الأول
لعمؿ  لمقراءة أو الدراسة منفرداً، ويسعى وراء الاستثارة ويتطوع عديدة وغير محبٍ  الآخريف ولو صداقاتٌ 

غير  متفائؿٌ  ،لمتغيير وحاضر الإجابة دائماً  محبٌ  ،وسريع التصرؼ مندفعٌ  ،الأشياء غير المفروضة عميو
ولا  ،سريع الانفعاؿ ويميؿ لمعدواف ،وضحوؾ، دائـ الحركة والنشاط مرحٌ  ،متشائـ ويأخذ الأمور ببساطة

ويميؿ بالتركيز عمى التفاصيؿ بالنسبة لممواقؼ  ،أطوؿ للؤرقاـ يسيطر عمى انفعالاتو بدقة ويتميز بذاكرةٍ 
 الجديدة، ويفضؿ الصور الأكثر إشراقاً وألواناً.

وىي مشتقة  ،مف الأعراض ممةٌ وليست مجرد زُ  أوليةٌ  وىي بنيةٌ  Neuroticismالعصابية  :العامل الثاني
فالأفراد الذيف يقعوف عند طرؼ  ،يشبو فكرة عدـ الاتزاف الانفعاليمف استثارة الجياز العصبي المستقؿ، و 

حتمؿ أف يشكوف مف الصداع والأرؽ عد العصابية يميموف إلى التعرض لمقمؽ ويسيؿ استثارتيـ، ويُ بُ 
رابات العصبية في ظؿ الظروؼ الضاغطة المتكررة وفقداف الشيية، وبالرغـ مف احتمالية تعرضيـ للبضط

ويؤدوف عمميـ ويقوموف بواجبيـ الأسري والمجتمعي عمى  قميمةٍ  إلا أف معظميـ لا يواجيوف إلا مشكلبتٍ 
 ويعتبر سموؾ العصابي أقؿ وضوحاً مف سموؾ المنبسط . ،وسميـ مناسبٍ  نحوٍ 

عمى ىذا  مرتفعةٍ  لذي يحصؿ عمى درجةٍ ويوصؼ الشخص ا Psychoticismالذىانية  :العامل الثالث
وتركيزه  المغوية،مف الناحية  وأقؿ طلبقةً  لممجتمع،مضاد  مما يؤدي إلى سموؾٍ  وقاس، عدوانيٌ  البعد بأنو

عمى عكس الدرجة المنخفضة عمى  والإدراكية،جداً في الأعماؿ العقمية  وبطئٌ  أضعؼ،أقؿ وذاكرتو 
 المقياس توحي بالسواء والعادية وعدـ التعرض لمثؿ ىذه الظواىر السابقة.

مرتفعة عمى ىذا البعد بأنيـ  ويوصؼ الأشخاص الذيف يحصموف عمى درجاتٍ  Lieالكذب  رابع:العامل ال
 والتوتر، بالذات،لاستبصار يتسموف بالدفاعية والحساسية والجمود والسمبية وفقد الشعور بالأمف وضعؼ ا

في  كبير مف الاستقلبؿ والإفصاح والنضج ورغبةٍ  أما الدرجة المنخفضة فتوحي بقدرٍ  والتزييؼ،والخداع 
 الإقرار بالعيوب. 
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وقد أظيرت نتائج الدراسات والبحوث اختلبؼ نتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي والتحميؿ العاممي      
 Satoساتو  ؿ المستخرجة مف نموذج آيزنؾ لمشخصية. حيث توصمت دراسةالتوكيدي حوؿ عدد العوام

القطب ىما العصابية  يوالانبساط. أو عامميف ثنائي العصابية،إلى وجود عامميف فقط ىما  (2005)
 (. أو ثلبثة عوامؿٍ ٕٕٓٓ) الأنصاري والانبساط مقابؿ الكذب كما أظيرتو دراسة الكذب،والذىانية مقابؿ 

 Jackson and Francisجاكسوف وفرانسيس  الذىانية كما في دراسةو  والانبساط، العصابية، ىي
الكذب كما و  والذىانية، والانبساط، العصابية،عف بعضيا البعض ىي  مستقمةٍ  أو أربعة عوامؿٍ . (2004)

 ;Francis, Lewis & Ziebertz, 2006؛ ٕٕٓٓ، الشريفيو أسفرت عنيا نتائج دراسات )الرويتع 
Navratil & Lewis, 2006 .) ٍالانفتاح و  الحي،الضمير و  والعصابية، الانبساطية،ىي  أو خمسة عوامؿ

 Jackson, Furnham, Fordجاكسوف وآخروف  المقبولية كما توصمت إلييا نتائج دراسةو  الخبرة،عمى 
& Cotter (2000). 

 ثالثاً: نموذج كوستا وماكري لمشخصية

واستخرجا  ،16PF ( حيث بدأ بتحميؿ اختبار كاتؿ لمشخصيةٜ٘ٛٔقدَـ ىذا النموذج كوستا وماكري )    
لمشخصية ىي الانبساط والعصابية والانفتاح عمى الخبرة، ثـ أضافا بعد ذلؾ لممقياس  ثلبثة عوامؿٍ 

وبذلؾ (.  (Rossier, Meyer de Stadelhofen & Berthoud, 2004المقبولية ويقظة الضمير
مستقمة ىي )العصابية والانبساط والانفتاح عمى  أصبح مقياس كوستا وماكري يتكوف مف خمسة عوامؿٍ 

لدمج  ستخدـ ىذا النموذج كإطارٍ واُ  سمات،مف ست  الخبرة والمقبولية ويقظة الضمير( ويتكوف كؿ عامؿٍ 
 ,Goldbergمبيرج ويشمؿ ما وضعو أيزنؾ وجاكسوف وسبي الشخصية،العديد مف السمات في مقاييس 

 ( وأطمقا عمى المقياس الجديد اسـ استخبار الشخصية المنقح لمعصابية والانبساطية والصفاوة.(1992

 رابعاً: نموذج العوامل الخمسة لمشخصية لجولدبيرج

فإف  (Goldberg, 1993؛ ٕٕٓٓ؛ كاظـ، ٜٜٙٔ)عبدالخالؽ والأنصاري،  استناداً إلى كؿ مف     
إلى استخراج  Fiskcفتوصؿ فيسؾ  عديدة، سة الكبرى لمشخصية يرجع إلى أسماءٍ تاريخ العوامؿ الخم

باستخداـ التقارير  مختمفةٍ  لمشخصية عف طريؽ التحميؿ العاممي لقائمة كاتؿ لدى عيناتٍ  خمسة عوامؿٍ 
عف  Tupes and Christalالذاتية وتقديرات الملبحظيف والأقراف. كما توصؿ كؿ مف توبس وكيرستاؿ 

لمشخصية أطمقا عمييا: الانبساط أو الاستبشار  طريؽ التحميؿ العاممي لقائمة كاتؿ إلى خمسة عوامؿٍ 
Surgency،  والطيبةAblenses،  والاتكاليةDependability،  والاتزاف الانفعاليEmotional 

Stability، .والتيذيب 
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ؿ مصداقية نموذج العوامؿ الخمس حو  وقد توصمت نتائج الدراسات والبحوث إلى وجود تناقضٍ      
( إلى عدـ قابمية العوامؿ الخمس الكبرى لمتكرار ٜٜٚٔفتوصؿ الأنصاري ) المختمفة،الكبرى في البيئات 

 ;McCrae, Löckenhoff, & Costa, 2005؛ ٕٔٓٓ)كاظـ،  شرقية. بينما توصؿ كؿ مف عبر ثقافةٍ 
Gosling, Rentfrow & Swann, 2003 )  إلى تمتع النموذج بالصدؽ عبر الثقافات والبيئات

 المختمفة.

 ;Connor & Paunonen, 2007; John & Srivastava, 1999)ويشير العديد مف الباحثيف      
McMartin, 1995)  ًفي تحديد  إلى فاعمية نموذج العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية وأكثر ملبئمة

 لكاتؿ،ذج العوامؿ الثلبثة لأيزنؾ ونموذج العوامؿ الستة عشر بنمو  جوانب وتركيب الشخصية مقارنةً 
يحتوي عمى السمات  مفيوميٍ  تركيب الشخصية يمكف وضعو في إطارٍ  فإف-العامميلمتحميؿ  ووفقاً -حيث

 الخمس الرئيسة.

( أف نموذج كوستا وماكري، ونموذج جولدبيرج يتشابياف في عدد العوامؿ، ٕٚٓٓوقد ذكر أبو ىاشـ )    
في موقع العامميف  يختمفاف ي محتوى العامؿ الثالث الضمير الحي، والرابع الاتزاف الانفعالي ولكنيماوف

مف صفات الانبساطية لدى كوستا وماكري ومف صفات المقبولية في  Facetالأوؿ والثاني إذ أف الدؼء 
وماكري والعقمية في نموذج نموذج جولدبيرج، والعامؿ الخامس تـ اعتباره الانفتاح عمى الخبرة لدى كوستا 

 جولدبيرج. 

عمى أنيا أكثر النماذج  نموذج جولدبيرج( أنو يجب النظر إلى ٕٙٓٓ) الموافي وراضيوأضاؼ      
متوسط، ليست قميمة  بنموذجي "كاتؿ"، و"أيزنؾ" فيي ذات مدىً  لمشخصية الإنسانية مقارنةً  وصفاً وشموليةً 

 العدد كعوامؿ "أيزنؾ" ولا كثيرة العدد كعوامؿ "كاتؿ". 

وتتبنى الدراسة الحالية نموذج جولدبيرج حيث تتوافر قائمة لقياس العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية      
ي اعتمد حيث أنيا القائمة الت الخبرة(،الانفتاح عمى  العصابية، الانبساطية، الحي،الضمير  المقبولية،)

( أف نموذج العوامؿ الخمس ٕٔٓٓ. ويرى كاظـ )NEO-FFIعمييا كوستا وماكري في بناء قائمة 
 وثباتٍ  استقرارٍ  أساسية في الشخصية ذاتُ  الكبرى لمشخصية يرمي في النياية إلى الكشؼ عف وجود أبعادٍ 

فقي داخؿ بناء شخصية الفرد أو عمى المستوى الأ "،عمى المستوى الجغرافي "برغـ تبايف المواقع والثقافات
 الواحد أو الجماعة التي يعيش فييا الفرد.
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 مقاييس العوامل الخمسة:

 (NEO – PI – R)الشخصية المنقحة لمعصابية والانبساطية والصفاوة  أولًا: قائمة

 ,The Revised Neuroticismتعد قائمة الشخصية المنقحة لمعصابية والانبساطية والصفاوة      
Extraversion and Openness Personality Inventory الذي أعده كوستا وماكري Costa 

and McCre ، قياس العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية وىي: العصابية والانبساط والانفتاح عمى بيدؼ
تـ  ،( بنداً ٓٛٔتكوف مف )ت والتيالخبرة، ثـ أضافا عمييا كلًب مف عامؿ الطيبة ويقظة الضمير، 

مف اختبارات الشخصية. كما قاما  مف عديدٍ  مشتقةٍ  خراجيا عف طريؽ التحميؿ العاممي لوعاء بنودٍ است
شتقت أساساً مف والتي اُ  لمشخصية،أيضاً بتطوير قائمة مف الصفات التي تقيس العوامؿ الخمس الكبرى 

أضافا إلييا قائمة  ( صفةً ٓٗوتتكوف القائمة مف ) القطب،لمصفات الثنائية  Goldberg قائمة جولديبرج
 & Pervin) وذلؾ مف خلبؿ التقدير الذاتي وتقدير الملبحظيف لمشخصية،العوامؿ الخمس الكبرى 

John, 2001). 

  Factors Inventory-NEO Five العوامل الخمس  ثانياً: قائمة

موضوعية تيدؼ إلى  أوؿ أداة قياسٍ  (ٕٜٜٔ) Costa and McCrae تعد قائمة كوستا وماكري     
 مكونةٍ  فروعٍ  ( بنداً ولكؿ مقياسٍ ٓٙمف البنود ) قياس العوامؿ الأساسية الكبرى لمشخصية بواسطة مجموعةٍ 

التحميؿ منيا باختيار بديؿ مف خمسة، وتـ استخراجيا عف طريؽ  ةٍ يجاب عف كؿ واحد ،( عبارةٕٔمف )
وتختمؼ ىذه القائمة عف القوائـ الأخرى التي  ،ةالشخصي عديد مف اختباراتالمف  مشتقةٍ  العاممي لبنودٍ 
لممفردات  في أف الأخيرة اعتمدت أساساً عمى منيجٍ  ،اس العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصيةتيدؼ إلى قي

في حيف اعتمدت ىذه القائمة عمى منيج الاختبارات التي تعتمد عمى  ،المغوية المشتقة مف معاجـ المغة
 (.ٕٚٓٓ ،في قياسيا )الشنبري عباراتٍ 

 The Big Five Factors ثالثاً: مقياس العوامل الخمس الكبرى

ولكؿ  بند،( ٓٓٔويتكوف المقياس مف ) (ٕٜٜٔ)عاـ  Goldbergوضع ىذا المقياس جولدبيرج      
لممفردات المغوية المشتقة مف معاجـ  ( بنداً ويعتمد ىذا المقياس عمى منيجٍ ٕٓمف العوامؿ الخمسة ) عامؿٍ 

 (.ٕٚٓٓ ،الشنبريغة )الم

التعرؼ عمى طبيعة المكونات الأساسية لمشخصية في ( بدراسةٍ ىدفت إلى ٕٚٓٓوقد قاـ أبو ىاشـ )     
وكذلؾ مدى التداخلبت بيف النماذج الثلبثة في قياس  ،وجولدبيرج، وأيزنؾ ،مف: كاتؿ ضوء نموذج كؿٍ 
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 عشرَ  ويحتوي ستةُ  ،(CAQ) وطبؽ عمييـ مقياس التحميؿ الإكمينيكي ،لدى طلبب الجامعة الشخصية
وقائمة العوامؿ الخمس  ،اختبار آيزنؾ لمشخصية، و (PF16) لمشخصية تمثؿ السمات السوية سمةٍ 

الكبرى، وباستخداـ معاملبت الارتباط، والتحميؿ العاممي الاستكشافي أظيرت النتائج تمايز المكونات 
ي نموذج كاتؿ لدى طلبب وطالبات الجامعة عما افترضو كاتؿ حيث تشبعت عمى الأساسية لمشخصية ف

تمايز و  وفعالية الذات. ،والتخيؿ ،والمغامرة مقابؿ الاطمئناف ،ىي: الانسجاـ مقابؿ الاندفاعية أربعة عوامؿٍ 
 المكونات الأساسية لمشخصية في نموذج آيزنؾ لدى طلبب وطالبات الجامعة عما افترضو آيزنؾ حيث

تمايز المكونات الأساسية لمشخصية في و  والانبساط. الكذب،تشبعت عمى عامميف ىما: الذىانية مقابؿ 
نموذج جولدبيرج لدى طلبب وطالبات الجامعة عما افترضو جولدبيرج حيث تشبعت عمى عامميف ىما: 

ة لمشخصية في نموذج المكونات الأساسيكما أشارت النتائج إلى أف  والمقبولية. العصابية،الانفتاح مقابؿ 
ما حيث تشبعت عمى  مف كاتؿ وآيزنؾ وجولدبيرج لدى طلبب وطالبات الجامعة متداخمة إلى حدٍ  كؿٍ 

والذىانية مقابؿ  الانفعالي،وعدـ الاطمئناف مقابؿ الثبات  العصابية،ىي: الانسجاـ مقابؿ  سبعة عوامؿٍ 
 والراديكالية. الذات،وفعالية  والضمير، والانبساط، الكذب،

نظراً لأنو يضـ  الباحثيف،وقد حظي نموذج العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية بقبوؿ العديد مف      
يضـ معظـ  كبرى تقدـ وصفاً دقيقاً وشاملًب لمشخصية العديد مف سمات الشخصية في خمسة عوامؿٍ 

 دد ىذه العوامؿ فيما يميوتتح متكاممة، وينظميا في وحدةٍ  الشخصية،تيحت في مجاؿ السمات التي أُ 
 & Costa & McCrae, 1992; Connor ٕٕٓٓ؛ كاظـ، ٕٓٔٓ؛ عبدالمجيد، ٕٕٓٓ)الأنصاري، 

Paunonen, 2007; Gosling, Rentfrow & Swann, 2003; John & Srivastava, 
1999): 

 السمات العوامل

 العصابية

Neuroticism 

 سرعة التييج. ،اليـ والانشغاؿ ،النرفزة الخوؼ،: Anxietyالقمؽ 

 : حالة الغضب الناتجة عف الاحباطات.Hostility Angerالعدوانية الغاضبة 

كثر منو مرح ويؤدي ذلؾ إلى اليـ أمنقبض  انفعالي،: Depressionالاكتئاب 
 والقمؽ والانفعالية الدائمة والحالة المزاجية القابمة لمتغيير.

الشعور بالإثـ والحرج والقمؽ  :Self-consciousnessالشعور بالذات 
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 مقبولة. الاجتماعي الناتج عف عدـ الظيور أماـ الآخريف في صورةٍ 

: عدـ القدرة عمى ضبط الدوافع وفيو يشعر الفرد Impulsivenessالاندفاع 
 بالتوتر والقمؽ وسرعة الاستثارة.

: عدـ قدرة الفرد عمى تحمؿ Vulneralility للبنجراح والقابمية Stressالضغط 
وبالتالي يشعر الفرد بالعجز أو اليأس والاتكاؿ وعدـ القدرة عمى اتخاذ  الضغوط،

 القرارات في المواقؼ الضاغطة. 

 الانبساط

Extraversion 

 يميؿ إلى الصداقة. لطيؼ، المعشر،حسف  ودود،: Warmthالدؼء أو المودة 

يحتاج إلى  كثيروف، لو أصدقاءٌ  الحفلبت،: يحب Gregariousnessالاجتماعية 
 دوف تردد. يتصرؼ بسرعةٍ  الإثارة،يسعى وراء  معيـ،يتحدث  حولو، أناسٍ 

: حب السيطرة والسيادة والخشونة وحب التنافس Assertivenessتوكيد الذات 
 ليا. مف نفسو مؤكدٌ  واثؽٌ  تردد،يتكمـ دوف  الزعامة،وكذلؾ 

وأحياناً ما  لو،في العمؿ محباً  وسرعة الحركة وسريعٌ : الحيوية Activityالنشاط 
 يكوف مندفعاً.

بالبحث عف المواقؼ المثيرة  : مغر ٌـExcitement-Seekingالبحث عف الإثارة 
 الاستفزازية ويحب الألواف الساطعة والأماكف المزدحمة أو الصاخبة.

عادة والحب : الشعور بالبيجة والسPositive Emotionsالانفعالات الإيجابية 
 والمتعة وسرعة الضحؾ.

 الانفتاح عمى الخبرة

Openness 

 عنده أحلب ٌـ بالخياؿ، مفعمةٌ  وحياةٌ  وكثيرةٌ  قويةٌ  : لديو تصوراتٌ Fantasyالخياؿ 
نما بيدؼ  غريبة، وطموحاتٌ  كثيرةٌ  كثرة أحلبـ اليقظة ليس ىروباً مف الواقع وا 

ىذه الخيالات تشكؿ جزءاً ميماً في حياتو  بأف ويعتقد خيالاتو،تناسب  توفير بيئةٍ 
 وتساعده عمى البقاء والاستمتاع بالحياة.

أقوى مف  : التعبير عف الحالات النفسية أو الانفعالات بشكؿٍ Feelingsالمشاعر 
إلى  والتطرؼ في الحالة حيث يشعر الفرد بقمة السعادة ثـ ينتقؿ فجأةً  الآخريف،
كالمظاىر  الخارجية،ت الانفعالات كما تظير عميو علبما الحزف،قمة 
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 المصاحبة للبنفعاؿ في أقؿ المواقؼ الضاغطة أو المفاجئة. الفيزيولوجية،

ماكف لـ أ: الرغبة في تجديد الأنشطة والاىتمامات والذىاب إلى Actionsالأفعاؿ 
مف الطعاـ  وغريبةٍ  جديدةٍ  ف يجرب وجباتٍ أويجب  السابؽ،يسبؽ زيارتيا في 

 تخمص مف الروتيف اليومي والمغامرة.والرغبة في ال

: الانفتاح العقمي والفطنة وعدـ الجمود والتجديد أو الابتكار في Ideasالأفكار 
 الأفكار والدىاء والتبصر.

 والدينية،: الميؿ لإعادة النظر إلى القيـ الاجتماعية والسياسية Valuesالقيـ 
ا ويناضؿ مف أجميا عمى حيف نجد فالفرد المتفتح لمقيـ نجده يؤكد القيـ التي يعتنقي

للؤحزاب السياسية عمى سبيؿ  العكس بالنسبة لمفرد غير المتفتح لمقيـ فإنو مسايرٌ 
 المثاؿ ويقبؿ جميع التشريعات التقميدية.

يتذوؽ  والموسيقى،يقدر الشعر  متحمس، والأدب،لمفف  : محبٌ Beautyالجماؿ 
 الفف وليس بالضرورة أف يمتمؾ موىبة فنية.

 الطيبة "المقبولية"

Agreeableness 

مف الناحية  جذابٌ  نفسو،مف  واثؽٌ  الآخريف،: يشعر بالثقة تجاه Trustالثقة 
 يثؽ في نوايا الآخريف. ذاتو،حوؿ  غير متمركزٍ  الاجتماعية،

 .مبدع، جذاب صريح، مباشر، مخمص،: Straightforwardnessالاستقامة 

المشاركة  متعاوف، الآخريف،في مساعدة  : حب الغير والرغبةAltruismالإيثار 
 الوجدانية في السراء والضراء مع الآخريف.

: قمع المشاعر العدوانية والعفو والنسياف تجاه Complianceالإذعاف أو القبوؿ 
 والتروي في المعاممة مع الغير أثناء الصراعات. والمطؼ،والاعتداؿ  المعتديف،

 لا يتنافس مع الآخريف. متكبر،غير  : متواضعٌ Modestyالتواضع 

ليـ ويدافع  مع الآخريف ومعيفٌ  : متعاطؼٌ Tender-Mindednessمعتدؿ الرأي 
 عف حقوؽ الآخريف وبالذات الحقوؽ الاجتماعية أو السياسية.

 حكيـ،متبصر أو  مدرؾ، كؼء، بارع،: Competencesالاقتدار أو الكفاءة  يقظة الضمير
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Consciousness  ٍمع المواقؼ الحياتية المختمفة. ويتصرؼ بحكمة 

 يضع الأشياء في مواضعيا الصحيحة. أنيؽ، ميذب، مرتب،: Orderمنظـ 

لما يمميو ضميره ويتقيد بالقيـ الأخلبقية  ممتز ٌـ :Dutifulnessممتزـ بالواجبات 
 بصرامة.

 مثابر، طموح، مكافح،: Achievement strivingفي سبيؿ الإنجاز  مناضؿٌ 
 جاد. مخطط، الحياة،في  محددةٍ  اؼٍ ىدأذو  مجتيد،

ما أو ميمة ومف ثـ  : القدرة عمى البدء في عمؿٍ Self-Disciplineضبط الذات 
الاستمرار حتى إنجازىا دوف الإصابة بالكمؿ أو الممؿ. والقدرة عمى التدعيـ الذاتي 

 مف أجؿ انجاز الأعماؿ دوف الحاجة إلى التشجيع مف قبؿ الآخريف.

: النزعة إلى التفكير قبؿ القياـ بأي فعؿ ولذلؾ Deliberationة التأني أو الروي
 يتسـ الفرد بالحذر والحرص واليقظة والتروي قبؿ اتخاذ القرار أو القياـ بأي فعؿ.

إذ توجد بمقادير مختمفة وتتأثر بالعوامؿ الذاتية  الخصائص،مف ىذه  وجميع الأشخاص لدييـ مقدارٌ      
وتظير عند جميع الأفراد بغض النظر عف الجنس والعمر  الزمف،نسبياً عبر  وىي مستقرةٌ  والثقافية،

 McCre)مف العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية  والثقافة. ويمكف توضيح خصائص الأفراد في كؿ عامؿٍ 
& John, 1992). 

 مميزات نموذج العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية

لشخصية مف أوسع نماذج الشخصية انتشاراً حيث تناولتو يعد نموذج العوامؿ الخمس الكبرى في ا    
العديد مف الدراسات في مجاؿ عمـ نفس الشخصية وعمـ النفس الاجتماعي وعمـ النفس الصناعي 

 . (Rosellini & Brown, 2011)وعمـ النفس الإكمينيكي لدراسة الفروؽ الفردية  التنظيمي،

لوصؼ سمات  يوفر قواعد واسعةً  شاملًب،ويعتبر نموذج العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية نموذجاً      
حيث أشارت العديد مف الدراسات أنو يحتوي  الشخصية،وكذلؾ تنظيـ وتشخيص أمراض  الشخصية،

خذت أُ  خصوصاً تمؾ التي لمشخصية،تقريباً عمى كؿ أبنية الشخصية التي تـ تحديدىا في نماذج أخرى 
 .(McCrae & Terracciano, 2005)عمى حدة  مف مضاميف خاصة تعرؼ كؿ عامؿٍ 
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حيث تتوافر  النفسية،ويبدو أف نموذج العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية يرتقي إلى مرتبة النظرية      
فالنموذج يتصؼ بالملبءمة ولا يتعارض مع نظريات  الجيدة،لمنموذج معظـ معايير وشروط النظرية 

ويتضمف نوعاً مف التصنيؼ العممي قابلًب لمتطبيؽ العممي )الموافي وراضي،  الراىف،في الوقت  مقبولةٍ 
ٕٓٓٙ.) 

لتقييـ الشخصية، وقد  ومفيدةً  موضوعيةً  أف مقاييس العوامؿ الخمسة تمثؿ أداةً  Botwin وقد استنتج      
 (.ٕ٘ٓٓ وعمـ النفس التطبيقي )محيسف، قَدـ جسراً مفيداً بيف البحث الأساسي في سيكولوجية الشخصيةتُ 

ىذا وقد برىنت العديد مف الدراسات صدؽ وثبات نموذج العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية عمى      
؛ ٕٕٓٓ؛ كاظـ، ٕٚٓٓ)الرويتع،  وفي العديد مف المجتمعات الجنسيف،جميع الفئات العمرية ولكلب 

McCrae & Terracciano, 2005; Guenole & Chernyshenko, 2005; Yik, Russell & 
Suzuki, 2003 ،) وبناءً عمى ما سبؽ فإف العديد مف الباحثيف يروف أف نموذج العوامؿ الخمس الكبرى

 لمتطبيؽ عمى مختمؼ الثقافات. في تقييـ الشخصية وقابمةٌ  مفيدةٌ  أداةٌ 

العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية إلا أنو ىو المسيطر  نموذججو إلى وعمى الرغـ مف النقد الذي وُ      
في مجاؿ عمـ النفس يتعمؽ بيوية  عمى مجاؿ البحث العممي في الوقت الحاضر حيث يوجد إجماعٌ 
 .(Ewen, 1998) العوامؿ الخمسة وتفسيراتيا وقيميا الأساسية بالنسبة لتحميؿ الشخصية

 ة:التفكير وعلاقتو بالعوامل الخمس الكبرى لمشخصي

 ( أف العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية تتدخؿ في تحديد نمط التفكير. وأفٕٗٔٓيرى الخالدي )     
شدة الإحساس، و الوعي، و أىميا الإدراؾ، ومف  التفكير،مف المصطمحات المرتبطة بمفيوـ  العديد ىناؾ

التعامؿ مع المعمومات، كما في حالة صياغتنا  اً عممية التفكير تتضمف أيضوأف  الخياؿ.و الفكر، و 
لممصطمحات، والإسياـ في عممية حؿ المشكلبت، والاستنتاج واتخاذ القرارات. يعتبر التفكير أعمى 

سيـ في التفكير ضمف إطار عمـ النفس الوظائؼ الإدراكية التي يندرج تحميميا وتحميؿ العمميات التي تُ 
 الإدراكي.

مشخصية العوامؿ الخمس الكبرى لإلى التعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف ( ٕٓٔٓ)دراسة ذيب ىدفت      
مف متغيري الجنس والتخصص  بالإضافة إلى التعرؼ عمى أثر كؿٍ لدى طلبب الجامعة، والتفكير الجانبي 

 "،دي بونوػ "العممي عمى تمؾ العلبقة. واستخدـ الباحث لتحقيؽ ىذه الأىداؼ اختبار التفكير الجانبي ل
 وتـ تطبيؽ أدوات الدراسة عمى عينةٍ  ،كذلؾ قائمة العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية لكوستا وماكريو 
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انخفاض مستوى التفكير الجانبي النتائج إلى  توتوصم عشوائياً،( طالباً وطالبة تـ اختيارىـ ٕٓ٘بمغت )
 دالةٌ  لا توجد علبقةٌ ، كما ىي أقؿ السمات ظيوراً لدى عينة الدراسة المقبوليةعند طمبة الجامعة وأف سمة 

 عمى عكس السمات الأخرى. والمقبوليةإحصائياً بيف التفكير الجانبي وسمات العصابية والانبساطية 

إلى الكشؼ عف العلبقة بيف عوامؿ الشخصية الخمس الكبرى  (ٕٓٔٓالسكري ) دراسةوحاولت     
وأساليب التفكير المختمفة والفروؽ بيف المرتفعيف والمنخفضيف في عوامؿ الشخصية الخمس الكبرى في 

مكانية التنبؤ بأساليب التفكير المختمفة مف خلبؿ تمؾ العوامؿ الخمس  ولمتوصؿ  الكبرى،أساليب تفكيرىـ وا 
مف طلبب الجامعة حيث استخدـ  مف الأدوات وطبقيا عمى عينةٍ  تخدـ الباحث مجموعةٌ إلى النتائج اس

بطارية العوامؿ الخمس الكبرى التي وضعيا تاتوـ واختبار أساليب التفكير لياريسوف وبراميسوف وبارليت 
لتفكير بيف أساليب ا موجبةٌ  . وتوصؿ الباحث إلى أنو توجد علبقةٌ جوقائمة أساليب التفكير لستيرنبير 

إحصائية لصالح الطمبة المرتفعيف في  ذات دلالةٍ  والعوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية وأنو توجد فروؽٌ 
 أسموبٍ  (ٖٔ) مف أصؿ وتوصمت الدراسة إلى أف ىناؾ عشرة أساليب تفكيرٍ  الخمس،عوامؿ الشخصية 

 أمكف التنبؤ بيا مف خلبؿ عوامؿ الشخصية الخمس الكبرى.

ىدفت إلى معرفة العلبقة بيف أنماط التفكير  دراسةٌ  Fortunato and Furey (2009) أجرىو      
وقد  لمشخصية،العوامؿ الخمس الكبرى و  المستقبمي،التفكير و  الحاضر،التفكير و  الماضي،الثلبثة: التفكير 

مف الطلبب الجامعييف. وقد أظيرت النتائج أف أنماط  ( طالباً وطالبةً ٜٔٛتكونت عينة الدراسة مف )
 مع العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية. مختمؼٍ  التفكير الثلبثة ترتبط بشكؿٍ 

إلى معرفة أثر  Chamorro-Premuzic and Reichen-Bacer (2008)وىدفت دراسة      
( ٕٛب والمتباعد لدى عينة مف )العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية والخوؼ مف التقييـ في التفكير المتقار 

نبأ بالتفكير تف الشخصية الانبساطية والمنفتحة قد تأطالباً جامعياً في بريطانيا، وقد أظيرت النتائج 
المتباعد في ظؿ الخوؼ مف التقييـ وعدـ التقييـ، أما الشخصية العصابية فارتبطت عكسياً مع التفكير 

أشارت النتائج إلى أف أثر الشخصية العصابية في التفكير المتباعد و  ،المتباعد في ظؿ الخوؼ مف التقييـ
كما أشارت النتائج أيضاً إلى  ،سر بالكامؿ في ظؿ الخوؼ مف التقييـ مف خلبؿ الشخصية الانبساطيةقد فُ 

 أف التفكير المتباعد لدى العصابييف كاف ضعيفاً لأنيـ أكثر انطواءً.
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معرفة العلبقة بيف  عمىىدفت إلى التعرؼ  دراسةٌ  Furnham and Bactiar (2008)وأجرى      
وقد أشارت النتائج إلى أف عامؿ  الإبداعي،العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية وبعض أنماط التفكير 
كما أشار تحميؿ الانحدار المتعدد إلى  الإبداعي،الانبساطية في الشخصية ارتبط مع جميع أنماط التفكير 

 % مف التبايف في التفكير المتباعد يعود إلى العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية.ٚٗأف أكثر مف 

النموذج البنائي لمعوامؿ الكبرى لمشخصية  Kadivar and Shokri (2008) تناولت دراسةو      
( ٜٔٗصيؿ الأكاديمي، وتكونت عينة البحث مف )أنواع التفكير في تأثيرىـ عمى التحو مقاربات التعمـ و 

قائمة واستخدـ الباحثيف  ،مف طمبة الجامعة تخصص عمـ النفس بجامعة طيراف بإيراف طالباً وطالبةً 
لمتفكير  أبعادٍ  وكذا خمسةُ  ،ار خاص بمقاربات التعمـباختو ، مف إعدادىـ العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية

مف سمة الصفاوة ويقظة الضمير  وتوصمت النتائج إلى أف كلبً  ،إلى درجات الطلبب الأكاديمية إضافةً 
عمى التحصيؿ  سمبيٌ  ف سمة العصابية لدييا تأثيرٌ أعمى التعمـ، فيما وجدت  إيجابيٌ  لدييما تأثيرٌ 

 الأكاديمي، في حيف أف سمة الصفاوة ترتبط إيجاباً بالتحصيؿ الأكاديمي.

إلى فحص العلبقة بيف أساليب التفكير ومركز الضبط الخارجي لدى  Palut (2008)اسة وىدفت در      
( مف ٛٓٔوقد تكونت عينة الدراسة مف ) تركيا،الطالبات المعممات في كمية التربية في جامعة مرمرة في 

راسة وجود وأظيرت نتائج الد التربية،في كمية  معممةٍ  ( طالبةٍ ٓٓٙطالبات معممات تـ اختيارىف مف بيف )
 العالمي، اليرمي، القضائي، التشريعي،بيف مركز الضبط الخارجي وأساليب التفكير ) سمبيةٍ  علبقةٍ 

 الأقمية، الممكي، المتحفظ، المحمي، التنفيذي،مع أساليب التفكير الأخرى ) وعدـ وجود علبقةٍ  الميبرالي(،
 الخارجي(. الداخمي، الفوضوي،

ىدفت إلى الكشؼ عف الفروؽ في  دراسةٌ  Sofo, Berzins and Colapinto (2008)وأجرى      
يطاليا أساليب التفكير بيف طمبة الجامعة في دراسة مف وقد تكونت عينة ال ،كؿ مف الصيف واستراليا وا 

( طالبة. ٖٗٔ( طالباً و)ٖٙٔمنيـ ) ،صينياً ( طالباً ٘ٙو) ،( طالباً إيطالياً ٖٕٗو) ،( طالباً أسترالياً ٕٗٔ)
الذي يتكوف مف خمسة أساليب تفكير  (،2002وتـ استخداـ مقياس أساليب التفكير الذي طوره "سوفو" )

 الإبداعي(. وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود اختلبفات دالةٍ  المستقؿ، الاكتشافي، الاستقصائي، الشرطي،)
كما أشارت النتائج  أخرى،الطمبة الأسترالييف والإيطالييف مف جية إحصائياً بيف الطمبة الصينيف مف جية و 

 إحصائياً في أسموب التفكير الشرطي تعزى إلى الجنس ولصالح الذكور. دالةٍ  إلى وجود فروؽٍ 
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( إلى التحقؽ مف مدى التشابو والاختلبؼ في أساليب التفكير المفضمة ٕٛٓٓ) راسة شاىيفوسعت د     
الجامعية في جميورية مصر العربية ودولة الإمارات العربية المتحدة وتكونت عينة  لدى طالبات المرحمة

إحصائياً  دالةٍ  إماراتية. وأظيرت النتائج وجود فروؽٍ  ( طالبةٍ ٜٕٙو) مصرية، ( طالبةٍ ٖٖ٘الدراسة مف )
رجي( لصالح والخا والداخمي، والأقمية، والمحافظ، والميبرالي، التنفيذي،مف أساليب التفكير ) في ستةٍ 

 طالبات الإمارات العربية المتحدة.

شخصية إلى معرفة العلبقة بيف أساليب التفكير وأنماط ال Zhang  (2006) وىدفت دراسة تشانغ     
ب إحدى المدارس ( فرداً مثَموا آباء طلبٜٜٔوقد تكونت عينة الدراسة مف ) ،في البيئات غير الأكاديمية

إضافة  ،ف أساليب التفكير وأنماط الشخصيةبي إيجابيةٍ  وقد أظيرت النتائج وجود علبقةٍ  ،الثانوية الصينية
 إلى تأكيد فاعمية نظرية "ستيرنبرغ" بأساليب التفكير في المواقؼ الأكاديمية وغير الأكاديمية.

 ىدفت إلى معرفة العلبقة بيف أساليب التفكير دراسةٌ   Balkis and Bayezid (2005)وأجرى      
وقد تكونت  ،وأنماط الشخصية لدى طمبة السنة الثالثة في جامعة "دوكز أيموؿ" في مدينة أزمير التركية

ومقياس "ىولند" في أنماط في أساليب التفكير  أجابوا عمى مقياسٍ  ( طالباً وطالبةً ٖٚٙعينة الدراسة مف )
وأظيرت النتائج  ،التفكير وأنماط الشخصيةبيف أساليب   ارتباطيةٍ  وأظيرت النتائج وجود علبقةٍ  ،الشخصية

حيث يميؿ الذكور إلى أسموب التفكير  ،في أساليب التفكير تعزى إلى الجنس والتخصص وجود اختلبفاتٍ 
وأظيرت النتائج أف طلبب العموـ الاجتماعية  ،ميؿ الإناث إلى الأسموب التنفيذيالقضائي في حيف ت

فنوف التشكيمية والمغات حافظ أكثر مف طلبب العموـ الطبيعية واليميموف إلى استخداـ أسموب التفكير الم
أكثر مف طلبب  متكررٍ  في حيف يميؿ طلبب الفنوف الجميمة إلى استخداـ نمط القمة بشكؿٍ  ،الأجنبية

 العموـ الاجتماعية والعموـ الطبيعية والمغات الأجنبية.

ى معرفة العلبقة بيف أساليب التفكير ىدفت إل دراسةٌ  Zhang and Huang (2001)وأجرى أيضاً     
وقد تكونت عينة الدراسة مف  ،لدى طمبة جامعة شنغياي في الصيف والأبعاد الخمسة الكبرى لمشخصية

عاؿٍ في  وقد أظيرت النتائج وجود مستوىً  ،( طالبةٜٕ٘( طالباً و )ٜٗٔمنيـ ) ،وطالبة ( طالباً ٛٓٗ)
بيف أساليب التفكير الإبداعية والأكثر تعقيداً  قويةٍ  كما أشارت النتائج إلى وجود علبقةٍ  ،كؿ أساليب التفكير

بيف أساليب التفكير البسيطة ونمط  ووجود علبقةٍ  ،الانبساطية والمنفتحة عمى الخبرةنماط الشخصية أمع 
 ية ويقظة الضمير.بيف أساليب التفكير ونمطي الشخصية المقبول وعدـ وجود علبقةٍ  ،الشخصية العصابية
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إلى فحص العلبقة بيف أساليب التفكير  Cano-Garcia and Hughes (2000)وىدفت دراسة      
كما أظيرت نتائج تحميؿ الانحدار أف الطمبة الذيف يفضموف القياـ بالعمؿ منفرديف لدييـ  التعمـ،وأنماط 

والطمبة غير الراغبيف بالإبداع والتصميـ وحؿ المشكلبت لا يوجد لدييـ أسموب  الداخمي،أسموب التفكير 
 التنفيذي،بعوف القواعد والإجراءات والأنظمة لدييـ أسموب التفكير والطمبة الذيف يتّ  التشريعي،التفكير 

 مرتفع. أكاديميٌ  وىؤلاء ىـ مف لدييـ تحصيؿٌ 

يتضح مما سبؽ تنوع الدراسات والبحوث في تناوليا لمعوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية بالتفكير      
وأنواعو المختمفة لدى عيناتٍ وثقافاتٍ متباينة، وعمى الرغـ مف عدـ وجود دراساتٍ تناولت العوامؿ الخمس 

العوامؿ الخمس  ف نموذجأوؿ الكبرى لمشخصية في علبقتيا بالتفكير القائـ عمى الحكمة إلا أنو يمكف الق
سياميا في المجالات العقمية والمعرفية، وتؤدي في  مفيدةً  عد أداةً الكبرى لمشخصية يُ  علبقتيا وتأثيرىا وا 

دوراً كبيراً في تطور العمميات العقمية وميارات التفكير. لذا يحاوؿ الباحث في الدراسة الحالية إلى قياس 
لكبرى في الشخصية عمى أبعاد التفكير القائـ عمى الحكمة لدى الطلبب القدرة التنبؤية لمعوامؿ الخمس ا

 الموىوبيف بالمرحمة الثانوية بالمممكة العربية السعودية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 راتؼاً: فروض انذراصح
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 فروض الدراسة  رابعاً:

السابقة التي تناولت متغيرات في ضوء أدبيات الدراسة وما أسفرت عنو نتائج الدراسات والبحوث      
  الدراسة الحالية يمكف صياغة فروض الدراسة عمى النحو التالي:

لا يتبايف مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة لدى مجموعات الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية  -ٔ
 باختلبؼ العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية )العصابية، الانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى

 ( لدييـ.المقبوليةالخبرة، 

لا تتمتع العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية )العصابية، الانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى  -ٕ
( بالقدرة عمى التمييز بيف أداء مجموعات الطلبب الموىوبيف في التفكير القائـ المقبوليةالخبرة، 

 عمى الحكمة.

الخصائص بمعمومية  ى طلبب المرحمة الثانويةبالتفكير القائـ عمى الحكمة لديمكف التنبؤ لا  -ٖ
( المقبوليةالخمس الكبرى لمشخصية )العصابية، الانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى الخبرة، 

 لدييـ.

لا يمكف التوصؿ إلى نموذج بنائي يفسر طبيعة العلبقة بيف المتغيرات المستقمة )العصابية،  -ٗ
( والمتغير التابع )التفكير القائـ والمقبوليةالخبرة،  والانبساطية، والضمير الحي، والانفتاح عمى

 عمى الحكمة( لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية.
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جراءاتيا، بيدؼ الإجابة عف أسئمة الدراسة والتحقؽ مف       يتناوؿ ىذا الفصؿ منيجية الدراسة وا 
 الفروض، فيبدأ بعرض منيج الدراسة، ومجتمع وعينة الدراسة، وأدوات الدراسة والخصائص السيكومترية

 للئجراءات المتبعة وخطة المعالجات الإحصائية لمبيانات. ليا، وينتيي بعرضٍ 

 أولًا: منيج الدراسة

الذي يقوـ عمى دراسة التغيرات  الوصفي التنبؤياستخدـ الباحث المنيج  ،في ضوء طبيعة الدراسة     
في الفصؿ  الدراسةتـ تطبيؽ أدوات  كما  ،في مستويات وأبعاد المتغيرات المستقمة عمى المتغيرات التابعة

وقد شارؾ في التطبيؽ فريؽ مف مراكز الموىوبيف  ،ـٕ٘ٔٓ/ ٕٗٔٓ الثاني مف العاـ الدراسيالدراسي 
ممكة العربية السعودية، وتـ عقد عدة ورش عمؿ مع الفريؽ لتوضيح اليدؼ مف مبالمناطؽ المختمفة بال

جراءات التطبيؽ، وقالدراسة وطبيعة الأ الطلبب في التطبيؽ بشكؿ تطوعي، ولـ يُجبر أحدٌ  د شارؾدوات وا 
 عمى إكماؿ المشاركة أو إكماؿ الاستجابة عمى الأدوات.

 ثانياً: متغيرات الدراسة 

 تتمثّؿ متغيرات الدراسة في المتغيرات التالية:     

 :العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية المتغير المستقل  

 :الحكمة التفكير القائـ عمى أبعاد  المتغير التابع 

 ثالثاً: مجتمع وعينة الدراسة 

 مجتمع الدراسة  .1
المدارس لأوؿ والثاني الثانوي في ابالصؼ  يفالموىوب الطلببوف مجتمع الدراسة مف جميع تكّ      

ـ، ٕ٘ٔٓ/  ٕٗٔٓالحكومية والأىمية بالمممكة العربية السعودية في الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي 
ممف ( طالباً وفقاً لاحصائيات مؤسسة الممؾ عبدالعزيز ورجالو لمموىبة والإبداع ٕٜٛوالبالغ عددىـ )

 هُ قدر  معياريٌ  وانحراؼٌ  سنة، (ٙٔ,ٜٓ) هُ قدر  زمنيٍ  بمتوسطٍ  سنة،( ٚٔ – ٘ٔتتراوح أعمارىـ ما بيف )
(ٜٙ,ٓ.)  
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بؿ المركز الوطني مف قِ  محددةٍ  وفقاً لمعاييرٍ  الموىوبيف الطلببوقد تـ تحديد مجتمع الدراسة مف      
توافر المعايير  الموىوبيف الطلببشترط في يُ  عاـ، . وبشكؿٍ السعودية لمقياس والتقويـ بالمممكة العربية

 التالية: 

  استمارة المشروع الوطني لمكشؼ عف الموىوبيفالترشيح باستخداـ . 

 مقياس المشروع الوطني لمكشؼ عف % عمى  ٘تقع ضمف أعمى  الحصوؿ عمى درجة مئينية
 صاً يجريو المركز الوطني لمقياس والتقويـ خصِّ والذي يُ  السعودية،المقنف عمى البيئة  الموىوبيف

 ( توزيع مجتمع الدراسة عمى مناطؽ المممكة.ٔ-ٖويوضح جدوؿ ) لاختبار طلبب برامج موىبة.

 عمى المناطق التعميمية(: توزيع مجتمع الدراسة 1-3جدول )

 
 عينة الدراسة  .2

المختمفة المناطؽ التعميمية مف مجتمع الدراسة حيث تـ مخاطبة  بطريقةٍ ميسرةٍ  العينة تـ اختيار      
تـ  المناطؽ( طالب ولكف أثناء التطبيؽ في بعض ٕٓٓواستيدفت العينة ) لمدراسة،لتطبيؽ الأدوات 

 العينة الفعمية نسبةمثؿ وتُ ( طالب. ٔٛٔبمغت العينة الفعمية )، لذا بياناتيـ طالب مفقودة (ٜٔ) استبعاد
 لممناطؽ بالمممكة العربية السعودية.مف مجتمع الدراسة. وفيما يمي توزيع عينة الدراسة وفقاً  %(ٛٔ,ٖٗ)

 

 

 المئويةالنسبة  عدد الطلاب المنطقة التعميمية
 %ٖٗ.ٛٔ ٔٛٔ الشرقية

 %ٕٗ.ٜٕ ٜٕٛ الوسطى

 %ٜٓ.٘ٔ ٙ٘ٔ الجنوبية

 %ٙٚ.ٕ٘ ٖٕ٘ الغربية

 %ٓ٘.ٓٔ ٖٓٔ الشمالية

  طالب 982 المجموع                              
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 مناطق المممكة العربية السعودية: توزيع عينة الدراسة عمى (2-3) جدول

 النسبة المؤية عدد الطلاب المنطقة التعميمية
 %ٗ.ٔٔ ٕٓ الشرقية
 %ٜٔ.٘ٙ ٛٔٔ الوسطى
 %ٕ.ٚ ٔٔ الجنوبية
 %ٔ.ٙ ٖٔ الغربية
 %ٜٗ.ٓٔ ٜٔ الشمالية

  طالب ٔٛٔ المجموع
 

  الاستطلاعيةالدراسة عينة  .ٖ
الصؼ الأوؿ والثاني الثانوي لبعض  طلببمف  قصديةٍ  تـ اختيار العينة الاستطلبعية بطريقةٍ      

لمتحقؽ مف الخصائص السيكومترية  وذلؾ ؛طالب (ٕٚٔ) ـوعددى بمدينة الرياضمدارس الثانوية ال
)وتـ اختيار العينة الاستطلبعية بطريقة العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية لمقياس تطور الحكمة ومقياس 

ضعؼ نظراً لعدـ التعاوف مف بعض المدارس، وحرصاً مف الباحث عمى تطبيؽ المقياسيف بما لا يُ  ،قصدية
 رية لممقياس(.الخصائص السيكومت

 رابعاً: أدوات الدراسة

  Wisdom Development Scaleمقياس تطور الحكمة  .ٔ

 ,Brown & Greene)تطور الحكمة الذي أعده كؿ مف مقياس  ةالحالي الدراسةفي استخدـ الباحث      
متعدد الأبعاد لتطور الحكمة، وقاـ )أيوب،  Brown’s Modelاستناداً عمى نموذج "براوف"  (2006
( مفردة، وتيدؼ إلى ٗٙوف مف )( بترجمتو وتقنينو عمى البيئة العربية، وىو استبانة تقرير ذاتي تتكَّ ٕٕٔٓ

دارة الانفعالات Self-Knowledgeقياس ثمانية أبعاد ىي: المعرفة الذاتية   Emotional، وا 
Management والإيثار ،Altruism والمشاركة المميمة ،Inspirational Engagement إصدار ،

، والاستعداد Life Skills، وميارات الحياة Life Knowledge، ومعرفة الحياة Judgmentالأحكاـ 
 & Brown & Greene, 2006; Greene). وتشير دراسة كؿ مف Willingness to Learnلمتعمـ 
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Brown, 2009)  ستوى ثبات عمى مستوى البناء العاممي وعمى مجيدة ٍ  سيكومتريةٍ  يتمتع بمواصفاتٍ بأنو
 المفردات والأبعاد.

ويحدد الطالب استجابتو عمى مفردات المقياس باستخداـ أسموب ليكارت وذلؾ باختيار أحد البدائؿ      
 ٖدرجات(، إلى حد ما ) ٗدرجات(، أوافؽ بدرجة كبيرة ) ٘أوافؽ بدرجة كبيرة جداً ) الخمسة التالية:

 أوافؽ عمى الإطلبؽ )درجة واحدة(.درجات(، لا أوافؽ بدرجة كبيرة )درجتيف(، لا 

 الخصائص السيكومترية لمقياس تطور الحكمة:

 أولًا: الصدق

 صدق المحكمين . أ

الباحث بعرض مقياس تطور الحكمة عمى سبعة محكميف مف جامعة الممؾ فيصؿ، وجامعة  قاـ     
حمواف، ومؤسسة ، والجامعة الإسلبمية، وجامعة الممؾ عبد العزيز، وجامعة القصيـ، وجامعة جازاف

. اتفؽ المحكموف عمى مناسبة المقياس لطلبب المرحمة الثانوية مع تعديؿ بعض الألفاظ، وقاـ موىبة
الباحث بإجراء التعديلبت في ضوء أراء ومقترحات المحكميف، وتراوحت نسب اتفاؽ المحكميف عمى أبعاد 

  %(.ٓٓٔ-% ٘ٛ,ٚوعبارات المقياس بيف )

 صدق البناء العاممي  . ب

تكونت  استطلبعيةٍ  لمتحقؽ مف صدؽ البناء العاممي لممقياس قاـ الباحث بتطبيؽ المقياس عمى عينةٍ      
جراءُ  لبب المرحمة الثانوية بالمممكة العربية السعودية،مف ط ( طالبٍ ٕٚٔمف )  استكشافيٍ  امميٍ ع تحميؿٍ  وا 

، حيث تـ التدوير المتعامد Hotlingلػ  Principal Componentsباستخداـ طريقة المكونات الأساسية 
 مف أجؿ الحصوؿ عمى العوامؿ مف خلبؿ اختيار المفردات الأكثر تشبعاً لكؿ عامؿٍ  Varimaxبطريقة 

( وتصنيفيا عمى العامؿ الذي كاف ٗ.ٓالمفردات ذات التشبعات التي تزيد عمى ) بعد تدويره. وقد تـ انتقاءُ 
%(، وأسفر التحميؿ العاممي عف ثماف ٖٗ,ٔٚالكمي لمعوامؿ ) تشبعيا عميو أكبر. وبمغت قيمة التبايف

 ( نتائج التحميؿ العاممي لمقياس تطور الحكمة.ٖ-ٖ. ويوضح جدوؿ )عوامؿ
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 (172(: نتائج التحميل العاممي لمقياس تطور الحكمة )ن = 3-3جدول )

 المفردات
 العوامل

معرفة  الإيثار
 الحياة

ميارات 
 الحياة

المشاركة 
 المميمة

إصدار 
 الأحكام

إدارة 
 الانفعالات

الاستعداد 
 لمتعمم

المعرفة 
 الذاتية

ٔ ٚٚٓ,ٓ ٙٗٚ,ٓ ٖٙٛ,ٓ ٕٙٔ,ٓ ٖ٘ٓ,ٓ ٘ٗٚ,ٓ ٜ٘ٛ,ٓ ٖ٘٘,ٓ 
ٕ ٘ٓٛ,ٓ ٙٛٛ,ٓ ٙٓٗ,ٓ ٕ٘ٚ,ٓ ٙٗٚ,ٓ ٕٙٔ,ٓ ٘ٔٚ,ٓ ٙٓٚ,ٓ 
ٖ ٕٙٓ,ٓ ٕٚٗ,ٓ ٙٗ٘,ٓ ٘٘ٛ,ٓ ٕٙٔ,ٓ ٖٙٓ,ٓ ٖٙٗ,ٓ ٖٙ٘,ٓ 
ٗ ٙٚٛ,ٓ ٙٔٙ,ٓ ٚٔ٘,ٓ ٙٚٙ,ٓ ٖٚٓ,ٓ ٙ٘ٔ,ٓ ٕ٘ٔ,ٓ ٕ٘ٚ,ٓ 
٘ ٚٗٔ,ٓ ٙ٘ٙ,ٓ ٙ٘ٚ,ٓ ٚٔٗ,ٓ ٚ٘ٔ,ٓ ٚ٘ٛ,ٓ ٙٔ٘,ٓ  

ٙ ٕٛٗ,ٓ ٙٔٓ,ٓ ٙ٘ٗ,ٓ ٕٚٓ,ٓ ٚ٘ٛ,ٓ    

ٚ ٚٔٗ,ٓ ٜٙٓ,ٓ ٚٗٙ,ٓ ٜٕٙ,ٓ ٙٗٗ,ٓ    

ٛ ٖٕٚ,ٓ ٚٙٛ,ٓ ٕ٘ٔ,ٓ ٘ٛٛ,ٓ     

ٜ ٚٗٓ,ٓ ٘٘٘,ٓ ٖٙٛ,ٓ ٖٚٚ,ٓ     

ٔٓ ٜٙٛ,ٓ ٙٛٚ,ٓ ٚٚٔ,ٓ ٙٔ٘,ٓ     

ٔٔ ٕٕٚ,ٓ ٚٔٚ,ٓ       

ٕٔ ٖٚٛ,ٓ        

 ٔ,ٖٙ ٔ,ٛٙ ٕ,ٚٓ ٖ,ٖٔ ٗ,ٚٓ ٗ,ٖٛ ٘,٘ٔ ٙ,ٖٔ الجذر الكامن
 %ٕ,ٖٔ %ٕ,ٖٙ %ٖ,ٖٕ %ٗ,ٜٛ %ٙ,ٖٙ %ٙ,ٗٛ %ٛ,٘ٓ %ٜ,ٛ٘ نسبة التباين
 %ٖٗ,ٔٚ النسبة الكمية

 ( ما يمي:ٖ-ٖيتضح مف جدوؿ )

(، وفسر ٙ,ٖٔمفردة، وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا العامؿ ) (ٕٔ) : وتشبع عميوالعامل الأول )الإيثار(
 مف التبايف الكمي. %(ٜ,ٛ٘نسبة )

(، وفسر نسبة ٘,٘ٔمفردة، وبمغت قيمة الجذر الكامف لو ) (ٔٔ) وتشبع عميو العامل الثاني )معرفة الحياة(:
 مف التبايف الكمي. %(ٛ,٘ٓ)

(، وفسر ٗ,ٖٛمفردات، وبمغت قيمة الجذر الكامف لو ) ٓٔ: وتشبع عميو )ميارات الحياة( الثالثالعامل 
 مف التبايف الكمي. %(ٙ,ٗٛنسبة )
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(، وفسر ٗ,ٚٓمفردات، وبمغت قيمة الجذر الكامف لو ) ٓٔوتشبع عميو  )المشاركة المميمة(: الرابعالعامل 
 مف التبايف الكمي. %(ٙ,ٖٙنسبة )

(، وفسر ٖ,ٖٔمفردات، وبمغت قيمة الجذر الكامف لو ) ٚوتشبع عميو  العامل الخامس )إصدار الأحكام(:
 مف التبايف الكمي. %(ٗ,ٜٛنسبة )

(، وفسر ٕ,ٚٓمفردات، وبمغت قيمة الجذر الكامف لو ) ٘وتشبع عميو  العامل السادس )إدارة الانفعالات(:
 مف التبايف الكمي. %(ٖ,ٖٕنسبة )

(، وفسر ٔ,ٛٙمفردات، وبمغت قيمة الجذر الكامف لو ) ٘وتشبع عميو : العامل السابع )الاستعداد لمتعمم(
 مف التبايف الكمي. %(ٕ,ٖٙنسبة )

(، وفسر ٔ,ٖٙمفردات، وبمغت قيمة الجذر الكامف لو ) ٗ: وتشبع عميو العامل الثامن )المعرفة الذاتية( 
 مف التبايف الكمي. %(ٕ,ٖٔنسبة )

 لثبات ثانياً: ا

-ٖقاـ الباحث بحساب ثبات مقياس تطور الحكمة باستخداـ طريقة ألفا كرونباخ. ويوضح جدوؿ )     
 ( قيـ معاملبت ألفا كرونباخ.ٗ

 (172( قيم معاملات ألفا كرونباخ )ن=4-3جدول )

 معامؿ ألفا كرونباخ البعد ـ
 ٓ,ٗٚ الإيثار ٔ
 ٓ,ٕٚ معرفة الحياة ٕ
 ٓ,ٖٚ الحياة ميارات ٖ
 ٓ,ٖٚ المشاركة المميمة ٗ
 ٓ,ٗٚ إصدار الأحكاـ ٘
 ٓ,ٙٚ إدارة الانفعالات ٙ
 ٓ,٘ٚ الاستعداد لمتعمـ ٚ
 ٓ,ٚٚ المعرفة الذاتية ٛ

 ٓ,ٛٚ المقياس ككؿ
 يتضح مف النتائج أف جميع معاملبت الثبات السابقة مرتفعة وموجبة وتشير إلى ثبات المقياس.  
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 مقياس العوامل الخمس الكبرى لمشخصية    .2

 الثانوية،في المرحمة  الطلببتستيدؼ  مفردة،( ٖٗمف إعداد الباحث ويتكوف مف ) مقياسٌ ىو      
العصابية، الانبساطية، يقظة الضمير، الانفتاح عمى ) العوامؿ الخمس لكبرى لمشخصيةوتيدؼ إلى قياس 
 (.  الخبرة، المقبولية

 المقياس الحالي مف خلبؿ مرحمتيف ىما:وقد أعدً الباحث 

  الاستفادة مف بعض الأطر والأدبيات النظرية والدراسات السابقة التي تناولت العوامؿ الخمس
 (.ٕٔٔٓ؛ شقفة، ٜٕٓٓ؛ البيالي، ٕٚٓٓأبو ىاشـ، الكبرى لمشخصية مثؿ: )

 مقياس مثؿ لمشخصيةبالعوامؿ الخمسة الكبرى مرتبطة الاستفادة مف بعض الأدوات والمقاييس ال 
(؛ وقائمة العوامؿ الخمسة ٕٚٓٓتعريب وتقنيف أبو ىاشـ ) (Goldberg, 1992)جولدبيرج 

 (.ٜٜٚٔتعريب وتقنيف الأنصاري ) (Costa & McCrae, 1992)الكبرى لمشخصية إعداد 

 أولًا: الصدق

 صدق المحكمين . أ

 حمواف،عمى سبعة محكميف مف جامعة  العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصيةقاـ الباحث بعرض مقياس      
 والإبداع،ومؤسسة الممؾ عبدالعزيز لمموىبة  تبوؾ،وجامعة  سعود،وجامعة الممؾ  الاسلبمية،والجامعة 

. اتفؽ المحكموف عمى مناسبة المقياس لطلبب المرحمة الثانوية مع الممؾ فيصؿوجامعة القصيـ، وجامعة 
اء التعديلبت في ضوء أراء ومقترحات المحكميف، وتراوحت نسب الباحث بإجر  تعديؿ بعض العبارات، وقا َـ

 %(.ٓٓٔ-% ٘ٛ,ٚاتفاؽ المحكميف عمى أبعاد وعبارات المقياس بيف )

 صدق البناء العاممي . ب

لمتحقؽ مف صدؽ البناء العاممي لممقياس تـ إجراء التحميؿ العاممي الاستكشافي باستخداـ طريقة      
، حيث تـ التدوير المتعامد بطريقة Hotlingلػ  Principal Componentsالمكونات الأساسية 

Varimax  مف أجؿ الحصوؿ عمى العوامؿ مف خلبؿ اختيار المفردات الأكثر تشبعاً لكؿ عامؿٍ بعد
( وتصنيفيا عمى العامؿ الذي كاف ٗ.ٓتدويره. وقد تـ انتقاء المفردات ذات التشبعات التي تزيد عمى )
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( ٘-ٖجد أف بعض المفردات تشبعت عمى أكثر مف عامؿ. ويوضح جدوؿ )تشبعيا عميو أكبر، حيث و 
 نتائج التحميؿ العاممي لمقياس العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية.

 (172(: نتائج التحميل العاممي لمقياس العوامل الخمس الكبرى لمشخصية )ن = 5-3جدول )

 الانبساطية العصابية المفردات م
يقظة 
 الضمير

الانفتاح 
عمى 
 الخبرة

 المقبولية

     ٓ,ٖٔٚ أشعر بالانييار إذا تـ وضعي في مواقؼ ضاغطة ٔ
     ٓ,ٛٛٙ لدي ميوؿ عدوانية تجاه الآخريف ٕ
     ٓ,ٚٛ٘ أشعر بحساسية مف الآخريف ٖ
     ٓ,ٗ٘٘ أندفع في فعؿ أشياء قد أندـ عمييا لاحقاً  ٗ
     ٓ,ٗ٘ٚ انفعالاتي غير مستقرة ٘
     ٓ,ٕٚٙ والقمؽأشعر بالتوتر  ٙ
     ٓ,ٔٙ٘ اصطدـ بمواقؼ لـ أكف متييئاً ليا تماماً  ٚ
     ٓ,ٕٚٙ أشعر بأنني أقؿ مف الآخريف ٛ
    ٓ,ٜٚ٘  أنا شخصية نشيطة جداً  ٜ

    ٓ,ٔٛٙ  أندمج مع الجماعة بسيولة ٓٔ
    ٓ,ٛٓٙ  أحب الذىاب الى المدف الترفييية ٔٔ
    ٓ,ٜٗ٘  أحبأحب أف أقوـ بواجباتي مع مف  ٕٔ
    ٓ,ٖٛ٘  أعتبر نفسي شخصية مرحة ٖٔ
    ٓ,ٖٙٙ  المقاءات والمناسبات الاجتماعية تسبب لي الممؿ ٗٔ
أتجنب المناقشات التي تحتوي عمى اختلبؼ في  ٘ٔ

 وجيات النظر
 ٙٚٗ,ٓ    

   ٓ,ٗ٘ٙ   أنا منظـ في إنجاز أعمػػالي ٙٔ
   ٓ,ٜٙ٘   وطموحاتيلدي خطط واضحة لتحقيؽ أىدافي  ٚٔ
   ٓ,ٛٓ٘   إذا التزمت بعمؿ فإني أؤديو وأتابعو إلى النياية ٛٔ
   ٓ,ٜ٘٘   أؤدي أعمالي بنفسي أفضؿ مف أف يؤدييا عني أحد ٜٔ
   ٓ,ٕٙ٘   أفكر في عواقب الأفعاؿ قبؿ القياـ بيا ٕٓ
أحافظ عمى ممتمكات الغير كأنني أحافظ عمى  ٕٔ

 ممتمكاتي الشخصية
  ٘٘٘,ٓ   

   ٓ,ٖٔ٘   أنقؿ النقاش والمحادثات إلى مستويات أعمى ٕٕ
  ٓ,ٖ٘ٙ    أحرص عمى مراعاة مشاعر الآخريف وآلاميـ ٖٕ
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 (172(: نتائج التحميل العاممي لمقياس العوامل الخمس الكبرى لمشخصية )ن = 5-3جدول )تابع 

يقظة  الانبساطية العصابية المفردات م
 الضمير

الانفتاح 
عمى 
 الخبرة

 المقبولية

  ٓ,ٗ٘٘    أفضؿ التعاوف مع الآخريف عمى أف أتنافس معيـ ٕٗ
  ٓ,ٜٕٙ    أستمتع بسماع الأفكار الجديدة ٕ٘
  ٓ,ٜٓ٘    تستيويني قراءة النصوص الأدبية ٕٙ
  ٓ,ٜٚ٘    لأف عالمنا متغير يفترض تغيير القوانيف بشكؿ متطور ٕٚ
  ٓ,ٛ٘ٙ    أمتمؾ خيالًا واسعاً  ٕٛ
يجابية ٜٕ  ٓ,ٕٕ٘     أعتقد بأف لدى الآخريف أىدافاً جيدةً وا 
 ٓ,ٖٔٙ     أنا أثؽ في الآخريف ٖٓ
 ٓ,ٔ٘٘     أحافظ عمى النظاـ ٖٔ
 ٓ,ٚٛٗ     أحب الاستماع إلى مف يوجيني بشكؿ جيد ٕٖ
 ٓ,ٛٛٗ     أحب جذب الانتباه إلى شخصيتي ٖٖ
 ٓ,ٚٚ٘     أتساىؿ مع مف يسئ إلي ٖٗ

 ٔ,ٙٛ ٕ,ٛٗ ٕ,ٚٙ ٕ,ٜٙ ٖ,ٜٛ الجذر الكامن
 %٘,ٚٗ %ٚ,ٜٕ %ٚ,٘ٛ %ٛ,ٔٚ %ٔٔ,ٔٚ نسبة التباين
 %ٔٗ,ٖٓ النسبة الكمية

( مفردة دوف حذؼ أي مفردة. وبمغت ٖٗأسفر التحميؿ العاممي عف خمسِ عوامؿٍ تشبعت عمييـ )     
( مفردات وبمغت قيمة ٛالعصابية )%(، وقد تشبع عمى العامؿ الأوؿ ٔٗ,ٖٓقيمة التبايف الكمي ليـ )

%( مف التبايف الكمي، وتشبع عمى العامؿ ٔٔ,ٔٚ(، وفسر نسبة )ٖ,ٜٛالجذر الكامف ليذا العامؿ )
%( مف ٛ,ٔٚ(، وفسر نسبة )ٕ,ٜٙ( مفردات وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا العامؿ )ٚالثاني الانبساط )

( مفردات وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا ٚضمير )يقظة ال التبايف الكمي، وتشبع عمى العامؿ الثالث
%( مف التبايف الكمي، وتشبع عمى العامؿ الرابع الانفتاح عمى ٚ,٘ٛ%(، وفسر نسبة )ٕ,ٚٙالعامؿ )
%( مف التبايف ٚ,ٜٕ(، وفسر نسبة )ٕ,ٛٗ( مفردات وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا العامؿ )ٙالخبرة )

( مفردات وبمغت قيمة الجذر الكامف ليذا العامؿ ٙالمقبولية )الكمي، وتشبع عمى العامؿ الخامس 
 %( مف التبايف الكمي.٘,ٚٗ(، وفسر نسبة )ٔ,ٙٛ)
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  ثانياً: الثبات

قاـ الباحث بحساب ثبات مقياس العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية باستخداـ طريقة ألفا كرونباخ.      
 ( قيـ معاملبت ألفا كرونباخ.ٙ-ٖويوضح جدوؿ )

 ( قيم معاملات ألفا كرونباخ6-3جدول )

 

 

 

  

 

 وتشير إلى ثبات المقياس.يتضح مف النتائج أف جميع معاملبت الثبات السابقة مرتفعة وموجبة      

 ثالثاً: تصحيح المقياس

نوع التقرير الذاتي يُجيب عنيا الطلبب في ضوء  لمشخصية مفمفردات العوامؿ الخمسة الكبرى      
 كثيراً،تنطبؽ عمي  أحياناً،تنطبؽ عمي  قميلًب،تنطبؽ عمي  إطلبقاً،تنطبؽ عمي  )لامقياس خماسي التدريج 

( في حالة العبارات الموجبة والعكس في حالة  ٘،  ٗ،  ٖ،  ٕ،  ٔوتعطي الدرجات ) تماماً(تنطبؽ عمي 

 .العبارات السالبة

 

 

 

 

 

 معامؿ ألفا كرونباخ البعد ـ
 ٓ,ٗٚ العصابية ٔ
 ٓ,ٗٚ الانبساط ٕ
 ٓ,ٕٚ الضمير الحي ٖ
 ٓ,ٖٚ الانفتاح عمى الخبرة ٗ
 ٓ,٘ٚ المقبولية ٘

 ٓ,ٚٚ المقياس ككؿ
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 خامساً: إجراءات الدراسة 

وقد مرت عممية  التنبؤي،الباحث المنيج  للئجابة عف أسئمة الدراسة والتحقؽ مف الفروض؛ استخدـ     
 يمكف تحديدىا في النقاط التالية:  التحقؽ مف الفروض بعدة مراحؿٍ 

عمى الأطر النظرية والدراسات السابقة فيما يتعمؽ بمتغيرات الدراسة المتمثمة في الحكمة  الاطلبع .ٔ
  لمشخصية.والعوامؿ الخمس الكبرى 

وذلؾ في البيئة  والعوامؿ الخمس الكبرى لمشخصيةالاطلبع عمى المقاييس التي تناولت الحكمة  .ٕ
 بية. العربية والأجن

ممف استخدمو في البيئة  أىداؼ الدراسةيتناسب مع  لذيتـ طمب مقياس تطور الحكمة وا .ٖ
 السعودية. 

ورقة  المقياس،ولية )كراس في صورتو الأ مقياس العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصيةتـ بناء  .ٗ
 . والمقاييسالأطر النظرية والدراسات السابقة  في ضوء( وذلؾ بالمقياسالإجابة الخاصة 

 والتعديؿ عمى ضوء آرائيـ ومقترحاتيـ. الأولية،صورتو  المحكميف فيرض المقياس عمى ع .٘

 الطلبب لمحصوؿ عمى أعداد ومدارس مؤسسة الممؾ عبدالعزيز ورجالو لمموىبة والإبداعمخاطبة  .ٙ
 ـ.ٕ٘ٔٓ/  ٕٗٔٓبالصؼ الأوؿ والثاني الثانوي في العاـ الدراسي  الموىوبيف

( عمى العينة مقياس العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية الحكمة،تـ تطبيؽ المقياسيف )تطور  .ٚ
  .ستطلبعية وذلؾ لحساب الصدؽ والثبات ليـالا

بعد حساب الصدؽ والثبات لممقياسيف تـ تطبيقيـ عمى عينة الدراسة في الفصؿ الدراسي الثاني  .ٛ
 . ـٕ٘ٔٓ/  ٕٗٔٓ

( ومف العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية الحكمة،إدخاؿ بيانات عينة الدراسة لممقياسيف )تطور تـ  .ٜ
  .مف فروض عضثَـ إجراء التحميلبت الإحصائية ليـ وتفسير النتائج في ضوء ما وُ 

مع تقديـ المقترحات  نتائج،في ضوء ما توصمت إليو الدراسة مف تقديـ التوصيات والمقترحات  .ٓٔ
 الدراسات المستقبمية. و 



62 

 

 الأساليب والمعالجات الإحصائيةسادساً: 

للئجابة عمى أسئمة الدراسة والتحقؽ مف الفروض، تـ إدخاؿ البيانات في برنامج الحزمة الإحصائية      
المتوسطات  استخدـ الباحث الأوؿ الفرض مف ولمتحقؽ. SPSS (Version, 16.00)لمعموـ الإنسانية 

الثاني تـ  مف الفرض ، ولمتحقؽCluster Analysisالعنقودي  تحميؿوالالحسابية والانحرافات المعيارية 
، واختبار شيفيو لممقارنات البعدية، ولمتحقؽ مف الفرض ANOVAاستخداـ تحميؿ التبايف أحادي الاتجاه 

، ولمتحقؽ مف الفرض الرابع تـ Stepwiseالثالث تـ استخداـ تحميؿ الانحدار المتعدد باستخداـ أسموب 
 Structuralموذج المعادلة البنائية نستخدـ او  LISREL (Version, 8.8)برنامج  إدخاؿ البيانات عمى
Equation Model . الاستكشافيولمتحقؽ مف صدؽ وثبات أدوات الدراسة، تـ استخداـ التحميؿ العاممي ،

 .ألفا كرونباخ معامؿ وتـ حساب الثبات باستخداـ
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 انفصم انراتغ
 نتائج انذراصح ومناقشتها

 
 

        

 أولاً: نتائج انذراصح        

 ثانُاً: مناقشح اننتائج        
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 أولاً: نتائج انذراصح
 

 نتائج انفرض الأول 

 ٍنتائج انفرض انثان 

 نتائج انفرض انثانث 

 نتائج انفرض انراتغ 
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 أولاً: نتائج انذراصح
 نتائج الفرض الأول:

مستوى التفكير القائم عمى الحكمة لدى  لا يتباين"لمتحقؽ مف الفرض الأوؿ والذي ينص عمى      
العصابية، مجموعات الطلاب الموىوبين بالمرحمة الثانوية باختلاف العوامل الخمس الكبرى لمشخصية )

، تـ تحويؿ درجات الطلبب عمى "( لدييمالمقبوليةالانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى الخبرة، 
إلى درجاتٍ معيارية نظراً ( والمقبوليةلحي، والانفتاح عمى الخبرة، )العصابية، والانبساطية، والضمير ا

جراء الأسموب الإحصائي التحميؿ  لاختلبؼ عدد المفردات والأبعاد والدرجة الكمية داخؿ كؿ مقياس، وا 
العنقودي، مع اتخاذ التفكير القائـ عمى الحكمة كمحؾ لتصنيؼ الطلبب. وقد أظيرت نتائج الدراسة وجود 

ثلبث مستوياتٍ مف الحكمة )الأداء المنخفض، الأداء المتوسط،  في ضوءجموعات مف الطلبب ثلبث م
المتوسطات والانحرافات المعيارية لممتغيرات المستقمة والمتغير  (ٔ-ٗ) جدوؿالأداء المرتفع(. ويوضح 

 التابع وفقاً لممستويات الثلبث.

 لممتغيرات المستقمة والمتغير التابع وفقاً لممستويات الثلاث: المتوسطات والانحرافات المعيارية (1-4) جدول

 المتغيرات
 المستوى المرتفع المستوى المتوسط المستوى المنخفض

 ع م ع م ع م
 ٖٕ,ٖ٘ العصابية

(ٜٗ,ٕ) 
ٗٓ,٘ ٜٖ,ٕٖ 

(ٜٜ,ٕ) 
ٕٖ,٘ ٕ٘,ٕٗ 

(ٖٓ,ٖ) 
ٓٛ,ٙ 

 ٕٕ,ٕٕ الانبساطية
(ٔٚ,ٖ) 

ٚٚ,ٕ ٗٗ,ٕٗ 
(ٜٗ,ٖ) 

ٔٗ,ٖ ٙٔ,ٕ٘ 
(ٙٙ,ٖ) 

ٛٔ,ٖ 

 ٕٙ,ٜٔ الضمير الحي
(ٚٗ,ٖ) 

ٓٙ,ٗ ٔٗ,ٕٛ 
(ٕٓ,ٗ) 

ٖ٘,ٖ ٚٙ,ٖٓ 
(ٖٜ,ٗ) 

ٔ٘,ٖ 

 ٕٔ,ٜٕ الانفتاح عمى الخبرة
(٘٘,ٖ) 

ٛٗ,ٕ ٔٓ,ٕٖ 
(ٛ٘,ٖ) 

ٜٚ,ٕ ٜٔ,ٕ٘ 
(ٕٓ,ٗ) 

ٜٖ,ٕ 

 ٕٔ,ٓٓ المقبولية
(٘ٓ,ٖ) 

ٔ٘,ٖ ٘ٛ,ٕٕ 
(ٚٙ,ٖ) 

ٜٙ,ٕ ٖٔ,ٕٗ 
(ٓ٘,ٗ) 

ٔٗ,ٖ 
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( تصنيؼ الطلبب إلى ثلبث مجموعات وفقاً لمتفكير القائـ عمى الحكمة ٔ-ٗويوضح الجدوؿ )     
المستوى المنخفض(، وما يرتبط بكؿ مجموعةٍ مف مستوياتٍ  –المستوى المتوسط  –)المستوى المرتفع 

وحسف  العصابية، والانبساطية، والضمير الحي، والانفتاح عمى الخبرة،مختمفةٍ لممتغيرات المستقمة )
 (.المعشر

 
 الطلاب التفكير القائم عمى الحكمة لدى(: المستويات المختمفة لممتغيرات المستقمة في ضوء 1-4شكل )

 ( ما يمي:ٔ-ٗيتضح مف الشكؿ )

  درجاتيـ مرتفعة عمى أبعاد )الضمير  ذوي مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة المرتفعأف الطلبب
(، ودرجاتيـ متوسطة عمى بعد الانبساطية، ومنخفضة المقبوليةو الحي، والانفتاح عمى الخبرة، 

 عمى بعد العصابية.

  درجاتيـ مرتفعة عمى بعد الضمير  ذوي مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة المتوسطأف الطلبب
، ودرجاتيـ منخفضة عمى بعدي والمقبوليةالحي، ومتوسطة عمى بعدي الانفتاح عمى الخبرة، 

 بية.الانبساطية والعصا

  المنخفض درجاتيـ متوسطة عمى بعد التفكير القائـ عمى الحكمة أف الطلبب ذوي مستوى
الضمير الحي، ودرجاتيـ منخفضة عمى أبعاد )العصابية، والانبساطية، والانفتاح عمى الخبرة، 

 .والمقبولية(

 

2.5

3

3.5

4

4.5

 حسن المعشر الإنفتاح على الخبرة الضمٌر الحً الانبساطٌة العصابٌة

 منخفض متوسط مرتفع
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 انثبنً: انفشضنتبئح 

العصابية، العوامل الخمس الكبرى لمشخصية )"لا تتمتع والذي ينص عمى  الثانيلمتحقؽ مف الفرض      
بالقدرة عمى التمييز بين أداء مجموعات الطلاب  (المقبوليةالانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى الخبرة، 

بعد  – ANOVAاستخداـ تحميؿ التبايف أحادي الاتجاه تـ  في التفكير القائم عمى الحكمة"،الموىوبين 
. ويوضح SPSS (Version, 16.00)باستخداـ البرنامج الإحصائي  -التحقؽ مف افتراضات استخدامو 

العصابية، نتائج تحميؿ التبايف أحادي الاتجاه لممجموعات عمى المتغيرات المستقمة ) (ٕ-ٗ) جدوؿ
وفقاً لمتفكير القائـ عمى الحكمة لدى الطلبب  (المقبوليةالانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى الخبرة، 

 الموىوبيف بالمرحمة الثانوية.

 ANOVA(: نتائج تحميل التباين أحادي الاتجاه 2-4جدول  )

 المتغيرات
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 F Sign. Scheffe المربعات

 ٚ,ٓٚٛ ٕ ٘ٔ,ٓٗٚ بيف المجموعات العصابية
 ٖٔ,ٖٙٔ ٗٚٔ ٚٔٗ٘,ٕٚٙ المجموعاتداخؿ  --- ٓ,ٛٚ ٓ,ٕ٘

  ٙٚٔ ٖٖٗ٘,ٖٚٙ المجموع
 ٗٚٔ,ٕٜٔ ٕ ٜٖٗ,ٕٗٛ بيف المجموعات الانبساطية

 ٓٔ,ٜٗٙ ٗٚٔ ٓٙٛٔ,ٕٔٚ داخؿ المجموعات أ<ب<ج ٓ,ٔٓ ٙٔ,ٖٙ
  ٙٚٔ ٕٕٓٔ,ٗ٘٘ المجموع

 ٖٔٔ,ٛ٘ٔ ٕ ٕٕٙ,ٖٙٔ بيف المجموعات الضمير
 ٕٔ,٘٘٘ ٗٚٔ ٕٗٛٔ,ٕٗ٘ المجموعاتداخؿ  أ<ب<ج ٓ,ٔٓ ٕٗ,ٛٚ

  ٙٚٔ ٕٙٓٛ,ٜ٘ٛ المجموع
الانفتاح 

 عمى الخبرة
 ٕٕٗ,ٗٔ٘ ٕ ٜٗٗ,ٕٛٓ بيف المجموعات

 ٛ,ٓٗٔ ٗٚٔ ٙٔٗٔ,ٔٗٗ داخؿ المجموعات أ<ب<ج ٓ,ٔٓ ٕٚ,ٛ٘
  ٙٚٔ ٘ٙٛٔ,ٜٙٗ المجموع

 ٔٙٔ,ٖٕٚ ٕ ٕٕٖ,٘ٚٗ بيف المجموعات المقبولية
 ٜ,ٓٓ٘ ٗٚٔ ٕ٘ٙٔ,ٜ٘ٔ داخؿ المجموعات أ<ب<ج ٓ,ٔٓ ٙٔ,ٜٚ

  ٙٚٔ ٜ٘ٚٔ,ٜٖٓ المجموع
المقياس 

 ككل
 ٕٖٛٚ,ٛ٘ٔ ٕ ٙ٘ٗٚ,ٖٙٔ بيف المجموعات

 ٕٔٔ,ٕٔٛ ٗٚٔ ٜٕ٘ٔٔ,ٕٗ٘ داخؿ المجموعات أ<ب<ج ٓ,ٔٓ ٖٓ,ٔٙ
  ٙٚٔ ٕٔ٘ٙٛ,ٔٚ٘ المجموع

 المرتفع الأداء؛ ج: الأداء المتوسط؛ ب: الأداء المنخفضأ: 
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بيف متوسطات الانبساطية وفقاً  (p<0.01)إحصائياً عند مستوى  دالةٍ  ظيرت النتائج وجود فروؽٍ أ     
، (F=16.36)المنخفض( حيث بمغت قيمة  –المتوسط  –لمستويات التفكير القائـ عمى الحكمة )المرتفع 

بيف  (p<0.01)إحصائياً عند مستوى  دالةٍ  أشارت النتائج وجود فروؽٍ الضمير الحي وفي متغير 
المنخفض(  –المتوسط  –وفقاً لمستويات التفكير القائـ عمى الحكمة )المرتفع  متوسطات الضمير الحي

 (p<0.01)إحصائياً عند مستوى  دالةٍ  وجود فروؽٍ  إلى النتائج ، كما أشارت(F=24.78)حيث بمغت قيمة
وفقاً لمستويات التفكير القائـ عمى الحكمة  درجات الطلبب في الانفتاح عمى الخبرةبيف متوسطات 

 دالةٍ  وجود فروؽٍ  إلى النتائج وأشارت .(F=27.58)المنخفض( حيث بمغت قيمة  –المتوسط  –)المرتفع 
وفقاً لمستويات  المقبوليةدرجات الطلبب في متغير بيف متوسطات  (p<0.01)إحصائياً عند مستوى 

المنخفض( لدى الطلبب حيث بمغت قيمة  –المتوسط  –التفكير القائـ عمى الحكمة )المرتفع 
(F=16.97) إحصائياً عند مستوى  دالةٍ  وجود فروؽٍ . وبالنسبة لمدرجة الكمية عمى المقياس أظيرت النتائج
(p<0.01)  وفقاً لمستويات التفكير القائـ عمى الحكمة )المرتفع درجات الطلبب بيف متوسطات– 
 .(F=30.61)بمغت قيمة المنخفض( لدييـ حيث  –المتوسط 

وفقاً  العصابيةإحصائياً بيف كؿ مف متوسطات  دالةٍ  بينما أشارت النتائج إلى عدـ وجود فروؽٍ      
 يوى (F=0.25) المنخفض( حيث بمغت قيـ –المتوسط  –)المرتفع  التفكير القائـ عمى الحكمةلمستويات 

 إحصائياً.  غير دالةٍ  ةٌ قيم

وكانت ، Post Hoc ةلممقارنات البعدي Scheffeولمتعرؼ عمى مصدر الفروؽ تـ استخداـ اختبار      
 النتائج كالتالي:

بيف  (p<0.01)إحصائياً عند مستوى  دالةٌ  بينت المقارنات أف ىناؾ فروؽٌ  بالنسبة لمتغير الانبساطية:
حيث  ،المنخفض لصالح الأداء المرتفعلمطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء درجات الانبساطية  متوسطي

والأداء  المتوسطلطلبب ذوي الأداء درجات ا بيف متوسطيو (، ٖ,ٜٖبمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )
 . (ٕ,ٕٕحيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف ) المتوسط،المنخفض لصالح الأداء 

بيف  (p<0.01)إحصائياً عند مستوى  دالةٌ  بينت المقارنات أف ىناؾ فروؽٌ  بالنسبة لمتغير الضمير الحي:
حيث  ،لمطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء المنخفض لصالح الأداء المرتفعدرجات الضمير  متوسطي

وبيف متوسطي درجات الطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء (، ٗ,ٛ٘بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )
درجات  بيف متوسطيو (، ٕ,ٖٙالفرؽ بيف المتوسطيف )المتوسط لصالح الأداء المرتفع، حيث بمغت قيمة 
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حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف  المتوسط،والأداء المنخفض لصالح الأداء  المتوسطلطلبب ذوي الأداء ا
 . (ٔ,ٜ٘المتوسطيف )

إحصائياً عند مستوى  دالةٌ  بينت المقارنات أف ىناؾ فروؽٌ  بالنسبة لمتغير الانفتاح عمى الخبرة:
(p<0.01) لطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء المنخفض لصالح الأداء المرتفعدرجات ا توسطيبيف م، 

 المرتفعلطلبب ذوي الأداء درجات ا بيف متوسطيو  (،ٖ,ٜٓحيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )
 بيف متوسطيو  .(ٕ,ٛٓحيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف ) المرتفع،لصالح الأداء  المتوسطوالأداء 
حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف  المتوسط،لصالح الأداء  المنخفضوالأداء  المتوسطلطلبب ذوي الأداء درجات ا

 .(ٔ,ٔٛالمتوسطيف )

بيف  (p<0.01)إحصائياً عند مستوى  دالةٌ  بينت المقارنات أف ىناؾ فروؽٌ  :المقبوليةبالنسبة لمتغير 
حيث بمغت قيـ  ،المنخفض لصالح الأداء المرتفعلطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء درجات ا متوسطي

 المتوسطوالأداء  المرتفعلطلبب ذوي الأداء درجات ا بيف متوسطيو (، ٖ,ٖٔالفرؽ بيف المتوسطيف )
، وأشارت النتائج إلى وجود فروؽٍ (ٔ,ٖٚحيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف ) المرتفع،لصالح الأداء 

والأداء  المتوسطلطلبب ذوي الأداء درجات ا بيف متوسطي (p<0.05)دالةٍ إحصائياً عند مستوى 
 . (ٔ,ٛ٘حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف ) المتوسط،لصالح الأداء  المنخفض

إحصائياً عند مستوى  دالةٌ  بينت المقارنات أف ىناؾ فروؽٌ  بالنسبة لمدرجة الكمية عمى المقياس:
(p<0.01) الأداء المرتفع والأداء المنخفض لصالح الأداء المرتفعلطلبب ذوي درجات ا بيف متوسطي، 

 المرتفعلطلبب ذوي الأداء درجات ا بيف متوسطيو  (،٘ٔ,ٜٓحيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )
 بيف متوسطيو  .(ٚ,ٖٜحيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف ) المرتفع،لصالح الأداء  المتوسطوالأداء 
حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف  المتوسط،لصالح الأداء  المنخفضوالأداء  متوسطاللطلبب ذوي الأداء درجات ا

 .(ٚ,ٜٚالمتوسطيف )
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 Post Hocلممقارنات البعدية  Scheffe( نتائج اختبار 3-4جدول )
الأداء  المتغيرات

 المنخفض
الأداء 
 المتوسط

 -- **ٖ,ٜٖ الأداء المرتفع الانبساطية
  **ٕ,ٕٕ الأداء المتوسط

 **ٕ,ٖٙ **ٗ,ٛ٘ الأداء المرتفع الضمير
  **ٔ,ٜ٘ الأداء المتوسط

 **ٕ,ٛٓ **ٖ,ٜٓ الأداء المرتفع الانفتاح عمى الخبرة
  **ٔ,ٔٛ الأداء المتوسط

 **ٔ,ٖٚ **ٖ,ٖٔ الأداء المرتفع المقبولية
  *ٔ,ٛ٘ الأداء المتوسط

 **ٚ,ٖٜ **٘ٔ,ٜٓ الأداء المرتفع الدرجة الكمية
  **ٚ,ٜٚ المتوسطالأداء 

 (ٓ,٘ٓ(     * داؿ عند مستوى )ٓ,ٔٓٓداؿ عند مستوى ) **

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 

 

 

 نتائج الفرض الثالث:

"لا يمكنن التنبنؤ بنالتفكير القنائم عمنى الحكمنة لندى لمتحقؽ مف الفرض الثالث والذي ينص عمى  
العصنننابية، الانبسننناطية، طنننلاب المرحمنننة الثانوينننة بمعمومينننة الخصنننائص الخمنننس الكبنننرى لمشخصنننية )

قػاـ الباحػث بتحميػؿ الانحػدار المتعػدد عمػى اسػتجابات ( لندييم". المقبولينةالضمير، الانفتاح عمى الخبنرة، 
وذلػؾ بعػػد التحقػػؽ مػف تػػوافر شػػروط تحميػؿ الانحػػدار فػػي البيانػػات.  Stepwiseالطػلبب باسػػتخداـ أسػػموب 

( المقبوليػػػةو وقػػػد تػػػـ تحديػػػد متغيػػػرات )العصػػػابية، والانبسػػػاطية، والضػػػمير الحػػػي، والانفتػػػاح عمػػػى الخبػػػرة، 
( نتػائج ٗ-ٗكمتغيراتٍ تنبؤيو، وتحديد التفكيػر القػائـ عمػى الحكمػة كمتغيػرٍ تػابعٍ مُتنبػأٍ بػو. ويظيػر جػدوؿ )

 ؿ الانحدار المتعدد.تحمي

( تحميل الانحدار المتعدد لمعوامل الخمس الكبرى لمشخصية عمى التفكير القائم عمى الحكمة لدى 4-4جدول )
 الطلاب الموىوبين بالمرحمة الثانوية

 B اننًورج
انخطأ 

 انًعٍبسي
Β t-value انذلانة R 

 11,1 22,8 --- 335,15 168,126 انثاتد

56,1 

 11,1 47,4 342,1 436,1 951,1 انضًَز

 11,1 52,3 256,1 488,1 718,1 الاَثساطَح

 11,1 62,2 218,1 557,1 461,1 الاَفراح عهي انخثزج

 15,1 41,2- 174,1- 311,1 722,1- انعصاتَح

         R
2   

=          ** P≤ 0.01   *** P≤ 0.001         

)الضمير الحي، والانبساطية، والانفتاح عمى نتائج تحميؿ الانحدار المتعدد أف نموذج  أظيرت     
أداء الطلبب الموىوبيف % مف نسبة التبايف العاـ في ٙ٘استطاع التنبؤ بحوالي  الخبرة، والعصابية(

R)الانحدار ، حيث بمغت قيمة معامؿ بالمرحمة الثانوية
2 
=0.33). 
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 نتبئح انفشض انشابع:

لا يمكن التوصل إلى نموذجٍ بنائي يفسر طبيعة العلاقة والذي ينص عمى " الرابعلمتحقؽ مف الفرض      
( والمقبوليةبين المتغيرات المستقمة )العصابية، والانبساطية، والضمير الحي، والانفتاح عمى الخبرة، 

صياغة  تـ لمرحمة الثانوية"والمتغير التابع )التفكير القائم عمى الحكمة( لدى الطلاب الموىوبين با
 Strictlyنموذجٍ افتراضيٍ مبدئيٍ في ضوء النتائج السابقة واعتماداً عمى موقؼ التوكيد الصارـ 

Confirmatory Situationاستخدـ الباحث  ، وبعد رسـ النموذج وتحديد المسارات المطموب تقديرىا ،
قدير معالـ نموذج المعادلة البنائية في ت Maximum Likelihood Methodطريقة الاحتماؿ الأقصى 

Structural Equation Model( مؤشرات حسف مطابقة النموذج لمبيانات.٘-ٗ. ويوضح جدوؿ ) 

 (: مؤشرات حسن مطابقة النموذج لمبيانات5-4جدول )

المدى المثالي  القيمة مؤشرات حسن المطابقة
 لممؤشر

قيمة أفضل 
 مطابقة لممؤشر

χمربع كاي 
2

 تكوف غير دالة أف ٖٙٔ,ٗٚ 
 صفر ٔ>RMSEA>ٓ ٓ,ٜٓ (RMSEA)مؤشر جذر مربعات البواقي 

 ٔ ٔ>GFI>ٓ ٓ,ٜٔ  (GFI)مؤشر حسف المطابقة 
 ٔ ٔ>AGFI>ٓ ٓ,ٕٜ (AGFI)مؤشر حسف المطابقة المصحح 

 ٔ ٔ>NFI>ٓ ٓ,ٜٓ  (NFI)مؤشر المطابقة المعياري 
RMSEA: Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

GFI: Goodness of Fit Index; AGFI: Adjusted Goodness of Fit Index; NFI: Normed Fit Index 

χأظيرت النتائج أف قيمة مربع كاي )     
( وىي قيمةٌ غير دالةٍ إحصائياً وتشير إلى ٖٙٔ,ٗٚ( بمغت )2

 (RMSEA, GFI, AGFI, NFI)مطابقة النموذج الجيدة لمبيانات. كما أف قيـ مؤشرات حسف المطابقة 
( ٕ-ٗوقعت في المدى المثالي لكؿ مؤشر وىي تؤكد أيضاً مطابقة النموذج المقترح لمبيانات. وشكؿ )

يوضح المسار التخطيطي لنموذج المعادلة البنائية الافتراضي بعد حساب البارامترات التي يتضمنيا 
 النموذج.
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 انعلاقبت بٍن انًتغٍشات انًستقهة وانًتغٍش انتببع(: اننًورج انبنبئً انًفسش نطبٍعة 2-4شكم )

التفكير القائـ  في الضمير الحي( يتضح أف أقوى التأثيرات بيذا النموذج ىو تأثير ٕ-ٗمف شكؿ )     
(، يميو تأثير ٓ,ٕٙ٘) التفكير القائـ عمى الحكمة في الانبساطية(، يميو تأثير ٓ,ٕٖٗ) عمى الحكمة

السمبي  تأثيرال ىو، أما أضعؼ التأثيرات (ٓ,ٕٛٓ) التفكير القائـ عمى الحكمة الانفتاح عمى الخبرة في
 (. ٓ,ٗٚٔ-) لمعصابية في التفكير القائـ عمى الحكمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



74 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ثانُاً: مناقشح اننتائج 
 

 مناقشح نتائج انفرض الأول 

 ٍمناقشح نتائج انفرض انثان 

 مناقشح نتائج انفرض انثانث 

 مناقشح نتائج انفرض انراتغ 
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 ثانُاً: مناقشح اننتائج 

دراسة تبايف مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة لدى مجموعات الطلبب ىدفت الدراسة الحالية إلى      
الموىوبيف بالمرحمة الثانوية باختلبؼ العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية لدييـ، والتعرؼ عمى قدرة العوامؿ 
الخمس الكبرى لمشخصية عمى التمييز بيف أداء مجموعات الطلبب الموىوبيف في التفكير القائـ عمى 

وتحديد أيٍ مف العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية )العصابية، الانبساطية، الضمير، الانفتاح  الحكمة،
( أكثر تنبؤاً بالتفكير القائـ عمى الحكمة لدى طلبب المرحمة الثانوية، وأخيراً التوصؿ المقبوليةعمى الخبرة، 

ة، والانبساطية، والضمير الحي، إلى نموذجٍ بنائيٍ يفسر طبيعة العلبقة بيف المتغيرات المستقمة )العصابي
( والمتغير التابع )التفكير القائـ عمى الحكمة( لدى الطلبب الموىوبيف المقبوليةو والانفتاح عمى الخبرة، 

 بالمرحمة الثانوية.

أولًا: تباين مستوى التفكير القائم عمى الحكمة لدى الموىوبين باختلاف العوامل الخمس الكبرى 
 لمشخصية

أظيرت نتائج التحميؿ العنقودي وجود ثلبث مجموعات مف الطلبب في ضوء ثلبث مستوياتٍ مف      
الحكمة )الأداء المنخفض، الأداء المتوسط، الأداء المرتفع(. وأشارت النتائج أف الطلبب ذوو مستوى 

عمى الخبرة، التفكير القائـ عمى الحكمة المرتفع درجاتيـ مرتفعة عمى أبعاد )الضمير الحي، والانفتاح 
 (، ودرجاتيـ متوسطة عمى بعد الانبساطية، ومنخفضة عمى بعد العصابية.والمقبولية

بيف التفكير القائـ عمى الحكمة والعوامؿ الخمس الكبرى  الإيجابيوتشير ىذه النتائج إلى الارتباط      
مف المثابرة والتنظيـ لدى  بما يعكسو ىذا البعد لمشخصية لدييـ، فقد جاء مستوى بعد الضمير الحي مرتفعاً 

ف الطمبة الموىوبيف ذوي مستوى التفكير القائـ ألى جانب إالطمبة الموىوبيف لتحقيؽ الأىداؼ المرجوة، 
جاء مستوى بعد و  خلبص.او  ما يكونوا منظميف ويؤدوف واجباتيـ باستمرارٍ  عمى الحكمة المرتفع غالباً 
الطمبة الموىوبوف ذوي التفكير القائـ عمى الحكمة بدرجة  فألى إبما يشير  الانفتاح عمى الخبرة مرتفعاً 

عالية يمتازوف بالنضج العقمي والاىتماـ بالثقافة، وعمى أنيـ خياليوف، ابتكاريوف، يبحثوف عف المعمومات 
بدرجة مرتفعة لدى الطمبة  المقبوليةوجاء مستوى  لمطمبة الموىوبيف. مميزةٌ  عامةٌ  بأنفسيـ وىي سماتٌ 

مة بدرجة عالية، بما يعكس ىذا العامؿ كيفية التفاعؿ مع كذوي التفكير القائـ عمى الح يفالموىوب
ويتميزوف بالود والتعاوف والإيثار  ثقةٍ  الآخريف، فالدرجة المرتفعة تدؿ عمى أف الأفراد يكونوف أىؿُ 

تميز الموىوب الذي يتسـ  ، وىي سماتٌ خريفوالتعاطؼ والتواضع، ويحترموف مشاعر وعادات الآ
اجتماعي يحب التواجد مع الآخريف ولو  شخصٌ  وذلؾ لأنو بالانبساطية يتسـ الموىوبكما  بالحكمة.
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 وسػريعُ  عديدة، ويسعى وراء الاستثارة ويتطوع لعمؿ الأشياء غير المفروضة عميو، مندفعٌ  صداقاتٌ 
وضحوؾ،  متشائـ ويأخذ الأمور ببساطة، مرحٌ لئجابة دائماً متفائؿ غير ل لمتغيير وحاضرٌ  التصرؼ، محبٌ 

وتمؾ الصفات تبرر دائـ الحركة والنشاط سريع الانفعاؿ ويميؿ لمعدواف، ولا يسيطر عمى انفعالاتو بدقة، 
عمى  المستوى المتوسط للبنبساطية لدى الطلبب الموىوبيف الذيف يمتمكوف مستوى مرتفع مف التفكير القائـ

لدى الطمبة الموىوبيف ذوي التفكير القائـ عمى  ةٍ منخفض ية فقد جاء بدرجةٍ أما مستوى العصاب الحكمة.
عف السمات  لدى الطمبة الموىوبيف تبتعد كثيراً  مميزةٍ  لى خصائصٍ إعالية، بما يشير  الحكمة بدرجةٍ 

الممثمة لمعصابية مثؿ الاستعداد للئصابة بالاضطراب النفسي وعدـ الثبات الانفعالي، والمبالغة في 
ستجابة الانفعالية، وكذلؾ القمؽ، والاكتئاب، والشعور بالذنب، وانخفاض احتراـ الذات، والتوتر، وعدـ الا

ندر وجودىا لدى الطمبة الموىوبيف المتسميف ي المعقولية، والخجؿ، وتقمب المزاج، والانفعالية وىي سماتٌ 
 عالية. بالتفكير القائـ عمى الحكمة والموضوعية بدرجةٍ 

ارت النتائج إلى أف الطلبب ذوو مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة المتوسط درجاتيـ مرتفعة كما أش     
ودرجاتيـ منخفضة عمى  ،والمقبوليةعمى بعد الضمير الحي، ومتوسطة عمى بعدي الانفتاح عمى الخبرة، 

بعدي الانبساطية والعصابية. ويمكف تفسير ارتفاع بعد الضمير الحي لدى الطلبب ذوي مستوى التفكير 
يرتبط بشخصية الطالب الموىوب  كبيرةٍ  بعد الضمير الحي بدرجةٍ القائـ عمى الحكمة المتوسط إلى أف 

، وقد انعكست مستويات أبعاد الانفتاح ة في المجتمعوتربيتو والبيئة الاجتماعية والقيـ التي يتسـ بيا الطمب
بعاد الانبساطية والعصابية أفيما بقيت مستويات عمى التفكير القائـ عمى الحكمة،  والمقبوليةعمى الخبرة 

سماتيـ الشخصية التي تبتعد عف السمات المميزة حيث أف بخصائص الطمبة الموىوبيف  منخفضة متأثرةً 
 ا توفرت مستويات متوسطة مف الحكمة.ليذيف البعديف، إذا م

بينما أشارت النتائج إلى أف الطلبب ذوي مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة المنخفض درجاتيـ      
متوسطة عمى بعد الضمير الحي، ودرجاتيـ منخفضة عمى أبعاد )العصابية، والانبساطية، والانفتاح عمى 

إلى أف الانخفاض في أبعاد العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية أدى (. وتشير ىذه النتائج والمقبوليةالخبرة، 
 إلى انخفاض مستويات التفكير القائـ عمى الحكمة لدى الطلبب الموىوبيف.

وتتفؽ ىذه مع الأطر النظرية التي أكدت أف مف أىـ السمات المميزة لمعوامؿ الخمس الكبرى      
والثقة بالنفس، والعواطؼ الايجابية، والتنظيـ، والاعتداؿ  لمشخصية ىي: الاجتماعية والتوكيدية، والخياؿ،
(Costa, McCrae & Jonsson, 2002) وىذه السمات ترتبط أيضاً بسمات الشخص المفكر .

الايجابي والحكيـ، أما الشخص المتسـ بالعصابية فإنو يتسـ بالقمؽ، والعدائية، والاكتئاب، وعدـ القدرة 
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وط وىذه السمات يتسـ بيا صاحب التفكير السمبي غير الحكيـ، وتتفؽ عمى التكيؼ الإيجابي مع الضغ
( التي أكدت عمى وجود علبقةٍ موجبةٍ بيف العصابية والتشاؤـ، ٕٙٓٓىذه النتيجة مع دراسة السميـ )

( التي أثبتت وجود علبقةٍ ارتباطيةٍ بيف الانبساطية وتحمؿ ٕ٘ٓٓ) ,.Gutierrez et alوتتفؽ مع دراسة 
 المسؤولية والتي تُعد أحد الجوانب الايجابية لمحكمة.

ثانياً: قدرة العوامل الخمس الكبرى لمشخصية عمى التمييز بين أداء الموىوبين في التفكير القائم عمى 
 الحكمة

طلبب في التفكير القائـ عمى الحكمة يختمؼ بدرجاتٍ متفاوتةٍ أظيرت نتائج تحميؿ التبايف أف أداء ال     
(، حيث كاف الطلبب ذوي الأداء المقبوليةو باختلبؼ )الانبساطية، والضمير الحي، والانفتاح عمى الخبرة، 

(، في حيف المقبوليةو المرتفع ىـ الأعمى في كؿ مف )الانبساطية، والضمير الحي، والانفتاح عمى الخبرة، 
داء المتوسط متوسطٌ أيضاً في كؿ المتغيرات، وكاف الأداء الأقؿ ىو الأدنى في كؿ المتغيرات، إلا كاف الأ

أف ىذه التأثيرات جاءت متباينةً مف حيث مستوى الدلالة، فقد أظيرت نتائج تحميؿ التبايف أحادي الاتجاه 
ياتو الثلبثة المرتفع والمتوسط أف الانفتاح عمى الخبرة كانت أكثر المتغيرات تمييزا بيف الأداء في مستو 

والمنخفض. وأظيرت نتائج اختبار شيفيو الخاصة بالانفتاح عمى الخبرة أف الفروؽ كانت دالة بيف 
المجموعات الثلبث. وىذا يظير بوضوح تأثر أداء التفكير القائـ عمى الحكمة بالانفتاح عمى الخبرة. 

تاح عمى الخبرة مف تحررٍ مف السياؽ واستقلبؿٍ فكريٍ ويمكف تفسير ىذه النتيجة مف خلبؿ ما يتيحو الانف
ومعرفيٍ ومرونةٍ في التفكير، مما يجعؿ الفرد أكثر قدرةٍ عمى ممارسة مستوياتٍ أعمى مف التفكير الناقد 
وتقييـ الآراء والقضايا التي تُعرض عميو بطريقةٍ عقلبنيةٍ سميمة. ويتفؽ ذلؾ مع ما أشار إليو باروف 

(Baron,1993)  بأف التفكير المتفتح أكثر اتصالًا بميارات التفكير الناقد، حيث يتضمف ىذا النوع مف
التفكير عممياتٍ عقميةٍ تؤدى إلى صياغة اعتقادات ذات أىمية إبستمولوجيةٍ أكثر دقة، وشبكاتٍ أكثر 

د الأحكاـ اتساقاً تساعد الفرد عمى الوصوؿ إلى خياراتٍ أفضؿ للؤفعاؿ، كما أنو يحرر الفرد مف قيو 
 المسبقة ومف ثـ يسمح بقدرٍ أكبرٍ مف المرونة في التفكير.

( لمتغيػػػر الضػػمير الحػػي عمػػػى أداء ٔٓ.ٓأظيػػرت النتػػائج وجػػود تػػػأثيرٍ داؿٍ إحصػػائياً عنػػد مسػػتوى )و      
أف الفػػػػروؽ كانػػػػت دالػػػػة بػػػػيف الطػػػػلبب فػػػػي التفكيػػػػر القػػػػائـ عمػػػػى الحكمػػػػة. وتشػػػػير نتػػػػائج اختبػػػػار "شػػػػيفيو" 

وتعنػػػي ىػػػذه النتيجػػػة أف الضػػػمير الحػػػي يقػػػوـ بػػػدورٍ فاعػػػؿٍ فػػػي تمػػػايز أداء الطػػػلبب  ثلبث.المجموعػػػات الػػػ
الموىوبيف في التفكير القائـ عمى الحكمة، ويمكف تفسير ىذه النتيجة مف خػلبؿ أف الشػخص يقػظ الضػمير 

نجػاز الأعمػاؿ يتسـ بالكفاءة والبراعة والتصػرؼ الحكػيـ والترتيػب والدقػة والطمػوح والمثػابرة والاسػتمرار فػي إ
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 Ang, Van)دوف كمػػؿ أو ممػػؿ، ودوف الحاجػػة إلػػى تشػػجيع الآخػػريف، وتتفػػؽ ىػػذه النتيجػػة مػػع كػػؿ مػػف 
Dyne & Koh, 2006)  التػي أوضػحت أف عامػؿ يقظػة الضػمير يحمػؿ العديػد مػف الصػفات الإيجابيػة

وتحمؿ المسػؤولية،  التي تتمثؿ بسمات الشخص المتزف انفعالياً، والقدرة عمى حؿ المشكلبت التي يواجييا،
بالإضافة إلى العمؿ الجاد، والقدرة عمى مواجية الصعوبات والكفاءة في التعامػؿ مػع التحػديات، وكميػا مػف 

 سمات التفكير القائـ عمى الحكمة والتفكير الإيجابي. 

 عمػػػى أداء المقبوليػػػة( لمتغيػػػر ٔٓ.ٓأظيػػػرت النتػػػائج وجػػػود تػػػأثيرٍ داؿٍ إحصػػػائياً عنػػػد مسػػػتوى )كمػػػا      
أف الفػػػػروؽ كانػػػػت دالػػػػة بػػػػيف الطػػػػلبب فػػػػي التفكيػػػػر القػػػػائـ عمػػػػى الحكمػػػػة. وتشػػػػير نتػػػػائج اختبػػػػار "شػػػػيفيو" 

يقػػػوـ بػػػدورٍ فاعػػػؿٍ فػػػي تمػػػايز أداء الطػػػلبب  المقبوليػػػةوتعنػػػي ىػػػذه النتيجػػػة أف عامػػػؿ  المجموعػػػات الػػػثلبث.
( ٕٙٓٓكدتو دراسة )بدير، الموىوبيف في التفكير القائـ عمى الحكمة. وتتفؽ نتيجة الدراسة الحالية مع ما أ

والتػػػي أشػػػارت إلػػػى أف أىػػػـ صػػػفات الشػػػخص ذو التفكيػػػر القػػػائـ عمػػػى الحكمػػػة ىػػػي الثقػػػة بػػػالنفس، واحتػػػراـ 
 الأخلبؽ، والصبر والاحتماؿ، والتفاؤؿ وتمؾ الصفات تماثؿ الشخص المتصؼ بالمقبولية.

( لمتغيػر الانبسػاطية عمػى أداء ٔٓ.ٓأظيػرت النتػائج وجػود تػأثيرٍ داؿٍ إحصػائياً عنػد مسػتوى ) وأيضاً      
أف الفػػروؽ كانػػت دالػػة بػػيف الأداء الطػػلبب فػػي التفكيػػر القػػائـ عمػػى الحكمػػة. وتشػػير نتػػائج اختبػػار "شػػيفيو" 

المرتفػػع والأداء المػػنخفض لصػػالح الأداء المرتفػػع، وبػػيف الأداء المتوسػػط والأداء المػػنخفض لصػػػالح الأداء 
الانبساطية يقوـ بدورٍ فاعؿٍ في تمايز أداء الطػلبب الموىػوبيف فػي وتعني ىذه النتيجة أف عامؿ المتوسط. 

 (Zhao & Seibert, 2006)وتتفػؽ ىػذه النتيجػة مػع مػا أشػارت إليػو دراسػة التفكير القائـ عمػى الحكمػة. 
مسػػػتوى التفكيػػػر لمشػػػخص الانبسػػػاطي يميػػػؿ إلػػػى تفسػػػير العػػػالـ الخػػػارجي باسػػػتخداـ المنطػػػؽ ويػػػرتبط  بػػػأف

الانبساط بالمشاعر الإيجابية والشعور بالسعادة والرضا وىػذا مػف أىػـ مػا يميػز التفكيػر القػائـ عمػى الحكمػة 
 لدى الطلبب الموىوبيف.

اً لمتغيػر العصػابية عمػى أداء الطػلبب فػي التفكيػر بينما أظيرت النتائج عدـ وجود تػأثيرٍ داؿٍ إحصػائي     
مػػف وجػػود ارتبػػاطٍ  (Wong, 2012)وتتفػػؽ ىػػذه النتيجػػة مػػع مػػا أشػػارت إليػػو دراسػػة  القػػائـ عمػػى الحكمػػة.

سػػمبيٍ بػػيف التفكيػػر الإيجػػابي وكػػؿ مػػف الاضػػطراب النفسػػي، والقمػػؽ، والتػػوتر، والاكتئػػاب، والغضػػب وىػػذه 
 فكير القائـ عمى الحكمة.السمات تتناقض مع المتسميف بالت
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 ثالثاً: القدرة التنبؤية لمعوامل الخمس الكبرى لمشخصية في التفكير القائم عمى الحكمة لدى الموىوبين

أظيرت نتائج تحميؿ الانحدار المتعدد أف نموذج )الضمير الحي، والانبساطية، والانفتاح عمى      
مف نسبة التبايف العاـ في التفكير القائـ عمى الحكمة % ٙ٘الخبرة، والعصابية( استطاع التنبؤ بحوالي 
 لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية.

ويمكف تفسير النتيجة الحالية في ضوء طبيعة المرحمة الثانوية التي تتطمب مف الطلبب الاعتماد      
فعالاتيـ، كما تتيح ليـ البيئة عمى الذات والاستقلبلية التي تتيح قدراً أكبر مف استكشاؼ الطلبب لذاتيـ وان

بما تحتويو مف تنافسٍ واحتكاؾٍ اجتماعي وفيماً أفضؿ لمذات، ويؤدي إلى تحسيف إدراؾ الفرد لما يلبئمو 
 ,Rubin & Schulkind)أشار كما يمكف تفسير النتيجة في ضوء أدبيات النظرية حيث  في الحياة.

1997a, 1997b)  أفَّ الترميز المتميز لمخبرات والشخصية قد يسيؿ نمو الحكمة أثناء فترة المراىقة مف
 خلبؿ تسييؿ تطوير قاعدة معرفية أساسية خلبؿ ىذه الفترة الزمنية. 

أف الأداء النفسي لمشخصية الحكيمة يتكوف عند ثلبثة  (Staudinger & Kessler, 2009)وأقترح      
وواسعةٌ عف الذات والآخريف والعالـ، وتنظيـ العاطفة المعقدة وما يتطمبو ذلؾ  جوانب ىي: بصيرةٌ عميقةٌ 

مف تسامحٍ مع الغموض، والتوجو الدفعي الذي يتجاوز المصالح الذاتية واستثمارىا في رفاه الآخريف 
 والعالـ.

عدة دراسات في جنوب شرؽ أسيا، توصمت مف  (Zhang & Huang, 2001)كما أجرت كؿ مف      
ليا إلى وجود قدرٍ مف التداخؿ بيف أنماط التفكير وبيف أبعاد الشخصية. حيث تبيف ليما أف أنماط خلب

نتاجاً للئبداعية ترتبط بالانبساط والانفتاح عمى الخبرة، في حيف ترتبط أنماط  التفكير الأكثر تعقيداً وا 
 التفكير البسيطة بالعصابية.

(، ودراسة أبو ىاشـ، ٕٕٓٓمع ما توصمت إليو دراسة شمبي ) وتتفؽ النتيجة الحالية إلى حدٍ كبيرٍ      
 . Zhang (2006)، ودراستي Zhang & Hung (2001)(، ودراسة ٕٛٓٓوكاظـ )

ومف جانب آخر يبرر الباحث عدـ تنبؤ متغير المقبولية بالتفكير القائـ عمى الحكمة بأف متغير      
الأخريف، والاستقامة، والإيثار، وقمع المشاعر العدوانية  المقبولية يتضمف الثقة تجاه الفرد لنفسو وتجاه

والعفو والنسياف تجاه المعتديف، والتواضع، والاعتداؿ في الرأي وكؿ ىذه المؤشرات متضمنة في التفكير 
 القائـ عمى الحكمة.

 



81 

 

 رابعاً: النموذج البنائي التنبؤي بين المتغيرات المستقمة والمتغير التابع

أظيرت النتائج مطابقة النموذج الجيدة لمبيانات. وأشارت النتائج إلى أف أقوى التأثيرات بيذا النموذج      
ىو تأثير الضمير الحي في التفكير القائـ عمى الحكمة، يميو تأثير الانبساطية في التفكير القائـ عمى 

مة، أما أضعؼ التأثيرات ىو التأثير الحكمة، يميو تأثير الانفتاح عمى الخبرة في التفكير القائـ عمى الحك
 السمبي لمعصابية في التفكير القائـ عمى الحكمة. 

ويمكف تفسير النتيجة الحالية في ضوء مؤشرات كؿ عامؿٍ مف العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية.      
ة، فبالنظر إلى مؤشرات عامؿ الضمير الحي فإنيا تدور حوؿ ما يمتمكو الفرد مف الاقتدار والكفاء

والتنظيـ، والمثابرة مف أجؿ الانجاز، وضبط الذات، والنزعة إلى التأمؿ والتفكير قبؿ القياـ بأي فعؿ وكؿ 
تمؾ المؤشرات تؤثر بشكؿٍ أكبرٍ عمى التفكير القائـ عمى الحكمة لدى الطلبب الموىوبيف. ويأتي في 

الانبساطية والذي يتضمف مؤشرات  المستوى الثاني مف حيث التأثير في التفكير القائـ عمى الحكمة عامؿ
تدور حوؿ ما يمتمكو الفرد الموىوب مف الدؼء والمودة، والاجتماعية، وتوكيد الذات، والنشاط، والبحث 

 عف الاثارة، والانفعالات الايجابية. 

 Staudinger)ويعد الانفتاح العقمي أحد الخصائص الشخصية الميمة التي تسيـ في تطور الحكمة      
& Pasupathi, 2003) وقد اقترح . (Staudinger & Pasupathi, 2003) أف القدرات المتداخمة

بيف الذكاء والشخصية التي تتعمؽ بالحكمة تتضمف الذكاء الاجتماعي والمنطؽ الأخلبقي، والإبداع. 
تٍ وارتبطت كؿ ىذه القدرات بمستوياتٍ أعمى مف المعارؼ المتصمة بالحكمة في بحوثٍ أُجريت عمى عينا

 ;Pasupathi & Staudinger, 2001; Staudingeret, Lopez, & Baltes, 1997)مف البالغيف
Staudinger & Pasupathi, 2003). 

أما أضعؼ التأثيرات ىو التأثير السمبي لمعصابية في التفكير القائـ عمى الحكمة، وىذا أمر متوقع      
والقمؽ الاجتماعي والاندفاعية وتمؾ المؤشرات لا ترتبط  بالعصابية تشير إلى القمؽ والعدوانية والاكتئا لأف

 وبيف وترتبط عكسياً بالأفراد ذوي التفكير القائـ عمى الحكمة. ىبالطلبب المو 

 & Richardson)أساسي  وقد اقترح بعض الباحثيف أفَّ الحكمة تتطور في مرحمة الشباب بشكؿٍ      
Pasupathi, 2005: 139) الدراسة الحالية مع ىذا التوجو الذي يرى أفَّ المبنات الأساسية . وتتفؽ نتائج

 لمحكمة تنمو وتتبمور في مرحمتي المراىقة والشباب.
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 )مهخص انذراصح وانتىصُاخ والدقترحاخ(
 

 أولاً: مهخص انذراصح
 

 ثانُاً: تىصُاخ انذراصح
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 أولًا: ممخص الدراسة

 أىداف الدراسة:

 ىدفت الدراسة الحالية إلى:     

تبايف مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة لدى مجموعات الطلبب الموىوبيف بالمرحمة عمى  التعرؼ .ٔ
 الثانوية باختلبؼ العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية لدييـ.

التمييز بيف أداء مجموعات الطلبب الموىوبيف تحديد قدرة العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية عمى  .ٕ
 في التفكير القائـ عمى الحكمة.

التنبؤ بالتفكير القائـ عمى الحكمة لدى طلبب المرحمة الثانوية بمعمومية الخصائص الخمس  .ٖ
 الكبرى لمشخصية لدييـ.

فكير التوصؿ إلى نموذج بنائي يفسر طبيعة العلبقة بيف العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية والت .ٗ
 القائـ عمى الحكمة لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية.

 أسئمة الدراسة: 

 حاولت الدراسة الحالية الإجابة عمى الأسئمة التالية:     

ىؿ يتبايف مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة لدى مجموعات الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية  .ٔ
 خصية لدييـ؟باختلبؼ العوامؿ الخمس الكبرى لمش

ىؿ تتمتع العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية بالقدرة عمى التمييز بيف أداء مجموعات الطلبب  .ٕ
 الموىوبيف في التفكير القائـ عمى الحكمة؟

ىؿ يمكف التنبؤ بالتفكير القائـ عمى الحكمة لدى طلبب المرحمة الثانوية بمعمومية الخصائص  .ٖ
 الخمس الكبرى لمشخصية لدييـ؟

لتوصؿ إلى نموذج بنائي يفسر طبيعة العلبقة بيف العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية ىؿ يمكف ا .ٗ
 والتفكير القائـ عمى الحكمة لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية؟
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 فروض الدراسة:

في ضوء أدبيات الدراسة وما أسفرت عنو نتائج الدراسات والبحوث السابقة التي تناولت متغيرات      
 الحالية يمكف صياغة فروض الدراسة عمى النحو التالي: الدراسة

لا يتبايف مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة لدى مجموعات الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية  .ٔ
باختلبؼ العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية )العصابية، الانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى 

 ( لدييـ.المقبوليةالخبرة، 

العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية )العصابية، الانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى لا تتمتع  .ٕ
( بالقدرة عمى التمييز بيف أداء مجموعات الطلبب الموىوبيف في التفكير القائـ المقبوليةالخبرة، 

 عمى الحكمة.

صائص لا يمكف التنبؤ بالتفكير القائـ عمى الحكمة لدى طلبب المرحمة الثانوية بمعمومية الخ .ٖ
( المقبوليةالخمس الكبرى لمشخصية )العصابية، الانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى الخبرة، 

 لدييـ.

لا يمكف التوصؿ إلى نموذج بنائي يفسر طبيعة العلبقة بيف المتغيرات المستقمة )العصابية،  .ٗ
)التفكير القائـ  ( والمتغير التابعوالمقبوليةوالانبساطية، والضمير الحي، والانفتاح عمى الخبرة، 
 عمى الحكمة( لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية.

 منيج الدراسة: 

التنبؤي الذي يقوـ عمى دراسة التغيرات الوصفي في ضوء طبيعة الدراسة، استخدـ الباحث المنيج      
كما تـ تطبيؽ أدوات الدراسة في الفصؿ   ،عمى المتغيرات التابعةفي مستويات وأبعاد المتغيرات المستقمة 

وقد شارؾ في التطبيؽ فريؽ مف مراكز الموىوبيف  ،ـٕ٘ٔٓ/ ٕٗٔٓني مف العاـ الدراسي الدراسي الثا
ممكة العربية السعودية، وتـ عقد عدة ورش عمؿ مع الفريؽ لتوضيح اليدؼ مف مبالمناطؽ المختمفة بال

جراءات التطبيالدراسة وطبيعة الأ الطلبب في التطبيؽ بشكؿٍ تطوعي، ولـ يُجبر أحدٌ  ؽ، وقد شارؾدوات وا 
 عمى إكماؿ المشاركة أو إكماؿ الاستجابة عمى الأدوات.
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 متغيرات الدراسة: 

 تتمثّؿ متغيرات الدراسة في المتغيرات التالية:     

 :العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية  المتغير المستقل 

 :أبعاد التفكير القائـ عمى الحكمة  المتغير التابع 

  مجتمع وعينة الدراسة: 

 مجتمع الدراسة:

تكّوف مجتمع الدراسة مف جميع الطلبب الموىوبيف بالصؼ الأوؿ والثاني الثانوي في المدارس           
ـ، ٕ٘ٔٓ/  ٕٗٔٓالحكومية والأىمية بالمممكة العربية السعودية في الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي 

( طالباً وفقاً لاحصائيات مؤسسة الممؾ عبدالعزيز ورجالو لمموىبة والإبداع ممف ٕٜٛوالبالغ عددىـ )
وانحراؼٌ معياريٌ قدرهُ  ،سنة (ٙٔ,ٜٓبمتوسطٍ زمنيٍ قدرهُ ) ،( سنةٚٔ – ٘ٔوح أعمارىـ ما بيف )تترا
(ٜٙ,ٓ.)  

اً لمعاييرٍ محددةٍ مف قِبؿ المركز الوطني وقد تـ تحديد مجتمع الدراسة مف الطلبب الموىوبيف وفق     
يُشترط في الطلبب الموىوبيف توافر المعايير  عاـ،لمقياس والتقويـ بالمممكة العربية السعودية. وبشكؿٍ 

 التالية: 

 .الترشيح باستخداـ استمارة المشروع الوطني لمكشؼ عف الموىوبيف 

 عمى مقياس المشروع الوطني لمكشؼ عف  ٘تقع ضمف أعمى  الحصوؿ عمى درجة مئينية %
يصاً  السعودية،الموىوبيف المقنف عمى البيئة  والذي يُجريو المركز الوطني لمقياس والتقويـ خصِّ
 لاختبار طلبب برامج موىبة.

 عينة الدراسة:

طؽ التعميمية المختمفة تـ اختيار العينة بطريقةٍ ميسرةٍ مف مجتمع الدراسة حيث تـ مخاطبة المنا      
( طالب ولكف أثناء التطبيؽ في بعض المناطؽ تـ ٕٓٓواستيدفت العينة ) لمدراسة،لتطبيؽ الأدوات 

 العينة الفعمية نسبة( طالب. وتُمثؿ ٔٛٔ( طالب مفقودة بياناتيـ، لذا بمغت العينة الفعمية )ٜٔاستبعاد )
 مجتمع الدراسة.مف  %(ٛٔ,ٖٗ)
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 أدوات الدراسة: 

 استخدـ الباحث الأدوات التالية:      

  Wisdom Development Scaleمقياس تطور الحكمة  .ٔ

 ,Brown & Greene)تطور الحكمة الذي أعده كؿ مف مقياس  الدراسة الحاليةفي استخدـ الباحث      
متعدد الأبعاد لتطور الحكمة، وقاـ )أيوب،  Brown’s Modelاستناداً عمى نموذج "براوف"  (2006
( مفردة، وتيدؼ إلى ٗٙ( بترجمتو وتقنينو عمى البيئة العربية، وىو استبانة تقرير ذاتي تتكَّوف مف )ٕٔٔٓ

دارة الانفعالات Self-Knowledgeقياس ثمانية أبعاد ىي: المعرفة الذاتية   Emotional، وا 
Management والإيثار ،Altruismشاركة المميمة ، والمInspirational Engagement إصدار ،

، والاستعداد Life Skills، وميارات الحياة Life Knowledge، ومعرفة الحياة Judgmentالأحكاـ 
ويحدد الطالب استجابتو عمى مفردات المقياس باستخداـ أسموب . Willingness to Learnلمتعمـ 

درجات(، أوافؽ بدرجة كبيرة  ٘أوافؽ بدرجة كبيرة جداً ) التالية: ليكارت وذلؾ باختيار أحد البدائؿ الخمسة
درجات(، لا أوافؽ بدرجة كبيرة )درجتيف(، لا أوافؽ عمى الإطلبؽ )درجة  ٖدرجات(، إلى حد ما ) ٗ)

 واحدة(.

 مقياس العوامل الخمس الكبرى لمشخصية   .2

 الثانوية،تستيدؼ الطلبب في المرحمة  مفردة،( ٖٗىو مقياسٌ مف إعداد الباحث ويتكوف مف )     
العوامؿ الخمس لكبرى لمشخصية )العصابية، الانبساطية، يقظة الضمير، الانفتاح عمى وتيدؼ إلى قياس 

نوع التقرير الذاتي يُجيب عنيا الطلبب  لمشخصية مفمفردات العوامؿ الخمسة الكبرى الخبرة، المقبولية(. و 
تنطبؽ  أحياناً،تنطبؽ عمي  قميلًب،تنطبؽ عمي  إطلبقاً،تنطبؽ عمي  )لافي ضوء مقياس خماسي التدريج 

( في حالة العبارات الموجبة  ٘،  ٗ،  ٖ،  ٕ،  ٔوتعطي الدرجات ) تماماً(تنطبؽ عمي  كثيراً،عمي 
 .والعكس في حالة العبارات السالبة

 

 

 

 



86 

 

 نتائج الدراسة:

مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة لدى مجموعات الطلبب الموىوبيف بالمرحمة  لا يتبايفالفرض الأول: 
العصابية، الانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى الثانوية باختلبؼ العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية )

 ( لدييـ.المقبوليةالخبرة، 

ثِ مستوياتٍ مف الحكمة ثلب في ضوءالتحميؿ العنقودي وجود ثلبثِ مجموعاتٍ مف الطلبب أظيرت نتائج 
 )الأداء المنخفض، الأداء المتوسط، الأداء المرتفع(.

  درجاتيـ مرتفعة عمى أبعاد )الضمير  ذوي مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة المرتفعأف الطلبب
(، ودرجاتيـ متوسطة عمى بعد الانبساطية، ومنخفضة والمقبوليةالحي، والانفتاح عمى الخبرة، 

 العصابية.عمى بعد 

  درجاتيـ مرتفعة عمى بعد الضمير  ذوي مستوى التفكير القائـ عمى الحكمة المتوسطأف الطلبب
ودرجاتيـ منخفضة عمى بعدي  ،والمقبوليةالحي، ومتوسطة عمى بعدي الانفتاح عمى الخبرة، 

 الانبساطية والعصابية.

  المنخفض درجاتيـ متوسطة عمى بعد التفكير القائـ عمى الحكمة أف الطلبب ذوي مستوى
الضمير الحي، ودرجاتيـ منخفضة عمى أبعاد )العصابية، والانبساطية، والانفتاح عمى الخبرة، 

 .والمقبولية(

العصابية، الانبساطية، الضمير، الانفتاح العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية )لا تتمتع الثاني: الفرض 
في التفكير القائـ عمى ( بالقدرة عمى التمييز بيف أداء مجموعات الطلبب الموىوبيف المقبوليةعمى الخبرة، 

 الحكمة.

بيف متوسطات الانبساطية وفقاً  (p<0.01)وجود فروؽٍ دالةٍ إحصائياً عند مستوى أظيرت النتائج 
، (F=16.36)المنخفض( حيث بمغت قيمة  –المتوسط  –لمستويات التفكير القائـ عمى الحكمة )المرتفع 

بيف  (p<0.01)وفي متغير الضمير الحي أشارت النتائج وجود فروؽٍ دالةٍ إحصائياً عند مستوى 
المنخفض(  –المتوسط  –وفقاً لمستويات التفكير القائـ عمى الحكمة )المرتفع  متوسطات الضمير الحي

 (p<0.01)عند مستوى ، كما أشارت النتائج إلى وجود فروؽٍ دالةٍ إحصائياً (F=24.78)حيث بمغت قيمة
وفقاً لمستويات التفكير القائـ عمى الحكمة  درجات الطلبب في الانفتاح عمى الخبرةبيف متوسطات 

وأشارت النتائج إلى وجود فروؽٍ دالةٍ  .(F=27.58)المنخفض( حيث بمغت قيمة  –المتوسط  –)المرتفع 
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وفقاً لمستويات  المقبوليةدرجات الطلبب في متغير بيف متوسطات  (p<0.01)إحصائياً عند مستوى 
المنخفض( لدى الطلبب حيث بمغت قيمة  –المتوسط  –التفكير القائـ عمى الحكمة )المرتفع 

(F=16.97) وجود فروؽٍ دالةٍ إحصائياً عند مستوى . وبالنسبة لمدرجة الكمية عمى المقياس أظيرت النتائج
(p<0.01)  وفقاً لمستويات التفكير القائـ عمى الحكمة )المرتفع ب درجات الطلببيف متوسطات– 
بينما أشارت النتائج إلى عدـ وجود فروؽٍ  .(F=30.61)المنخفض( لدييـ حيث بمغت قيمة  –المتوسط 

 –دالةٍ إحصائياً بيف كؿ مف متوسطات العصابية وفقاً لمستويات التفكير القائـ عمى الحكمة )المرتفع 
 وىي قيمةٌ غير دالةٍ إحصائياً.  (F=0.25)حيث بمغت قيـ المنخفض(  –المتوسط 

، وكانت Post Hocلممقارنات البعدية  Scheffeولمتعرؼ عمى مصدر الفروؽ تـ استخداـ اختبار      
 النتائج كالتالي:

بيف  (p<0.01)بينت المقارنات أف ىناؾ فروؽٌ دالةٌ إحصائياً عند مستوى  بالنسبة لمتغير الانبساطية:
متوسطي درجات الانبساطية لمطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء المنخفض لصالح الأداء المرتفع، حيث 

(، وبيف متوسطي درجات الطلبب ذوي الأداء المتوسط والأداء ٖ,ٜٖبمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )
  (.ٕ,ٕٕالمنخفض لصالح الأداء المتوسط، حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )

 (p<0.01)بينت المقارنات أف ىناؾ فروؽٌ دالةٌ إحصائياً عند مستوى  بالنسبة لمتغير الضمير الحي:
بيف متوسطي درجات الضمير لمطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء المنخفض لصالح الأداء المرتفع، حيث 

ء المرتفع والأداء (، وبيف متوسطي درجات الطلبب ذوي الأداٗ,ٛ٘بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )
وبيف متوسطي درجات (، ٕ,ٖٙالمتوسط لصالح الأداء المرتفع، حيث بمغت قيمة الفرؽ بيف المتوسطيف )

الطلبب ذوي الأداء المتوسط والأداء المنخفض لصالح الأداء المتوسط، حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف 
 (. ٔ,ٜ٘المتوسطيف )

لمقارنات أف ىناؾ فروؽٌ دالةٌ إحصائياً عند مستوى بينت ا بالنسبة لمتغير الانفتاح عمى الخبرة:
(p<0.01)  ،بيف متوسطي درجات الطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء المنخفض لصالح الأداء المرتفع

(، وبيف متوسطي درجات الطلبب ذوي الأداء المرتفع ٖ,ٜٓحيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )
(. وبيف متوسطي ٕ,ٛٓتفع، حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )والأداء المتوسط لصالح الأداء المر 

درجات الطلبب ذوي الأداء المتوسط والأداء المنخفض لصالح الأداء المتوسط، حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف 
 (.ٔ,ٔٛالمتوسطيف )
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بيف  (p<0.01)بينت المقارنات أف ىناؾ فروؽٌ دالةٌ إحصائياً عند مستوى  :المقبوليةبالنسبة لمتغير 
متوسطي درجات الطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء المنخفض لصالح الأداء المرتفع، حيث بمغت قيـ 

(، وبيف متوسطي درجات الطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء المتوسط ٖ,ٖٔالفرؽ بيف المتوسطيف )
ت النتائج إلى وجود فروؽٍ (، وأشار ٔ,ٖٚلصالح الأداء المرتفع، حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )

بيف متوسطي درجات الطلبب ذوي الأداء المتوسط والأداء  (p<0.05)دالةٍ إحصائياً عند مستوى 
 (. ٔ,ٛ٘المنخفض لصالح الأداء المتوسط، حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )

ئياً عند مستوى بينت المقارنات أف ىناؾ فروؽٌ دالةٌ إحصا بالنسبة لمدرجة الكمية عمى المقياس:
(p<0.01)  ،بيف متوسطي درجات الطلبب ذوي الأداء المرتفع والأداء المنخفض لصالح الأداء المرتفع

(، وبيف متوسطي درجات الطلبب ذوي الأداء المرتفع ٘ٔ,ٜٓحيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المتوسطيف )
(. وبيف متوسطي ٚ,ٖٜوسطيف )والأداء المتوسط لصالح الأداء المرتفع، حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف المت

درجات الطلبب ذوي الأداء المتوسط والأداء المنخفض لصالح الأداء المتوسط، حيث بمغت قيـ الفرؽ بيف 
 (.ٚ,ٜٚالمتوسطيف )

لا يمكف التنبؤ بالتفكير القائـ عمى الحكمة لدى طلبب المرحمة الثانوية بمعمومية الفرض الثالث: 
( المقبوليةالعصابية، الانبساطية، الضمير، الانفتاح عمى الخبرة، ) الخصائص الخمس الكبرى لمشخصية

 .لدييـ

تحميؿ الانحدار المتعدد أف نموذج )الضمير الحي، والانبساطية، والانفتاح عمى الخبرة، أظيرت نتائج 
% مف نسبة التبايف العاـ في أداء الطلبب الموىوبيف بالمرحمة ٙ٘والعصابية( استطاع التنبؤ بحوالي 
 .(R2 =0.33)الانحدار الثانوية، حيث بمغت قيمة معامؿ 

لا يمكف التوصؿ إلى نموذجٍ بنائيٍ يفسر طبيعة العلبقة بيف المتغيرات المستقمة الفرض الرابع: 
( والمتغير التابع )التفكير القائـ المقبوليةو )العصابية، والانبساطية، والضمير الحي، والانفتاح عمى الخبرة، 

 .لدى الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانويةعمى الحكمة( 

χأف قيمة مربع كاي ) أظيرت النتائج
( وىي قيمةٌ غير دالةٍ إحصائياً وتشير إلى ٖٙٔ,ٗٚ( بمغت )2

 (RMSEA, GFI, AGFI, NFI)مطابقة النموذج الجيدة لمبيانات. كما أف قيـ مؤشرات حسف المطابقة 
 وىي تؤكد أيضاً مطابقة النموذج المقترح لمبيانات.  وقعت في المدى المثالي لكؿ مؤشرٍ 
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 : توصيات الدراسة ثانياً 

 يقترح الباحث التالي:  ،عمى ضوء ما أسفرت الدراسة مف نتائج     

التركيز عمى تنمية العوامؿ الشخصية الكبرى لدى الطمبة بشكؿٍ عاـ والطمبة الموىوبيف في  .ٔ
المرحمة الثانوية بشكؿٍ خاص، مف خلبؿ تعزيز البرامج الاثرائية والتدريبية المتعمقة بذلؾ، حيث 

ابية( أظيرت نتائج الدراسة أف نموذج )الضمير الحي، والانبساطية، والانفتاح عمى الخبرة، والعص
 % مف نسبة التبايف العاـ في أداء الطلبب الموىوبيف بالمرحمة الثانوية.ٙ٘استطاع التنبؤ بحوالي 

تعزيز التفكير القائـ عمى الحكمة لدى الطمبة الموىوبيف مف خلبؿ دمج ميارات التفكير في  .ٕ
 س لمشخصية.المناىج والبرامج الإثرائية المقدمة ليـ، لما لمتفكير مف ارتباطٍ بالعوامؿ الخم

توفير برامج توعية وتأىيؿ الآباء والأميات وأولياء الأمور لمطمبة الموىوبيف لإتباع الأساليب  .ٖ
الحديثة في التنشئة بيدؼ تكويف الشخصية السميمة لدى أفراد المجتمع مف مرحمة الطفولة أو 

 المراىقة المبكرة، بغية تنمية الاستعدادات اللبزمة لمتوافؽ النفسي.

المسؤوليف أثناء إعداد المناىج الدراسية بصفةٍ عامة الاىتماـ بتنمية العوامؿ الخمس الكبرى عمى  .ٗ
 لمشخصية.

توظيؼ الأبعاد الخاصة بالحكمة في برامج الطلبب الموىوبيف حتى يصؿ الطلبب إلى أعمى  .٘
 درجات الحكمة المطموبة. 

العوامؿ الكبرى لمشخصية أف يحتوي التدريس عمى الخبرات المتنوعة التي تسيـ في تطوير  .ٙ
 والتفكير القائـ عمى الحكمة. 

لابد أف يوضع في عيف الاعتبار الجوانب الشخصية والوجدانية والعاطفية في اسموب التدريس  .ٚ
 لأنو يسيـ بشكؿٍ كبيرٍ في تطور الحكمة.

ضرورة عقد دوراتٍ تدريبيةٍ لممعمميف عمى كيفية توظيؼ الأنشطة الخاصة بالحكمة والعوامؿ  .ٛ
الخمس الكبرى لمشخصية حتى نستطيع الحصوؿ عمى طلببٍ يتمتعوف بحكمةٍ عاليةٍ وتكامميةٍ في 

 الشخصية. 
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التركيز في الأنشطة الصفية عمى تنمية العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية، والتقميؿ مف العصابية  .ٜ
الحكمة بشكؿٍ لدى الطلبب لما ليا مف أثرٍ سمبيٍ عمى التفكير بشكؿٍ عاـ والتفكير القائـ عمى 

 خاص.

بناءُ أنشطةٍ تعتمد عمى النموذج المقترح مف ىذه الدراسة لمحكمة وتنميتو لدى الطلبب  .ٓٔ
 الموىوبيف في المرحمة الثانوية. 
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 الدراسات المقترحة   ثالثاً:

  ُحوؿ التفكير القائـ عمى الحكمة والعوامؿ الخمس لمشخصية وعلبقتيا  مشابيةٍ  بحوثٍ  إجراء
لمطمبة الموىوبيف في المراحؿ العمرية المختمفة لـ يتناوليا البحث  ونفسيةٍ  ديموغرافيةٍ  بمتغيّراتٍ 
 الحالي.

   ُالطمبة الموىوبيف والطمبة غير الموىوبيف في التفكير القائـ عمى  مقارنة بيفدراسات  إجراء
 الحكمة وعلبقتو بعوامؿ الشخصية الخمس الكبرى.

   ُمف الطمبة الموىوبيف في مراحؿ  مختمفةٍ  لمبحث الحالي عمى عيناتٍ  مشابيةٍ  دراساتٍ  إجراء
 دراسية مختمفة.

  ٌالحكمة لدى الطلبب الموىوبيف.  لبرامج الموىوبيف في ضوء تطور أبعاد تقويميةٌ  دراسة 

  ُأثر التنشئة الوالدية عمى الحكمة لدى الموىوبيف. دراسة 
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 الدراجغ انؼرتُحأولاً: 
 

 الدراجغ الأجنثُحثانُاً: 
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 أولاً: المراجع العربية

(. الإسياـ النسبي لبعض المتغيرات المعرفية والوجدانية في أداء ٕٓٔٓإبراىيـ، أسامة؛ أيوب، علبء )
، جامعة المنوفية، مجمة بحوث كمية الآدابالطلبب الموىوبيف في البرامج الإثرائية الصيفية. 

ٕٛ ،ٕٔٓ-ٔٗٗ.  

ف كاتؿ وأيزنؾ وجولدبيرج لدى (. المكونات الأساسية لمشخصية في نموذج كؿ مٕٚٓٓالسيد ) ىاشـ،أبو 
 .ٕٗٚ-ٕٓٔ، ٓٚجامعة بنيا،  ،التربيةمجمة كمية طلبب الجامعة )دراسة عاممية(. 

(. أساليب التعمـ والتفكير المميزة لطلبب الجامعة في ضوء ٕٚٓٓأبو ىاشـ، السيد؛ كماؿ، صافيناز )
 المعموماتية. يـ الأكاديمية المختمفة،الشبكةمستوياتيـ التحصيمية وتخصصات

 مكتبة الكويت لمنشر. الكويت: مراكز رعاية الموىوبيف في المنطقة العربية .(ٜٕٓٓأحمد ) إسماعيؿ،
 .العممي

(. مدى كفاءة قائمة العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية في المجتمع الكويتي. ٜٜٚٔبدر ) الأنصاري،
 .ٖٓٔ-ٕٚٚ ،(ٕ)ٚ، مجمة دراسات نفسية

دار  . القاىرة:المرجع في مقاييس الشخصية: تقنيف عمى المجتمع الكويتي(. ٕٕٓٓبدر) الأنصاري،
 الكتاب الحديث.

أثر برنامج تدريبي لتنمية التفكير القائـ عمى الحكمة في تحسيف استراتيجيات (. ٕٕٔٓأيوب، علبء )
، المجمة المصرية لمدراسات النفسية، المواجية لحؿّ المشكلبت الضاغطة لدى طلبب الجامعة

ٕٕ(ٚٚ ،)ٕٕٓ-ٕٗٔ. 

(. تطور الحكمة لدى طلبب الجامعة بدوؿ الخميج العربي "دراسة ٖٕٔٓأيوب، علبء؛ إبراىيـ، أسامة )
 .ٕٕٗ-ٕٓٔ(، ٜٚ)ٖٕ، المجمة المصرية لمدراسات النفسيةعبر ثقافية"، 

اتخاذ (. أثر اكتساب الحكمة في تنمية التفكير الجدلي وميارات ٕٕٔٓأيوب، علبء؛ الجغيماف، عبدالله )
المجمة المصرية لعموـ القرار لدى طلبب جامعة الممؾ فيصؿ بالمممكة العربية السعودية. 

 .ٜٙ-ٖٗ، ٘، المراىقة
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. القاىرة: عالـ التعمـ الإيجابي وصعوبات التعمـ: رؤى نفسية وتربوية معاصرة(. ٕٙٓٓبدير، كريماف )
 الكتب.

الشخصية وعلبقتيا بالأداء الوظيفي لدى ضباط (. العوامؿ الخمس الكبرى في ٜٕٓٓالبيالي، عبدالله )
الشرطة. رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الدراسات العميا، جامعة نايؼ العربية لمعموـ 

 الأمنية.

القاىرة: دار  نظريات الشخصية )البناء، الديناميات، النمو، طرؽ البحث(.(. ٜٜٓٔجابر، عبدالحميد )
 النيضة العربية.

 مكتبة مبارؾ. القاىرة:  .إرشاد الموىوبيف والمتفوقيف .(ٜٕٓٓ) الجابر، أحمد

 الاسكندرية: المكتبة الجامعية. الصحة النفسية وسيكولوجية الشخصية.(. ٕٓٓٓالجبؿ، فوزي )

. الطبعة الثانية. عماف: دار أساليب الكشؼ عف الموىوبيف والمتفوقيف ورعايتيـأ(. ٕٛٓٓجرواف، فتحي )
 والنشر والتوزيع.الفكر لمطباعة 

. الطبعة الثالثة. عماف: دار الفكر لمطباعة والنشر الموىبة والتفوؽ والإبداعب(. ٕٛٓٓجرواف، فتحي )
 والتوزيع.

؛ معاجيني، أسامة؛ أيوب، علبء؛ أبوعوؼ، طمعت؛ أبو ناصر، فتحي؛ باناجو، سوزاف الجغيماف، عبدالله
س التعميـ العاـ في المممكة العربية السعودية. (. تقويـ برنامج رعاية الموىوبيف في مدار ٜٕٓٓ)

 ، الرياض.دراسة غير منشورة مودعة وزارة التربية والتعميـ بالمممكة العربية السعودية

 بيروت: مكتبة بيروت لمنشر والتوزيع. الشخصية الانسانية.(. ٕٚٓٓرفيؽ ) حامد،

عماف: دار المسيرة لمصحافة والطباعة  .الابداع ورعاية الموىبة لدى الاطفاؿ(. ٜٕٓٓ) سناء حجازي،
 والنشر.

 منشورة،(. العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية وعلبقتيا بالتفكير. رسالة ماجستير ٕٗٔٓحسف ) الخالدي،
 جامعة الإمارات. التربية،كمية 

 .العممي مؤسسة الكويت لمنشر الكويت: .تعميـ الموىوبيف والمتفوقيف .(ٕٔٔٓالخميمي، عدناف )
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 .مطبعة اليلبؿ بيروت: .الحرية الإنسانية والعمـ: مشكمة فمسفية .(ٕٕٓٓ) الخولي، محمد

القاىرة: الدار الدولية  عمر،ترجمة سيد الطواب، ومحمود موسوعة عمـ النفس.  (،ٕٓٓٓليندة ) دافيدوؼ،
 للبستثمارات الثقافية.

 .مكتبة مصر العامةالقاىرة:  .فقراءات في تعميـ وأدب الموىوبيف في السودا. (ٕٕٔٓذىب، تياني )

(. التفكير الجانبي وعلبقتو بسمات الشخصية عمى وفؽ أنموذج قائمة العوامؿ ٕٓٔٓإيماف ) ذيب،
 .ٓٗ٘-ٖٙٗ ،(ٕٔٓ) ،الأستاذالخمسة لمشخصية لدى طمبة الجامعة. 

، النفسدراسات عربية في عمـ (. مقياس العوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية. ٕٚٓٓعبدالله ) الرويتع،
ٙ(ٕ ،)ٔ-ٖٙ. 

(. EPQ-R(. صورة سعودية لمقياس ايزنؾ المعدؿ لمشخصية )ٕٕٓٓحمود ) الشريفي،عبدالله؛  الرويتع،
، بحوث ودراسات المقاء السنوي العاشر (،الجمعية السعودية لمعموـ التربوية والنفسية )جستف

ٗٙٚ-٘ٓٛ. 

عماف: دار الفكر ، الطبعة الرابعة. بيفمدخؿ الى تربية المتميزيف والموىو  (.ٖٕٓٓ) ناديا السرور،
 لمطباعة والنشر والتوزيع.

 القاىرة: ايترؾ لمطباعة والنشر والتوزيع. الشخصية والإرشاد النفسي.(. ٕٗٓٓنبيؿ ) سفياف،

(. عوامؿ الشخصية الخمس الكبرى وعلبقتيا بأساليب التفكير لدى عينة مف ٕٓٔٓعماد ) السكري،
 .ٚٓٔ-ٔ٘(، ٕٛ)ٕٓ الدراسات النفسية،مجمة طلبب الجامعة. 

(. التفاؤؿ والتشاؤـ وعلبقتيا بالعوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية لدى طمبة جامعة ٕٙٓٓالسميـ، ىيمة )
 الممؾ سعود.الممؾ سعود. رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة 

عية في جميورية مصر والإمارات (. أساليب التفكير لدى طالبات المرحمة الجامٕٛٓٓنبوية ) شاىيف،
 .ٖٛٔ-ٕٛٔ ،(ٖ)ٗ مجمة كمية الآداب،العربية المتحدة في ضوء نظرية ستيرنبرغ. 

 الخمس الكبرى والعوامؿ السياسي بالانتماء وعلبقتيا السياسية (. الاتجاىاتٕٔٔٓعطا ) شقفة،
 معيد البحوث منشورة، غير دكتواره رسالة غزة. قطاع في الجامعي الشباب لدى لمشخصية
 .القاىرة ، جامعةالتربوية
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(. بروفيلبت أساليب التفكير لطلبب التخصصات الأكاديمية المختمفة مف المراحؿ ٕٕٓٓشمبي، أمينة )
 .ٕٗٔ-ٚٛ(، ٖٗ)ٕٔ، المجمة المصرية لمدراسات النفسيةالجامعية: دراسة تحميمية مقارنة. 

بالعوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية لدى طالبات  (. الذكاء الوجداني وعلبقتوٕٚٓٓفػريػاؿ ) الشنبري،
 .جامعة الطائؼ منشورة،المرحمة الثانوية بمدينة الطائؼ. رسالة ماجستير غير 

 القاىرة: مكتبة غريب. عمـ النفس العاـ.(. ٖٕٓٓأحمد ) طمبة،

 .مكتبة دار المعارؼالقاىرة: . مدخؿ إلى دراسة الفمسفة .(ٕٕٓٓعبد الحافظ، محمد )

 الاسكندرية: دار المعرفة الجامعية.استخبارات الشخصية. (. ٖٜٜٔأحمد ) عبدالخالؽ،

مجمة عمـ (. العوامؿ الخمس الكبرى في مجاؿ الشخصية. ٜٜٙٔبدر ) الأنصاري،أحمد؛  عبدالخالؽ،
 .ٜٔ-ٙ ،(ٖٛ) ،النفس

مجمة دراسات (. الذكاء الوجداني وعلبقتو بالعوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية. ٕٓٔٓنصرة ) عبدالمجيد،
 .ٗٗٙ-٘ٓٙ ،(ٗ)ٕٓرابطة الأخصائييف النفسييف،  ،نفسية

 . بيروت: المطبعة الجديدة.الشخصية الانسانية وأسرارىا(. ٕٛٓٓثامر ) العبيدي،

 .مكتبة الأنجمو المصرية. القاىرة: يب فيوالتخمؼ العقمي وأثر الرعاية والتدر  .(ٕٓٔٓعزت، أيمف )

. فمسطيف: دار المقداد التدريس الصفي بالذكاءات المتعددة(. ٕٗٓٓعفانة، عزوز؛ الخزندار، نائمة )
 لمنشر والتوزيع.  

 القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية. مدخؿ عاـ لعمـ النفس.(. ٖٕٓٓأحمد ) فايؽ،

العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية وعلبقتيا بقمؽ المستقبؿ لدى طلبب الجامعات  .(ٕٔٔٓفزاع، حمد )
 .كمية التربية، جامعة الدماـ، منشورةغير رسالة ماجستير . السعودية

مكتبة دار . الرياض: واقع تعميـ الموىوبيف في المممكة العربية السعودية .(ٕٕٔٓ) القحطاني، محمد
 .القمـ

القاىرة: دار  (.خصائصيـ واكتشافيـ ورعايتيـ) الموىوبوف والمتفوقوف(. ٕ٘ٓٓ) عبد المطمب القريطي،
 الفكر العربي.
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(. نموذج العوامؿ الخمس الكبى في الشخصية: مؤشرات سايكومترية مف البيئة ٕٔٓٓ) عمى كاظـ،
 .ٜٜٕ-ٕٚٚ ،(ٖٓ)ٔٔ، المجمة المصرية لمدراسات النفسيةالعربية. 

، مجمة العموـ التربوية والنفسية(. القيـ النفسية والعوامؿ الخمس الكبرى لمشخصية. ٕٕٓٓعمي ) كاظـ،
ٖ(ٕ،) ٕٔ-ٗٓ. 

(. الأساليب المعرفية وعلبقتيا ببعض المتغيرات المعرفية والوجدانية لدى طمبة ٕ٘ٓٓعوف ) محيسف،
 عيف شمس. كمية التربية، جامعة منشورة،جامعة الأقصى بغزة. رسالة دكتوراه غير 

 . الرياض: مكتبة دار القمـ.الخجؿ وعلبقتو ببعض أبعاد الشخصية(. ٜٕٓٓغانـ ) المعمر،

(. الخصائص السيكو مترية لاستبياف العوامؿ الخمس الكبرى ٕٙٓٓراضي ) حامد،فؤاد؛  الموافي،
المجمة ( لدى عينة مف الأطفاؿ المصرييف في مرحمة الطفولة المتأخرة. BFQ-Cللؤطفاؿ )

 .ٕ٘-ٔ ،(ٖ٘)ٙٔ، المصرية لمدراسات النفسية

(. ٕٓٓٓوالسميـ، الجوىرة ) والحازمي، مطمؽ؛والقاطعي، عبد الله؛ والضبيباف، صالح؛  عبد الله؛النافع، 
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 (1مهحق )
 مقُاس تطىر الحكمح

 (2112تؼرَة وتقنين أَىب )
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 بسى الله انشحًن انشحٍى

 انطانة / عضٌضي 

 انسلاو عهٍكى وسحًة الله وبشكبته

تعض انثَاَاخ انرٌ ذخذو يثاشزج  عهيٍسزٌَ أٌ أقذو نكى هذا انًقَاس وانذً صًى خصَصا نهحصول      

 أهذاف انثحث انعهًٌ انذً أذوني إعذادِ اسركًالا نًرطهثاخ انحصول عهٌ درجح انًاجسرَز فٌ انرزتَح. 

انرفكَاز عُاواٌ يوضاو  ٍخاذو دراساح ت وقذ أعذ هذا انًقَااس انًزفال نهرعازف عهاي وجظاح َفاز ى فاٌ     

انقائى عهي انحكًح  ًُثئ تانعوايم انخًس انكثزى نهشخصَح نذى انًوهوتٍَ فٌ انًزحهح انثاَوٍح تانًًهكاح 

تأٌ إجاترك سوف ذكوٌ فاٌ ااٍاح انسازٍح انراياح وناٍ ذكاوٌ ساوى نحاز  انثحاث  انسعودٍح. عهًا  انعزتَح 

 انعهًٌ.

 شبكشٌن ويقذسٌن نكى حسن تعبيهكى يعنب                                                            

 عثذانزحًٍ ظافز ال دحَى    انببحث:                                                             
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 (:يحوس انبٍبنبت انشخصٍة) الأولاندضء 

 انًقببم:الأسئهة انتبنٍة بكم دقة ورنك ببنكتببة فً انفشاغ  عهىانشخبء الإخببة 

 

 ) اخرَارً(                                                                          الاسى : -1

 انعًز: -2

 اسى انًذرسح: -3

 أول ثاَوً )    (       ثاٌَ ثاَوً )    (        انصف: -4

  انرعهًََح:انًُطقح  -5
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 ()يقٍبط تطوس انحكًة

 

 اندضء انثبنً : 

 (  فً اندضء انزي ٌعبش عن سأٌك إصاء كم خًهة ين اندًم انتبنٍة :  √)    ين فضهك ضع علاية     

 

أوافق بدرجة  المفردات م
 كبيرة جداً 

أوافق  
 إلى حد ما بدرجة كبيرة

 
أوافق لا 

  بدرجة كبيرة
لا أوافق 
عمى 
 الإطلاق

      جيداً بكؿ نقاط ضعفيأنا واعٍ  ٔ
      أنا واعٍ تماماً بكؿ قيمي ٕ
      أنا واعٍ تماماً بكؿ اىتماماتي ٖ
      أنا واعٍ تماماً بكؿ معتقداتي ٗ
      أتعامؿ مع حالة "عدـ اليقيف" جيداً  ٘
      أتعامؿ الضغوط بفعالية ٙ
      أستخدـ مشاعري وانفعالاتي بشكؿ فعاؿ ٚ
      بيدوئي في المواقؼ العصيبة احتفظ ٛ
      لا أنزعج أو أتوتر بسيولة ٜ

      استخدـ نفوذي "تأثيري" لصالح الآخريف ٓٔ
      أتعامؿ مع الآخريف باحتراـ ٔٔ
      أُبدي تقديري تجاه الآخريف ٕٔ
      أدرؾ ما ىو جيد في الآخريف ٖٔ
      احترـ حدود الآخريف ٗٔ
      الاعتبار لمذيف أسيء إلييـأرد  ٘ٔ
      أتعمـ مف الآخريف ٙٔ
      أساعد الآخريف ٚٔ
      أتعاطؼ مع الآخريف ٛٔ
      أتفاوض مع الآخريف عند الحاجة ٜٔ
      أتممس احتياجات الآخريف بدقة ٕٓ
      أتقبؿ الآخريف ٕٔ
      أنا أُليـ )أؤثر في( الآخريف ٕٕ
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أوافق بدرجة  المفردات م
 كبيرة جداً 

أوافق  
 إلى حد ما بدرجة كبيرة

 
أوافق لا 

  بدرجة كبيرة
لا أوافق 
عمى 
 الإطلاق

      أعطي نصائح جيدة في قضايا الحياة ٖٕ
      أتغمب عمى القيود المفروضة مف قبؿ الآخريف ٕٗ
      يري بعض الأشخاص أنني قدوة أو نموذجا يحتذى ٕ٘
      عند الضرورةأظير شجاعة  ٕٙ
      لدى ثقة عامة فيما أعرفو ٕٚ
      لدي ثقة في قدراتي ٕٛ
      أقدـ الحجج المدعمة ٜٕ
      أتواصؿ بشكؿ فعاؿ مع الآخريف ٖٓ
أكوف مستعدا لمواجية المواقؼ الطارئة وفؽ خطة  ٖٔ

 مسبقة
     

      أنا عمى وعي بالطرؽ المختمفة في الحياة ٕٖ
فضولي )التساؤؿ الإيجابي لاستكشاؼ تفاصيؿ أنا  ٖٖ

 الأمور(
     

      أضع في اعتباري سياؽ الموقؼ عند اتخاذ القرار ٖٗ
أعمؿ عمى دمج وتطبيؽ ما تعممتو في مرحمة مف  ٖ٘

    حياتي في مرحمة أخرى
  

أفيـ كيؼ شكمت خمفيتي وتجاربي وجية نظري في  ٖٙ
 الأشياء والمواقؼ

   
  

      كيفية التصرؼ في العديد مف المواقؼأعرؼ  ٖٚ
      قادر عمى التواصؿ مع أفراد مختمفيف عني ٖٛ
أرى الترابط بيف طبيعة الأفراد والعالـ الفعمي  ٜٖ

    )الحياة(
  

      أرى الترابط بيف طبيعة الأفراد والأفكار ٓٗ
      أتأمؿ في حياتي بشكؿ منتظـ ٔٗ
      وتقمبات في الحياةأدرؾ أف ىناؾ دورات  ٕٗ
      أبحث عف المعنى الأعمؽ للؤحداث في الحياة ٖٗ
      أستكشؼ الأسئمة الأكثر عمقاً في الحياة ٗٗ
      أرى نفسي وخبراتي في سياؽ أشمؿ ٘ٗ
      أقوـ بتقييـ العناصر الفرعية الكامنة في المواقؼ ٙٗ
      أىتـ بالقضايا التي تؤثر عمى كؿ الأفراد ٚٗ
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أوافق بدرجة  المفردات م
 كبيرة جداً 

أوافق  
 إلى حد ما بدرجة كبيرة

 
أوافق لا 

  بدرجة كبيرة
لا أوافق 
عمى 
 الإطلاق

      أتقبؿ ما لا أستطيع تغييره ٛٗ
أتقبؿ وجود أشياء غير يقينية )غير مؤكدة( في  ٜٗ

 الحياة
   

  

      أدير الوقت بكفاءة ٓ٘
      بشكؿ فعاؿ أدير أولوياتي ٔ٘
      أحقؽ أىدافي ٕ٘
      أتعامؿ مع الالتزامات المتعددة بشكؿ فعاؿ ٖ٘
      لدي أىداؼ واضحة في حياتي ٗ٘
      اتخذ قرارات سميمة ٘٘
      استفيد مف الفرص في حياتي ٙ٘
      أقوـ بمياـ متعددة في آف واحد بشكؿ فعاؿ ٚ٘
      الآخريفأفي بالتزاماتي تجاه  ٛ٘
      أىتـ بالأمور الميمة في حياتي ٜ٘
      أنا أدرؾ حدود معرفتي ٓٙ
      أتعمـ مف خبراتي ٔٙ
      استمتع بالتعمـ مف أجؿ التعمـ ٕٙ
      أنا منفتح عمى التغيير ٖٙ
      أتقبؿ النقد البناء ٗٙ
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 (2مهحق )
 انكبري نهشخصُحانؼىامم الخمش مقُاس 

 إػذاد انثاحث
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 بسى الله انشحًن انشحٍى

 انطانة / عضٌضي 

 انسلاو عهٍكى وسحًة الله وبشكبته

ٍساازٌَ أٌ أقااذو نكااى هااذا انًقَاااس وانااذً صااًى خصَصااا نهحصااول عهااٌ تعااض انثَاَاااخ انرااٌ ذخااذو       

يثاشزج أهذاف انثحث انعهًٌ انذً أذوني إعذادِ اساركًالا نًرطهثااخ انحصاول عهاٌ درجاح انًاجسارَز فاٌ 

 انرزتَح. 

انرفكَاز تعُاواٌ يوضاو  ٍخاذو دراساح  وقذ أعذ هذا انًقَاس انًزفل نهرعازف عهاي وجظاح َفاز ى فاٌ      

انقائى عهي انحكًح  ًُثئ تانعوايم انخًس انكثزى نهشخصَح نذى انًوهوتٍَ فٌ انًزحهح انثاَوٍح تانًًهكاح 

تأٌ إجاترك سوف ذكوٌ فاٌ ااٍاح انسازٍح انراياح وناٍ ذكاوٌ ساوى نحاز  انثحاث  انسعودٍح. عهًا  انعزتَح 

 انعهًٌ .

 شبكشٌن ويقذسٌن نكى حسن تعبيهكى يعنب                                                             

 عثذانزحًٍ ظافز ال دحَى انببحث :                                                                
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 (:يحوس انبٍبنبت انشخصٍة)  اندضء الأول

 انفشاغ انًقببم :انشخبء الإخببة عهً الأسئهة انتبنٍة بكم دقة ورنك ببنكتببة فً 

 

 الاسى  :                                                                          ) اخرَارً( -1

 انعًز : -2

 اسى انًذرسح: -3

 انصف :  أول ثاَوً )    (       ثاٌَ ثاَوً )    (   -4

 انًُطقح انرعهًََح :      -5
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 اندضء انثبنً : 

 :(  فً اندضء انزي ٌعبش عن سأٌك إصاء كم خًهة ين اندًم انتبنٍة  √ين فضهك ضع علاية)   

لا تنطبق  العبارة 
عمي 
 إطلاقاً 

تنطبق 
 عمي قميلًا 

تنطبق 
عمي 
 أحياناً 

تنطبق 
عمي 
 كثيراً 

تنطبق عمي 
 تماماً 

      ضاغطة. أشعر بالانييار إذا تـ وضعي في مواقؼ  1
      الآخريف.لدي ميوؿ عدوانية تجاه  2
      الآخريف.أشعر بحساسية مف  3
      لاحقاً.أندفع في فعؿ أشياء قد أندـ عمييا  4
      مستقرة.انفعالاتي غير   5
      والقمؽ.أشعر بالتوتر   6
      أصطدـ بمواقؼ لـ أكف متييئاً ليا تماماً.  7
      الآخريف.أشعر بأنني أقؿ مف   8
      أنا شخصية نشيطة جداً  9
      بسيولة.أندمج مع الجماعة   11
      الترفييية.أحب الذىاب الى المدف   11
      أحب.أحب أف أقوـ بواجباتي مع مف   12
      أعتبر نفسي شخصية مرحة 13
      الممؿ.المقاءات والمناسبات الاجتماعية تسبب لي   14
أتجنب المناقشات التي تحتوي عمى اختلبؼ في وجيات   15

 النظر.
     

      أعمالي.أنا منظـ في إنجاز   16
      وطموحاتي.لدي خطط واضحة لتحقيؽ أىدافي  17
      إذا التزمت بعمؿ فإني أؤديو وأتابعو الى النياية. 18
      أحد.أؤدي أعمالي بنفسي أفضؿ مف أف يؤدييا عني   19
      بيا.أفكر في عواقب الأفعاؿ قبؿ القياـ    21
أحافظ عمى ممتمكات الغير كأنني أحافظ عمى    21

 ممتمكاتي الشخصية.
     

      أعمى.أنقؿ النقاش والمحادثات إلى مستويات   22
      أحرص عمى مشاعر الأخريف وآلاميـ   23
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لا تنطبق  العبارة 
عمي 
 إطلاقاً 

تنطبق 
 عمي قميلًا 

تنطبق 
عمي 
 أحياناً 

تنطبق 
عمي 
 كثيراً 

تنطبق عمي 
 تماماً 

      معيـ.أفضؿ التعاوف مع الآخريف عمى أف أتنافس  24
      الجديدة.أستمتع بسماع الأفكار  25
      الأدبية.تستيويني قراءة النصوص  26
      فترض تغيير القوانيف بشكؿ متطور لأف عالمنا متغير ي  27
      واسعاً.أمتمؾ خيالًا  28
يجابية.أعتقد بأف لدى الأخريف أىدافاً جيدة   29       وا 
      الآخريف.أنا أثؽ في  31
      النظاـ.أحافظ عمى  31
       جيد.أحب الاستماع إلى مف يوجيني بشكؿ  32
      شخصيتي.أحب جذب الانتباه إلى  33
      إلي.أتساىؿ مع مف يسئ  34
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 (3مهحق )
 خطاب مىجه الى مؤصضح الدهك ػثذانؼزَز ورجانه نهمىهثح والإتذاع

 ـ(ٕ٘ٔٓلأسماء الموىوبيف في المرحمة الثانوية في مدارس المممكة العربية السعودية لعاـ  )طمب الباحث
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 (4مهحق )
 مؤصضح الدهك ػثذانؼزَز ورجانه نهمىهثح والإتذاعالخطاب انىارد من 
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 (5مهحق )
 خطاب تضهُم مهمح انثاحث
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126 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (6مهحق )
 قائمح تأسماء انضادج المحكمين
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  7( العدد:بجدي: )حسب الترتٌب الأقائمــة أسمــــاء المحكمـــــٌن 

 

 الجهة العلمية الصفة العلمية الاسم

 جامعة تبوك أستاذ علم النفس التربوي أ.د. أحمد حسن عاشور

 مؤسسة موهبة أستاذ علم النفس التربوي أ.د. أسامة إبراهٌم

 د. آمنة أبا الخٌل
أستاذ التربٌة الخاصة 

 المشارك
 جامعة الملك عبدالعزٌز

 الجامعة الإسلامٌة أستاذ علم النفس التربوي أ.د. بندر الشرٌف

 جامعة القصٌم أستاذ علم النفس التربوي د. حجاج غانم . أ

 د. راشد مرزوق
أستاذ مشارك علم النفس 

 التربوي
 جامعة جازان

 د. علً عبدرب النبً حنفً
أستاذ مشارك بالتربٌة 

 التربٌة الخاصة بكلٌة
 جامعة الملك سعود

 محمد محمد عبدالمنعم د.
أستاذ مشارك بقسم 
 ةالتربٌة وعلم النفس بكلٌ

 التربٌة
 جامعة الملك فٌصل

 جامعة حلوان أستاذ علم النفس التربوي د. مصطفى الحارونًأ.
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 (7مهحق )
 قائمح تأسماء الدتؼاونين في تطثُق الأدواخ
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  منطقة الرياض وضواحيها قام الباحث بتطبيق الأدوات على الطلاب بنفسه بينما في بقية المدن والمناطق في

 في المملكة العربية السعودية كان التطبيق على النحو التالي :

 

 المؤهل الاسم المنطقة

 ماجستٌر ادارة اعمال مصعب السعٌد . أ جدة

 بكالورٌوس تربٌة محمد العنزي . أ تبوك

 بكالورٌوس تربٌة زٌاد السالم . أ الجوف

 بكالورٌوس تربٌة سعد بن شنار . أ المجمعة وتمٌر

 ماجستٌر تربٌة موهوبٌن عادل عاشق القحطانً . أ الأحساء

 بكالورٌوس لغة عربٌة مسفر فهد الدوسري . أ الأفلاج

 بكالورٌوس تربٌة مازن الحصٌٌن . أ القصٌم

 ماجستٌر ادارة تربوٌة مترك الدوسري . أ وادي الدواسر

 ماجستٌر تربٌة موهوبٌن هٌثم حكمً . أ جٌزان

 ماجستٌر تربٌة موهوبٌن محمد العتٌبً . أ الدمام

 ماجستٌر لغة انجلٌزٌة ٌزٌد الجاسر . أ أبها

 بكالورٌوس تربٌة بدنٌة حمود السلوة . أ حائل

 

 

 


