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م�ستوى تحقق قيم �لقبول في جامعات منطقة �لريا�س
 في �سوء م�سروع �لقبول �لموحد

�لملخ�س

هدفت هذه الدرا�سة اإلى تعرّف مدى تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص التابعة 

لم�سروع القبول الموحد من وجهة نظر المتقدمين للقبول في تلك الجامعات، وكذلك تعرّف الفروق 

التخ�س�ص  في  للاختلاف  تعزى  القبول  قيم  تحقق  م�ستوى  نحو  العينة  اأفراد  ا�ستجابات  بين 

المرغوب، ونتيجة القبول، والجن�ص، ولتحقيق اأهداف الدرا�سة، �سممت ا�ستبانة مكونة من )44( 

بلغت  عينة  على  طبقت  وثباتها،  �سدقها  من  التحقق  وبعد  للقبول،  قيم  �سبع  على  موزعة  فقرة 

)3061( طالباً وطالبةً واختيروا بطريقة ع�سوائية، واأظهرت نتائج الدرا�سة اأن م�ستوى تحقق قيم 

القبول في جامعات منطقة الريا�ص جاء في الم�ستوى المتو�سط، كما اأظهرت الدرا�سة وجود فروق 

المقبولين،  ل�سالح  القبول،  نتيجة  اإلى  تعزى  القبول  قيم  م�ستوى تحقق  اإح�سائية في  دللة  ذات 

وكذلك وجود فروق تعزى اإلى الجن�ص ل�سالح الطلاب، في حين ظهرت فروق ذات دللة اإح�سائية 

في م�ستوى تحقق قيمة العدالة فقط من قيم القبول تُعزى اإلى التخ�س�ص المرغوب.

الكلمات المفتاحية: معايير القبول، قيم و�سيا�سات القبول، م�سروع القبول الموحّد. 

* تاريخ ت�سلم البحث: 2017/1/2م                                                                                                                  * تاريخ قبوله للن�سر: 2017/6/28م
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The Attainment Level of the Value-based Admissions 
in View of the Unified Admission Project at the

 Universities of Riyadh Region 

Abstract

This study aimed to determine the level of attainment of the value-based 
admissions from the point of view of the Unified Admission Project at the 
universities of the Riyadh region, as perceived by the applicants for admission 
to those universities. It also aimed at identifying the differences between the 
responses of the study sample towards the attainment level attributed to the 
differences in the variables of gender and major, and the result of the admissions. 
To achieve the objectives of the study, a questionnaire was developed by the 
researcher .It consisted of 44 items distributed to seven admission standards. 
After verifying the validity and reliability, the questionnaire was applied to a 
random sample of 3061 students. The results of the study showed a moderate 
level of fulfilling admission standards at the universities of the Riyadh region. 
The study also indicated statistically significant differences in the level of 
fulfilling admission standards, which was attributed to the result of the 
admission variable, in favor of the students who were admitted. Similarly, 
statistically significant differences were also observed in the level of fulfilling 
admission values that were attributed to the gender variable, in favor of the 
male students. On the other hand, no statistically significant differences 
were observed in the level of fulfilling admission standards   attributed to the 
student's major.

Keywords: Admission Standards, Admission Values and Policies, the Unified 
Admission Project.

Dr. Othman M. Almenaie
Department of Educational Policy 

College of Education - King Saud University
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�لمقدمة
اإحداث  في  الأكبر  العبء  يتحمل  يجعله  مما  التعليمي،  الهرم  قمة  الجامعي  التعليم  يمثل 

من  احتياجاته  بكل  المجتمع  يمد  الذي  ال�ستراتيجي  الر�سيد  باعتبارها  المن�سودة،  التنمية 

وتزداد  المختلفة،  الحياة  مجالت  في  التنمية  باأعباء  النهو�ص  على  القادرة  الب�سرية  الكوادر 

محورية التعليم اأهمية مع الدخول في زمن القت�ساد القائم على المعرفة؛ لذا يعول على التعليم 

الجامعي في بناء القاعدة الفكرية اللازمة لإنتاج المعرفة وتوظيفها.

ت�سغل  التي  المو�سوعات  �سدارة  القبول  ق�سية  تحتل  الجامعي  التعليم  عن  الحديث  وعند 

اأفراد  المهتمين بالتعليم الجامعي؛ لأنها تواجه المجتمع كل عام، وتم�صّ رغبات عددٍ كبيٍر من 

اأن اأ�سعب القرارات التي تواجهها الجامعات اليوم قرار انتقاء طلابها من بين  المجتمع، كما 

الأعداد الكبيرة المتقدمة لها. والقبول الجامعي له اأكثر من منظور مختلف؛ فمن منظور الطلبة 

تعني الفعالية اإتاحة التعليم الجامعي لهم، وفتح فر�ص الحياة اأمامهم، اأما بالن�سبة لموؤ�س�سات 

التعليم العالي فاإن ما يهمها هو قدرتها على الح�سول على دور فعال في اختيار الطلبة، ومدى 

تنا�سب اإمكاناتها وقدرتها ال�ستيعابية لأعداد الطلبة المقيّدين بها؛ ومن منظور الحكومة فاإن 

النتقال الناجح من التعليم الثانوي للتعليم العالي يعني وجود عدالة تت�سم بالكفاءة، والعدالة 

تحقق نتائج تخدم الحتياجات الوطنية اإ�سافةً اإلى احتياجات الأفراد، والتحدي الذي يواجه 

�سيا�سات القبول هو اإيجاد اآلية مقبولة لإدارة القبول والنتقال من التعليم الثانوي اإلى التعليم 

العالي تحقق التوازن بين هذه الم�سالح المختلفة. )البنك الدولي، 2010: 145-144(. 

وقد بداأت موؤ�س�سات التعليم العالي في مواجهة هذا التحدي ب�سكلٍ بارز في ال�سنوات الأخيرة 

مما دفعها اإلى اللتزام بمجموعة من المبادئ والقيم التي ت�سمن اإتاحة القبول، مع الأخذ في 

العتبار جدارة الطالب في اللتحاق بالدرا�سة الجامعية، والعدالة والم�ساواة بين المتقدمين، كما 

اأن اللتزام بالقيم له دور كبير في ا�ستقرار النظام وثباته في مواجهة التحديات، وتهذب �سلوك 

م�ستوى تحقق قيم �لقبول في جامعات منطقة �لريا�س
 في �سوء م�سروع �لقبول �لموحد

د. عثمان محمد �لمنيع
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الأفراد وتوجههم ح�سب مقت�سيات الم�سلحة العامة، وهذا ما يوؤكده د�سوقي )2000: 111( ‘ 

اأن القيم هي الموجه الرئي�ص ل�سلوك الأفراد لنتهاج مواقف معينة، وت�ساعدنا على الحكم على 

اأفعالنا واأفعال الآخرين، وتقييم ما اإذا كنا على حق وذوي كفاءة مثل الآخرين، واأي�سا تمكننا 

القيم من ال�ستفادة من توجيهات الآخرين وتاأثيراتهم، وتجلي لنا اأيّ الأفعال ت�ستحق التحدي؟ 

كما اأنها –اأي القيم-هي الداعمة للاأنظمة، وتحافظ على البناء الجتماعي.

اجتماعي،  نظام  اأيّ  بقاء  على  المحافظة  القيم في  توفر  الوظيفية �سرورة  النظرية  تدعم 

فت�سير اإلى اأن مجموعة القيم ت�سكل الإطار المعياري في تكامل وتوازن وا�ستمرار النظم، ويرى 

)بار�سونز( -اأحد العلماء البارزين في النظرية البنائية الوظيفية- اأن ارتباط القيم بالتنظيم 

التعليمية في  الموؤ�س�سة  دور  يوؤكد على  اأخرى  والبقاء، ومن جهة  الوجود  ال�سرعية في  له  تعطي 

العملية عن طريق اختيار طلاب على  لهذه  والإعداد  التهيئة  تعتمد على  التي  عملية الختيار 

لهم بموا�سلة  يُ�سمح  الذين  الطلاب  اأولئك  الختيار في تحديد  وتبداأ عملية  اأ�سا�ص الجدارة، 

درا�ستهم الجامعية من بين خريجي الإعداد العام )الحامد، 1996: 59(.

   ووفقًا لهذه النظرية، فاإن �سيا�سات ومعايير نظام القبول في الجامعات يجب اأن تعتمد على 

قيم لإقامة مجتمع ال�ستحقاق الذي يعتمد على الجدارة والعدالة بين المتقدمين؛ فمن ي�ستحق 

منهم الدرا�سة -بناءً على قدراته العقلية واإنجازاته الدرا�سية- يجد مكانه المنا�سب في التعليم. 

وت�سير بع�ص الدرا�سات اإلى �سرورة اللتزام بقيم القبول في الجامعة؛ حيث بيّنت درا�سة 

ال�سيا�سات  ا�ستخدام  اأن   )Bridger, Shaw, & Moore, 2012( ومور  و�ساو  بريدجر 

الطلبة ذوي  التمييز بين  اإلى عدم  توؤدي  القبول  القيم في عملية  توفر  تثبت  التي  والإجراءات 

الخلفيات المختلفة، ويف�سي اإلى زيادة ثقة الطلبة في موؤ�س�سات التعليم الجامعي، كما يوؤدي اإلى 

اللتزام  فاإن عدم  اأخرى  للجامعات، ومن جهة  الأكاديمي  التميز  واإلى  الأكفاأ  الطالب  اختيار 

بقيم ومبادئ القبول يوؤثر ب�سكل �سلبي على التنمية والتقدم؛ فقد ك�سفت درا�سة كيجن ويابينغ 

)Qijun & Yaping, 2015( اأن نق�ص مبداأ ال�سفافية و�سوء ت�سميم اختبارات القبول يوؤدي 

اإلى انت�سار الف�ساد في عملية القبول، وفي النهاية اإلى �سعف ثقة الطالب في الموؤ�س�سات الأكاديمية، 

على  الح�سول  في  الم�ساواة  عدم  اأن  ا  ن�سبيًّ حديثة  درا�سة  اأو�سحت  كما  ككل،  المجتمع  وفي  بل 

التعليم الجامعي في بع�ص المقاطعات ال�سينية قد اأثر �سلبًا على النمو القت�سادي لتلك المناطق 

.)Yu, Yu, Jong & Storm, 2015(

ومن الدرا�سات البارزة التي تناولت قيم القبول في التعليم الجامعي درا�سة قام بها البنك 

التالي  التعليم  في  الطلاب  قبول  �سيا�سات  ه  يوجِّ ما  اأن  اإلى  اأ�سارت  والتي   ،)2010( الدولي 

للمرحلة الثانوية في القت�ساديات المتقدمة، المتحولة من النظام النخبوي اإلى النظام الجماعي 
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عادة هي المعايير المرتكزة على القيم التالية: 

�لجد�رة: ينبغي اأن تعتمد اإتاحة التعليم العالي على ما يثبته الطالب من مقدرة ح�سب ما ي�سير 

اإليه اأداوؤه في اختبارات ال�ستعداد والكفاءة والقدرات المنا�سبة. 

�لعد�لة: يجب اأن تكون القرارات الخا�سة بالإتاحة محايدة وخالية من اأيّ تحيز اأو عدم اأمانة 

اأو ظلم. 

�ل�سفافية: يجب اأن تكون معايير قرارات القبول معلنة للجميع، ويجب اأن تكون عمليات تطبيق 

هذه المعايير خا�سعة للتدقيق. 

�لم�ساو�ة )�لأفقية(: يجب اأن تكون الفر�سة متاحة للجميع، كما يجب اأَلّ يمار�ص التمييز ب�سكل 

اأو  ال�سخ�سية،  �سماتهم  اأو  الجتماعية  ظروفهم  من  اأ�سا�صٍ  على  معينين  طلاب  �سد  منهجي 

الجهات المنت�سبين اإليها اأو مواقعهم. 

وقدمت درا�سة مو�سى والعتيبي )2012( ت�سورًا مقترحًا لتطوير نظم القبول بالتعليم الجامعي 

التعليم  في  الطلاب  قبول  �سيا�سات  ه  ويوجِّ يحكم  ما  باأن  الت�سور  واأ�سار  العربية،  الدول  في 

الجامعي هي المعايير القائمة على قيم القبول التالية: النزاهة، اأيّ: عدم التحيز عندما يتعلق 

توافر  الجدارة:  للجميع؛  القبول  واإجراءات  اآليات  و�سوح  ال�سفافية:  ما؛  حكم  باإ�سدار  الأمر 

واإعطاء  الظلم  وتجنب  الإن�ساف  العدالة:  الجامعي؛  للطالب  ال�ستحقاق  ومقومات  قواعد 

كل طالب حقه؛ الكفاءة: القدرة على اإجراءات علميات القبول باحترافية؛ المرونة: ال�سلا�سة 

واإمكاناته؛  الطالب  لرغبة  طبقًا  العالي  التعليم  اإلى  الثانوي  التعليم  من  التنقل  في  وال�سهولة 

�لجودة: التح�سين الم�ستمر لعمليات قبول الطلاب بالتعليم الجامعي. 

تعني  القبول  قيم  اأن  اإلى  البريطاني  العالي  التعليم  في  القبول  مراجعة  تقرير  واأ�سار 

النظر  بغ�ص  للجامعة،  المتقدمين  الطلاب  لجميع  مت�ساوية  ا  فر�سً يقدم  الذي  القبول  نظام 

وتلبي طموحهم،  قدراتهم  ترفع من  التي  التخ�س�سات  درا�سة  عن خلفياتهم، وتمكينهم من 

والمرونة  والجدارة،  ال�سفافية،  وهي:  المبادئ،  من  بارتكازه على مجموعةٍ  القبول  ويتميز هذا 

 .)Admissions to Higher Education Review, 2015: 8(

كما اأ�سار الده�سان )2015( اإلى اأن التو�سع والتنوع في الأنماط والتخ�س�سات التي تتيحها 

يدر�سونه،  فيما  اختيارهم  لممار�سة  اأو�سع  ا  فر�سً الطلبة  اأمام  فتحت  العالي  التعليم  موؤ�س�سات 

معايير  في  والتنوع  النفتاح  من  مزيدًا  يتطلب  الذي  الأمر  يدر�سونه؟  وكيف  يدر�سونه؟  واأين 

من  مزيدًا  تظهر  التي  المعايير  نحو  والتحول  الفر�ص  في  التنوع  زيادة  يعك�ص  بما  الختيار، 

القبول  �سيا�سات  تت�سم  اأن  �سرورة  يتطلب  وهذا  الخريج،  يظهرها  التي  بالقدرات  الهتمام 

بالمعايير الآتية: الجدارة، العدالة ال�سفافية، الم�ساواة. 
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لمقاومة  الهام  العامل  اأن  اإلى   )Harris, 2007: 183( هاري�ص  اأ�سار  الآخر  الجانب  وفي 

التمييز بين الطلبة هو تحقيق العدالة في القبول الجامعي، واأو�سح تقرير مكتب مجل�ص الوزراء 

الو�سول  اإلى  يوؤدي  العادل في الجامعات  القبول  اأن  اإلى   )Milburn, 2009: 44(  ÊيطاÈال

 ،Lucas( لوك�ص  واأ�سار  المهني،  والتميز  الكفاءة  اإلى  ويوؤدي  بريطانيا،  في  للمهن  العادل 

2001( اإلى اأن تكافوؤ فر�ص القبول ل يعني عدم الهتمام بكفاءة المتقدمين للتعليم الجامعي، 

واإنما يعني اأن يكون التناف�ص عادلً لقبول الأف�سل جدارة من بين المتقدمين، من خلال تطبيق 

معايير تناف�سية حا�سمة على جميع المتقدمين.

كما اأن الم�ساواة من القيم الهامة التي تدعم قيم القبول، وت�سمن اأن يكون الطالب على قدر 

الم�ساواة مع زملائه في فر�سة التعليم الجامعي؛ حيث اأ�سار يو )Yue, 2015( اإلى اأن تحقيق 

الم�ساواة في التعليم الجامعي يتطلب توفير فر�ص متكافئة لقبول الطلاب الأف�سل، بغ�ص النظر 

عن الم�ستوى التعليمي اأو القت�سادي للاآباء، اأو انتمائهم اإلى المناطق المختلفة.

 Jan, Lakhani, Kaufman,(  اأما بالن�سبة للجودة فقد اأ�سار جان ولكهاني وكفمان وكاريمي

Karimi, 2016 &( اإلى اأهمية تطوير وتجويد القبول با�ستمرار؛ ليقابل النمو المهني، ولتكن 

الجودة جزءًا من البرنامج الأكاديمي، واأ�سار اإلى تجربة جامعة اأجا خان للتمري�ص في مدينة 

البكالوريو�ص،  درجة  على  ليح�سلن  الممر�سات  اإعداد  قبول  طورت  فقد  بباك�ستان؛  كرات�سي 

والدرا�سات العليا، بعد اأن كن يح�سلن على دبلوم لمدة عامين فقط، وقد اأعدت معايير للقبول 

تت�سمن ح�سول المتقدمين للقبول على دبلوم التمري�ص ل تقل الدرا�سة فيها عن ثلاث �سنوات، 

ودبلوم �سنة في تخ�س�ص التمري�ص.

 Shulruf, Turner, & Hattie,( وهاتي  وتورنر  �سولروف  اأ�سار  وفيما يخ�ص الجدارة، 

2009( اإلى اأن الطلبة الذين يُقبلون من مدار�ص لها ت�سنيف عال، وتت�سم بنظام جودة اأعلى، 

يحققون معدلت اأعلى في البرامج الأكاديمية بالجامعة مقارنة بالطلبة الذين ياأتون من مدار�ص 

منخف�سة في الت�سنيف؛ ولذلك يجب الأخذ في العتبار ت�سنيف المدار�ص المتخرج منها الطلبة، 

وجدت  كما  القبول،  في  الجدارة  قيمة  لتحقيق  للقبول؛  المقنن  الوطني  الختبار  نتائج  وكذلك 

اختبار جدارة  بين  اإيجابية  )Bai, Chi, & Qian, 2014( علاقة  وكيان  وت�سي  باي  درا�سة 

القبول والتنبوؤ بالتقدم الأكاديمي للطالب. 

اإن تطوير معايير واإجراءات القبول لت�سبح مرنة يعد من المبادئ الهامة في نظام القبول؛ فقد 

بينت درا�سة يانغ )Yang, 2014( اأن نتائج الختبار الوطني للقبول في الجامعات بال�سين اأكثر 

ارتباطًا بالتقدم الأكاديمي للطلاب في الجامعات من نتائج الختبار التح�سيلي ال�سامل؛ ولذلك 

يجب اأن تكون اختبارات القبول ذات مرونة في تنوعها، و�سريعة في تغييرها اإذا دعت الحاجة 
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لذلك، كما اأ�سار ثورن )Thorne, 2015( اإلى اأهمية مرونة القبول لي�سمل اأ�سحاب المهن الذين 

بالعمل  للطالب  ي�سمح  بحيث  بها،  يعملون  التي  بمهنهم  مرتبط  اأكثر  اأو  مقرر  درا�سة  يريدون 

والدرا�سة معًا، ويتحقق ذلك بالمرونة في معايير القبول لت�سمل ال�سهادات ال�سابقة التي ح�سل 

عليها الطالب، اأو تقديم خبراته من م�سدر موثوق به مثل الجامعات اأو الأجهزة الحكومية. 

ومع اأن هذه الدرا�سات والأدبيات ركزت على قيمة واحدة من قيم القبول اإلّ اأن هذه القيمة 

والمرونة،  الجدارة،  عن  بمعزل  العدالة  مناق�سة  يمكن  فلا  اأخرى،  قيم  يت�سمنها  اأن  يمكن 

والم�ساواة، وهكذا.

الإلكترونية  المواقع  في  تُعلن  �سعارات  لي�ست  الجامعات  طلبة  قبول  في  بالقيم  واللتزام 

للجامعات اأو كلمات يتغنى بها الم�سوؤولون عن القبول، واإنما اإجراءات و�سيا�سات ومعايير فعلية 

من  مجموعة  الأكاديمية  الموؤ�س�سة  تتبناها  قيمة  كل  تقابل  بحيث  القيم؛  تلك  تعك�ص  للقبول 

الإجراءات وال�سيا�سات والمعايير.  

)Charles Darwin University, 2013( مجموعة  فقد حددت جامعة �سارلز داروين 

على  الحكم  يكون  اأن  وهي:  القبول،  في  العدالة  قيمة  تدعم  التي  وال�سيا�سات  الإجراءات  من 

ويتم  الجامعية،  التخ�س�سات  في  للنجاح  توؤهلهم  اأكاديمية  لخلفية  طبقًا  للقبول  المتقدمين 

كتابة  مثل:  الطالب؛  فيه  يقبل  الذي  بالتخ�س�ص  المرتبطة  العوامل  بع�ص  العتبار  في  الأخذ 

ا  تقرير عن مهارات الطالب والإنجازات الخا�سة المرتبطة بالتخ�س�ص. ويت�سمن القبول اأي�سً

ذوي الحتياجات الخا�سة والأقليات في المجتمع، وتلتزم الجامعة باإعلان عدد المقاعد المتاحة 

للدرا�سة، وعدد المتقدمين اإليها، ونتائج القبول لجميع الطلاب.

   كما اأن اللتزام بمبداأ الجودة من المبادئ الهامة التي تدعم قيم القبول؛ فقد �سدر عن ق�سم 

ال�سيا�سات بالبرلمان الأوروبي مجموعة ال�سيا�سات التي تدعم قيم الجودة في القبول، اأهمها: 

متخ�س�سة  وحدات  اإن�ساء  القبول،  و�سروط  معايير  تحديد  في  الجامعات  وحرية  ا�ستقلالية 

لمراقبة ممار�سات القبول وتغييرها وتطويرها بما يحقق اأف�سل الممار�سات التي تدعم �سناعة 

القرار الخا�سة ب�سيا�سات القبول، وربط معايير القبول بالتخ�س�سات المتاحة للطالب درا�ستها 

في الجامعة، واإتمام اإجراءات القبول في وقت مبكر من العام الأكاديمي، وتعدد معايير القبول 

.)Cecile, et al, 2014:12( ي�ساعد على اكت�ساف قدرات الطالب وتحديد قبوله

كما اأ�سارت �سافا وبور�سيا ودان�سي )Sava, Borca, & Dancui, 2014( اأن تقييم تحقق 

من  ال�سابقة  التعلم  مخرجات  تقييم  ي�سم  للطالب  كامل  ملف  عمل  خلال  من  القبلي  التعلم 

المعرفية  ومهاراته  المهني،  وا�ستعداده  المهنية،  الطالب  وخطة  مقننة،  وطنية  اختبارات  خلال 
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ودرا�سة  واهتماماته،  وميوله  الطالب  حياة  ق�سة  تحكي  التي  والوثائق  والتقنية،  والجتماعية 

ونتائج  وال�سخ�سية،  والمهنية،  الأكاديمية،  حياته  في  الطالب  بها  يتمتع  التي  الموؤهلات  كافة 

مقابلاته مع المر�سد الأكاديمي ت�سمن تحقق قيمة جودة القبول في التعليم العالي.

قيم  لتحقيق  اإجراءات  اتخذت  الدول  الكثير من  اأن  اإلى   )Bianch, 2014( بان�ص  واأ�سار 

القبول؛ فقد اتخذت الوليات المتحدة الأمريكية مجموعة اإ�سلاحات في التعليم لتحقيق العدالة 

في القبول، واإتاحته لأكبر عدد ممكن من الطلاب، ولكنها حافظت على جودة التعليم من خلال 

عدد  ليزداد  التعليم  كفاءة  وتقل  بالطلاب  الجامعات  تتكد�ص  ل  حتى  الجامعات  عدد  زيادة 

الخريجين بن�سبة )34%(. كما قامت ال�سين بزيادة عدد المقاعد المخ�س�سة للدرا�سة بن�سبة 

)200%(. كما اأ�سار تود و�سيلاجيو )Todd & Sergij, 2014( اإلى اأن تحقق جودة القبول في 

التحاد الأوربي يعتمد على الختبارات التحريرية المقننة التي تقوم باإعدادها مراكز التقويم 

المتخ�س�سة، والتي تقي�ص ا�ستعداد الطلاب للتعليم الجامعي. 

  Neumann, Trautwein, Nagy &,( وناجي  وتروتوين  نيومان  درا�سة  اأ�سارت  كما 

2011( اإلى اأنه يجب اأن يت�سم القبول بالتطوير والتغيير الم�ستمر في �سوء الدرا�سات والبحوث 

التي تدر�ص العلاقة بين معايير القبول والإنجاز الأكاديمي؛ ليكون هناك توازن بين نتائج اختبار 

القبول المركزي وتقدم الطلاب في الثانوية العامة، وجودة البيئة التعليمية في المدر�سة، وراأي 

المعلمين في الطلاب، ونتائج اختبارات الطلاب للا�ستعداد المهني. 

 )Nick, Colin, Kim, & Tamsin,  2011( وقد ك�سفت درا�سة نك وكولين وكم وتام�سن

وجدارة  ال�سفافية،  هي:  للقبول  هامة  خم�سة  مبادئ  تحقق  التي  القبول  �سيا�سة  اأهمية  عن 

المتقدمين، كما  والم�ساواة بين جميع  التخ�س�سات الجامعية،  المتقدمين للا�ستمرار في درا�سة 

يجب اأن يرتكز القبول على عمليات موؤ�س�سية وتنظيمية ملائمة لمراقبة وتقويم القبول لتتحقق 

العدالة وال�سفافية في القبول، واأي�سا ك�سفت الدرا�سة عن تحقق مبداأ العدالة في القبول من خلال 

تقديم الفر�ص المت�ساوية لجميع الطلاب، بغ�ص النظر عن خلفياتهم الجتماعية اأو القت�سادية 

اأو الأيدلوجية لدرا�سة البرامج الجامعية الملائمة لقدراتهم الأكاديمية وال�سخ�سية، كما اأو�ست 

ال�سفافية  اأن  القبول، كما  للقائمين على عملية  الدرا�سة ب�سرورة تقديم الدعم المهني اللازم 

تتحقق في القبول من خلال معايير ومتطلبات قبول وا�سحة ومعلنة، ومن خلال ن�سر واإعلان 

اإجراءات القبول وكافة المعلومات المتعلقة بدرا�سة البرامج الأكاديمية، ونتائج القبول.

وعلى الم�ستوى المحلي تظهر ال�سيا�سات والإجراءات التي تدعم قيم القبول في م�سامين وثيقة 

�سيا�سة التعليم في المملكة العربية ال�سعودية؛ فمن خلال قراءة عنا�سر هذه الوثيقة تظهر قيم 

العدالة والم�ساواة وفق بنود ال�سيا�سة التالية: ”طلب العلم فري�سة على كل فرد بحكم الإ�سلام، 
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ون�سرهُ وتي�سيرهُ في المراحل المختلفة واجب على الدول بقدر و�سعها واإمكاناتها“ و”تقرير حق 

الرجال“، كما تظهر قيم الجدارة والجودة من خلال  الن�ساء �سقائق  فاإن  التعليم؛  الفتاة في 

البنود التالية: ”التعرف على الفروق الفردية بين الطلاب توطئة لح�سن توجيههم وم�ساعدتهم 

واإتاحة  ورعايتهم،  الموهوبين  باكت�ساف  وا�ستعداداتهم“ و”الهتمام  قدراتهم  وفق  النمو  على 

العامة وبو�سع برامج خا�سة“،  اإطار البرامج  لنمو مواهبهم في  والفر�ص المختلفة  الإمكانات 

)وزارة المعارف، 1400( وهذا ما يوؤكد عليه حكيم )2016( باأن بنود وثيقة ال�سيا�سة التعليمية 

ت�سمنت مبادئ وقيم للقبول من خلال التركيز على مبداأ تكافوؤ الفر�ص والعدالة والم�ساواة.

وتنطلق عمادات القبول والت�سجيل في جامعات منطقة الريا�ص )مجال الدرا�سة الحالية( 

من تبني عدد من القيم التي تحقق روؤيتها، ور�سالتها، واأهدافها، فعلى �سبيل المثال تبرز جامعة 

الملك �سعود على موقعها الإلكتروني اللتزام بالقيم التالية: الجودة والتميز، العدل والنزاهة، 

والم�سئولية والمحا�سبة، وال�سفافية، )جامعة الملك �سعود، 2015( وتبرز جامعة الأميرة نورة على 

موقعها الإلكتروني اللتزام بالقيم التالية: العدالة والنزاهة، والحترام، والتعاون، والم�سئولية، 

والإتقان، والإبداع، )جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن، 2015( فيما تبرز جامعة الأمير 

والنزاهة،  العدالة  والجودة،  الإتقان  التالية:  بالقيم  اللتزام  الإلكتروني  موقعها  على  �سطام 

العمل بروح الفريق، ال�سفافية والم�ساءلة )جامعة الأمير �سطام، 2015(. 

اختلفت  ولو  ال�سعودية  الجامعات  في  القيم  عر�ص  بين  والتفاق  الت�سابه  �سبق  مما  يت�سح 

اأن جامعات منطقة الريا�ص ي�ستركون في م�سروع القبول الموحد  اإلى  م�سمياتها، ويرجع ذلك 

الذي يتطلب وجود اإجراءات و�سيا�سات قبول م�ستركة بينهم اإلى حد كبير. 

وعن واقع تحقق قيم القبول في التعليم الجامعي ت�سير نتائج الدرا�سات الأجنبية والعربية 

والمحلية اإلى وجود م�سكلات كثيرة؛ اأبرزها غياب معايير قادرة على تنظيم القبول، و�سرورة 

مراجعتها، وتطويرها لتكون اأكثر فاعلية؛ فقد اأ�سارت درا�سة يو )Yue, 2015( اإلى اأن القبول 

في الجامعات مازال يتاأثر بالحالة القت�سادية لعائلة الطالب وم�ستواها التعليمي والجتماعي، 

والمنطقة التي ت�سكنها، وبذلك ل يتحقق مبداأ الم�ساواة في القبول. واأ�سارت نتائج درا�سة حنا 

اآراء  ح�سب  حلب  جامعة  في  القبول  نظم  جودة  اأ�ساليب  تطبيق  م�ستوى  تدني  اإلى   )2012(

القبول.  نظم  في  الجودة  اأ�ساليب  ا�ستخدام  �سعف  الطلاب  من   )%  64( راأى  فقد  طلابهم؛ 

واأ�سارت درا�سة زيتون )2008( اإلى اأن الو�سع الراهن للتعليم الجامعي في م�سر ي�سهد تراجعًا 

ا  اأن ي�سهد في الم�ستقبل ت�ساعدًا م�ستمرًّ في تحقيق عدالة فر�ص التعليم وجودته، ومن المتوقع 

في تراجع العدالة في فر�ص التعليم للمتقدمين للجامعات؛ نتيجة اإلى �سغوط موؤ�س�سات العولمة، 

ت�سير  المحلي  الم�ستوى  وعلى  المالية.  الأعباء  لكثرة  التعليم  عن  م�سوؤوليتها  عن  الدولة  وتراجع 
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درا�سة اأبو ها�سم )2012( ب�سرورة مراجعة معايير القبول واإ�سافة معايير جديدة، نظرًا اإلى 

و�سليمان  اإ�سلام  درا�سة  نتائج  واأظهرت  عنها،  ال�سعودي  المجتمع  واأفراد  الطلاب  ر�سا  عدم 

واإبراهيم )2010( اإلى تراجع اأداء اآليات القبول في جامعة طيبة؛ لذا ركزت تو�سيات الدرا�سة 

على اإعادة النظر في �سيا�سات القبول.

مما �سبق عر�سه من الدرا�سات ال�سابقة ن�ستنتج اأن بع�سها اأبرز اأهمية القيم في بناء معايير 

 Qijun( ودرا�سة كيجن ويابينغ ،)Bridger, et al 2011( القبول؛ مثل درا�سة بريدجر واآخرون

الدرا�سات  بع�ص  واهتمت   .)Yu, et al 2015( واآخرين  يو  ودرا�سة   ،)& Yaping, 2015

ال�سابقة بتناول عدد من قيم القبول، ولكن جميع هذه الدرا�سات اأكدت على �سرورة القيم في 

بناء وتطوير وتقويم نظم القبول في الجامعات؛ نظرًا لأهمية نظام القبول وارتباطه بجوانب 

وزيادة  المتقدمين،  من  الأكفاء  واختيار  التعليم  فر�ص  اإتاحة  مثل  متناق�سة،  تكون  قد  عديدة 

والجتماعية على  ال�سيا�سية  وال�سغوط  المتقدمين،  ا�ستيعاب  على  القدرة  وعدم  التعليم،  كلفة 

ا÷امعات.

عن  عبارة  كانت  القبول  قيم  ناق�ست  التي  ال�سابقة  المراجع  بع�ص  اأن  اإلى  الإ�سارة  وتجدر 

توجيهات حكومات اأو جامعات اأو اآراء مهتمين نحو اتخاذ بع�ص المعايير التي يرون اأنها تحقق 

الأوربي، وجامعة �سارلز داروين.  الوزراء البريطاني، والتحاد  العدالة والجودة؛ مثل مجل�ص 

اأما ما يخ�ص الدرا�سات ال�سابقة ب�سكل عام والعربية منها ب�سكل خا�ص فلم تتناول درا�سة قيم 

القبول ب�سكل مبا�سر، واإنما ركزت على تطوير اآليات واأ�ساليب وعمليات القبول، واأ�سارت اإلى 

بع�ص القيم التي يمكن اأن تتحقق من خلال تطوير معايير القبول؛ مثل درا�سة البنك الدولي 

)2010(، ودرا�سة مو�سى والعتيبي )2012(، ودرا�سة الده�سان )2015(، ودرا�سة نك واآخرين 

)Nick, et al 2011(، ودرا�صة يو )Yue, 2015(، ودرا�سة ثورن )Thorne, 2015(، ودرا�صة 

جان واآخرون )Jan, et al, 2016(، وقد ات�سمت هذه الدرا�سات بالمنهجية النظرية، في حين 

الجانب  واتخذت  القبول،  معايير  لبناء  القيم  على  مبا�سر  ب�سكل  ركزت  الحالية  الدرا�سة  اأن 

�سوء  في  الريا�ص  منطقة  جامعات  في  للقبول  المتقدمين  اآراء  ا�ستطلاع  خلال  من  التطبيقي 

م�سروع موحد بينهما. 

ومن جهة اأخرى اأ�سارت بع�ص الدرا�سات ال�سابقة اإلى تراجع معايير و�سيا�سات القبول في 

المحلي  الم�ستوى  وعلى  زيتون )2008(،  ودرا�سة  درا�سة حنا )2012(،  مثل  التعليم الجامعي؛ 

اإجراء  يتطلب  واإبراهيم )2010(، مما  و�سليمان  اإ�سلام  ودرا�سة  اأبو ها�سم )2012(  درا�سة 

المزيد من الدرا�سات حول تطوير معايير القبول في الجامعات المحلية، ل�سيما في وجود توجه 

نحو القبول الموحد الذي ت�سترك فيه عدد من الجامعات. 
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م�سكلة �لدر��سة
-تحت  الريا�ص  منطقة  جامعات  في  القبول  تجربة  اأن  في  الحالية  الدرا�سة  م�سكلة  تبرز 

م�سروع القبول الموحد لتلك الجامعات- تحظى بالمناق�سة والهتمام في لقاءات عمداء القبول 

وزارة  اأن  كما  وتطبيقها،  الفكرة  هذه  ي  تبنِّ في  المناطق  بع�ص  من  رغبة  المملكة؛  م�ستوى  على 

من  ال�ساد�ص  البند  في  جاء  ما  وهذا  المملكة،  جامعات  بين  القبول  توحيد  اإلى  ت�سعى  التعليم 

المنعقد في  المملكة  والت�سجيل في جامعات  القبول  لعمداء  الع�سرين  للقاء  الختامية  التو�سيات 

ه » العمل وفق توجيه وزارة التعليم باأن تبادر الجامعات المتقاربة  6-7/ 1437/7هـ، والذي ن�سّ

تلك الجامعات في ظل  التكامل بين  اإلى تحقيق  يهدف  قبول موحد،  نظام  اإن�ساء  جغرافيًّا في 

توجه الوزارة لإن�ساء قبول موحد لجميع جامعات المملكة » )جامعة الملك �سعود، 2016: 3(. 

الريا�ص  منطقة  لجامعات  الموحد  القبول  تجربة  درا�سة  اإلى  الحاجة  انبثقت  هنا  ومن 

نظم  في  تتوافر  اأن  يجب  التي  القيم  منظومة  خلال  من  به  الق�سور  اأوجه  ومعرفة  وتطويره، 

جامعات  لجميع  موحد  قبول  نظام  بناء  في  الحالية  الدرا�سة  نتائج  من  ي�ستفاد  لكي  القبول، 

المملكة؛ لذا يمكن �سياغة م�سكلة الدرا�سة في الت�ساوؤل التالي: 

ما مدى تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص التابعة لم�سروع القبول الموحد؟

�أ�سئلة �لدر��سة 
نظر  وجهة  من  موحد  كقبول  الريا�ص  منطقة  جامعات  في  القبول  قيم  تحقق  م�ستوى  ما   .1

الطلبة المتقدمين لها؟

اأفراد العينة نحو م�ستوى تحقق قيم  هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات   .2

القبول في جامعات منطقة الريا�ص تعزى للاختلاف في التخ�س�ص المرغوب؟ 

اأفراد العينة نحو م�ستوى تحقق قيم  هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات   .3

القبول في جامعات منطقة الريا�ص تعزى للاختلاف في نتيجة القبول؟

اأفراد العينة نحو م�ستوى تحقق قيم  هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات   .4

القبول في جامعات منطقة الريا�ص تعزى للاختلاف في جن�ص المتقدم للقبول؟

�أهد�ف �لدر��سة:
تحديد م�ستوى تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص كقبول موحد.  .1

م�ستوى  نحو  العينة  اأفراد  ا�ستجابات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  على  التعرف   .2

تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص تعزى للاختلاف في التخ�س�ص المرغوب.
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م�ستوى  نحو  العينة  اأفراد  ا�ستجابات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  على  التعرف   .3

تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص تعزى للاختلاف في نتيجة قبول المتقدمين.

م�ستوى  نحو  العينة  اأفراد  ا�ستجابات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  على  التعرف   .4

تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص تعزى للاختلاف في جن�ص المتقدم.

�أهمية �لدر��سة
ت�ستمد الدرا�سة الحالية اأهميتها من اأهمية القبول في الجامعات؛ حيث ي�سكل ذلك اأ�س�ص 

التطور القت�سادي والجتماعي والثقافي، ويمكن بيان اأهمية الدرا�سة من الناحيتين النظرية 

والتطبيقية على النحو التالي:

علمي  اإثراء  من  ت�سيفه  �سوف  ما  خلال  من  الدرا�سة  هذه  اأهمية  تبرز  �لنظرية:  �لناحية 

في مجال اإجراءات و�سيا�سات ومعايير القبول في الجامعة التي مازالت بحاجة اإلى مزيد من 

الدرا�سة والتحليل، ل�سيما اأن الدرا�سة الحالية تعتمد على تناول القيم التي يجب اأن تتوفر في 

القبول الجامعي. 

�لناحية �لتطبيقية: يمكن اأن ت�سهم نتائج الدرا�سة في جوانب عدة منها:

تزويد متخذي القرارات المتعلقة بالقبول في الجامعات بالمعلومات والبيانات التي ت�سهم في   .1

تطوير �سيا�سات واإجراءات ومعايير القبول في الجامعات. 

والإجراءات  ال�سيا�سات  حول  بنتائج  الجامعات  في  القبول  عمادات  الدرا�سة  هذه  تزود   .2

والمعايير التي يجب اأن تتوفر في عمليات القبول. 

يمكن اأن ت�سهم نتائج هذه الدرا�سة في م�ساعدة جامعات المملكة التي ترغب التجمع في قبول   .3

موحد. 

تقدم هذه الدرا�سة لجامعات منطقة الريا�ص نتائج مبا�سرة عن مدى تحقق قيم القبول في   .4

اإجراءاتها و�سيا�ساتها.   

م�سطلحات �لدر��سة
�لقيم: تعرف باأنها ”اهتمام اأو اختيار اأو حكم ي�سدره الإن�سان على �سيء ما، مهتديًا بمجموعة 

من المعايير التي و�سعها المجتمع الذي يعي�ص فيه والذي يحدد المرغوب فيه والمرغوب عنه“ )اأبو 

جادو، 1998: 316(. 
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 Kenneth,( تعليمية  موؤ�س�سة  اأو  لبرنامج  الطلاب  اختيار  بها  يتم  التي  العملية  هي  �لقبول: 

ب�سكل ر�سمي للتحاقه  للطالب  الذي يُمنح  القرار  باأنّهُ  الدرا�سة  2002:10(، ويعرف في هذه 

با÷امعة.

وتعرف قيم القبول في هذ الدرا�سة باأنها » محددات وموجهات ل�سيا�سات واإجراءات ومعايير 

القبول في التعليم الجامعي«.

اأو قيمة جانب ما له علاقة  اأهمية  اإدارية كمقيا�ص للحكم على  �لمعايير: عبارة عن م�ستويات 

بالمو�سوع الذي ت�ستخدم فيه تلك المعايير )حنا، 2012: 65(، ويعرف المعايير في هذه الدرا�سة 

اإجرائيًّا بالمقايي�ص التي تحدد م�ستوى تحقق القيم الواجب توفرها في قبول الطلبة بالجامعة.

التعليمية )درادكة  الموؤ�س�سات  الطلبة في  قبول  لتنظيم  تو�سع  التي  القواعد  �لقبول:  �سيا�سات 

وعا�سور، 2013: 6(، اأما اإجرائيًّا تعرف �سيا�سات القبول على اأنها القواعد المعلنة التي تنظم 

قبول الطلبة المتقدمين على م�سروع القبول الموحد لجامعات منطقة الريا�ص.

جامعات  في  القبول  واإجراءات  عمليات  وتدير  ت�سرف  حكومية  جهة  �لموحد:  �لقبول  م�سروع 

منطقة الريا�ص عبر بوابة اإلكترونية موحدة. 

محدد�ت �لدر��سة
تتحدد مدى اإمكانية تعميم نتائج هذه الدرا�سة بالمحددات التالية:

القبول  في  تتحقق  اأن  يجب  معينة  قيم  على  الحالية  الدرا�سة  اقت�سرت  �لعلمية:  �لحدود 

الجامعي، وهي: الجدارة، العدالة، ال�سفافية، الم�ساواة، الم�سوؤولية والمحا�سبة، المرونة، الجودة.

 الحدود الب�سرية: تقت�سر الدرا�سة على عينة من الطلبة المتقدمين للقبول الموحد لجامعات 

الريا�ص.

�لحد �لزمني: اأجريت الدرا�سة الميدانية في قبول العام الدرا�سي 1437/1436ه.

الإمام  جامعة  �سعود،  الملك  جامعة  يلي:  كما  وهي  الريا�ص،  منطقة  جامعات  �لمكاني:  �لحد 

عبدالعزيز  بن  �سعود  الملك  جامعة  عبدالرحمن،  بنت  نورة  الأميرة  جامعة  �سعود،  بن  محمد 

الحر�ص الوطني، جامعة الأمير �سطام بن عبدالعزيز، جامعة �سقراء، جامعة المجمعة.

منهج �لدر��سة
   اتبعت الدرا�سة المنهج الو�سفي؛ باعتباره اأكثر مناهج البحث العلمي ملاءمة لأهداف هذه 

الدرا�سة، ومن خلاله يمكن ا�ستجواب جميع اأفراد البحث بهدف و�سف الظاهرة المدرو�سة من 

حيث طبيعتها ودرجة وجودها، ومن ثم تحليلها وبيان العلاقة بين مكوناتها.  
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مجتمع �لدر��سة
   ي�سمل مجتمع الدرا�سة جميع الطلّاب والطالبات الذين اأكملوا اإجراءات طلب قبولهم على 

موقع القبول الموحد لجامعات منطقة الريا�ص للعام الدرا�سي 1437/1436هـ، والبالغ عددهم 

)423825( طالبًا وطالبة ح�سب بيانات اإدارة القبول الموحد. 

عينة �لدر��سة
من  عينة  اإلى  ر�سائل  اإر�سال  عبر  وذلك  الع�سوائية،  العينة  طريقة  الدرا�سة  ا�ستخدمت 

الطلبة المتقدمين على بوابة القبول الموحد بطريقة ع�سوائية ينفذها النظام الإلكتروني، وت�سير 

الر�سالة المر�سلة اإلى رابط ال�ستبانة التي ينبغي تعبئتها، وكان قوام هذه العينة )3061( طالبًا 

لدى  الن�سبة مقبولة  وتعد هذه  الدرا�سة،  تقريبا من مجتمع  ن�سبة )%7.1(  وطالبة، ويمثلون 

المتخ�س�سين في القيا�ص والتقويم حيث يرون اأن )5%( من مجتمع الدرا�سة مقبولة في البحوث 

الو�سفية التي ي�سل مجتمع الدرا�سة فيها اإلى ع�سرات الآلف )ي�ص، ودوكه ،2013 :66(.  

�أد�ة �لدر��سة
الميدانية،  الدرا�سة  اأهداف  وتحقيق  البيانات  لجمع  كاأداة  ال�ستبانة  الباحث  ا�ستخدم 

القبول  واإجراءات ومعايير  الأولية )47( عبارةً عن �سيا�سات  وت�سمنت ال�ستبانة في �سورتها 

كموؤ�سرات لتحقيق قيم القبول التالية: الجدارة، العدالة، ال�سفافية، المرونة، الم�ساواة، الم�سوؤولية 

والت�سجيل في  القبول  تتبناه عمادات  بناءً على ما  القيم  والمحا�سبة، الجودة، وتم اختيار هذه 

جامعات منطقة الريا�ص )مجال الدرا�سة الحالية( في روؤيتها، ور�سالتها، واأهدافها. 

وقد تم بناء ال�ستبانة وفق الخطوات التالية:

ال�ستفادة من الأدبيات التربوية والدرا�سات ال�سابقة التي عر�ست في هذه الدرا�سة.  .1

مراجعة مفاهيم قيم القبول لدى جامعات منطقة الريا�ص التي تنادي بها.  .2

مو�سع  وكانت  عليها،  ملاحظاتهم  اأبدوا  الذين  المحكمين  من  عدد  على  ال�ستبانة  عر�ص   .3

العتبار والهتمام من قبل الباحث.

ا )5(، موافقة عالية )4(،     واأعطيت كل عبارة بال�ستبانة اأوزانًا بدرجة: موافقة عالية جدًّ

ا )1(، وفقًا لمقيا�ص ليكرت  موافقة متو�سطة )3(، موافقة منخف�سة )2(، موافقة منخف�سة جدًّ

الخما�سي وتم ح�ساب م�ستويات للتحقق لكل فقرة كما يلي:

المدى = اأكبر درجة معطاة للحد الأعلى لبدائل الدرا�سة – اأقل درجة معطاة للحد الأدنى للبدائل.
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اŸدى= 1-5= 4. 

طول الفئة= خارج ق�سمة المدى على عدد الفئات = 3/4= 1.33

 ،3.67=1.33+2.34 المتو�سط=  الحد   ،2.33  =1.33+1 الأدنى=  الحد  يكون  وعليه   

الحد الأعلى=1.33+3.67=5. 

وبذلك يكون معيار الحكم على فقرات ال�ستبانة كالآتي:

العبارة  اأن م�صتوى درجة  تعني  اإلى2.33(  التي يتراوح متو�سطها الح�سابي بين )1  الفقرات 

منخف�ص.

درجة  م�صتوى  اأن  تعني   )3.67 اإلى   2.34( بين  الح�سابي  متو�سطها  يتراوح  التي  الفقرات 

العبارة متو�سط.

5( تعني اأن م�صتوى درجة العبارة  الفقرات التي يتراوح متو�سطها الح�سابي بين )3.68 اإلى 

مرتفع.

�سدق وثبات �أد�ة �لدر��سة:

بلغ عددهم )12( مُحكمًا من  مين  المحكِّ ال�ستبانة على عدد من  عُر�ست  المحتوى:  �سدق 

تتعلق  التي  الملاحظات  من  جملة  المحكّمون  اأبدى  وقد  بالجامعات،  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء 

بانتماء بنود ال�ستبانة اإلى مجالها، واإعادة �سياغة بع�ص البنود، وحذف بع�سها الآخر، وبذلك 

اأ�سبح عدد عبارات ال�ستبانة بعد التحكيم )44( عبارةً موزعةً على الأبعاد )القيم( كالتالي: 

ا÷دارة )7(، العدالة )7(، ال�سفافية )8(، اŸرونة )7(، اŸ�صاواة )4(، الم�سوؤولية والمحا�سبة 

)5(، ا÷ودة )6(.

�لت�ساق �لد�خلي: للتحقق من الت�ساق الداخلي للا�ستبانة تم احت�ساب معامل ارتباط بير�سون 

بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للقيم الذي تنتمي اإليه، فكانت معاملات الرتباط لقيمة 

ولقيمة   ،)0.80-0.66( بين  تتراوح  العدالة  ولقيمة   ،)0.77-0.73(  Úب تÎاوح  ا÷دارة 

ولقيمة   )0.75-0.64( بين  تتراوح  المرونة  ولقيمة   ،)0.74-0.64( بين  تتراوح  ال�سفافية 

-0.656( بين  تتراوح  والمحا�سبة  الم�سوؤولية  ولقيمة   ،)0.77-0.61(  Úب تÎاوح  اŸ�صاواة 

للقيم  الرتباط  معاملات  وجميع   ،)0.77-0.71( بين  تتراوح  الجودة  ولقيمة   ،)0.753

الرتباط  معاملات  احت�ساب  جرى  الآخر  الجانب  ومن   ،)0.01( م�ستوى  عند  دالة  ال�سابقة 

معاملات  فكانت  القيم؛  لمجموع  الكلية  والدرجة  قيمة  كل  درجة  بين  الرتباط  معامل  لقيا�ص 

الرتباط بينهم تتراوح بين )0.94-0.83( وهي دالة عند م�ستوى )0.01(، مما يوؤكد ات�ساق 
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الت�ساق  اأن  ورغم  لها،  الكلي  المجموع  مع  القيم  وات�ساق  تقي�سها،  التي  القيمة  مع  العبارات 

ا. الداخلي موؤ�سر لثبات الأداة اإل اأنه يمكن اعتباره اأحد اأدلة ال�سدق اأي�سً

معادلة  با�ستخدام  الثبات  معدل  ح�ساب  تم  الدرا�سة،  اأداة  ثبات  من  للتاأكد  �لثبات:  معدل 

ت�ساوي  لقيمة الجدارة  الثبات  كانت معاملات  القبول؛ حيث  قيم  قيمة من  لكل  كرونباخ  األفا 

)0.88(، ولقيمة العدالة ت�ساوي )0.87(، ولقيمة ال�سفافية ت�ساوي )0.86(، ولقيمة المرونة 

ت�ساوي  والمحا�سبة  الم�سوؤولية  ولقيمة   ،)0.70( ت�ساوي  الم�ساواة  ولقيمة   ،)0.828( ت�صاوي 

لقيم  الكلي  للمجموع  الثبات  معامل  احت�ساب  ت�ساوي )0.84(، تم  ولقيمة الجودة   ،)0.81(

القبول حيث بلغ )0.97( وجميع معاملات الثبات لهذه ال�ستبانة المرتفعة، وبذلك تكون مقبولة 

لأغرا�ص الدرا�سة، وجميع معاملات الثبات لهذه الأداة كانت 70% فاأعلى، وبذلك تكون مقبولة 

لأغرا�ص الدرا�سة؛ حيث اأ�سارت مناهج البحث العلمي للدرا�سات الإن�سانية باأن ل يقل معامل 

الثبات عن 70%. )ي�ص، ودوكه، 2013 :91(.  

نتائج �لدر��سة 
�أولً: �لنتائج ذ�ت �ل�سلة بال�سوؤ�ل �لأول:

للاإجابة عن ال�سوؤال الأول: الذي ن�سه )ما م�ستوى تحقق قيم القبول في جامعات منطقة 

الريا�ص كقبول موحد من وجهة نظر الطلبة المتقدمين لها؟( تم ح�ساب المتو�سطات والنحرافات 

المعيارية وحددت الرتبة وم�ستوى تحقق قيم القبول، كما في الجدولين رقم )1(، ورقم )2(.

جدول )1( 
و�لمتو�سطات �لح�سابية ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة نحو قيم �لقبول

م�شتوى التحققالترتيب الانحراف المعياريالمتو�شط قيم القبول م 

متو�سطالأولى 3.450.85اŸرونة 1

متو�سطالثانية 3.330.87ال�سفافية 2

متو�سطالثالثة3.290.90العدالة 3

متو�سطالرابعة3.2860.91ا÷ودة4

متو�سطاÿام�صة 3.2840.91الم�سوؤولية والمحا�سبة 5

متو�سطال�صاد�صة 3.1890.92اŸ�صاواة 6

متو�سطال�صابعة3.150.92ا÷دارة 7

متو�سط3.2840.90المجموع 

اأن م�ستوى تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص كان    يظهر الجدول رقم )1( 

وهذا  اŸعياري )0.90(،  والنحراف   )5( العام )3.284( من  المتو�سط  بلغ  متو�سطًا؛ حيث 
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ي�سير اإلى اأن الطلبة المتقدمين للقبول في جامعات الريا�ص يرون باأن الإجراءات والمعايير التي 

متو�سطات  وانح�سرت  متو�سط،  بم�ستوى  كانت  القبول  قيم  لتحقيق  الجامعات  هذه  تتخذها 

وجاءت  القبول،  قيم  تحقيق  م�ستوى  تقارب  اإلى  ي�سير  مما   )3.15-3.45( بين  القبول  قيم 

جميع متو�سطات قيم القبول في الم�ستوى المتو�سط، واحتلت قيمة المرونة الترتيب الأول بمتو�سط 

الثاني  الترتيب  في  ال�سفافية  قيمة  وجاءت  للقبول،  المتقدمين  لآراء  وفقًا   )3.45( ح�سابي 

بمتو�سط ح�سابي )3.45(، في حين جاءت قيمة الجدارة في الترتيب الأخير بمتو�سط ح�سابي 

بلغ )3.15(.
جدول )2( 

�لمتو�سطات �لح�سابية ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة نحو �ل�سيا�سات و�لإجر�ء�ت
 و�لمعايير �لتي ت�سير �إلى م�ستوى تحقق قيم �لقبول

ول
قب

 ال
يم

ق

المتو�سط�سيا�سات واإجراءات ومعايير القبولم
النحراف 

اŸعياري
الترتيب

م�صتوى 

التحقق

رة
دا

÷
ا

متو�سط 3.231.1425معايير القبول مبنية على التنوع في اختبارات القبول 1

متو�سط3.021.2038اختبارات القبول المعتمدة يمكنها قيا�ص قدراتي المهارية 2

متو�سط3.051.1837اختبارات القبول المعتمدة في القبول يمكنها قيا�ص قدراتي التح�سيلية3

متو�سط3.101.2434توفر معايير القبول الفر�سة في تحديد ميولي الدرا�سية4

متو�سط3.281.2119معايير القبول تتنباأ بقدرتي على ال�ستمرار في الدرا�سة الجامعية5

متو�سط3.211.2326معايير القبول لديها القدرة على قبول الأجدر في المرحلة الجامعية 6

متو�سط3.161.2433تن�سجم الن�سبة المركبة التي ح�سلت عليها مع قدراتي العلمية 7

لة
دا

لع
ا

متو�سط3.171.2231توفر معايير القبول فر�سة متكافئة بين المتقدمين 8

متو�سط3.311.2517يخ�سع جميع المتقدمين اإلى معايير قبول واحدة9

مرتفع3.931.161موقع القبول الموحد متاح للجميع10

متو�سط3.181.0930تت�سم معايير القبول بالمو�سوعية11

12
تحقق معايير القبول العدالة في توزيع الطلبة على التخ�س�سات ح�سب 

قدراتهم العلمية
متو�سط3.001.2739

متو�سط3.161.1632تقف عمادات القبول والت�سجيل في الحياد بين المتقدمين والكليات 13

متو�سط3.271.2220بنهاية فترة القبول يتم �سغل جميع المقاعد المتوفرة للقبول14

ية
اف

سف
ل�

ا

متو�سط3.521.229معايير القبول معلنة للجميع 15

متو�سط3.631.164اإجراءات القبول وا�سحة للجميع16

متو�سط3.571.187اإر�سادات القبول تقدم لجميع المتقدمين17

متو�سط3.311.1916التبليغ بالتعديل والتغيير في �سيا�سات القبول للجميع 18

متو�سط3.201.2228نتائج القبول تتاح مرة واحدة لجميع المتقدمين 19

متو�سط3.441.1614اإجراءات الت�سجيل بعد نتائج القبول معروفة لدى المتقدمين20

متو�سط2.681.3744اإعلان عدد المقاعد المتوفرة للقبول في كل تخ�س�ص21

22
نتائج  اإعلان  في  المركبة(  )الن�سبة  القبول  معايير  نتائج  ت�سمين  يتم 

المقبولين 
متو�سط3.261.1922
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ول
قب

 ال
يم

ق

المتو�سط�سيا�سات واإجراءات ومعايير القبولم
النحراف 

اŸعياري
الترتيب

م�صتوى 

التحقق

نة
رو

Ÿا

متو�سط3.491.2711يقدم اختبار القدرات مرات كافية 23

متو�صطة2.941.3041يقدم الختبار التح�سيلي مرات كافية 24

25
يتيح القبول الإلكتروني لي فر�سة الختيار بين العديد من الرغبات في 

المجال الواحد 
متو�سط3.541.238

26
الطلبة خلال فترة  تغيير رغبات  الموحد  الإلكتروني  القبول  نظام  يمكن 

التقديم
متو�سط3.581.206

متو�سط3.261.1421مواعيد اختبارات القبول مرنة27

28
يوفر نظام القبول الإلكتروني الموحد اإمكانية التقديم على مجموعة من 

الجامعات في وقت واحد
مرتفع3.881.202

متو�سط3.461.2013تراعي اإجراءات القبول ظروف الطلبة ذوي الحاجة الخا�سة29

اة
او

�ص
Ÿا

متو�سط3.091.3435معايير القبول تطبق على الجميع مهما اختلفت جن�سياتهم30

متو�سط3.201.2529معايير القبول التي تطبق على الطلاب هي نف�سها تطبق على الطالبات31

متو�سط3.241.1924اأ�سعر باأن اإجراءات القبول تتم دون محاباة32

متو�سط3.211.2827يخ�سع جميع المتقدمين اإلى اإجراءات مت�ساوية33

بة
�س

حا
الم

ة و
ولي

سوؤ
لم�

ا

34
لعمليات  والم�سوؤوليات  بال�سلاحيات  تعريفي  برنامج  الجامعات  تقدم 

القبول
متو�سط3.391.2115

متو�سط3.081.1336اآليات نظام المحا�سبة للمق�سرين في اإجراءات القبول معلنة35

متو�سط3.241.1423يف�سح عن الجهات الر�سمية المعنية بعمليات القبول داخل الجامعة36

37
اأو  الإلكترونية  الو�سائل  عبر  القبول  عن  للم�سوؤولين  الو�سول  �سهولة 

الت�سال المبا�سر  
متو�سط2.911.3342

38
الطلبة  اإدخال  عمليات  على  التاأكيد  للقبول  الإلكتروني  النظام  يوفر 

للمعلومات لإثبات م�سوؤوليتهم عنها
مرتفع3.801.093

دة
÷و

ا
39

واآليات  القبول  �سروط  بو�سوح  تبين  ر�سمية  وثيقة  الجامعات  تعر�ص 
الت�سجيل

متو�سط3.611.175

40
يتوافر مر�سدون للطلبة للا�ستعانة بهم اأثناء القبول عن بُعد اأو الت�سال 

المبا�سر
متو�سط2.981.3040

41
الثانوية  المدار�ص  طلاب  لتعريف  دورية  اإجراءات  الجامعات  تتخذ 

بتخ�س�ساتها
متو�سط2.851.3743

متو�سط3.301.1718تقدم الجامعات تخ�س�سات حديثة لبرامجها الأكاديمية42

متو�سط3.501.1310يتم توظيف التقنية في تنفيذ اإجراءات القبول في الجامعات43

متو�سط3.461.1912�سيا�سة الجودة للقبول لكل جامعة متوفرة على موقعها الإلكتروني44

متو�سط3.2840.901المتو�سط العام

ومن جهة اأخرى يو�سح الجدول رقم )2( ال�سيا�سات والإجراءات والمعايير التي ت�سير اإلى 

م�ستوى تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص من وجهة نظر المتقدمين لها، وتجدر 

قيم  تحقق  مدى  لمعرفة  موؤ�سرات  تعد  والمعايير  والإجراءات  ال�سيا�سات  هذه  اأن  اإلى  الإ�سارة 

والمعايير كانت في م�ستوى تحقق متو�سط؛ حيث  والإجراءات  ال�سيا�سات  القبول، ومعظم هذه 

تابع �لجدول )2(
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بلغت عبارات الم�ستوى المتو�سط منها )41( عبارةً، في حين بلغت عبارات الم�ستوى المرتفع )3( 

عبارات فقط، ولم يكن هناك عبارات في الم�ستوى المنخف�ص. 

في  القبول  قيم  تحقق  اإلى  ت�سير  التي  والمعايير  والإجراءات  ال�سيا�سات  عبارات  وجاءت 

لهذه  المتقدمين  نظر  وجهة  من  المرتفع  الم�ستوى  حققت  -والتي  الريا�ص  منطقة  جامعات 

الجامعات- على النحو التالي: احتلت عبارة »موقع القبول الموحد متاح للجميع« الترتيب الأول 

بمتو�سط ح�سابي )3.93(، وانحراف معياري )1.16(، وهي من العبارات التي ترتبط بقيمة 

التقديم على مجموعة  اإمكانية  الإلكتروني الموحد  القبول  العدالة، وجاءت عبارة »يوفر نظام 

من الجامعات في وقت واحد« الترتيب الثاني بمتو�سط ح�سابي )3.88 (، وانحراف معياري 

)1.20(، وهي من العبارات التي ترتبط بقيمة المرونة، وفي الترتيب الثالث جاءت عبارة »يوفر 

م�سوؤوليتهم  لإثبات  للمعلومات  الطلبة  اإدخال  على عمليات  التاأكيد  للقبول  الإلكتروني  النظام 

عنها« بمتو�سط ح�سابي )3.80(، وانحراف معياري )1.09(، وهي من العبارات التي ترتبط 

بقيمة الم�سوؤولية والمحا�سبة.

  في حين جاءت اأقل عبارات ال�سيا�سات والإجراءات والمعايير التي ت�سير اإلى تحقق قيم القبول 

في جامعات منطقة الريا�ص من وجهة نظر المتقدمين لهذه الجامعات على النحو التالي: جاءت 

عبارة » اإعلان عدد المقاعد المتوفرة للقبول في كل تخ�س�ص« الترتيب الأخير بمتو�سط ح�سابي 

)2.68(، وانحراف معياري )1.37(، وهي من العبارات التي ترتبط بقيمة ال�سفافية، وقبلها 

جاءت عبارة »تتخذ الجامعات اإجراءات دورية لتعريف طلاب المدار�ص الثانوية بتخ�س�ساتها 

»بمتو�سط ح�سابي )2.85(، وانحراف معياري )1.37(، وهي من العبارات التي ترتبط بقيمة 

الجودة، وقبلها جاءت عبارة« �سهولة الو�سول للم�سوؤولين عن القبول عبر الو�سائل الإلكترونية اأو 

الت�سال المبا�سر  بمتو�سط ح�سابي )2.91(، وانحراف معياري )1.33(، وهي من العبارات 

التي ترتبط بقيمة الم�سوؤولية المحا�سبة.

ثانيًا: �لنتائج ذ�ت �ل�سلة بال�سوؤ�ل �لثاني:

للاإجابة عن ال�سوؤال الثاني الذي ن�سه: )هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في ا�ستجابات 

اأفراد العينة نحو م�ستوى تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص تعزى للاختلاف في 

لتحديد   )MANOVA( التباين متعدد المتغيرات  التخ�س�ص المرغوب؟( تم ا�ستخدم تحليل 

تخ�س�سات  �سحية،  تخ�س�سات  المرغوبة:  )التخ�س�سات  الم�ستقلة:  المتغيرات  بين  الفروق 

المرونة،  ال�سفافية،  العدالة،  )الجدارة،  ال�سبعة:  القبول  قيم  مع  اأدبية(  تخ�س�سات  علمية، 
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 Wilks›( كمتغيرات تابعة، وذلك با�ستخدام اختبار )الم�ساواة، الم�سوؤولية والمحا�سبة، الجودة

Lambda(، والجدول رقم )3( يبين هذه النتائج.

جدول )3(
 تحليل �لتباين متعدد �لمتغير�ت (MANOVA) للك�سف عن �لفروق �لإح�سائية

 لدى �أفر�د �لعينة نحو م�ستوى تحقق قيم �لقبول ح�سب �لتخ�س�س

حجم التاأثيرم�شتوى الدلالةقيمة Fقيمة الاختبار  Wilks’ Lambdaالمتغير

0.984.090.0000.009التخ�س�ص المرغوب

  يت�سح من الجدول رقم )3( وجود فروق ذات دلله اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )0.05( 

بين متو�سطات اآراء المتقدمين لجامعات منطقة الريا�ص على قيم القبول مجتمعة: )الجدارة، 

في  للاختلاف  تعزى  الجودة(  والمحا�سبة،  الم�سوؤولية  الم�ساواة،  المرونة،  ال�سفافية،  العدالة، 

التخ�س�ص المرغوب، مما يعني اأن الطلبة المتقدمين لجامعات منطقة الريا�ص وفقًا لختلاف 

رغباتهم الدرا�سية يختلفون في نظرتهم في م�ستوى تحقق قيم القبول، مع الخذ في العتبار باأن 

حجم تاأثير مربع معامل الرتباط الجزئي )ايتا( لمتغير )التخ�س�ص المرغوب( منخف�ص على 

قيم القبول كما ي�سير الجدول رقم )3(.

   ولتحديد م�سدر الفروق بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة وفق متغير التخ�س�ص المرغوب 

في  الإح�سائية  الفروق  عن  التباين  م�سدر  لمعرفة   )Tamhane( تامهان  اختبار  اأُجري 

في  لختلافهم  وفقًا  القبول  قيم  تحقق  م�ستوى  نحو  العينة  اأفراد  لآراء  الح�سابية  المتو�سطات 

التخ�س�ص المرغوب، والذي اأظهر وجود فروق دالة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )0.05( ‘ 

قيمة العدالة فقط كما يظهر في الجدول رقم )4(.

جدول )4( 
�ختبار تامهان لمعرفة م�سدر �لفروق بين ��ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة

 نحو قيم �لقبول يعزى للاختلاف في �لتخ�س�س �لمرغب
المتغير التابع
قيم القبول

المتغير
اأدبيةعلمية�شحةالمتو�شط العدد)التخ�ش�س المرغوب(

العدالة

5303.240.6770.036�صحية

0.136 12793.31علمية 

12523.36اأدبية 

نتيجةً  وكان  العدالة،  قيمة  من  الفروق  م�سدر  باأن   )4( رقم  الجدول  من  يت�سح  كما    

الأدبية  للتخ�س�سات  المتقدمين  والطلبة  ال�سحية  للتخ�س�سات  المتقدمين  الطلبة  للفروق بين 
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فقط، وهذه الفروق كانت ل�سالح الطلبة المتقدمين للتخ�س�سات ال�سحية عند م�ستوى الدللة 

اأعلى  ال�سحية  للتخ�س�سات  المتقدمين  للطلبة  الح�سابية  المتو�سطات  كانت  حيث  )0.036(؛ 

المتقدمين  الطلبة  باأن  يعني  مما  الأدبية،  للتخ�س�سات  للمتقدمين  الح�سابية  المتو�سطات  من 

المتقدمين  من  اأعلى  القبول  في  العدالة  قيمة  تحقق  م�ستوى  باأن  يرون  ال�سحية  للتخ�س�سات 

للتخ�س�سات الأدبية.

ثانيًا: �لنتائج ذ�ت �ل�سلة بال�سوؤ�ل �لثالث:

للاإجابة عن ال�سوؤال الثالث الذي ن�سه: )هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في ا�ستجابات 

اأفراد العينة نحو م�ستوى تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص تعزى للاختلاف في 

نتيجة القبول؟( تم ا�ستخدم تحليل التباين متعدد المتغيرات )MANOVA( لتحديد الفروق 

عدم   – الرغبة  خلاف  قبول   – الرغبة  وفق  قبول  القبول:  )نتيجة  الم�ستقلة:  المتغيرات  بين 

 ،)Wilks' Lambda( مع قيم القبول ال�سبعة كمتغيرات تابعة، وذلك با�ستخدام اختبار )القبول

والجدول رقم )5( يبين هذه النتائج.

جدول )5(
تحليل �لتباين متعدد �لمتغير�ت (MANOVA) للك�سف عن �لفروق �لإح�سائية

 لدى �أفر�د �لعينة نحو م�ستوى تحقق قيم �لقبول ح�سب نتيجة �لقبول

حجم التاأثيرم�شتوى الدلالةقيمة Fقيمة الاختبار Wilks’ Lambdaالمتغير

0.80450.290.0000.103نتيجة القبول

يت�سح من الجدول رقم )5( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )0.05( 

تعزى  مجتمعة  القبول  قيم  على  الريا�ص  منطقة  لجامعات  المتقدمين  اآراء  متو�سطات  بين 

وفقًا  الريا�ص  المتقدمين لجامعات منطقة  الطلبة  اأن  يعني  القبول، مما  نتيجة  للاختلاف في 

لختلاف نتيجة قبولهم في الجامعات يختلفون في نظرتهم في م�ستوى تحقق قيم القبول، مع 

الأخذ في العتبار باأن حجم تاأثير مربع معامل الرتباط الجزئي )ايتا( لمتغير )نتيجة القبول( 

مرتفع مقارنة بمتغير التخ�س�ص على قيم القبول كما ي�سير الجدول رقم )5(.

اأُجري  القبول  نتيجة  متغير  وفق  الدرا�سة  عينة  ا�ستجابات  بين  الفروق  م�سدر  ولتحديد 

المتو�سطات  في  الإح�سائية  الفروق  عن  التباين  م�سدر  لمعرفة   )Tamhane( تامهان  اختبار 

الح�سابية لآراء اأفراد العينة نحو م�ستوى تحقق قيم القبول وفقًا لختلافهم في نتيجة قبولهم، 

والذي اأظهر وجود فروق دالة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )0.05( في جميع قيم القبول كما 

يظهر في الجدول رقم )6(.
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جدول )6( 
�ختبار تامهان لمعرفة م�سدر �لفروق بين ��ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة 

نحو قيم �لقبول يعزى للاختلاف في نتيجة �لقبول

المتغيرقيم القبول
قبول وفق المتو�شطالعدد)نتيجة القبول(

الرغبة
قبول خلاف 

الرغبة
عدم 

القبول

ا÷دارة

12703.480.0000.000قبول وفق الرغبة 

6912.960.187قبول خلاف الرغبة 

11002.88عدم القبول 

العدالة

12703.720.0000.000قبول وفق الرغبة 

6913.120.000قبول خلاف الرغبة 

11002.90عدم القبول 

ال�سفافية 

12703.660.0000.000قبول وفق الرغبة 

6913.230.000قبول خلاف الرغبة 

11003.00عدم القبول 

اŸرونة 

12703.790.0000.000قبول وفق الرغبة 

6913.310.000قبول خلاف الرغبة 

11003.15عدم القبول 

اŸ�صاواة 

12703.510.0000.000قبول وفق الرغبة 

6913.090.000قبول خلاف الرغبة 

11002.87عدم القبول 

الم�سوؤولية 
واŸحا�صبة

12703.600.0000.000قبول وفق الرغبة 

6913.170.000قبول خلاف الرغبة 

11002.98عدم القبول 

ا÷ودة

12703.570.0000.000قبول وفق الرغبة 

6913.130.164قبول خلاف الرغبة 

11003.04عدم القبول 

ويت�سح من الجدول رقم )6( وجود فروقٍ ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات اآراء المتقدمين 

لجامعات منطقة الريا�ص ح�سب اختلافهم في نتيجة قبولهم في تلك الجامعات نحو م�ستوى 

تحقق جميع قيم القبول، وذلك ل�سالح فئة المتقدمين الذين قبلوا وفقًا لرغباتهم، عند م�ستوى 

الدللة )0.000(؛ حيث كانت المتو�سطات الح�سابية لفئة الذين قبلوا وفقًا لرغبتهم اأعلى من 

المتو�سطات الح�سابية لفئة الذين قبلوا خلاف رغبتهم، والذين لم يتم قبولهم نهائيًّا كما ي�سير 

الجدول رقم )6(، مما يعني باأن المتقدمين الذين تحققت رغبتهم الأولى في القبول في جامعات 

الذين قبلوا خلاف  المتقدمين  اأعلى من  القبول  باأن م�ستوى تحقق قيم  الريا�ص يرون  منطقة 

رغبتهم، والذين لم يقبلوا نهائيًّا. 
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اآراء  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروقٍ  وجود  اإلى   )6( رقم  الجدول  ي�سير  كما 

المتقدمين لجامعات منطقة الريا�ص بين الذين قبلوا خلاف رغبتهم والذين لم يقبلوا نهائيًّا 

الدللة  وقيمة الجودة(، عند م�ستوى  قيمة الجدارة  القبول )ما عدا  قيم  نحو م�ستوى تحقق 

من  اأعلى  رغبتهم  خلاف  قبلوا  الذين  لفئة  الح�سابية  المتو�سطات  كانت  حيث  )0.000(؛ 

المتو�سطات الح�سابية لفئة الذين لم يقبلوا نهائيًّا، مما يعني باأن المتقدمين لجامعات منطقة 

الريا�ص الذين تحقق قبولهم ولكن بخلاف رغبتهم يرون باأن م�ستوى تحقق قيم القبول )ما 

عدا قيمة الجدارة وقيمة الجودة( اأعلى من المتقدمين الذين لم يقبلوا نهائيًّا، ومن جهة اأخرى 

الريا�ص  اآراء المتقدمين لجامعات منطقة  اإح�سائية بين متو�سطات  ل توجد فروق ذات دللة 

بين الذين قبلوا خلاف رغبتهم والذين لم يقبلوا نهائيًّا نحو م�ستوى تحقق قيمة الجدارة وقيمة 

المتقدمين  اأن  يعني  وم�صتوى )0.164(، مما  الدللة )0.187(  م�ستوى  عند  وذلك  الجودة، 

الذين تحقق قبولهم خلاف رغبتهم في جامعات منطقة الريا�ص ل يختلفون مع الذين لم يقبلوا 

نهائيًّا نحو م�ستوى تحقق قيمة الجدارة وقيمة الجودة.

ثانيًا: �لنتائج ذ�ت �ل�سلة بال�سوؤ�ل �لر�بع:

للاإجابة عن ال�سوؤال الرابع الذي ن�سه: )هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات 

اأفراد العينة نحو م�ستوى تحقق قيم القبول في جامعات منطقة الريا�ص تعزى للاختلاف في 

جن�ص المتقدم للقبول؟( جرى ا�ستخدم تحليل التباين متعدد المتغيرات )MANOVA( لتحديد 

ال�سبعة  القبول  قيم  مع  اأنثى(  ذكر،  للقبول:  المتقدم  )جن�ص  الم�ستقلة  المتغيرات  بين  الفروق 

كمتغيرات تابعة، وذلك با�ستخدام اختبار )Wilks' Lambda(، والجدول رقم )7( يبين هذه 

النتائج.

جدول )7(
 نتائج تحليل �لتباين متعدد �لمتغير�ت (MANOVA) للك�سف عن �لفروق �لإح�سائية لدى 

�أفر�د �لعينة نحو م�ستوى تحقق قيم �لقبول تعزى للاختلاف في جن�س �لمتقدم للقبول

حجم التاأثيرم�شتوى الدلالةقيمة Fقيمة الاختبار Wilks’ Lambdaالمتغير

0.0000.054 25.12 0.946جن�ص المتقدم للقبول

يت�سح من الجدول رقم )7( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )0.05( 

تعزى  مجتمعة  القبول  قيم  على  الريا�ص  منطقة  لجامعات  المتقدمين  اآراء  متو�سطات  بين 

للاختلاف في جن�ص المتقدم للقبول، مما يعني اأن الطلبة المتقدمين لجامعات منطقة الريا�ص 

وفقًا لختلاف جن�سهم يختلفون في نظرتهم في م�ستوى تحقق قيم القبول، مع الأخذ في العتبار 
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يكون  للقبول(  المتقدم  )جن�ص  لمتغير  )ايتا(  الجزئي  الرتباط  معامل  مربع  تاأثير  حجم  باأن 

متو�سطًا على قيم القبول من خلال مقارنته بمتغير التخ�س�ص ومتغير نتيجة القبول كما ي�سير 

الجدول رقم )7(.

   ولتحديد م�سدر الفروق بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة وفق متغير جن�ص المتقدم للقبول 

في  الإح�سائية  الفروق  عن  التباين  م�سدر  لمعرفة   )Tamhane( تامهان  اختبار  اأُجري 

في  لختلافهم  وفقًا  القبول  قيم  تحقق  م�ستوى  نحو  العينة  اأفراد  لآراء  الح�سابية  المتو�سطات 

اأجنا�سهم، والذي اأظهر وجود فروق دالة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )0.05( في جميع قيم 

القبول كما يظهر في الجدول رقم )8(.

جدول )8(
 �ختبار تامهان لمعرفة م�سدر �لفروق بين ��ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة

 نحو قيم �لقبول يعزى للاختلاف في جن�س �لمتقدم للقبول

المتغيرقيم القبول
الدلالة الاإح�شائيةالمتو�شطالعدد)الجن�س(

ا÷دارة
11553.29ذكر 

0.000
19063.07اأنثى 

العدالة
11553.46ذكر 

0.000
19063.19اأنثى 

ال�سفافية
11553.41ذكر 

0.000
19063.27اأنثى 

اŸرونة
11553.52ذكر 

0.000
19063.41اأنثى 

اŸ�صاواة
11553.40ذكر 

0.000
19063.05اأنثى 

الم�سوؤولية والمحا�سبة
11553.41ذكر 

0.000
19063.20اأنثى 

ا÷ودة
11553.38ذكر 

0.000
19063.22اأنثى 

اآراء المتقدمين لجامعات منطقة  يت�سح من الجدول رقم )8( باأن الفروق بين متو�سطات 

الريا�ص ح�سب اختلافهم في الجن�ص )ذكر، اأنثى( نحو م�ستوى تحقق قيم القبول كانت دالة 

اإح�سائيًا عن م�ستوى )0.05(، وذلك ل�سالح الذكور لجميع قيم القبول؛ حيث كانت جميع 

رقم  ي�سير الجدول  كما  للاإناث  المتو�سطات الح�سابية  اأعلى من  للذكور  المتو�سطات الح�سابية 

اأن الذكور المتقدمين لجامعات منطقة الريا�ص يرون باأن م�ستوى تحقق قيم  )8(. مما يعني 

القبول اأعلى مما يراه الإناث.
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مناق�سة �لنتائج: 
لم  الريا�ص  منطقة  جامعات  في  القبول  قيم  تحقق  لم�ستوى  العام  التجاه  اأن  الوا�سح  من 

يحظ بر�سا المتقدمين للقبول في تلك الجامعات؛ حيث كان المتو�سط الح�سابي العام لتحقق قيم 

القبول في الم�ستوى المتو�سط وفقًا لآراء اأفراد العينة، ومع اأن م�ستوى تحقق قيم القبول يقع في 

الم�ستوى المتو�سط اإل اأنّهُ غير مقبول، وذلك راجع اإلى اأن القيم لبد اأن تكون في م�ستوى تحقق 

عالٍ، فلي�ص من المنطق اأن تكون العدالة في م�ستوى متو�سط مما يعني اأن البع�ص تتحقق لهم 

العدالة، والبع�ص الآخر ل تتحقق لهم، فاإما اأن تكون هناك عدالة اأو عدم وجود عدالة، وهكذا 

باقي القيم فلابد اأن ت�سل القيم اإلى م�ستوى متقدم، ومن جانب اآخر فاإن على جامعات منطقة 

الريا�ص مراجعة �سيا�سات واإجراءات ومعايير القبول، وتح�سينها للو�سول بقيم القبول )التي 

تنادي بها( اإلى الم�ستويات المرتفعة من الر�سا لدى المتقدمين له. 

تتفق نتائج الدرا�سة الحالية مع عدد من نتائج الدرا�سات الأجنبية والعربية والمحلية التي 

اأ�سارت  فقد  بها،  م�سكلات عديدة  ووجود  الجامعات،  القبول في  على  الر�سا  اإلى عدم  ت�سير 

درا�صة يو )Yue, 2015( اإلى اأن القبول في الجامعات مازال ل يحقق مبداأ الم�ساواة في القبول، 

القبول في  نظم  اأ�ساليب جودة  تطبيق  م�ستوى  تدني  اإلى  درا�سة حنا )2012(  نتائج  واأ�سارت 

جامعة حلب ح�سب اآراء طلابهم، واأ�سارت درا�سة زيتون )2008( اإلى اأن الو�سع الراهن للتعليم 

اأبو  درا�سة  وت�سير  التعليم وجودته،  تراجعًا في تحقيق عدالة فر�ص  ي�سهد  الجامعي في م�سر 

ها�سم )2012( ب�سرورة مراجعة معايير القبول؛ نظرًا اإلى عدم ر�سا الطلاب واأفراد المجتمع 

ال�سعودي عنها، واأظهرت نتائج درا�سة اإ�سلام واآخرين )2010( اإلى تراجع اأداء اآليات القبول 

في جامعة طيبة.

ويف�سر تراجع تحقق قيم القبول بجامعات منطقة الريا�ص اإلى ارتباط القبول في الجامعات 

ب�سكل عام بوجهات نظر مختلفة؛ منها رغبات الطلبة نحو اللتحاق بالتخ�س�سات الجامعية. 

وطاقاتها  الجامعة  اإمكانيات  ح�سب  الأجدر  اختيار  نحو  القبول  يرتكز  الجامعة  نظرة  ومن 

من  المجتمع  حاجات  و�سد  للمتقدمين،  التعليم  فر�سة  توفير  المجتمع  نظرة  ومن  ال�ستيعابية، 

الخريجين الموؤهلين وغيرها، وهذا يتفق مع ما اأ�سارت اإليه درا�سة البنك الدولي )2010( حول 

التعليم العالي في م�سر باأن القبول الجامعي له اأكثر من منظور مختلف؛ فمن منظور الطلبة 

تعنى الفعالية اإتاحة التعليم الجامعي لهم، اإ�سافة اإلى نزاهة عمليات الختيار وعدالتها، اأما 

ومن  الطلاب،  اختيار  فعال في  دور  على  على الح�سول  قدرتها  فتعني  الجامعات  منظور  من 

منظور الحكومة فاإن النتقال الناجح من التعليم الثانوي للتعليم العالي يعنى وجود عدالة تت�سم 

بالكفاءة والعدالة تحقق نتائج تخدم الحتياجات. 
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وبالنظر اإلى م�ستوى تحقق قيم القبول نلحظ اأن جميعها كانت في الم�ستوى المتو�سط، وجاءت 

متو�سطاتها الح�سابية متقاربة؛ حيث احتلت قيمة المرونة التربيب الأول، وح�سلت على متو�سط 

ح�سابي ي�ساوي )3،45(، في حين احتلت قيمة الجودة الترتيب الأخير وح�سلت على متو�سط 

ح�سابي ي�ساوى )3،15(، وبالمقارنة نجد اأن الفرق بينهم قليل، ويعود تف�سير هذا التقارب اإلى 

اأن مجموعة القيم يمكن اأن ت�سكل قيمة واحدة تنطوي بها القيم الأخرى؛ فمثلًا قيمة العدالة 

 ،)Lucas, 2001( يمكن اأن ت�سم الم�ساواة والجدارة وغيرها، وهذا ما ذهبت اإليه درا�سة لوك�ص

التي تناولت قيم القبول بقيمة العدالة؛ حيث اأ�سارت اإلى اأن تكافوؤ فر�ص القبول ل يعني عدم 

الهتمام بكفاءة المتقدمين للتعليم الجامعي، واإنما تعني اأن يكون التناف�ص عادلً لقبول الأف�سل 

جدارة من بين المتقدمين من خلال تطبيق معايير تناف�سية حا�سمة على جميع المتقدمين، وهذا 

ما يف�سر تناول بع�ص الدرا�سات لقيم واحدة من قيم القبول، وهي تنظر اإلى اإجراءات وعلميات 

القبول ب�سكل متكامل، مثل درا�سة هاري�ص )Harris, 2007( التي تناولت قيمة العدالة فقط، 

 Jan et al,( التي تناولت قيمة الم�ساواة فقط، ودرا�سة جان واآخرين )Yue, 2015( ودار�صة يو

2016( التي تناولت قيمة الجودة فقط.

ويرجع الهدف وراء تعدد قيم القبول لت�سهيل تحديد اإجراءات ومعايير القبول ب�سكل مف�سل 

نظرًا لأن القيم في تعريفها تعد موجهات لل�سلوك واأدوات لتقييمه.

وتمثل نتائج الدرا�سة الحالية توافقًا مع مفهوم النظرية الوظيفية الذي ي�سير اإلى اأن القيم 

يجب اأن تكون في حالة تكامل وتوازن للمحافظة على النظام وبقائه وا�ستمراره، فلا يمكن اأن 

نت�سور باأن قيمة العدالة في نظام القبول مرتفعة في حين اأن قيمة الم�ساواة اأو الجدارة متراجعة، 

ما  وهذا  متقارب،  م�ستوى  على  القيم  تكون  اأن  فلابد  القبول،  نظام  في  خلل  اإلى  ي�سير  فهذا 

في  تكون  اأن  يجب  فالعدالة  الوظيفية،  النظرية  اإليه  ت�سير  وما  الحالية  الدرا�سة  اإليه  تو�سلت 

التناف�ص العادل لقبول الأف�سل جدارة كما اأ�سارت درا�سة لوك�ص )Lucas, 2001(، ولن تتحقق 

التي  بالمرونة  وات�سافها  با�ستمرار،  وتطويرها  القبول  معايير  بجودة  بالهتمام  اإل  الجدارة 

تتطلبها بع�ص الحالت الخا�سة؛ مثل الظروف ال�سحية لت�سهم في تحقيق العدالة والم�ساواة، 

ولبد من و�سع اآلية لتحديد الم�سوؤولية ومحا�سبة المق�سرين نحو تحقيق تلك القيم. وهكذا ت�سكل 

قيم القبول مجتمعة منظومة متكاملة يكمل بع�سها بع�ص، ويتاأثر بع�سها بالآخر. 

ومع اأن نتائج الدار�سة الحالية اأ�سارت اإلى اأن قيم القبول متقاربة في م�ستويات تحققها، فلا 

يمنع من تف�سير وجود الفروق الب�سيطة بين تحقق هذه القيم؛ فقد احتلت المرونة المرتبة الأولى، 

ويعود ذلك اإلى اأن التقديم على القبول ومتابعة اإجراءاته يتم با�ستخدام التقنيات الإلكترونية 
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احتلت  اأكثر ملاVمةً، في حين  الإجراءات وجعلتها  �سهلت  التي  الريا�ص  في جامعات منطقة 

قيمة الجدارة الترتيب الأخير، ويعود ذلك اإلى اأن الجدارة تتطلب اإجراءات ومعايير دقيقة، 

وهذا ما اأ�سار اإليه �سولروف واآخرون )Shulruf, et al, 2009( اإلى الأخذ في العتبار ت�سنيف 

قيمة  لتحقيق  للقبول  المقنن  الوطني  الختبار  نتائج  وكذلك  الطلبة،  منها  المتخرج  المدار�ص 

الجدارة في القبول.

الموحد  القبول  ”موقع  عبارة  احتلت  فقد  والمعايير  والإجراءات  ال�سيا�سات  م�ستوى  وعلى 

متاح للجميع ”الترتيب الأول، ويعود ذلك اإلى اأن القبول الموحد بالفعل لديه موقع متاح دائمًا 

القبول من  اإجراءات  اإنهاء  الريا�ص، وي�ستطيع  للتقدم على جامعات منطقة  الراغبين  للطلبة 

خلاله. وجاء في الترتيب الثاني عبارة ”يوفر نظام القبول الإلكتروني الموحد اإمكانية التقديم 

يعر�ص  الإلكتروني  الموقع  اأن  اإلى  ذلك  ويعود  واحد“،  وقت  في  الجامعات  من  مجموعة  على 

ح�سب  الجامعات  هذه  ترتيب  الطالب  وعلى  ا�ستثناء،  بدون  الريا�ص  منطقة  جامعات  جميع 

التاأكيد على عمليات  للقبول  الإلكتروني  النظام  ”يوفر  الثالث عبارة  رغبته. جاء في الترتيب 

الإجراءات  اأن  اإلى  ذلك  تف�سير  ويعود  للمعلومات لإثبات م�سوؤوليتهم عنها“،  الطلبة  اإدخال 

الإلكترونية للقبول تتطلب بو�سوح موافقة الطالب على الخطوات التي ينفذها، وت�سبح م�سجلة 

اإلكترونيًّا ويمكن الرجوع اإليها لتحديد م�سوؤولية الطالب على الختيارات التي نفذها. في حين 

”اإعلان عدد المقاعد المتوفرة للقبول في كل تخ�س�ص“ وقد يعود  اأقل العبارات عبارة  جاءت 

ذلك اإلى اأن بع�ص الجامعات تتحرج من تحديد عدد المقاعد المتاحة للقبول؛ لأنه يتاأثر بعوامل 

اإدارية خا�سة بالجامعة، وقبلها جاءت عبارة ”تتخذ الجامعات اإجراءات دورية لتعريف طلاب 

اأن ما يعر�ص على  باأن الجامعات ترى  الثانوية بتخ�س�ساتها“، ويمكن تف�سير ذلك  المدار�ص 

”�سهولة  مواقعها كافٍ لتعريف الطالب بالتخ�س�سات واأنظمة الجامعة، وقبلها جاءت عبارة 

الو�سول للم�سوؤولين عن القبول عبر الو�سائل الإلكترونية اأو الت�سال المبا�سر“، وقد يعود ذلك 

اإلى �سعوبة الرد على ا�ستف�سارات الطلبة ل�سخامة عدد المتقدمين للقبول في الجامعات.

بين  اإح�سائيًّا  دالة  فروق  وجود  الحالية  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت  الآخر  الجانب  وفي 

في  للاختلاف  وفقًا  فقط  العدالة  قيمة  تحقق  نحو  الريا�ص  منطقة  لجامعات  المتقدمين  اآراء 

التخ�س�ص المرغوب، وهذا يعطي موؤ�سرًا لأهمية قيمة العدالة؛ حيث كانت القيمة الوحيدة التي 

اأحدثت فروقًا بين الطلبة، وهذا ما اأكده هاري�ص )Harris, 2007: 183( اإلى اأن العامل الهام 

اأ�سارت  اأخرى  ومن جهة  القبول الجامعي.  العدالة في  الطلبة هو تحقيق  بين  التمييز  لمقاومة 

الريا�ص  المتقدمين لجامعات منطقة  اآراء  اإح�سائيًّا بين  دالة  اإلى وجود فروق  الدرا�سة  نتائج 
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نحو تحقق جميع قيم القبول وفقًا للاختلاف في نتيجة القبول في الجامعات، مما يعني اأن من 

تم قبوله في التخ�س�ص المرغوب من الطلبة يرى تحقق قيم القبول اأعلى ممن لم يقبل اأو لم 

تتحقق رغبته في التخ�س�ص الذي يريده، كما اأن من تم قبوله بخلاف رغبته يرى تحقق قيم 

القبول اأعلى ممن لم يقبل نهائيًّا، ويمكن تف�سير ذلك باأن نتيجة القبول في الجامعة تعد اأمرًا 

حا�سمًا في حياة الطلبة المتقدمين للجامعات، مما قد يوؤثر على اآرائهم واتجاهاتهم نحو معايير 

اآراء  بين  اإح�سائيًّا  دالة  فروق  وجود  اإلى  الحالية  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  القبول،  واإجراءات 

وفقًا للاختلاف في جن�ص  القبول  قيم  نحو تحقق جميع  الريا�ص  المتقدمين لجامعات منطقة 

المتقدم للقبول )ذكر، اأنثى(، وذلك ل�سالح الطلاب، وقد يعود ذلك اإلى اأن عمادات القبول في 

جامعات منطقة الريا�ص )ما عدا جامعة نورة( تدار من الق�سم الرجالي، مما يعطي فر�سة 

من  اأكثر  القبول  ومعايير  و�سيا�سات  اإجراءات  على  والتعرف  ومناق�ستهم  لمقابلتهم  للطلاب 

الطالبات، كما اأن التخ�س�سات التي تنا�سب الطالبات اأقل من التخ�س�سات المتاحة للطلاب.    

�لتو�سيات و�لمقترحات
تو�سيات �لدر��سة

بناءً على نتائج الدرا�سة الحالية تو�سي الدرا�سة بما ياأتي:

ال�سعي اإلى تطوير ومراجعة �سيا�سات ومعايير واإجراءات القبول في جامعات منطقة الريا�ص   .1

للو�سول اإلى م�ستويات متقدمة في تحقق القيم التي تنادي بها تلك الجامعات. 

2.  الم�ساواة في �سيا�سات واإجراءات ومعايير القبول في الجامعات للطلاب والطالبات. 

والطالبات  للطلاب  الريا�ص  منطقة  جامعات  في  المختلفة  العلمية  التخ�س�سات  اإتاحة    .3

ب�سكل متكافئ بقدر الإمكان؛ لتاأثر قيم القبول العدالة والم�ساواة والمرونة ب�سبب حجب بع�ص 

التخ�س�سات عن الطالبات. 

اإعادة النظر في اإجراءات و�سيا�سات ومعايير القبول التي ت�سهم في تحقيق قيم الجدارة؛   .4

نظرًا لأن نتائج الدرا�سة الحالية ت�سير اإلى تراجع قيم الجدارة.

ال�ستمرار في تبني وتطوير الإجراءات الإلكترونية في عمليات القبول بجامعات الريا�ص.   .5

والإجراءات  العلميات  عن  المتقدمين  الطلبة  اآراء  اأخذ  على  العمل  الجامعات  على  يجب   .6

والخدمات والمعايير وال�سيا�سات المتعلقة بالقبول في الجامعات لكل مو�سم، ب�سرط اأخذ هذه 

الآراء قبل ظهور نتائج القبول لكي ل يوؤثر ذلك على م�سداقية الطلبة.
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مقترحات �لدر��سة 
  في �سوء نتائج الدرا�سة يقترح الباحث اإجراء مزيدٍ من الدرا�سات في المجالت الآتية:

درا�سات ارتباطية للتنبوؤ بقدرة معايير القبول بالم�ستوى التح�سيلي للطلبة في الجامعة.  .1

درا�سات مقارنة بين تحقق قيم القبول في الجامعات ب�سكل فردي والقبول الموحد لمجموعة   .2

من ا÷امعات.

درا�سات لتطوير �سيا�سات ومعايير القبول في �سوء خبرات الجامعات المحكية في العالم.   .3

�لمر�جع
اأبو جادو، �سالح محمد )1998(. .�سيكولوجية التن�سئة الجتماعية، عمان: دار الم�سيرة.

اأبو ها�سم، ال�سيد محمد )2012(. معايير القبول بالتعليم العالي كما تدركها عينات مختلفة 
الوطني  المركز  الريا�ص،  والتقويم،  للقيا�ص  الأول  الدولي  الموؤتمر  ال�سعودي،  المجتمع  من 

للقيا�ص والتقويم، 129-96.

اإ�سلام، عبدالعزيز و �سليمان، علي واإبراهيم وجيه )2010(. تطوير منظومة التعليم في �سوء 
بع�ص موؤ�سرات الجودة: درا�سة حالة على جامعة طيبة، م�سر، مجلة درا�سات في المناهج 

وطرق التدري�ص، )161( 63-15.

البنك الدولي )2010(. مراجعات ل�سيا�سات التعليم العالي: التعليم العالي في م�سر، باري�ص: 
منظمة التعاون والتنمية في الميدان القت�سادي.

ا�سترجاعها  تم  والهداف،  والر�سالة  الروؤية   .)2016( عبدالعزيز  بن  �سطام  الأمير  جامعة 
 https://dar.psau.edu.sa/ar/vision- mission/1-3 2016/1/10 من‘

 2016  /1/10 جامعة الأميرة نورة )2016(. الروؤية والر�سالة والهداف، تم ا�سترجاعها في 
http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/Registration/Pages/About/Vision. من 

 aspx

جامعة الملك �سعود )2016(. التو�سيات الختامية للقاء الع�سرين لعمداء القبول والت�سجيل في 
جامعات المملكة، الريا�ص: عمادة القبول والت�سجيل. 

http:// 2016 من   /1/10 جامعة الملك �سعود )2016(. القيم الجوهرية، تم ا�سترجاعها في 
 dar.ksu.edu.sa/ar

الحامد، محمد )1996(. التح�سيل الدرا�سي، درا�سته، نظرياته، واقعة، والعوامل الموؤثرة فيه، 
الريا�ص: دار ال�سولتية للتربية.

ال�سعودية  العربية  المملكة  في  التعليم  ل�سيا�سة  تحليلية  درا�سة   .)2004( الحميد  عبد  حكيم، 
https://uqu.edu.sa/page/ 2016من   /3/ 3 ا�سترجاعها في  لتطويرها. تم  ومقترحات 

.ar/109716



387

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

18
  
و

ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
19

د  
جل

لم
ا

حنا، فا�سل )2012(. م�ستوى تطبيق اأ�ساليب جودة القبول الجامعي في جامعة حلب تطبيق من 
وجهة نظر طلبتها، مجلة جامعة دم�سق، 28 )2( 96-59.

درادكة، �سبري وعا�سور، محمد )2013(. �سيا�سات القبول في الجامعات الأردنية، كما يراها 
جامعة  دكتوراه،  ر�سالة  لتطويرها،  واقتراحاتهم  الجامعات  تلك  في  الأكاديميون  القادة 

اليرموك، الأردن. 

د�سوقي، كمال )2000(. الجتماع ودرا�سة المجتمع، القاهرة: مكتبة الأنجلو الم�سرية. 

الم�سرية  بالجامعات  القبول  نظم  لتطوير  مقترحة  روؤية   .)2015( علي.  جمال  الده�سان، 
الحكومية لتحقيق العدالة الجتماعية في التعليم، مجلة نقد وتنوير، )2( 133-101.

زيتون، محيا )2008(. روؤية للتعليم العالي في م�سر من منظور العدالة والجودة، موؤتمر ق�سية 
للبحوث  التنمية  �سركاء  القاهرة،  والجتماعي،  القت�سادي  – العائد  م�سر  في  التعليم 

وال�ست�سارات. 

عوده، اأحمد؛ وملكاوي، فتحي )1987(. اأ�سا�سيات البحث العلمي في التربية والعلوم. الإن�سانية: 
عنا�سر البحث ومناهجه والتحليل الإح�سائي لبياناته. عمان: مكتبة المنار. 

مو�سى، محمد والعتيبي، من�سور )2012 م(، تطوير نظام قبول الطلاب بالجامعات العربية 
التربية وعلم  درا�سات عربية في  القاهرة، مجلة  المعا�سرة،  العالمية  في �سوء التجاهات 

النف�ص، 1 )30( 111-77.

وزارة المعارف )1400(. �سيا�سة التعليم في المملكة العربية ال�سعودية، الطبعة الثالثة، الريا�ص: 
وزارة المعارف.

ي�ص، محمد ودوكه، ح�سن )2013(. الإجراءات المنهجية والتطبيقية في الدرا�سات الميدانية: 
علم اللغة التطبيقي نموذجاً، مجلة العربية للناطقين بغيرها -معهد اللغة العربية بجامعة 

اأفريقيا العالمية، ال�سودان، )15( 99-59.

Admissions to higher education review )2015(. Fair admissions to higher 
education: recommendations for good practice. Nottingham: Admissions to 
higher education steering group. 

Bai, C. E., Chi, W., & Qian, X. )2014(. Do College Entrance Examination Scores 
predict undergraduate GPAs? A tale of two universities. China Economic 
Review, 30, 632-647.

Bianch N.)2014(. Access to higher education and the value of a university degree, 
Stanford University. http://voxeu.org/article/access-higher-education-and-
value-university-degree

Bridger, K., J. Shaw, and J. Moore )2012(. Fair Admissions to Higher Education: 
Research to Describe the Use of Contextual Data in Admissions at a 
Sample of Universities and Colleges in the UK. Cheltenham: Supporting 
Professionalism in Admissions Retrieved 7 June 2016 http://www.spa.ac.uk/
documents/Full_SPA_Contextual_data_Research_Report.Feb2012.pdf.



388

د. عثمان �لمنيع م�ستوى تحقق قيم �لقبول في جامعات منطقة �لريا�س ...

20
18

  
و

ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
19

د  
جل

لم
ا

Cecile Hoareau McGrath, Marie Louise Henham, Anne Corbett, Niccolo Durazzi, 
Michael Frearson, Barbara Janta, Bregtje W. Kamphuis, Eriko Katashiro, 
Nina Brankovic, Benoit Guerin, Catriona Manville, Inga Schwartz, Daniel 
Schweppenstedde (2014). Higher Education Entrance Qualifications and 
Exams in Europe: A comparison, Brussels: European Parliament. 

Charles Darwin University )2013(. Higher Education Coursework Admissions 
Policy, Office of Student Administration and Equity Services, Retrieved 7 
March 2016 from www.cdu.edu.au/governance/doclibrary/pol-049.pdf.

Harris, N. )2007(. Education, Law and Diversity. Portland: Hart publishing.

Hart Publishing, Oxford and Portland, Oregon, 2007,

Hart Publishing, Oxford and Portland, Oregon, 2007,

Jan, R., Lakhani, R., Kaufman, K., Karimi, S. (2016). The first competency-
based higher education programme for midwives in the South Asian region 
– Pakistan, Midwifery, 33, 37–39. 

Kenneth R., Garwood )2002(. Admissions Criteria and academic performance 
in the AFIT graduate cost analysis program, Thesis, air force Institute of 
Technology: Ohio

Lucas, Samuel R. )2001(. ‘Effectively Maintained Inequality: Education 
Transitions, Track Mobility, and Social Background Effects.’ American 
Journal of Sociology, 106, )6(, 1642-1690.

Milburn, H. ) 2009(. Unleashing Aspiration: The Final Report of the Panel on 
Fair Access to the Professions, London: Cabinet.

Neumann, M., Trautwein, U., & Nagy, G. )2011(. Do central examinations lead 
to greater grading comparability? A study of frame-of-reference effects on 
the university entrance qualification in Germany. Studies in Educational 
Evaluation, 37)4(, 206-217.

Neville Harris, Education, Law and Diversity

Neville Harris, Education, Law and Diversity

Nick Adnett, Colin McCaig Kim Slack, Tamsin Bowers-Brown )2011(. Achieving 
‘Transparency, Consistency and Fairness’ in English Higher Education 
Admissions: Progress since Schwartz? Higher Education Quarterly, 
65)1(.12-33.

Qijun L. Yaping P. )2015(. Corruption in college admissions examinations in 
China, International Journal of Educational Development, 41, 104–111.



389

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

18
  
و

ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
19

د  
جل

لم
ا

Sava, S., Borca, C., & Danciu, L. )2014(. Models of Quality Assurance in 
Evaluation and Validation of Competencies, for an Easier Access to Higher 
Education. Procedia Social and Behavioral Sciences, )142(, 176- 182. 

Shulruf, B., Turner, R., Hattie, J. )2009(. A dual admission model for equity 
in higher education: a multi-cohort longitudinal study. Procedia Social and 
Behavioral Sciences, 1)1(, 2416–2420.

Thorne M. )2015(. Flexibility in Higher Education, Retrieved 7 March 2016 
from https://www.gre.ac.uk/data/assets/pdf_file/0006/499128/2-Flexibility-
in-HE-070610.pdf. 

Todd W. & Sergij G. )2012(. Understanding Higher Education Admissions 
Reforms in the Eurasian Context. European Education, 44)1(, 7–26.

xlviii+487 pp., £37.50 paperback, ISBN 184113252

xlviii+487 pp., £37.50 paperback, ISBN 184113252

Yang, G. )2014(. “Are All Admission Sub-Tests Created Equal? - Evidence from 
a National Key University in China.” China Economic Review 30, 600–617. 

Yu, N, Yu, B, Jong, M de & Storm, S.)2015(. Does inequality in educational 
attainment matter for China’s economic growth?. International Journal of 
Educational Development, 41, 164-173.

Yue, C. )2015(. Expansion and equality in Chinese higher education. International 
Journal of Educational Development 40, 50–58.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

