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ملف مقرر قواعد اللغة  (2) 136 لغة(المستوى الثالث)
الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 1439 ه- 1440ه
1. خلود الشمري



بسم الله الرحمن الرحيم
	السيرة الذاتية
البيانات الشخصية: 
الاسم: خلود بنت علي غضبان الشمري 
الجنسية: سعودية. 
الجنس: أنثى. 
البريد الإلكتروني:  alkhulud@KSU.EDU.SA
بيانات المؤهل العلمي:
المؤهل: بكالوريوس.
الجامعة: جامعة الدمام.
الكلية: اللغة العربية. 
القسم: اللغة العربية.
التخصص: اللغة العربية. 
المؤهل العلمي: ماجستير 
الجامعة: Essex (بريطانيا)
الخبرات العلمية :
1. تدريس في مدارس الأحمدية الأهلية للعام الجامعي 1431 هـ . 
1. تدريس في مدرسة القلم للعام الجامعي 1434 هـ.
1. تدريس في معهد اللغويات العربية للعام الجامعي 1436-1437 هـ . 
1. تدريس في معهد اللغويات العربية للعام الجامعي 1437-1438 هـ . 
1. تدريس في البرنامج المسائي في معهد اللغويات العربية للعام الجامعي 1439-1440ه.
المهام الإدارية :
1. رئيسة لجنة التصنيف .
1. عضو في لجنة العلاقات العامة والإعلام .
1. عضو في لجنة شؤون الطالبات.
1. عضو في لجنة الإرشاد الأكاديمي .
1. عضو في لجنة التطوير والجودة والمتابعة.

الدورات التدريبية :
1-  دورة لغة انجليزية في معهد يو سي اس دي في ساندييغو (أمريكا) عام 2008م 
2- دورة استخدام الحاسب في الأعمال المكتبية ،معهد اللغة أيلقوا في واشنطن دي سي عام 2009م
3- دورة لغة انجليزية في معهد أيلنقوا  (أمريكا) عام 2209م
4 - دورة لغة انجليزية في معهد جامعة اسكس عام 2014م .
5- دورة (استخدام التقنية في تعليم اللغة) جامعة الملك سعود عام 2016م 
6 – دورة (بناء الاختبارات اللغوية ) جامعة الملك سعود عام 2017م 








فلسفة عضو هيئة التدريس
إن مهنة التدريس عملية تربوية هادفة تأخذ في اعتبارها كافة العوامل المكونة للتعليم ويتعاون من خلالها كل من الأستاذ وطلبته لتحقيق ما يسمى بالأهداف التربوية ،كما أنها عملية اجتماعية انتقائية تتفاعل فيها كافة الأطراف التي تهتم بالعملية التربوية من أجل تحقيق أهداف معينة .
وبما أن التدريس يعتبر علاقة تبادلية بين المعلم وطلبته فإنني أجد أن التدريس الجامعي يتطلب حباً شديداً للمهنة من طرف أعضاء هيئة التدريس وتخصيص جل أوقاتهم لطلابهم وتهيئة جميع الظروف لهم لتحقيق ذلك ،ولقد عظم الإسلام التعليم والمعلم تعظيماً كبيرا لما يؤديه المعلم بالتعليم من إحياء للنفوس وتنوير للعقول والبصائر ،ورفع للجهل ،وجلب للخير ودفع للشر .
ولا يخفى علينا أن الأستاذ الناجح هو الذي يستطيع التأثير في فكر طلابه إيجابا بكل محبة وتقدير حتى يتسنى لهم تطبيق ما تم تعلمه في حياتهم عملياً
ومن منطلق ذلك أؤمن بأن مسؤولياتي كعضو هيئة تدريس أعمل على تدريس اللغة العربية كلغة ثانية أن اتبنى فلسفة كلية بوسطن من خلال  ما أقدمه لطالباتي من:
 تفهم مخاوف الطالبة وقلقها الممزوج بالرغبة في التعلم وإظهار هذا الاهتمام بشكل شخصي ،الجو التعليمي الفعال من حيث الحث على مهارة الاستماع والإنصات والمناقشة و تفعيل استعمال اللغة العربية في الحياة اليومية والتعامل مع الآخرين بطريقة راقية وإيجابية ،تقديم المعلومات الصحيحة وتصحيح عدد من المفاهيم الخاطئة لدى الطالبات من حيث التوعية بمدى أهميتها  وجعلهم أكثر وعياً وتفوقاً في حياتهم ،اعتماد أسلوب الحوار و نظام المجموعات في التعلم وهذا يساعد على تنميه روح الفريق الواحد بينهم تشجيع المواهب لدى الطالبة في ما تقدمه من مناقشات وتعليقات وعروض وأفكار بطريقة مميزة وأداء مبدع ،العمل على تشجيع الطالبات على المشاركة وطرح الآراء تهيئة الطالبة للتفاعل مع كل ما تواجهه في هذه الحياة ،غرس الثقة بالنفس لدى الطالبة عن طريق الإلقاء أمام زميلاتها وسؤالها وأخذ رأيها في مسائل معينة أثناء المحاضرة  ،كما أحرص على تطوير ذاتي من الناحية العلمية والمهنية بالاستفادة من خبرات الآخرين وحضور الدورات والمؤتمرات في هذا المجال لنهوض بالحركة التعليمية  .
 وفي هذا المجال عقد معهد اللغويات العربية بجامعة الملك سعود المؤتمر الدولي "اتجاهات حديثة في تعليم العربية لغة ثانية في الفترة 10-12/4/1435 ه .وقد حظيت بحضور هذا المؤتمر والاستفادة  من الخبرات العالمية ومحاوره الفعالة .
كما أنني أؤمن بأن لدى طالباتي واجبات اتجاه أستاذة المقرر و اتجاه زميلاتهن ونحو أنفسهن الأمر الذي يساعدهن على القيام بدورهن بصورة فاعلة وذات كفاءة عالية ،وتحمل الأنشطة والتكاليف المنوطة بهن والعمل على إنجازها في الوقت المحدد وتطبيق ما تم تعلمه نظرياً داخل القاعة بطريقة واقعية عملية في بيئتهن الخارجية .
أما الاستراتيجيات المتبعة في تقييم الأداء التدريسي فيتمثل في تقويم الطالبات لمعلمتهم عن طريق التواصل مع رؤساء الأقسام أو طلب المعلمة من طالباتها تقديم استبانات أو التقويم الذاتي وغيرها من الاستراتيجيات.
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توصيف المقرر
قواعد اللغة   (2) 136  لغة












نموذج توصيف المقرر
لإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى ------ من الدليل (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 
المؤسسة التعليمية:  جامعة الملك سعود
الكلية/ القسم  معهد اللغويات العربية- قسم اللغة والثقافة
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 
1 – اسم المقرر و رقمه:    قواعد اللغة ( 2)  136 لغة

2 –  الساعات المعتمدة:   ثلاث ساعات

3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: البرنامج المكثف

4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر:    أ. خلود الشمري

5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه:   المستوى الثالث –العام الجامعي 1439-1440 هـ الفصل الدراسي الثاني

6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر: إكمال مقررات المستوى الثاني (السابق)

7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت) لا توجد

8 –  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: لا يوجد
ب ) الأهداف  
 
1 – يهدف مقرر قواعد اللغة العربية إلى إكساب الطالبة قواعد النحو والصرف التي تساعد الطالبة على تطبيقها علمياً للحصول على مخرجات مفيدة كإتقان المهارات. وهذا يتضمن التطبيق العملي إلى جانب الإدراك النظري لأسس النحو والصرف لتستعين بذلك في تطوير مهارة الاستماع والقراءة والتحدث والكتابة بلغة سليمة نحوياُ.


2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):
	- مراجعة دورية من قبل لجنة القواعد والخطة الدراسية في القسم .
	- استخدام المراجع الالكترونية.
	- تحديث بعض مواضيع المقرر لتناسب مستويات الطالبات وتتناسب مع المقررات الأخرى.
	- مقارنة مفردات المقرر مع ما يقدم في أقسام أخرى سواء محلية أو إقليمية أو عالمية .

ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق):


	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	أسلوب الاستفهام وجوابه
	1
	3

	بقية أدوات الاستفهام(السؤال)
	1
	3

	اسم الإشارة
	1
	3

	الأسماء الموصولة
	1
	3

	النسب
	1
	3

	ظرف الزمان وظرف المكان 
	1
	3

	الحال
	1
	3

	أنواع الصفة
	1
	3

	أنواع الخبر
	1
	3

	تقديم الخبر على المبتدأ
	1
	3

	النواسخ: أ-كان وأخواتها
	1
	3

	تابع كان وأخواتها
	1
	3

	الأسماء الخمسة وأعرابها
	1
	3

	التمييز
	
	




2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 
	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	45
	-
	-
	-



3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):
لا توجد

4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم
لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :
في هذا المقرر تم التركيز على تطوير مهارتي التحدث والكتابة بلغة سليمة نحوياً. من الاستراتيجيات التي تم استخدامها لتطوير هاتين المهارتين: تحفيز الطالبات على استخدام البحوث العلمية لاستخراج القواعد التي تم دراستها في المقرر والمقدرة على تمييزها وإعرابها بشكل صحيح. التحدث مع مجموعة من الطالبات في موضوع مرتبط بالحياة اليومية باستخدام القواعد النحوية والصرفية التي تم تدريسها. ويتم عمل اختبارات قصيرة و ما سبق ذكره من استراتيجيات لتقييم الطالبة وفي المقابل تستلم الطالبة استبانة لتقييم المقرر واقتراح ما يمكن أن يطور من تقديمه للطالبات في المستويات القادمة.


أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:
  قواعد اللغة العربية:
          - التعرف على طرق استخدام القواعد العربية علمياً وعملياً.
- المقدرة على الكتابة بلغة عربية نحوية سليمة.
- تطبيق القواعد النظرية عملياً عند التحدث . 


(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
 - المحاضرة.
- التعليم التعاوني.
- اسئلة التطبيق
-مناقشة الطالبات سواءً فرادى أو في مجموعات.

(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
       	 - اختبارات دورية.
- اختبارات نصفية
	- تقييم مستمر من خلال البحوث أو المشاركة في المحاضرة
	- اختبارات نهائية.

ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:
	- القدرة على ممارسة اللغة العربية تحدثاً وكتابة بشكل سليم
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:
         - الحوار والمناقشة.
	- الواجبات المنزلية
          - الاسئلة التطبيقية خلال المحاضرة
	- تقسيم الطالبات داخل القاعة إلى مجموعات للمناقشة.
	- التدريبات المقررة.

3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:
	- الاختبارات الشفوية والتحريرية.	
	- إثارة النقاش حول عرض أحد الطالبات لما فهمته.
          - تقسيم الطالبات إلى مجموعات للإجابة على اسئلة التدريبات.

ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية:
1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  
	- حث الطالبة على تقبل آراء وأفكار الزميلات.
	- معرفة مدى استجابة الطالبة لما تكلف به.
	- بناء علاقات مع الآخرين عن طريق توظيف المهارات اللغوية التي اكتسبتها.
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:
	- مشاركة الطالبات بتقديم عروض عملية على زميلاتهم.
	- تكليف الطالبات بعدد من المهام المتعلقة بموضوعات المادة.
	- التشجيع على خلق حوارات ونقاشات داخل القاعة
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:
	- الاختبارات.
	- تنفيذ ما يطلب من الطالبة من واجبات.
          - البحوث العلمية 

د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
	- استخدام الحاسب من أجل الوقوف على الاستراتيجيات المستخدمة في تعليم القواعد                                                                                              العربية.
	- استخدام الحاسب في التعرف على مصادر القواعد العربية.
	- استخدام الحاسب من أجل متابعة آخر المستجدات في مجال القواعد العربية.
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
	- استخدام معمل الحاسب الآلي.
	- زيارات للمكتبة المركزية.
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
يتم تقييم مهارة الاتصال من خلال ملاحظة عمل الطالبة مع المجموعة ومدى مقدرتها على النقاش حول نقطة مهمة من خلال إبداء الرأي والادلة.

هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 
1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
لا ينطبق

2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:
لا ينطبق
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:
لا ينطبق

5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي
 
	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	واجبات- مشاركة
	1-15
	10

	2
	اختبارات قصيرة
	5-15
	20

	3
	بحث علمي 
	12
	10

	4
	اختبار نصفي
	10
	20

	5
	اختبار نهائي
	15
	40



د) الدعم المقدم للطلبة

الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):
- ساعات مكتبية 4 ساعات أسبوعيا.
- الحث على زيارة المكتبة المركزية.
- الإرشاد الأكاديمي للطالبات.
- جلب الكتب المهمة التي تحتوي على أوجه الإعراب المختلفة.
- عرض بعض الشروحات المرئية لقاعدة معينة. 

هـ ) مصادر التعلم
1- القراءة.
2- استخدام التكنولوجيا
3- كتاب المقرر
 

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
	القواعد العربية الميسرة، الجزء الأول. د. إبراهيم السيد والرفاعي الشيخ.

2 – المراجع الأساسية: 
	الانترنت 

3 – الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
لا توجد


4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ: لا توجد
5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 
لا توجد
و ) المرافق المطلوبة :
حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):
             - قاعة دراسية  تتكون من 18 مقعد للطالبات
              - لا يوجد أجهزة كمبيوتر في القاعات الدراسية

2 – أجهزة الكمبيوتر: لا يوجد

3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
لا يوجد

ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالبة وفعالية التعليم:
- قياس تطور أداء الطالبة.
	- رأي كل من المدرس السابق واللاحق.
	- الاستبانات.
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:
	- عرض نتائج عشوائية من إجابات الطالبات على محكم خارجي.
	-الإحصاءات الميدانية لنتائج الطالبات.
3 – عمليات تحسين التعليم: 
	- محاولة جعل العلاقة بين المعلم والطالبة علاقة أخوية.
	- تهيئة الجو المناسب للدراسة.
	- متابعة كل ما يستجد وله علاقة بقواعد اللغة العربية.
	- تطوير قدرات المعلمة من خلال دورات وبرامج تدريبية.
4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى):
جميع ما ذكر أعلاه مناسب .
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:
- إعادة النظر في مفردات المقرر كل سنة.
- استضافة بعض الخبراء في مجال المادة المقررة لتقييمها.
- معرفة السلبيات والإيجابيات بمشاركة الدارسين والمدرسين.
- استشار مدرسي قواعد اللغة  العربية في أقسام مشابهة.


توزيع منهج المستوى الثالث مادة (قواعد اللغة 2-136لغة )للفصل الدراسي الأول لعام 1439-1440هـ

	الأسبوع
	الموضوع

	1
	التعريف بالمقرر ومطالبه

	2
	أسلوب الاستفهام وجوابه

	3
	بقية أدوات الاستفهام(السؤال)

	4
	اسم الإشارة

	5
	الأسماء الموصولة

	6
	النسب

	7
	ظرف الزمان وظرف المكان

	8
	الحال 

	9
	أنواع الصفة

	10
	أنواع الخبر

	11
	تقديم الخبر على المبتدأ

	12
	النواسخ: أ-كان وأخواتها

	13
	تابع كان وأخواتها

	14
	الأسماء الخمسة وأعرابها

	15
	التمييز

	16
	الاختبار النهائي






المحتوى العلمي للمقرر

المحتوى العلمي للمقرر يتمثل في كتاب:
1- القواعد العربية الميسرة، الجزء الثاني. د. إبراهيم السيد والرفاعي الشيخ..




حلول المشكلات والنصائح
من المشكلات :
أ-إخفاء بعض الطالبات لمستوياتهن الحقيقية عند إجراء الاختبار التصنيفي ،وبناء على ذلك يتم تصنيفها في مستوى أقل من مستواها الحقيقي ،مما سبب تبايناً بين مستويات الطالبات في الفصل الواحد. وهنا أوصي :بإعادة تصنيف الطالبة مرة أخرى ،أو لمعلمتها الحق في كتابة تقرير مع بدأ الدراسة  يوضح مستوى الطالبة الحقيقي لتلتحق بمستوى أعلى. 
ب-حضور بعض الطالبات المستمعات والمنح من بلادهن بعد مضي خمسة أو سبعة أسابيع من بداية الفصل الدراسي ،وهذا يسبب مشكلة في التحصيل الأكاديمي لدى الطالبة كما يتسبب في عدم اكتساب الطالبة كافة المهارات المطلوبة ،وهنا أوصي :بعدم قبول طالبات المستوى الأول في البرنامج الصباحي  بعد مضي شهر على بدء الدراسة على أن يقتصر قبولهن في البرنامج بشكل مستمعات ويتم تدريسهن الفعلي مع بداية الفصل القادم  .
جـ-بعض الطالبات ترى أن مستواها أقل من مستوى زميلاتها وهذا يسبب لها نوعاً من الخوف والقلق ويؤدي إلى تراجع مستواها وتفقد ثقتها بنفسها ،وهنا أوصي :بأن تخضع الطالبة لبرنامج يدعمها ويعزز ثقتها بنفسها كما ينبغي  لمعلمتها  تحفيزها بالتشجيع والثناء عليها أمام زميلاتها .


الأعمال الطلابية

ينبغي أن يشمل ملف المقرر الدراسي (النسخة الورقية ):عينات  و نماذج من إجابات الطالبات لأوراق العمل والواجبات و نماذج من  الاختبارات التي قدمت للطالبات أثناء دراستهن للمقرر وهناك نماذج من إجابات الطالبات في الاختبارات التي أجريت لهن ،وتتنوع درجاتهن ما بين :مرتفعة 19,50 ،ومتوسطة 17،ومنخفضة 13,50 .



















بنك الأسئلة

ويشمل (النسخة الورقية )على  نماذج من الأسئلة والاختبارات العملية والامتحانات النهائية و أوراق العمل التي قدمت للطالبات خلال الفصل الدراسي .





















المملكة العربية السعودية   
[image: ]وزارة التعليــــــــــــــم 
جامعة الملك ســـــعود
معهد اللغويات العربية


	المادة :قواعد اللغة العربية (2)
	رقمها ورمزها :136 لغة 
اسم الطالبة : .......................................... 		
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
السؤال الأول /أكملي الحوار التالي بوضع السؤال المناسب:
-..........................................
_نعم ،وصل المدير إلى مكتبه.
-..........................................
_لا  ،ليس معه أحد الآن.
-..........................................
_بلى  ،عرضت عليه التقرير منذ لحظة.
-..........................................
_نعم ،لم يوافق عليه. 
-..........................................
_نعم ،طلب مني تعديله.
-..........................................
_لا ،سأبدأ في كتابته غداً إن شاء الله.                                       


جامعة الملك سعود			[image: ]

معهد اللغويات العربية
قسم اللغــة والثقــــــافة
القســــم النـســــائي










الاختبار النهائي لمـقرر قواعد اللغة العربية (2) (136 لغة) للمستوى الثالث
الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 1439 هـ-1440 ه.
زمـن الاخـتـبـار : سـاعـتـان 


الاسم :.....................................................................................

	السؤال 
	الدرجة 

	الأول
	

	الثاني
	

	الثالث
	

	الرابع
	

	المجموع
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السؤال الأول / أجيبي عن الأسئلة التالية  :
1-أ لستِ طالبة في جامعة الملك سعود؟
_...........................................
2-هل نجحتْ نورة في الامتحان ؟
_.............................................
3-أتفضلين ركوب السيارة أم القطار؟
_............................................
4-أي كتاب تفضلين؟
_............................................
5-كيف الجو اليوم ؟
_...........................................







السؤال الثاني /املئي الفراغ بوضع الاسم المناسب مما بين القوسين :
10

1-............يبدأ فصل الربيع ؟	(أين –أي –هل – متى)
2-إن ...........يقوله هذا الرجل كذب.	(ما –هذا – مَنْ –  التي )
3-.................. أستاذات المعهد.	(هذا –اللذين –هؤلاء –هذين)
4-.............الجو اليوم ؟     	(ماذا–هاتين –كيف –اللتان)
5-اشتريتُ .................الكتابين من بغداد.	(هؤلاء –هذين –هاتان –اللذين)
6- .................فتاتان من القدس .	(هؤلاء –هذين –هاتان –هما )
7-أكرمتُ .................الضيفينْ.	(هؤلاء –هذين –هاتان –هذان)
8-قرأتُ  .................القصة أمس.	(هذا  –هذين –هذه – اللذين)
9-فاز  ............الطالبان  بجائزة الجامعة.	(هؤلاء –هذين –هذان–اللذين)
10- .................ينتهي العام الدراسي ؟   	(  أي –  كيف –  متى –  هل )
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
10

السؤال الثالث/انسبي إلى الأسماء التالية مع تغيير ما يلزم :
1-مكة 	..............
2-اليونان	..............
3-النفط	..............
4-جامعة	..............
5-سويسرا	..............
السؤال الرابع/استخرجي الخبر وبيني نوعه في الجمل التالية مع الضبط:
10

1-الإسلام خيره كثير.
الخبر:........................، نوعه :......................
2-كان الجو لطيفا.
الخبر:........................، نوعه :......................
3-أين كتابك ؟
الخبر:........................، نوعه :......................
4-البلبل على الغصن.
الخبر:........................، نوعه :......................
5-أصبح الأمل في النجاح عظيما.
الخبر:........................، نوعه :......................
6- المدرسان يشرحان الدرس.
الخبر:........................، نوعه :......................
7-مازال الطلاب يدرسون.
الخبر:........................، نوعه :......................
8-أمسى إنتاج المصنع متزايدا.
الخبر:........................، نوعه :......................

9-في الحديقة زوار.
الخبر:........................، نوعه :......................
10-الطائرة صوتها مرتفع.
الخبر:........................، نوعه :......................
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
انتهت الأسئلة بالتوفيق . 
















[image: ]المملكة العربية السعودية   
وزارة التعليــــــــــــــم 
جامعة الملك ســـــعود
معهد اللغويات العربية


	المادة :قواعد اللغة العربية (2)
	رقمها ورمزها :136 لغة 

اسم الطالبة : .......................................... 		
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
السؤال الأول /هاتي أساليب استفهامية تصلح للإجابات التالية :
أ-..........................................

5

_نعم ، ما نجحت في المسابقة.
ب-..........................................
_نعم ،سافرت إلى لندن.
جـ-..........................................
_بلى  ،قد عالجه الطبيب.
د-..........................................
_أخرج إلى عملي صباحا. 
ه-..........................................
_الجو جميل ومعتدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


السؤال الثاني /املئي الفراغ بوضع الاسم المناسب مما بين القوسين :

5


أ-اشتريتُ ...........السيارة من أمريكا.	(هذا –هذه –التي –اللذين)
ب-احترم  ...........هو أكبر منك سناً.	(ما –هذا – مَنْ – التي)
جـ-................هم أساتذة المعهد.	(هذا –اللذين –هؤلاء –هذين)
د-وصلت الطبيبتان ..............تعملان في المستشفى.	(هذه–هاتين –التي –اللتان)
ه-اشتريتُ .................الكتاب من بغداد.	(هؤلاء –هذه –هاتان –اللذين)

5


ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
السؤال الثالث/انسبي إلى الأسماء التالية مع تغيير ما يلزم :
أ-أمريكا	..............
ب-نفط	..............
جـ-صناعة	..............
د-اليونان	..............
ه-سويسرا	..............
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ	

5


السؤال الرابع/استخرجي الخبر وبيني نوعه في الجمل التالية :
أ-الإسلام خيره كثير.
الخبر:........................، نوعه :......................

ب-السيارة أمام البيت.
الخبر:........................، نوعه :......................
جـ-المدرسان يشرحان الدرس
الخبر:........................، نوعه :......................
د-الطالبة في الجامعة.
الخبر:........................، نوعه :......................
ه-الأطباء متوجهون إلى المستشفى.
الخبر:........................، نوعه :......................
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ










تقييم التدريس والانطباعات الشخصية

استفدن الطالبات كثيراً من هذا المقرر ،واستطعن تطوير مهارة  : الكتابة وتصحيح الأساليب الخاطئة لديهن ولا يخفى أن  تطوير هذه المهارة ينعكس أيضا على المهارات الأخرى الاستماع ،والكلام ،والقراءة كما أن نتائج الاختبارات الدورية والقصيرة كانت جيدة .وهذا دليل على استيعابهن للمقرر وقد كانت  دروس المقرر ملائمة ومناسبة لمستوى الطالبات في تعليم اللغة العربية.
وقد كانت انطباعات المعلمة عن المقرر خلال الفصل الدراسي ، مرضية وذلك لأن المقرر حقق الأهداف التربوية المطلوبة وظهر ذلك جلياً في مستويات الطالبات . ولم يتم توزيع استبانة تقويم المقرر للطالبات نظراً لظروف تقديم الاختبارات المفاجئة .
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الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
تقرير المقرر
قواعد اللغة (2)136 لغة 
الفصل الدراسي الأول  للعام الجامعي
1439/1440 هـ
الأستاذة / خلود الشمري






نموذج تقرير المقرر
	المؤسسة التعليمية :جامعة الملك سعود 

	الكلية /القسم :معهد اللغويات العربية –قسم اللغة والثقافة 



أ)تحديد المقرر والمعلومات العامة :
	1-اسم المقرر ورمزه : قواعد اللغة 136لغة –المستوى الثالث

	2-إذا درس المقرر في أكثر من شعبة ،وضع الشعبة التي وضع هذا التقرير عنها بالإشارة لرقم الشعبة أو اسم عضو هيئة التدريس الذي درسها :أ. خلود الشمري

	3-السنة أو الفصل الدراسي الذي عمل عنه التقرير :1439/1440 ه الفصل الدراسي الأول 

	4-مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقرر الرئيسي للمؤسسة التعليمية :معهد اللغويات العربية 



ب)إعطاء المقرر:
	1-مدى تغطية البرنامج المخطط له:

	الموضوعات

	ساعات التدريس كما هو مخطط
	ساعات التدريس الفعلية
	أسباب الاختلاف إن وجد فرق أكثرمن25% للساعات

	أسلوب الاستفهام وجوابه
	3
	3
	

	بقية أدوات الاستفهام(السؤال)
	3
	3
	

	اسم الإشارة
	3
	3
	

	الأسماء الموصولة
	3
	3
	

	النسب
	3
	3
	

	ظرف الزمان وظرف المكان 
	3
	3
	

	الحال 
	3
	3
	

	أنواع الصفة
	3
	3
	

	أنواع الخبر
	3
	3
	

	تقديم الخبر على المبتدأ
	3
	3
	

	النواسخ: أ- كان وأخواتها
	3
	3
	

	الأسماء الخمسة وأعرابها
	3
	3
	

	التمييز
	3
	3
	



	2. 2- تبعات عدم تغطية مواضيع في مقرر :

	الموضوعات التي لم تغط بالكامل (إن وجدت)
	أهمية عدم التغطية 
	العمل التعويضي الممكن في البرنامج

	لا يوجد
	-
	-

	3. فعالية استراتيجيات التعلم المخطط لها لنواتج التعلم  المرجوة , المحددة في توصيف المقرر الدراسي:  

	المجالات الدراسية
	عدد استراتيجيات التعليم الموضوعة في توصيف المقرر الدراسي
	هل كانت فعالة؟
	الصعوبات الحاصلة من جراء تطبيق الاستراتيجية (إن وجدت) والخطوات المقترحة للتعامل مع تلك الصعوبات

	1. أ. المعرفة
	-
	
	-
	-

	ب. المهارات المعرفية (الإدراكية)
	3
	
	نعم
	-

	ج. مهارات العلاقات البينية(الشخصية) والمسئولة
	3
	
	نعم
	-

	د. مهارات الاتصال وتقنية المعلومات ,والمهارات  الحسابية(العددية)
	2
	
	نعم
	-

	هـ . المهارات الحركية(إن كانت مطلوبة)
	لا ينطبق
	
	
	-



	4. لخصي التغييرات أو العمليات المقترحة لتحسين استراتيجيات التعلم كنتيجةً للتقييمات الواردة في الجدول  أعلاه. 
1. صيانة أجهزة العرض باستمرار.
2- امكانية وصول الطالبات لأجهزة الكمبيوتر واستخدامها حتى اثناء المحاضرة 









ج. النتائج :
	1- عدد الطلبة عند البداية (المسجلين وبدأوا فعلياً في حضور المحاضرات    بداية الفصل)


	2- عدد الطالبات الذين أكملوا المقرر( الذين حضروا حتى نهاية الفصل بغض النظر عمّا إذا كانوا نجحوا أو رسبوا:   طالبة


	1.  ملخص النتائج ( وضح عدد ونسبة الطلاب في كل من):
2-  عدد الناجحين:  النسبة المئوية


3-  عدد الر اسبين:    النسبة المئوية      


  4- عدد الذين لم يكملوا:     النسبة المئوية 




-توزيع التقديرات:
	العدد
	النسبة %
	التقدير

	
	95-100
	أ+

	
	94-90
	أ

	
	85-89
	ب+

	
	80-84
	ب

	
	75-79
	ج+

	
	70-74
	ج

	
	65-69
	د+

	
	60-64
	د

	
	أقل من 60
	ه

	
	
	محروم

	
	
	حالات قيد الدراسة

	
	
	غير مكتمل

	
	100%
	نجح

	
	-
	رسب

	
	-
	انسحب



	5- حدد العوامل أو الأحداث غير العادية التي أثرت على توزيع الدرجات (إن وجدت):
لا يوجد



	6. الاختلافات عن عمليات تقييم الطلبة المخططة لها (إن وجدت) (أنظر البند ج(4) و ج(5) في توصيف المقرر الدراسي) :
 لا يوجد

	1. أ. الاختلافات عن جدول التقويم المخطط له (ج(5) في توصيف المقرر الدراسي):

	الاختلاف
	السبب

	
	

	ب. الاختلافات (إن وجدت) عن استراتيجيات التقويم المخطط لها في مجالات التعلم (ج ,4 ) في توصيف المقرر الدراسي)
 لا توجد

	الاختلاف
	السبب

	
	

	7- التأكد من مستوى التحصيل : 

	طرق التأكد
	النتيجة

	مراجعة عدد من إجابات الطالبة
	تطابق في الدرجات


د- المصادر والمرافق :
	1. صعوبة الوصول إلى المصادر أو المرافق (إن وجدت)
	2. تبعات أي صعوبات يواجها الطالب الملتحق بالمقرر الدراسي. 

	لا يوجد
	 لا يوجد


هـ - قضايا إدارية :
	1. المصاعب التنظيمية أو الإدارية الحاصلة (إن وجدت): لا يوجد 
	2.تبعات أي صعوبات على تعلم الطالب خلال تدريس المقرر الدراسي: لا يوجد


و- تقييم المقرر الدراسي:	 
	1- تقييم الطالب للمقرر الدراسي:
(أرفق نتائج الاستطلاع في حال توفر ذلك) : لا يوجد.

	2. تقييمات أخرى...ما هي التقييمات التي تم تلقيها؟ 
حددها وأرفق تقارير بها في حال كانت متوفرة. (مثال: من رئيس القسم، ملاحظات زميل ، مراجعة من أجل الاعتماد، من أصحاب الشأن،...الخ): آراء الطالبات في أداء عضو هيئة التدريس.

	أ) أسرد أهم الانتقادات ونقاط القوة : لا يوجد

	ب)  رد المدرس أو فريق العمل في المقرر الدراسي على هذا التقييم:



ز-  التخطيط للتحسين:

	1. ما طرأ من تقدم على الخطوات المقترحة لتطوير المقرر الدراسي في ما سبق من تقارير عنها: 
لا بد من الرجوع والاستفادة من التوصيات والمقترحات في تقارير المقرر السابقة والعمل على تطويرها من خلال التحسينات والمقترحات

	الخطوات المقترحة في أحدث تقرير أو تقارير سابقة عن المقرر الدراسي:

	الخطوة  المقترحة : 



	2. الخطوات الأخرى لتطوير مستوى المقرر الدراسي هذا الفصل الدراسي/العام الدراسي. قدم موجزاً سريعاً بأية خطوات أخرى تم اتخاذها لتطوير مستوى المقرر الدراسي وما تحقق من نتائج. (مثال: التطور الفني لهيئة التدريس، التعديلات على المقرر الدراسي، التجهيزات الجديدة، أساليب تدريس جديدة....الخ). 



	3. خطة العمل للفصل/العام القادم:
تنفيذ خطة المعهد الحالية، مع الأخذ بالتعديلات والإضافات التطويرية الجديدة لتحسين المقرر وجودته.

	4. توصيات لمنسق البرنامج (إذا اقتضى الأمر ذلك) :
لا يوجد

	 (توصيات المدرس لمنسق البرنامج في حال كان العمل التطويري المقترح  يتطلب الموافقة على مستوى البرنامج أو القسم أو المؤسسة، أو قد يؤثر على بقية المقررات الدراسية بالبرنامج).
الحاجة إلى ورش عمل لتحسين طرق التدريس واختيار الوقت المناسب لأعضاء هيئة التدريس حتى يمكن  الحضور لها  والاستفادة منها     


اسم أستاذة المقرر : أ. خلود الشمري
التوقيع :....................................  تاريخ  إكمال  التقرير :  
[bookmark: _GoBack]تاريخ استلام منسق القسم له :   
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