
 
 

 
 

يسلمّالىّالمشرفّالاكاديميثمّّويحررّمنّقبلهّّالميدانيّالمشرفّإلىّميسل ّ   

 
 
 
 

 (أ -4)
 

 
 
 
 
 
 

 :لدينا للتدريب التعاوني  دناه قد بدأ مباشرتهأ م بان المتدرب الموضح بياناتهنفيدك
 

 
 بيانات أكاديمية

 ّاسمّالمتدرب

 ّالقسم

 ّالرقمّالجامعي

 ّالجوالرقمّ

 ّرقمّوليّالأمر

 ّرقمّجوالّآخر

 ّالبريدّالالكتروني

 
 
 

 بيانات الجهة التدريبية

 ّاسمّالجهة

 ّالإدارة

 ّالبريدّالالكتروني

 ّالموقع

 ّاسمالمسئولّالمباشرّعنّالتدريب

 ّالمسمىّالوظيفي

 ّهاتف

 ّفاكس

 ّجوال

 ّالبريدّالالكتروني

 ّيومّالمباشرة بيانات المباشرة

 ّالتاريخ

 
 

 
  



 نموذج مباشرة متدرب



 
 

 
ثمّيسلمّالىّالمشرفّالاكاديميّيسل مّإلىّالمشرفّالميدانيّويحررّمنّقبله  

 
 

 (ب -4)                       




ّ
ّ:معلوماتّمهمةّتتعلقّبمتابعةّالطالبّخلالّفترةّالتدريب

 
 الموافق:ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّتاريخّبدايةّالتدريب 

 
 الموافق:ّّّّتاريخّالانتهاءو 

 

 
 علىّموافقةّالمكانّأوّالزمانّإلاّبعدّحصولهّخلالّفترةّالتدريبّتغييرّّيحقّللطالبلا

 .الجامعةّوجهةّالتدريبّ:ّخطيةّمنّكلّمن
 
 إلاّبموافقةّالمشرفّ(ّخلالّفتراتّالدوامّالخاصةّبه)ملّمغادرةّمكانّالعّيحقّللطالبلا

 .مشرفّفيّهذهّالحالةّإبلاغّالمشرفّالأكاديميويرجىّمنّال,ّعلىّالتدريب
 

 
 بتسليمهاّإلىّّويقوم,ّ"استمارةّتقييمّمتدرب"عملّبتعبئةّيقومّالمشرفّفيّجهةّال

 .فيّالكليةّالمشرفّالأكاديمي
 
 خلالّفترةّالتدريبّبقواعدّوأنظمةّجهةّالتدريبّطالماّأنهاّتتعلقّبمهامهاّّيلتزمّالطالب

 .التدريبية
 

 
 قامّّيحددّفيهاّأهمّالمهامّالتيّمنّقبلّلجنةّالتدريبّفيّالكليةّبعملّتقاريرّيكلفّالطالب

كماّعايشهاّ,ّبعادّالعمليةّالإداريةأّبهاّفيّجهةّالتدريبّوكذلكّيحاولّأنّيصفّبأسلوبه
والمستنداتّالخاصةّّبالاستعانةّبالنماذجّفيّالقسمّالذيّتدربّفيه؛ّحيثّأنهّغيرّمطالب

أسرارّوخصوصياتّّبلّهناكّتأكيدّعلىّأهميةّالحفاظّعلى)تدربّفيهاّبالجهةّالتيّي
 (.بّفيهّتدرالمكانّالذيّي

 
 

 


