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تقرير الحالة
البيانات الأولية للعميل:

الاسم:





السن:           جهة التحويل ....................
أولاً: عملية التقدير: 
أ-الجوانب الشخصية للعميل:
	الجوانب
	الوصف

	النواحي الجسمية للعميل:(الحالة الجسمية العامة و المظهر الخارجي– الحالة الصحية)
	

	النواحي الادراكية المعرفية:(قدرات العميل العقلية والمعرفية وارتباطها بالمشكلة الحالية) ويتم التركيز على القدرات الادراكية – الذكاء الاجتماعي-سلامة تفكير العميل – التذكر والنسيان
	

	النواحي النفسية الانفعالية: :(الحالة الوجدانية مثل الحب الكراهية، الخوف، القلق، الحزن، الاكتئاب)
	

	النواحي السلوكية: (تحديد أنماط السلوك السوي والغير سوي مثل السلوك العدواني، إهمال، إدمان).
	


ب-الجوانب البيئية للعميل:
1. جدول التكوين الأسري:

	م
	الاسم
	السن
	صلة القرابة
	الحالة التعليمية
	المهنة
	الحالة الاجتماعية
	الحالة الصحية
	الدخل شهري
	الملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ج-تحليل وتفسير البيانات والتطور التاريخي للمشكلة: (تقسيم الكل إلى أجزاء وتحديد دور كل متغير في حدوث المشكلة أي تحديد العوامل الخاصة بأنساق العميل والأنساق البيئية الأخرى التي قد تساهم في حدوث المشكلة، أما عملية التفسير فهي توضح طبيعة العلاقات بين المتغيرات).
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
د-مصادر القوة في شخصية العميل وفي بيئته:

	شخصية العميل
	البيئة

	
	 

	
	

	
	

	
	



ثانياً: عملية التخطيط: 

1- نسق العميل والأنساق المرتبط بها مع وصف علاقته بها من خلال تصميم خريطة ايكوماب:













ب-تحويل المشكلات لاحتياجات: (تقوم الطالبة بتحديد المشكلات في الجدول حسب أولويتها ثم تقوم بتحويلها لاحتياج)
	المشكلة
	الاحتياج

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ج-وضع وتكوين أهداف التدخل المهني: (ما يريد كل من الأخصائي الاجتماعي والعميل تحقيقه من تغييرات مرغوبة في نسق العميل والأنساق البيئية المحيطة به أي تحويل المشكلات التي تم تحديدها مسبقاً في صورة أهداف يتم ترتيبها وفقاً لأولويات العميل).
	هدف عام
	أهداف فرعية (عملية)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ثالثاً: عملية التدخل المهني:  (الانتقال من مرحلة تحديد المشكلة إلى مرحلة حلها، أي مرحلة تطبيق الخطة التي تم وضعها في مرحلة التخطيط وإحداث التغيير المرغوب للوصول إلى حل للمشكلة).
	النموذج النظري المستخدم
	أسلوب التدخل المناسب

	
	

	
	

	
	


رابعاً: التقييم والإنهاء والمتابعة:(تحديد مدى فعالية الأساليب والوسائل المستخدمة لتحقيق الأهداف، وتحديد الجوانب الإيجابية والسلبية الناتجة عن تطبيق هذه البرامج من أجل العمل على تطوير هذه النماذج وتعديلها).
	مؤشرات توضح مدى ملائمة النموذج النظري
	نموذج التوثيق

	
	

	
	


أ-الإجراءات التي تمت لإنهاء الحالة:
1- إنهاء مخطط:
2-إنهاء غير مخطط:
ب-المتابعة: (تشير إلى الإجراءات المهنية المستخدمة للتعرف على ما اذا كان العميل يقوم بوظائفه الاجتماعية، أو المهارات التي تعلمها خلال التدخل المهني بدون الاعتماد الكامل على الآخرين، ومن ثم النظر في إمكان تقديم أي مساعدات أوخدمات يحتاجها العميل).
· هل تمت المتابعة:                     نعم                             لا 
· ما هي الإجراءات المتبعة للقيام بعملية المتابعة :
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
بيئة العميل(ة) تتمثل في:


....................................................





(إشكال العلاقة بين إفراد الأسرة)





علاقة مضطربة جدا:  


علاقة متوترة:---------------


علاقة جيدة طبيعية:


علاقة قوية:





علاقة زواج :





علاقة انفصال:





علاقة طلاق: 





دلالةوفاة :  +++++++   























العميل






































