	
ا


· معلومات شخصيــة :
	الاســــــم 
	الجنسية
	
	مكان المــيلاد

	منال بنت صالح بن عبدالله بن سعيد.
	سعودية
	
	الرياض

	الوظيفة
	محاضرة 
	الجهة
	جامعة الملك سعود


· الأهداف : 

	نوع الهدف
	الأهداف

	
	الوصول إلى مستويات علمية وعملية متقدمة لتطوير مستوايّ  العلمي والوظيفي.


· المؤهـــــلات العلمية والشــــهـــادات الحـــــاصل علــــيهـــا:
	المــــؤهـــــل
	تاريخه
	التقدير
	الجامعة \ المعهد
	الكلية \ المركز 
	التخصص

	ماجستير تخصص إدارة عامة
	2003 م
	بمعدل تراكمي(4,44) من أصل (5)
	جامعة الملك سعود
	ادارة الاعمال 
	ادارة عامة 

	بكالوريوس تخصص إدارة أعمال
	1415هـ  
	بمعدل تراكمي( 3,80)من أصل(5 )بتقدير جيد جداً
	جامعة الملك سعود  
	ادارة الاعمال
	إدارة المنشآت


· الدورات التدريبية والندوات والمحاضرات وورش العمل : 
	م
	البرنامج 
	تاريخه 
	المركز 

	1
	تنمية مهارات المراقبات  
	في الفترة من 19-5-1418 هـ إلى 7-6-1418 هـ
	معهد الإدارة العامة

	2
	التخطيط الاستراتيجي 
	المنعقدة بتاريخ 28/ 12/ 1428 هـ بمعدل 16 ساعة تدريبية
	الغرفة التجارية الصناعية بالرياض

	3
	لغة انجليزية
	1428هـ
	أكاديمية الفيصل

	4
	تصميم وبناء المقرر الدراسي الفصل الدراسي الثاني 
	1431هـ
	عمادة تطوير المهارات- جامعة الملك سعود

	5
	تقويم مخرجات تعلم الطلاب الفصل الدراسي الثاني 
	1431هـ
	عمادة تطوير المهارات- جامعة الملك سعود

	6
	مهارات التأثير والإقناع 
	21-23 /12/1431هـ
	عمادة تطوير المهارات- جامعة الملك سعود

	7
	الخرائط الذهنية (تطبيقات على التدريس الجامعي
	من 5-6/1/1432هـ - 10 ساعات تدريبية
	عمادة تطوير المهارات- جامعة الملك سعود

	8
	نظم إدارة التعلم 
	8/1/1432هـ
	عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد – جامعة الملك سعود

	9
	شهادة حضور اللقاء العلمي الأول لكلية إدارة الأعمال ( حول أسرار الإدارة اليابانية ) 
	21/5/1432هـ
	جامعة الملك سعود

	10
	التعلم باستخدام استراتيجية حل المشكلات 
	25/12/ 1432هـ- 6 ساعات تدريبية
	عمادة تطوير المهارات- جامعة الملك سعود

	11
	اعداد الجدول الدراسي 
	11/1433هـ
	عمادة القبول والتسجيل – جامعة الملك سعود

	12
	شهادة حضور اللقاء العلمي الثاني لكلية إدارة الأعمال ( القيادات الإبداعية في المنظمات الحكومية والمؤسسات الغير ربحية )
	25/1/1434هـ
	جامعة الملك سعود

	13
	بناء وإدارة فرق العمل 
	8-10/4/1434هـ ساعة 
	عمادة تطوير المهارات – جامعة الملك سعود 

	14
	الإحاطة برسالة الجامعة
	1435/1436هـ
	جامعه الملك سعود – كلية إدارة الأعمال

	15
	البرامج التي يشملها الاعتماد الأكاديمي AACSB تصنيف أعضاء هيئة التدريس 

(مؤهل أكاديمياً 0 مؤهل مهنياً)
	1435/1436هـ
	جامعه الملك سعود – كلية إدارة الأعمال

	16
	المساهمة الفكرية لأعضاء هيئة التدريس
	1435/1436هـ
	جامعه الملك سعود – كلية إدارة الأعمال

	17
	ضمان التعلم المتقدم
	1435/1436هـ
	جامعه الملك سعود – كلية إدارة الأعمال

	18
	معايير AACSB -2003 ودور عضو هيئة التدريس في الاعتماد الاكاديمي 
	1435/1436هـ
	جامعه الملك سعود – كلية إدارة الأعمال

	19
	تحليل تقرير المقرر
	1435/1436ه
	جامعه الملك سعود – كلية إدارة الأعمال

	20
	أساسيات القيادة الأكاديمية 
	1436ه
	عمادة تطوير المهارات – جامعة الملك سعود

	19
	ورشة عمل الاحتياجات التدريبية للإداريات
	1436ه
	عمادة تطوير المهارات – جامعة الملك سعود


· الخبرات العملية : 
	المهام

	· وزارة التربية والتعليم –  مراقبة - من 1416هـ  (مع ممارسة العمل الإداري والمالي)
· محاضرة متعاونة مع جامعة الملك سعود الفصل الثاني للعام الدراسي 29/1428هـ والفصل الأول للعام الدراسي 30/1429هـ كلية إدارة الأعمال قسم الإدارة . 

· محاضرة في جامعة الملك سعود من تاريخ 25/10/1430هـ بعد أن تم نقل خدماتي من وزارة التربية والتعليم.
· رئيسة وحدة الإرشاد الأكاديمي بكلية إدارة الأعمال
· مساعدة وكيلة الكلية للشئون الأكاديمية بكلية إدارة الأعمال من 1431 حتى 1434
· رئيسة لجنة التسجيل بالكلية عام 1433/1434
· رئيسة وحدة الشئون الأكاديمية بكلية إدارة الأعمال 1434/1435
· عضوة لجنة إعادة هيكلة الوحدات الإدارية واللجان بكلية إدارة الأعمال 1434هـ
· وكيلة قسم الإدارة العامة 1435 وحتى تاريخه
· وكيلة قسم الادارة الصحية (مكلفة) 1435 وحتى تاريخه 
· مديرة إدارة العلاقات العامة والإعلام بالمدينة الجامعية للطالبات من تاريخ 19/5/1436ه وحتى الآن


· عضوية اللجان والموتمرات
	م
	اللجنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
	تاريخ التكليف

	1
	رئيسة وحدة الارشاد الاكاديمي بالكلية 
	من عام 1431هـ وحتى 1435

	2
	مديرة إدارة العلاقات العامة والإعلام بالمدينة الجامعية للطالبات
	19/5/1436ه وحتى تاريخه

	3
	وكيلة قسم ادارة عامة
	2/4/1435ه وحتى تاريخه

	4
	وكيلة قسم الادارة الصحية ( مكلف )
	1/11/1435ه وحتى تاريخه

	5
	عضو لجنة سير الاختبارات النهائية بالكلية 
	36/1435 وحتى تاريخه 

	6
	رئيسة لجنة قبول الماجستير بالقسم
	36/1435 وحتى تاريخه 

	7
	رئيسة لجنة مقابلات قبول الماجستير بالقسم
	36/1435 وحتى تاريخه

	8
	رئيسة لجنة الاعتماد الاكاديمي بالقسم 
	36/1435 وحتى تاريخه

	9
	رئيسة لجنة الارشاد الاكاديمي بالقسم
	36/1435 وحتى تاريخه

	10
	رئيسة لجنة الجداول بالقسم
	36/1435 وحتى تاريخه

	11
	عضو في اللجنة المنظمة للمؤتمر الاول لكليات ادارة الاعمال بجامعات دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي
	1435ه

	بالإضافة إلى عضوة عدد من اللجان المختلفة على مستوى القسم 


· شهادات الشكر 
	م
	البيان

	1
	شكر وتقدير من الإدارة العامة للتربية والتعليم للبنات  – وزارة التربية والتعليم – 1428/1429ه

	2
	شكر وتقدير من مدارس الراية (إشراف على لجان اختبارات الثانوية العامة )-1428/1429هـ

	3
	شكر وتقدير من وكيلة كلية إدارة الأعمال –جامعة الملك سعود – 1431/1432هـ

	4
	شكر وتقدير ودرع تكريمي – وكالة المركز للشئون الأكاديمية - مركز الدراسات الجامعية للبنات – 1431/1432هـ

	5
	شكر وتقدير لجنة اختبارات قياس – 1432/1433هـ

	6
	شكر وتقدير من لجنة مساري – عمادة السنة التحضيرية – 1432/1433هـ

	7
	شكر وتقدير من عميدة مركز الدراسات الجامعية للبنات – الكليات الإنسانية – 1433ه

	
	شكر وتقدير من وكيلة كلية إدارة الأعمال بمناسبة انتهاء فترة وكالة الشؤون الأكاديمية بالكلية  -1435هـ


· مهارات أخرى  : 

	نوعية المهارة   
	المهارات 

	تقنية المكاتب    
	الحاسب الآلي والانترنت – ممتازة 

	اللغات
	اللغة
	التحدث
	القراءة
	الكتابة

	
	العربية
	ممتازة
	ممتازة
	ممتازة

	
	الإنجليزية
	متوسطة
	متوسطة
	متوسطة

	أخرى   
	- قدرة على التحليل الإحصائي باستخدام برنامج SPSS.

- قدرة على إلقاء المحاضرات .

- قدرة على ممارسة العمل الإداري.


· المواد التي تم تدريسها 
	م
	المادة 

	1
	التنظيم وأساليب العمل 

	2
	الموازنة العامة 

	3
	ادارة متخصصة 

	4
	اتجاهات ادارية 

	5
	الرقابة الإدارية 

	6
	التنظيم الإداري

	7
	مبادئ الإدارة العامة 

	8
	إدارة العلاقات العامة


السيرة الذاتية








PAGE  
1

