


2

هيئة التحرير

أ.د. محمد بن سلطان السهلي
رئيس مجلس إدارة الجمعية

د. صالح بن حمد الشنيفي
عضو مجلس إدارة الجمعية

د. أحمد زكريا زكي عصيمي
عضو هيئة التدريس بجامعة الملك سعود

أعضاء مجلس
إدارة الجمعية السعودية للمحاسبة

اأ. د. محمد بن �سلطان القباني ال�سهلي

اأ. را�سد بن �سعود را�سد محمد الر�سود

اأ. د. �سالح بن را�سد عبدالله العماري

د. �سالح بن حمد ال�سنيفي

د. عبيد بن �سعد فازع المطيري

د. محمد بن �سليمان عبدالعزيز العقيل

اأ. خالد بن محمد حمد ال�سليع

اأ. خالد بن محمد الب�سام

عنوان المرا�سلات
الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

�ض. ب. 71115 الريا�ض 11587
هاتف: 011-4674263
فاك�ض: 011-4674262

البريد الإلكتروني :
saa@ksu.edu.sa

ن�سرة ن�سف �سنوية متخ�س�سة ت�سدر عن الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة
A QUARTELY SPECIALIZED NEWSLETTER PUBLISHED BY THE SAUD ACCOUNTING ASSOCATION



3 مجلة المحاسبة - العدد 55

السنة السادبعة عشر

1434هـ / 2012م

كلمة العدد

أ. راشد بن سعود راشد محمد الرشود
نائب رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية للمحاسبة

حرصاً من الجمعية السعودية للمحاسبة على أن يكون لها دور أكثر فاعلية 
من  لمنسوبيها  تقدمها  التي  المباشرة  الخدمات  دائرة  توسيع  في  ورغبة 
الأكاديميين والمهنيين من المحاسبين، وفي ضوء أهداف الجمعية واللائحة 
الأساسية لها، فقد أصدرت الجمعية "مجلة المحاسبة" لتكون منبراً يعنى 
بطرح كافة الأنشطة والأخبار والتطورات في المجال المحاسبي سواء داخل 
المملكة العربية السعودية أو خارجها، مع التركيز على ما يتصل بالشؤون 
والقضايا المحاسبية داخل المملكة بما يسهم في بالارتقاء وتطوير المهنة 
المحاسبية، وتحسين قدرات المحاسب وتمكينه من إنجاز مهامه ورسالته 

بنجاح.
والمجلة عبارة عن دورية متخصصة في مجال المحاسبة والمراجعة وأسواق 
نصف  بشكل  تصدر  والآن  سنوي،  ربع  بشكل  إصدارها  بدأ  والأعمال،  المال 
سنوي، توزع بدون مقابل على أعضاء الجمعية وعلى مدراء الإدارات المالية 
والشركات،  البنوك  في  الماليين  المسئولين  وعلى  الحكومية  الجهات  في 
المحاسبة  وأقسام  التجارية  والغرف  المحاسبة  مكاتب  جميع  وعلى 

بالجامعات وغيرها من الجهات ذات الاهتمام بمهنة المحاسبة.
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برعاية عميد كلية اإدارة الأعمال بجامعة 
المل��ك �س��عود �س��عادة الأ�س��تاذ الدكت��ور/ 
معدي بن محمد اآل مذهب وقعت الجمعية 
تع��اون  اتفاقي��ة  للمحا�س��بة  ال�س��عودية 
م��ع الجمعي��ة الخيري��ة لرعاي��ة الأيت��ام 
ن�س��ر  التفاقي��ة  وتت�س��من  )اإن�س��ان(، 
وتوزيع كتاب "نظرية المحا�سبة" للاأ�ستاذ 
اإبراهي��م  ب��ن  عبدالرحم��ن  الدكت��ور/ 
الحميد، حي��ث تبرع الموؤل��ف بريع الكتاب  

لجمعية اإن�سان.

وبهذه المنا�سبة عبر الأ�ستاذ/ �سالح اليو�سف )المدير التنفيذي لجمعية اإن�سان( عن تقديره وامتنانه للدكتور الحميد على هذا 
التبرع، والذي يُعد بادرة وقدوة ح�سنة في المجال الخيري، حيث �سيفتح على الجمعية مورد من موارد ال�سدقة الجارية.

وم���ن جانبه ثمن رئي����س الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة الأ�ست���اذ الدكتور/ محمد بن �سلطان ال�سهلي ه���ذا التعاون مع جمعية 
اأيتام في هذا الم�سروع العلمي الخيري، موؤكدا حر�س الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة على تبني ون�سر هذا الكتاب العلمي المفيد، 

والناتج عن �سخ�سية محا�سبية معروفة على الم�ستوى العربي. 

موضوع العدد : 
الدكتور الحميد يتبرع بريع كتابه لجمعية إنسان



6

لقاءات : 
لقاء مع سعادة الأستاذ الدكتور عبد العال بن هاشم أبو خشبة

رئيس قسم المحاسبة بكلية الاقتصاد والإدارة بجامعة الملك عبد العزيز

لأهمي����ة هذا التخ�س�����س في مج����ال الأعمال، وه����ذا يتطلب 
العمل على تاأهيل الكفاءات الوطنية ال�سعودية اأكاديميا.

4- م��ا هي مرئي��ات �س��عادتكم فيما يتعل��ق بالموقف 
الحالي ل�س��عودة مهنة المحا�س��بة بالمملك��ة؟ وماهي 
ال�س��عودة في المج��ال  �س��بل زي��ادة فاعلي��ة برام��ج 

المحا�سبي والمالي؟
اأرى اأن �س����عودة اأي مهنة من المه����ن يعتبر اأمر طبيعي، ولكن 
يج����ب اأن تتم ال�س����عودة تدريجيا لكت�س����اب الخبرات وزيادة 
�س����عة الفق من اأ�س����حاب الخ����برات الطويلة، مم����ا ينعك�س 
ذلك على مهنة المحا�س����بة والمراجعة، ولزيادة فاعلية برامج 
ال�س����عودة في مجال المحا�س����بة اأرى التو�س����ع في قبول اأق�س����ام 
المحا�سبة لأعداد كبيرة من الطلاب والطالبات عما هو عليه 

الآن.
5- كي��ف ترى م�س��تقبل الم��راأة ال�س��عودية في مجال 

العمل المحا�سبي؟
خريج����ات اق�س����ام المحا�س����بة بالجامع����ات ال�س����عودية اأتوقع 
لهن م�س����تقبلا باهرا، فالخريجة من اأق�س����ام المحا�سبة على 
ق����درة عالية من التعليم ومن الإدراك، وحقيقة م�س����توياتهن 
مرتفع����ة، ولديهن ا�س����تعداد جيد للعم����ل، وتوجد العديد من 
الوظائف الن�س����ائية في مجال المحا�سبة والمراجعة في العديد 
من المن�س����اآت الحكومية والخا�س����ة ومكات����ب المراجعة في كل 

مدن المملكة العربية ال�سعودية.

ال�س��عودية  الهيئ��ة  دور  في  �س��عادتكم  راأي  م��ا   -1
للمحا�س��بين القانونيين في ق�س��ية تطوير الكفاءات 

ال�سعودية المتخ�س�سة في المحا�سبة بالمملكة؟
 للهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين دور هام ووا�سح في 
تطوي����ر الكفاءات ال�سعودية في مج����ال المحا�سبة و المراجعة، 
حي����ث تق����دم الهيئة العدي����د م����ن ال����دورات المتخ�س�سة في 
مو�سوعات المحا�سبة و المراجعة، و يقوم باأداء هذه الدورات 
نخبة على م�ستوى عال  اأكاديميا وعمليا، هذا بالإ�سافة اإلى 
قي����ام الهيئة بالإع����داد للدورات المكثفة لختب����ارات الزمالة 
ال�سعودي����ة من����ذ ان�سائه����ا ع����ام 1412ه�����،  واأي�س����ا اإ�س����دار 
العدي����د من معاي����ير المحا�سبة والمراجع����ة في المملكة العربية 

ال�سعودية.
2- كي��ف تقيم �سعادتكم علاق��ة الهيئة ال�سعودية 
في  المحا�سب��ة  باأق�س��ام  القانوني��ين  للمحا�سب��ين 

المملكة؟
علاق����ة الهيئ����ة ال�سعودي����ة للمحا�سب����ين القانوني����ين باأق�سام 
المحا�سبة بالجامعات ال�سعودي����ة علاقة وثيقة منذ ان�سائها، 
فالكث����ير م����ن اأع�س����اء هيئ����ة التدري�����س باأق�س����ام المحا�سبة 
بالجامع����ات ال�سعودي����ة ي�سارك����ون في مجل�����س ادارة الهيئ����ة 
ال�سعودي����ة وفي اللجان الفنية الفرعية وفي اإعداد العديد من 
معايير المحا�سبة ومعايير المراجعة، كما اأن الهيئة ال�سعودية 
للمحا�سب����ين القانوني����ين ت�ستع����ين باأع�س����اء هيئ����ة التدري�س 
في اإع����داد العدي����د من الدرا�س����ات والبح����اث لتطوير مهنة 

المحا�سبة والمراجعة في المملكة العربية ال�سعودية.
3- في الآونة الأخ��يرة، زادت عدد اأق�سام المحا�سبة 
في الجامع��ات الحكومي��ة والخا�س��ة... فه��ل ه��ذه 
الزيادة �سحية في �سوء نق�ض الكفاءات الأكاديمية 

في المجال المحا�سبي؟
زي����ادة ع����دد اق�س����ام المحا�سب����ة في الجامع����ات الحكومي����ة 
والخا�س����ة قد تك����ون ظاهرة �سحي����ة مع زي����ادة الطلب على 
تخ�س�����س المحا�سب����ة م����ن قبل الط����لاب والطالب����ات، نظرا 

أ.د. عبدالعال هاشم محمد ابوخشبه
رئيس قسم المحاسبه بكلية الاقتصاد والإدارة - جامعة الملك عبدالعزيز

ahabukhashaba@kau.edu.sa
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6- ن��ود اأن نع��رف مرئي��ات �سعادتك��م فيم��ا يتعل��ق 
بمنهجيات اأق�سام المحا�سبة في المملكة؟ 

اأرى اأن يت����م التوج����ه نح����و توحي����د مناهج ومق����ررات اأق�سام 
المحا�سب����ة في الجامع����ات ال�سعودي����ة، واأن يت����م تعدي����ل هذه 
المناه����ج وتطويره����ا ب�سفة م�ستم����رة لتتم�سى م����ع مقررات 
اأق�سام المحا�سبة بالجامع����ات العالمية، و بحمد الله و توفيقه 
ف����اإن المقررات و المناه����ج الحالية لأق�س����ام المحا�سبة تناف�س 
الكث����ير من مق����ررات اأق�سام المحا�سبة بالجامع����ات العالمية، 
ولكن نحن بحاجة اإلى مزيد من التطوير والتح�سين الم�ستمر 

لهذه المناهج.
7- م��ا هو راأيك��م في ال�سنة تح�سيري��ة التي تطبقها 
كثير م��ن الجامعات ال�سعودي��ة والنتائج اليجابية 

وال�سلبية؟
ال�سنة التح�سيرية المعمول بها في اأغلب الجامعات ال�سعودية 
ل�س����ك اأنها تتيح للطالب اكت�س����اب العديد من المهارات منها 
مه����ارات الت�سال و التقوي����ة في اللغة النجليزي����ة، وتك�سب 
الطال����ب والطالبة التعود عل����ى الحياة الجامعي����ة، واأن هذه 
المرحل����ة تختلف تماما عن ما قبلها م����ن التعليم العام، واأرى 
تكثيف اأكثر على اللغة النجليزية واأخلاقيات العمل ومهارات 
التفكير والت�سال حتى يتمكن الطالب او الطالبة من اختيار 

الكلية التي تنا�سبه.
8- نرجو من �سعادتكم اإلقاء ال�سوء على التحديات 
التي قد تواجه المحا�سب��ة اأكاديميا ومهنيا بالمملكة 
وذل��ك في �س��وء توج��ه المملك��ة نح��و تبن��ي معايير 

المحا�سبة الدولية؟
من اأهم هذه التحديات التي تواجه مهنة المحا�سبة والمراجعة 
في المملكة العربية ال�سعودية هو �سرورة تحديث مناهج اأق�سام 
المحا�سب����ة لتواج����ه التحول اإلى معاي����ير المحا�سب����ة الدولية، 
و�سرورة وجود ح����الت تطبيقية كافية على المعايير الدولية، 
واأي�س����ا تطوير اختبار الزمالة ال�سعودية لي�ستمل على حالت 
عملي����ة عن المعايير الدولي����ة، بالإ�سافة الى �س����رورة تطوير 

مهارات اأع�ساء هيئة التدري�س والمهنيين في هذا المجال.
9- م��ا ه��و الدور الذي تتمن��ى اأن تقوم به الجمعية 

ال�سعودية للمحا�سبة في الم�ستقبل ؟
جمعية المحا�سبة ال�سعودية لها دور ور�سالة وا�سحة في تطوير 
مهنة المحا�سبة والمراجعة في المملك����ة العربية ال�سعودية منذ 
ف����رة لي�س����ت ق�س����يرة فدوره����ا هام، وق����د ب����داأت في الآونة 
الخيرة بنظرة �سابقة تمثلت في عقد الجتماع الأول لأق�سام 
المحا�سب����ة عل����ى م�ست����وى الجامع����ات ال�سعودي����ة، وكان لهذا 
الجتم����اع اأهمي����ة كبيرة في محاول����ة اإيجاد وتوحي����د لمناهج 
اأق�س����ام المحا�سبة، وفي اإ�سدارات عددا من المراجع في مجال 
المحا�سب����ة و المراجع����ة، واأي�سا في ترجمة ع����ددا من المراجع 
الأجنبي����ة، واأتمن����ى اأن ت�ستمر الجمعية في عق����د �سل�سلة هذه 

الجتماعات �سنويا.
10- في خت��ام هذا اللقاء نريد من �سعادتكم توجيه 

كلمة لطلبة المحا�سبة في المملكة ؟
اأبنائ����ي و بنات����ي ط����لاب وطالب����ات المحا�سب����ة اأود القول اأن 
المحا�سب����ة مهن����ة ولي�ست وظيف����ة، وتتطلب �سفت����ان ال�سدق 
والأمان����ة، فعل����م المحا�سب����ة اله����دف من����ه ب�سف����ة عامة هو 
القيا�����س واإنت����اج المعلوم����ات اللازم����ة للتخطي����ط والرقاب����ة 
واتخ����اذ القرارات وتقيم الأداء، فالمحا�س����ب ل يتخذ القرار 
واإنما ي�ساعد على اإنتاج المعلومات ال�سادقة والملائمة لتخاذ 
الق����رار، فاأنتم �سباب الم�ستقبل، ويعول عليكم الكثير والكثير 
لتطوي����ر مهنتنا العظيمة مهنة المحا�سب����ة والمراجعة.  واأحب 
الق����ول اأن مهن����ة المحا�سب����ة والمراجعة في مملكتن����ا الحبيبة 
بخ����ير، وو�سل����ت اإلى م�ستوى راقي واأ�سبح����ت ت�ساهي مهنة 
المحا�سب����ة والمراجعة في دول عدي����دة متقدمة، ولكن مازالت 
تحت����اج اإلى المزيد والمزيد من التطوي����ر والتح�سين، ولن يتم 
ه����ذا اإل بجهودكم اأبنائي و بنات����ي )طلاب و طالبات اق�سام 
المحا�سب����ة(، واإننا لعلى ثقة كبيرة من جهودكم وحبكم لهذا 
التخ�س�����س، اأتمن����ى لكم جميع����ا كل توفيق و�س����داد ولمهنتنا 

ومملكتنا كل تقدم و ازدهار.
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ه��ذه مب��ادرة من مبادرات الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين، يتم في هذه المبادرة مراجعة نظام 
المحا�سبيين القانونيين وتعديل ما يجب اأن يعدل وفقاً للتطورات في مجال المهنة ويدخل في هذه المبادرة 
اأي�س��اً اق��تراح اآليات لتطوير عم��ل المحا�سب القانوني لزيادة الثقة فيما تق��وم فيه ويدخل في ذلك ما 

يلي : 
■ مراجعة م�سمى هيئة المحا�سبين

■ و�سع ت�سور للثواب والعقاب 
■ اإعادة ت�سكيل لجنة التحقيق

■ اإعادة النظر في العقوبات التي تقرها لجنة التحقيق والتاأكد من عدم تفاوت العقوبات في الحالت المت�سابهة
■ الرخي�س للمحا�سبين القانونيين )�سهادة بكالوريو�س في غير تخ�س�س المحا�سبة(

■ عمل مقارنة لما يجب عليه اأن تكون هيئة المحا�سبين – تقييم و�سع الهيئة مع جهات مهنية اأخرى متقدمة
■ �سكل ال�سركة المهنية )ت�سامن او محدودة(

)Engagement Letter( اإعداد عقد موحد بين المراجع والعميل يحفظ حقوق كل طرف ■
)Fail / Pass(  الإعلان عن نتائج الفح�س الميداني ■

■ ال�سعي لأن يكون مدير المراجعة اأو الم�سرف على عملية المراجعة حا�سلا على زمالة الهيئة اأو اأخرى معرف بها من 
قبل الهيئة

■ تطوير اإجراءات منح التوقف الموؤقت
■ دخول ممثلين من هيئة ال�سوق المالية و م�سلحة الزكاة والدخل في مجل�س الدارة

■ تطوير المكاتب ال�سغيرة والمتو�سطة
■ و�سع الية و �سروط توؤخذ في العتبار عند اختيار المحا�سب القانوني

مبادرة :
تعديل نظام المحاسبين 

واقتراح آليات تطوير عمل المحاسب القانوني لزيادة الثقة فيما يقوم به
الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
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ارتبط��ت حوكمت ال�سركات ارتباطا وثيقا بالأزمات المالية 
الت��ي �سهده��ا الع��الم خ��لال الف��ترة ال�سابق��ة، حي��ث اأدت 
ف�سيحة �سركة انرون للطاقة الأمريكية و�سركة وورلدكوم 
 Sarbanes Oxley(  اإلى اإ�س��دار قانون �ساربانز اأك�سلي
( ، كم��ا اأدت ف�سيح��ة �سرك��ة Maxwell   النجليزي��ة 
وبن��ك ب��ارنج اإلى اإ�س��دار تقري��ر Cadbury ، كم��ا اأدت 
الأزمات النقدية في دول جنوب �سرق اآ�سيا عام 1997م اإلى 
تطبيق مبادئ مجموعة دول منظم��ة التعاون القت�سادي 
والتنمي��ة OECD ، واأخ��يرا الأزم��ة المالي��ة العالمية عام 
2008م، حي��ث ظهر جلي��ا اإن من اأهم اأ�سب��اب هذه الأزمات 
اإفلا���ض العديد م��ن ال�سركات العالمية ب�سب��ب غياب تنظيم 
العلاقة بين الأطراف ذات العلاقة بال�سركة للحفاظ على 
م�سالحها، وغياب الرقابة عل��ى اأداء الإدارة واأداء نظامها 
الإداري، لهذا تعتبر حوكمة ال�سركات من المفاهيم الحديثة 
الت��ي زادت اأهميتها في قطاع الأعمال الع��ام والخا�ض لمالها 
من اأهمية كب��يرة في اإدارة ال�سركات وحماية حقوق الملاك 

والم�ساهمين واأ�سحاب الم�سالح الآخرين.     
وهن���اك تعاريف متنوع���ة للحوكمة والباحث يتفق م���ع التعريف الذي 
يري اأن الحوكمة ه���ي مجموعة من القوانين والنظم التي تهدف اإلى 
تحقيق الجودة والتميز في الأداء من خلال تبنى مجموعه من الآليات 
الداخلي���ة والخارجية بناء عل���ى تعليمات نظامية تح���دد الم�سئوليات 
وال�سلط���ات بين الملاك والإدارة ومجل�س الإدارة بهدف توزيع ال�سلطة 
والم�سئولية، ومحاولة منع التجاوزات التي تتم من اأي طرف بما يحقق 
حماي���ة م�سالح تلك الأطراف لتعزيز القدرة على مراقبة اأداء اإدارة 
ال�سرك���ة واأداء نظامها الإداري، والتطبي���ق ال�سليم لجميع القرارات 
الت���ي ت�س���ب في م�سلح���ة ال�سرك���ة ولي����س في م�سلحة اأح���د اأع�ساء 
مجل����س الإدارة. لهذا تعد المعلوم���ات المحا�سبية المتمثل���ة في القوائم 
المالي���ة من اأهم المرتكزات في حوكمة ال�سركات، حيث تقدم التقارير 
المالي���ة بم���ا في ذلك القوائم المالي���ة للجنة المراجعة الت���ي تقوم بعمل 
مراقب���ة مبا�سرة وغير مبا�سرة على الو�سع المالي لل�سركة، فمن جهة 
ه���ي تقوم ب���اأداة مراقبة داخلية على الو�سع الم���الي لل�سركة ومحاولة 
معالج���ة اأي خلل قد ي�سيب ال�سرك���ة، ومعالجته باأ�سرع وقت ممكن، 

وكذل���ك تعت���بر م���ن جهة 
مراجع���ة  عملي���ة  اأخ���رى 
المحا�سبي���ة  للمعلوم���ات 
المالية  القوائم  المتمثلة في 
الإدارة  تقدمه���ا  الت���ي 
المالية، والتاأكد من الو�سع 

المالي لل�سركة.   
م���ن هذا المنطل���ق  تت�سح 
حوكم���ة  علاق���ة  جلي���ا 

ال�س���ركات بالقوائ���م المالية في التطبيق ال�سلي���م لمبادئها، حيث يعتبر 
الإف�س���اح وال�سفافي���ة من اأهم مب���ادئ حوكمة ال�س���ركات التي يجب 
عل���ى مجل����س الإدارة الهتمام بها من خلال القوائ���م المالية وتقرير 
مجل����س الإدارة الذي يو�سح اأهم العوامل الموؤثرة على ن�ساط ال�سركة 

من الناحية الت�سغيلية وال�ستثمارية والتمويلية. 
ومم���ا تجدر الإ�سارة اإليه هنا هو اأهمي���ة العلاقة المتداخلة والمتبادلة 
بين حوكمة ال�س���ركات والمعلومات المحا�سبية الت���ي تت�سمنها القوائم 
المالي���ة، حي���ث تتاأثر المعلوم���ات المحا�سبية بقواع���د  واآليات الحوكمة  
باعتب���ار الحوكمة توؤدى وظيفة اجتماعي���ة واقت�سادية، واأن تطبيقها 
ي���وؤدى  لزي���ادة الثق���ة والم�سداقي���ة عل���ى المعلوم���ات المحا�سبية التي 
تت�سمنه���ا القوائ���م المالي���ة والت���ي يت���م اإعداده���ا لكاف���ة الأط���راف 
الم�ستفي���دة منه���ا �س���واء داخلي���ا وخارجيا. له���ذا تتطل���ب ال�سرورة 
العلمية اأن تهتم ال�س���ركات الم�ساهمة ال�سعودية بم�ستوى الإف�ساح في 
القوائم المالية باعتباره اأ�سا�س اأي نظام لحوكمة ال�سركات، وبتقارير 
مجل�س الإدارة و�سفافية المعلوم���ات التي تت�سمنها، بحيث تكون ذات 
فائدة لم�ستخدمي تل���ك المعلومات لم�ساعدتهم في تقييم الأداء واتخاذ 
الق���رارات، بالإ�ساف���ة اإلى الهتمام بالم�سئولي���ة الجتماعية وحماية 
البيئ���ة لمالها من تاأث���يرات مهمة على خدمة المجتم���ع، واأخيرا تعميق 
الوعي باأهمي���ة دور لجنة المراجعة في ال�سركة لمالها من اأهمية كبيرة 
في زي���ادة ثق���ة الم�ستثمرين الحاليين والمحتمل���ين بالقوائم المالية، كل 
ذل���ك �سيلع���ب دورا كبيرا في تفعي���ل نظام حوكمة ال�س���ركات وتعزيز 

موثوقية  القوائم المالية خدمة لل�سالح العام.

حوكمة :
حوكمة الشركات والقوائم المالية

أ . د. محفوظ صالح التميمي 

 أ . د. محفوظ صالح التميمي
كلية العلوم الإدارية – جامعة عدن

متعاقد بكلية العلوم الإدارية – جامعة نجران
mahfoodaltamimi@hotmail.com
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زاد في الآون��ة الخ��يرة الهتم��ام بما ي�سم��ي لغة تقاري��ر الأعمال 
المو�سع��ة XBRL حي��ث اأ�سب��ح لزاماً على بع���ض المن�س��اآت وال�سركات 
تطبيقه في بع�ض الدول التي قررت الدخول في هذه اللغة الجديدة. 
فماه��ي لغ��ة تقرير العمال المو�سع��ة ماهي بداياته��ا، وما الفوائد 

المتوقعة من هذا التطبيق،  وماهي الدول التي بداأت بتطبيقه .
 Extensible Business Reporting  ( المو�سع���ة  العم���ال  تقاري���ر  لغ���ة 
Language ( او م���ا ي�سم���ى اخت�ساراً )XBRL( ه���و برنامج �سمم خ�سي�ساً 
للتطبيق���ات المالي���ة والمحا�سبية وتعتم���د على قدرة الحا�س���ب الآلي على قراءة  
علام���ات )tages( تمي���ز الحق���ول المحا�سبي���ة وفق���اً لت�سنيف مع���ين. وتقوم 
الفكرة الرئي�سية لهذا التطبيق على �سهولة انتقال المعلومات من خلال ال�سبكة 
العنكبوتية لجهات مختلفة حيث يعتمد النظام على توحيد نمط المعلومات ومن 
ثم يتم ت�سنيف وعر�س المعلومات بطريقة ي�سهل معها على ال�سركات والمحللين 
المالي���ين والم�ستثمري���ن والمقر�س���ين وكل من ل���ه اهتمام ب�س���كل اأو باآخر بقراءة  

النتائج المالية ب�سكل اكثر �سهولة وفعالية. 
ب���داأت فك���رة ه���ذا الم�سروع م���ن خلال �سارل���ز هوفم���ان في الولي���ات المتحدة 
 XBRL( المريكي���ة ع���ام 1998 و�سرع���ان م���ا تم تبني���ة وتطوي���ره من خ���لال
INTERNATIONAL( وه���ي منظم���ة دولي���ة غ���ير هادف���ة للرب���ح ت�سم في 
ع�سويته���ا العديد من المنظمات الر�سمية وغ���ير الر�سمية من �سركات وهيئات 
مختلف���ة مث���ل الهيئ���ة المريكية للح�ساب���ات العام���ة وهيئة المقا�س���ات العالمية 

للمحا�سبة  و�سركات عالمية. 
ويتم���ز XBRL في ا�ستخدامه للغ���ة حا�سب مت�سقة مع جميع انواع البرامج التي 
تغن���ي عن اعادة تن�سيق المعلومات او الحاج���ة لرجمتها. ويتمز اي�سا ب�سرعته 
لجم���ع المعلومات وبالتالي فان البرنامج يتميز ب�سهول���ة الو�سول الى المعلومات 

من قبل جهات اتخاذ القرار ب�سكل منتظم وبجهد اقل. 
يوف���ر XBRL العديد من المزايا للجهات التي تطبق البرنامج والم�ستفيدين من 
مخرج���ات النظام من �س���ركات و م�ستثمرين ومتخذي ق���رار على حد ال�سواء. 
فتطبي���ق XBRL يخت���زل الوق���ت ال���ذي تحتاجه ال�س���ركات حي���ث ان تح�سير 
التقاري���ر بالط���رق التقليدية قد ي�ستغرق اياماً او ا�سابي���ع وقد ت�سل الى ا�سهر 
 XBRL لتجميعه���ا اإذ اأنها تكون متوفرة باأنماط  مختلفة وبالتالي تظهر اهمية
م���ن خلال اتاحة توفير و تح�س���ير هذه التقارير في وق���ت قيا�سي ق�سير جداً. 
كما ان توفير الوقت ي�ساحبه توفير في التكلفة التي كان من الممكن اأن تتحملها 
ال�سرك���ة في حال تطبيق ال�ساليب العادية. ولقد قدر المخت�سين ان با�ستطاعته 

XBRL توفير ما يقارب 30% من التكلفة مقارنة بالطرق الخرى. 
بالإ�سافة الى مي���زة توفير الوقت والتكاليف فاإن من مزايا هذا التطبيق اي�ساً 
ان���ه يعطي نتائج دقيقه للم�ستفيدين من التقري���ر . وقد يلاحظ بع�س المحللين 
المال���ين م���دى �سعوبة تحدي���د العلامات الممي���زة للمعلومات المهم���ة او النقاط 

تحلي���ل  في  الح�سا�س���ة 
�سناعة معين���ة او �سركات 
متناف�س���ة في ظ���ل النظام 
يف���ور  وبالت���الي  الح���الي 
في  ودق���ه  �سهول���ة   XBRL
مقارن���ة النتائ���ج المالية في 
وق���ت قيا�سي. كما ان يوفر 
للم�ستخدم �سهولة التحويل 
ال�سريع بين اللغات المختلفة 

مثل التحويل من اللغة النجليزية الى العربية اأو الى اأي لغة اأخرى. 
ولكن عل���ى ال�سعيد الخرى يوجد بع�س العيوب الت���ي ت�ساحب هذا البرنامج 
مثل التكلفة العالية في بداية التطبيق كما ان النتائج لن تكون �سحيحه لو كانت 
المدخلات غير �سحيحه وهذا متوقع حيث ان النتائج المحا�سبية تعتمد بالدرجة 
الولي عل���ى التغذية  ال�سحيحة ولكن ما احب ان ا�سير له هنا ان البرنامج لن 

يتمكن من اكت�ساف الخطاء التي قد تحدث في حال الدخال الخاطئ
XBRL ال�سرق الو�سط و

بدايات تطبيق البرنامج كانت في اوروبا والوليات المتحدة المريكية من خلال 
الهيئة التحادية للتامين وكذلك من خلال SEC في الوليات المتحدة المريكية 
و تع���د الم���ارات العربية المتحدة الدول���ة الولي على م�ست���وى ال�سرق الأو�سط 
والت���ي ب���داأت تطبق النظام من خلال �س���وق ابو ظبي ل���لاأوراق  المالية. كما ان 
هن���اك توجه للتعامل مع التطبيق الجدي���د في المملكة العربية ال�سعودية في عام 

 .2013
ي�ستطي���ع XBRL ان يلب���ي الحتياج���ات المختلف���ة لل�س���ركات والمنظم���ات على 
اخت���لاف ان�سطته���ا و�سناعاتها ب�سب���ب مرونته. وهذا ال�سبب ه���و الذي �ساعد 

البرنامج على النت�سار ال�سريع. 
ويو�س���ح الر�سم البياني التالي من الموق���ع الر�سمي ل� )XBRL( حجم الرتفاع 
في بيان���ات التحليل م���ن عام 2008 والي الحجم المتوق���ع ان يكون عليه في عام 

.2014
لق���د ا�سبح جلياً اأن على �سركات البرامج وتحديدا ال�سركات التي تنتج وت�سوق 
برام���ج المحا�سبة اأن تاأخذ بالعتبار برنامج XBRL ومميزاته واآلية عملة عند 
انت���اج برامجهم . ول ي�ستبع���د ان يكون XBRL  متطلب الزامي خلال الفرات 
القادم���ة في معظم ال�سركات عل���ى الم�ستوى العالمي نظرا لما يوفره هذا التطبيق 
م���ن مميزات. ومن الدول المتوقع ان تبداأ في تطبيق هذا البرنامج خلال 2013 
اي�س���اً على �سبي���ل المثال ولي�س الح�سر هناك  تركي���ا واليابان والهند وايطاليا 

والبرازيل ومجموعه اخرى كبيرة ي�سيق المجال لذكرها.  

تقارير :
  XBRL لغة تقارير الاعمال الموسع

أ.خالد محمد البسام

أ. خالد محمد البسام
MBA, SOCPA

المدير المالي بشركة الشرق الاوسط لحماية البيئة
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اقتصاد :
الاقتصاد العالمي يتجه شرقاً

د. حسني الخولي

كل الموؤ�سرات ت�سير اإلى اأن القت�ساد العالمي يتجه �سرقاً، واأن ال�ستثمارات �ستتجه 
جنوب��اً .. ه��ذا لي�ض درب من خيال .. كما اأنه��ا لي�ست اأوهام اأو اأ�سغاث اأحلام .. بل 
اإن الأم��ر ما هو اإل ا�ستقراء للاأحداث القت�سادية التي ي�سهدها العالم .. اأكررها 
وحا�سب��وني عليه��ا: في حالة ثبات العوامل القت�سادي��ة الحالية فاإن " القت�ساد 
العالم��ي �سيهج��ر الغ��رب و�سيتجه �سرق��اً "، كم��ا اأن ال�ستثمارات ال�سخم��ة �ست�سهد 
نزوح من �سمال العالم الغني و�ست�ستقر في الجنوب الفقير ب�سعوبه والغنى بموارده، 
وا�ستكم��الً للتوقعات �سنقراأ في الم�ستقبل القريب على �سفحات الجرائد و�سن�ساهد 
في قنوات التلفاز المتخ�س�سة في القت�ساد، وغير المتخ�س�سة تحليلات �سواء عميقة 

اأو هام�سية مفادها اأن: 
  • الك�س���اد القت�س���ادي �سيزداد عمق���اً في غرب الكرة الأر�سية ) اأورب���ا واأمريكا (، في حين اأن 

معدلت النمو القت�سادي �ستتزايد في �سرق الكرة الأر�سية ) ال�سين والهند (.
• �ستتزاي���د ن���زوح ال�ستثمارات العالمية من �سمال الك���رة الأر�سية الغني اإلى جنوبها الفقير. 
وخا�س���ة اإلى اأفريقي���ا وجن���وب حو����س البح���ر الأبي����س المتو�س���ط، ومنطقتي الخلي���ج وال�سرق 
الأو�س���ط. ويرجع ذلك اإلى تناف�سية الجنوب لما يتمتع به من موارد اقت�سادية بكر وغنية، واأيدي 

عاملة متوفرة ورخي�سة.
الغربية خلال  بال�سواد عل���ى القت�ساديات  العالمية متو�سحه  الأزم���ة القت�سادية  • �ست�ستم���ر 
الأع���وام 2013 ~ 2015م، و�سيك���ون هن���اك �س���وء في نهاي���ة النف���ق بداية من الرب���ع الأول من 

عام 2016م.
• �ستعق���د الموؤتم���رات و�سي�ستمر ترديد عبارات ممجوجة مث���ل ) تعزيز ال�سفافية والم�سوؤولية، 
ون�س���ر قواع���د تنظيمي���ة �سليم���ة، وتعزيز الحوكم���ة ومب���ادئ الإدارة الر�سي���دة، وت�سجيع نزاهة 
الأ�س���واق المالي���ة، وتعزيز التعاون ال���دولي، واإ�سلاح الهيئ���ات المالية الدولي���ة (، وعبارات مملة 

م�سابهة ي�سيق المقام لذكرها.
اليومية  اأو �سيت���م رفعها من قامو����س كلماتنا  العب���ارات والكلمات  • �سيق���ل ا�ستخ���دام بع�س 
ولف���رة غير ق�س���يرة  منها ) اإنعا����س القت�ساد العالم���ي، والعولمة، والمن�س���اآت العملاقة متعددة 

الجن�سيات (.
اأ�سدقكم القول ..  اأتوقع والعلم لله ..  باأن ال�سنوات الخم�سة القادمة �ست�سهد تحولت اقت�سادية 
جوهري���ة، و�سيك���ون هناك تغ���يرات جذرية عالمية ل محال���ة �ستوؤثر اإيجابياً عل���ى الوطن العربي 

وخا�سة منطقة الخليج، و�ساأركز على التغيرات ذات الأثر على منطقتنا العربية و منها : 
• �ست�ستح���دث تكت���لات جدي���دة وموؤثرة، و�سيتعاظ���م اأدوار تكتلات اقت�سادي���ة اأخرى ومنها 
زي���ادة الرتب���اط بين دول مجل�س التع���اون الخليجي وكثير من دول الوط���ن العربي، كما �ستزداد 

العلاقات العربية مع ال�سين والهند وعدد من دول ال�سرق مثل اإندوني�سيا.
اأو الأمريكي���ة، والخليجية �سي�سيق بها الغرب  • معظ���م ال�ستثم���ارات العالمية ومنها الأوربية 
ذرع���اً و�ستتوج���ه اإلى الق���ارة ال�سم���راء ) اأفريقي���ا ( وخا�سة دول �سم���ال و�سرق الق���ارة، ودول 
حو����س البح���ر الأبي�س المتو�سط، و�سيك���ون ال�سودان ب�سمال���ة وجنوبه ن�سي���ب الأ�سد من ح�سة 

ال�ستثمارات العربية. 
قد يت�ساءل البع�س .. ما هي الأ�سانيد التي بنيت عليها تلك التقديرات وهذه التوقعات؟!. فبالرغم 
م���ن اأن الإجاب���ة على تلك الت�ساوؤلت وا�سحة وبادية للعي���ان ونعي�سها ونتتبعها جميعاً منذ الأزمة 
المالي���ة العالمي���ة التي ع�سفت بالعديد م���ن دول العالم قبل خم�س �سنوات وم���ا زالت تبعاتها توؤثر 
�سلباً على تلك الدول. وبالرغم من اتخاذ العالم العديد من ال�سيا�سات والإجراءات القت�سادية 
والمالية وللدرجة التي اأ�سبح �سعر الفائدة على الودائع يقرب من اأو يعادل ال�سفر. بل وبالرغم 
م���ن اأنه يت���م التفكير حاليا في اللجوء اإلى الفائدة ال�سلبية ) اأي خ�سم ر�سوم على ودائع العملاء 
(. ل بل واأكثر من ذلك فقد �سهدنا التجربة غير الم�سبوقة والتي تم فيها ال�ستيلاء على جزء من 
ودائ���ع العملاء في الم�سارف القبر�سية بمباركة من الرويكا )البنك المركزي الأوروبي، واللجنة 
الأوروبي���ة، و�سن���دوق النقد الدولي(، لي�س ه���ذا فقط بل لم تتورع بع�س ال���دول ولم تدخر و�سعاً 
في تطبي���ق ال�سيا�سات القت�سادي���ة التي تعتقد باأنها �ستحقق لها نم���و اقت�سادي حتى لو اأ�سرت 
بالقت�س���اد العالم���ي ومن تلك ال�سيا�سات، تطبي���ق الحماية القت�سادي���ة،  والتخفي�س الق�سري 

للعملات المحلية بغية ت�سجيع ال�سادرات وفيما 
يعرف اقت�سادياً ب " حرب العملات "، كما لم 
تخج���ل بع�س الدول في رف���ع ق�سايا اإغراق غير 
حقيقي���ة �سد دول اأخرى اأم���ام منظمة التجارة 
العالمية. لذا فاأن ال�س���ورة القت�سادية العالمية 

الم�سو�سة ت�سير وبكل تجرد اإلى:
• انخفا�س معدلت النمو القت�سادي الأوربي 
ودخول���ه في مرحل���ة النكما����س حي���ث  حققت 
دول المجموعة الأوربي���ة في عام 2012 انكما�س 
اقت�س���ادي بل���غ 0.6 % .. وع���ام 2013م لي����س 

اأح�سن حالً من العام ال�سابق له.
ف���وق  اأورب���ا  في  البطال���ة  مع���دلت  • ارتف���اع 
م�ست���وى ال 12 %، ب���ل ذادت تل���ك الن�سب���ة عن 

26 % في بع����س ال���دول مث���ل اإ�سباني���ا واليونان، ه���ذا وتك�س���ف التقارير التي ت�س���در عن  مكتب 
الإح�ساءات الأوروبي "ي���ورو �ستات" عن تراجع معدلت التوظف للربع الرابع على التوالي. وفي 
الرب���ع الأول من هذا العام انخف�س عدد الأ�سخا�س الذين يتم توظيفهم بن�سبة 0.5 في المائة في 

منطقة اليورو "17 دولة"، وبن�سبة 0.2 في المائة في منطقة التحاد الأوروبي "27 دولة". 
•  ارتف���اع عج���ز الموازن���ات و ارتفاع المديونيات لعدد من ال���دول الأوربية .. فاإذا اأ�سفنا اإلى 
ذل���ك تفاق���م الديون ال�سيادية للعديد من ال���دول، وتعثر عدد من البن���وك في الوفاء بالتزاماتها 
بالرغم من تدخل المفو�سية الأوربية والبنك المركزي الأوربي لت�سح لنا اأن تلك الأ�سباب وغيرها 

تدفع بالقت�ساد الأوروبي اإلى م�سيدة الك�ساد.
الأزمة المالية  في اأوربا ذو تاأثير واأبعاد عالمية تتخطى الحدود الجغرافية. وهذا �سواء تعلق الأمر 
باقت�س���ادات الدول المتقدم���ة اأو اقت�سادات الدول النا�سئة فاإن هذه الأزمة اأخذت ت�سك�لّ م�سدر 
قل���ق حول م�سير القت�س���اد العالمي وم�ستقبله. ف���اإذا ا�ستعر�سنا الأم���ر في الناحية الأخرى من 
المحي���ط الأطل�س���ي اأي في اأمريكا لوجدنا اأن الأمر لي�س اأح�سن حالً مم���ا ت�سهده الدول الأوربية. 
وبالرغ���م من ذلك نجد اأن القت�ساد في �سرق الك���رة الأر�سية يحقق معدلت نمو مر�سية تحت 
نف����س الظروف والأو�ساع القت�سادية الرديئة التي ي�سهدها العالم والتي نتج عنها �سعف الطلب 

العالمي. ومما �سبق يمكننا التوقع باأن:
• منطق���ة الخلي���ج العربي �ست�سهد مزيد م���ن ال�ستثمارات الأجنبية لما تتمتع به من تناف�سية 
واكتم���ال بنيته���ا الأ�سا�سية، وجاهزيته���ا، ول يبقى لها �س���وى تعديلات ب�سيطة عل���ى ت�سريعاتها 
القت�سادي���ة وه���ذا الأمر �سهل ي�سير، خا�سة واأنه انعقد عزم ق���ادة و�سعوب منطقة الخليج على 
ال�س���ير بخط���وات مت�سارعة نحو مزيد م���ن التنمية كح�س���اد طبيعي لكافة الخط���وات التنموية 

ال�سابقة.
• منظم���ات التموي���ل الدولية �سيكون لها دور اأق���ل، و�ستعود الأموال العربية المهاجرة، و�سيتم 
توجي���ه ال�ستثم���ارات الجدي���دة اإلى الداخ���ل اأو اإلى �س���رق الك���رة الأر�سي���ة. فلت�ستع���د المنطقة 

العربية في التفكير لم�سروعات جاذبة لتلك ال�ستثمارات.
• �سيزي���د م�ساح���ة تدخل الدول في النظام القت�سادي من خلال تفعيل دور بع�س المنظمات 
مث���ل حق���وق الم�ستهلك، ومكافح���ة المناف�س���ة، اأو بتعبير اأخ���ر" �سيكون للنظ���ام القت�سادي قلب 
بالإ�ساف���ة للعقل"، فق���د اآن الأوان ل�سخ العدالة في عروق الأنظم���ة القت�سادية التي اأو�سكت اأن 

تجف وتيب�س.
• �س���رى زي���ادة في اللتجاء اإلى تطبيق مفاهيم الخ���ير والعدالة، وتطبيق مفاهيم الو�سطية 
والتق���رب اإلى الله م���ن معظم خلق���ه، بعدما جرب البع����س ال�سير في التجاه المعاك����س اإلى اآخر 

الطريق وبدون جدوى.
ويبق���ى الأمل: اأن ينمو حجم التج���ارة البينية العربية، واأن تُ�سَرِعْ الدول الخليجية الخطوات نحو 

التكامل واإ�سدار العملة الخليجية الموحدة. 

د. حسني الخولي
محاسب قانوني

hosny.alkholy@gmail.com
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مراجعة خارجية :
هل يُعد المراجعين الخارجيين أحد المسؤولين عن حدوث الأزمة المالية العالمية؟

د. أشرف محمد إبراهيم منصور

د. أشرف محمد إبراهيم منصور
أستاذ مشارك بقسم المحاسبة – كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية 

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
amamansour@hotmail.com

اأدى انهي��ار بع���ض ال�س��ركات الأمريكي��ة، واإ�سه��ار اإفلا�سه��ا، اإلى تعر�ض 
الولي��ات المتح��دة الأمريكي��ة ع��ام 2008 لأزم��ة مالي��ة اأث��رت عل��ى 
معظ��م اقت�ساديات دول الع��الم، خا�سة الدول الت��ي يرتبط اقت�سادها 

بالقت�ساد الأمريكي، مما جعلها اأزمة مالية عالمية.
فف���ي العق���د الأول من القرن الح���الي وقعت اختلا�سات كب���يرة في �سركة 
WorldCom الأمريكي���ة للات�س���الت و�سرك���ة Parmalate الأوربية 
للاأغذي���ة، كم���ا انه���ارت بع����س ال�س���ركات العملاق���ة مثل �سرك���ة اإنرون 
 Arthur و�سركة اآرثر اأندر�س���ون للمحا�سبة والتدقيق ،Enron للطاق���ة
Anderson. ويع���د انهيار �سركتي اإنرون واآرث���ر اأندر�سون من الق�سايا 
الت���ي كان له���ا تاأثيرا كبيرا، لي����س على الوليات المتح���دة وحدها بل على 
العديد من دول العالم، حيث تعد �سركة اإنرون من اأكبر ال�سركات العاملة 
في مج���ال الغاز والطاق���ة، ولها فروع عديدة على م�ست���وى العالم، كما اأن 
�سرك���ة اآرثر اأندر�سون من اأ�سخم �س���ركات المحا�سبة والتدقيق في العالم، 
ب���ل كان���ت الأولى م���ن حيث الحج���م والنت�سار. وق���د اأرج���ع البع�س هذه 
النهيارات اإلى عدة اأ�سباب منها �سعف اآليات التدقيق والنق�س الملحوظ 

في الرقابة على اأعمال ال�سركات.
    لقد اأدى انهيار العديد من البنوك وال�سركات التي ي�سهد لها بقوة المركز 
المالي، اإلى خلق واقعا جديدا جعل الجميع يعيد ح�ساباته في مدى قيام كل 

مهني بالدور المطلوب منه، ومن هوؤلء المهنيين المراجعين الخارجيين. 
    اإن القاع���دة العام���ة الت���ي يج���ب اأن يدركها المهتمون بمهن���ة المحا�سبة 
والمراجع���ة )خا�سة الم�ساهمين والمقر�سين والإدارة( هو التزام المراجعين 
الخارجيين بمعايير واأخلاقيات مزاولة مهنة التدقيق، وات�سامهم بالنزاهة 
والحياد وال�سفافية، كما اأن ال�ستثناء الذي يجب اأخذه في العتبار احتمال 
وجود مجموعة )وهم قلة( من  الذين قد يمار�سون نوعا من التلاعب في 
القوائم المالية - اأو الت�سر عليه اأو الم�ساعدة عليه - اأو قد ل يف�سحون عن 
حقائق ومعلومات هامة تو�سلوا اإليها، الأمر الذي قد يوؤدي اإلى موافقتهم 
ع���ن ما ورد بالقوائ���م المالية لل�سركات محل التدقي���ق، رغم عدم تمثيلها 
لواق���ع ال�سرك���ة. لقد وقع هذا ال�ستثن���اء في اأكثر من �سرك���ة في الوليات 
المتحدة الأمريكية، الأمر ال���ذي ترتب عليه تعر�س هذه ال�سركات لهزات 
مالي���ة قوية، انتهت بانهيارها واإ�سهار اإفلا�سها. ويعد ذلك بداية ال�سرارة 

الأولى في حدوث الأزمة المالية العالمية الحالية. 
    لق���د و�سعت الأزمة المالية العالمي���ة الحالية المراجعين الخارجيين اأمام 
تحد جديد، مم���ا جعل بع�س الحكومات والمنظمات الدولية المعنية بمهنة 
التدقي���ق الخارجي تعي���د ح�ساباته���ا في دورهم وح���دود م�سئوليتهم عما 
يح���دث داخل ال�س���ركات التي يراجعونها. فقد اته���م بع�س القت�ساديون 
وال�سيا�سي���ون والمحللون المالي���ون المراجعين الخارجيين باأنه���م �سبب -اأو 
عل���ى الأق���ل اأحد اأ�سب���اب- حدوث الأزم���ة المالية العالمي���ة الحالية، وعلى 
العك����س من ذلك براأه���م البع�س الآخر. اإن ذلك ي�س���ير اإلى عدم تحديد 
العلاق���ة الحقيقي���ة -اإن وج���دت- بين الأزم���ة المالية العالمي���ة وبين مهنة 

التدقيق. وي�سعنا اأمام اأحد احتمالين هما: 
الحتم���ال الأول: عدم وجود علاقة بين الأزم���ة المالية العالمية والمراجعين 
الخارجي���ين، فالمراجعون لي�سوا اأحد اأ�سب���اب حدوث الأزمة، ول يتحملون 

اأية م�سئولية عنها.
الحتم���ال الث���اني: وجود علاقة ب���ين الأزم���ة المالية العالمي���ة والمراجعين 
الخارجي���ين، فالمراجعون اأحد اأ�سباب حدوث الأزمة، ويتحملون الم�سئولية 
عن حدوثها. وتتخذ حدود م�سئولية المراجعين الخارجيين عن الأزمة اأحد 

بعدين هما: 
اأ - يتحم���ل المراجع���ون الخارجيون قدرا من الم�سئولي���ة عن حدوث الأزمة 
المالي���ة، وي�ساركهم في ه���ذه الم�سئولية بع�س الفئات الأخ���رى مثل اإدارات 

ال�سركات والمحللين الماليين. 
ب - يتحم���ل المراجعون الخارجيون وحده���م الم�سئولية عن حدوث الأزمة 

المالية العالمية.  
    اإن اتهام بع�س القت�ساديون وال�سيا�سيون والمحللون الماليون للمراجعين 
الخارجي���ين بالت�سبب في حدوث الأزمة، قد يرجع اإلى تخبطهم في تحديد 
الأ�سب���اب الحقيقية لحدوث الأزمة، مما ترك الأمور في مرمى التكهنات، 
دون درا�س���ة علمي���ة. وعلى الرغ���م من ذلك، فان الباحث ي���رى اأن المبرر 
الأك���ثر اأهمي���ة لتهام المراجع���ين الخارجيين بالت�سبب في ح���دوث الأزمة 
المالية هو وج���ود حالت تلاعب في عملية اإعداد وعر����س القوائم المالية، 
ونظ���را لعدم قدرة المراجعين الداخليين عل���ى منعها اأو اكت�سافها )لوجود 
ق�س���ور في حياده���م، حي���ث اأن الإدارة ه���ي التي ت�سع وتتحك���م في اآليات 
التدقي���ق الداخلي(، فان الم�سئولية تقع على عاتق المراجعون الخارجيون، 
خا�س���ة" واأن لديهم من الآليات ما يمكنهم من الو�سول اإلى ما يحتاجون 

اإليه من معلومات، وما يعبرون به عن راأيهم.
    اإن ع���دم التفاق ح���ول طبيعة العلاقة بين الأزمة المالي���ة العالمية واأحد 
عنا�س���ر منظوم���ة مهنة التدقي���ق )المراجعون الخارجي���ون(، يعتبر اأحد 
التحديات التي تواجه هذه المهنة، وتدفع البع�س اإلى اتهامها بالت�سبب في 
ح���دوث الأزمة المالي���ة اأو الم�ساهمة في حدوثها، ومن ثم توجد �سرورة اإلى 

درا�سة هذه العلاقة لبيان طبيعتها وحقيقتها.
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تق��وم الجمعي��ات الأهلي��ة بالعدي��د م��ن الأن�سط��ة 
الموجه��ة اإلى خدمة ذوي الحاجة من غير القادرين، 
واأي�س��ا لتنمية المجتمع ب�سكل عام. وهي بذلك تقوم 
بدور كب��ير في خدمة المجتم��ع. فاأ�سبحت الجمعيات 
الأهلي��ة م��ن اأه��م ال�سم��ات الأ�سا�سي��ة للمجتمع��ات 
المعا�سرة، حيث تق��وم بدور متميز في المجال الخيرى 

والجتماعي والثقافي والقت�سادي وال�سيا�سي.
ولقد رك���زت الدرا�سات المتعلقة  بتطوي���ر العر�س والإف�ساح 
بالقوائم المالية للجمعيات الأهلية على واقع التنظيم المحا�سبي 
في ه���ذه الجمعيات، وم���ا يحتاجه هذا التنظي���م من تطوير، 
والذى منه التقارير المالي���ة، ولكنها لم تعر�س ب�سكل متكامل 
متطلبات العر�س والإف�ساح المحا�سبي بالتقارير المالية والذى 
يفي بحاجة متخذي القرارات. اتفقت معظم الدرا�سات على 
�س���رورة وجود اإف�ساح محا�سبي بالجمعي���ات الأهلية ليخدم 
اأه���داف متخذي الق���رارات، واإن اختلف �س���كل ومحتوى هذا 
الإف�ساح، واأي�سا واإن اختلف���ت الأهداف المرجوة منه. اإل اأن 
ه���ذه الدرا�سات لم تعر����س اإطار متكامل لمتطلب���ات العر�س 
والإف�ساح المحا�سبي المنا�س���ب بالجمعيات الأهلية، لذا، فاإن 
تواج���د معايير محا�سبية خا�سة بر�سي���د التنظيم المحا�سبي 
في الجمعي���ات الأهلي���ة وت�سري���ع حدي���ث يحكم العم���ل بهذه 
الجمعيات �سرورة ملحة لتحقيق متطلبات العر�س والإف�ساح 
المحا�سبي المنا�سب، كما اأن تطوير اللوائح والتعليمات الحالية 
للجمعيات الأهلية لتواكب التغيرات البيئية المحيطة اأي�سا من 
ال�سروري���ات الملح���ة لتطوير العر����س والإف�س���اح المحا�سبي 
به���ذه الجمعيات. هذا بالإ�سافة اإلي �سرورة تدريب العاملين 

في الجمعي���ات الأهلية في على الجوان���ب المحا�سبية التي تلزم 
لإع���داد التقارير المالية والتي تفي بحاجة متخذي القرارات، 
مع �سرورة توافر دليل محا�سبي منا�سب. اأي�سا �سرورة وجود 
مراجع داخلي بالجمعيات الأهلية يعمل من اأجل زيادة كفاءة 
العملي���ات الت�سغيلية م���ن ناحية، وتحقي���ق متطلبات العر�س 

والإف�ساح المحا�سبي المنا�سب من ناحية اأخرى.
وفي ه���ذا ال�س���دد، اأع���دت الهيئ���ة ال�سعودي���ة للمحا�سب���ين 
القانوني���ين لجنة لإعداد م�سروع المعاي���ير المحا�سبية للجهات 
غ���ير الهادف���ة للرب���ح، وقد تم���ت مناق�س����ة ه���ذا الم�سروع في 
لق���اء مفت���وح ح�سره عدد م���ن ذوي الهتم���ام والخت�سا�س 
بمهنة المحا�سب���ة والمراجعة من مهني���ين وم�سئولين حكوميين 
واأكاديمي���ين ورجال اأعمال ، كما تم اط���لاع الجهات الم�سرفة 
على الجمعي���ات والموؤ�س�س���ات الخيرية علي���ه، وقامت اللجنة 
بدرا�سة ما ورد من ملاحظ���ات وتعديل الم�سروع بالملاحظات 
الت���ي اأخذ بها ؛ وبعر�سه عل���ى مجل��س اإدارة الهيئة �سدر عن 
المجل����س قرار برقم 2/7 وتاريخ 1434/2/11ه� الموافق 
المحا�سبي���ة  المعاي���ير  باعتم���اد  2012/12/24م ق�س���ى 

للجهات غير الهادفة للربح.

قوائم مالية :
تطوير العرض والإفصاح بالقوائم المالية للجمعيات الأهلية

د. أحمد زكريا عصيمى

د. أحمد زكريا زكي عصيمي
أستاذ المحاسبة المشارك – قسم المحاسبة- كلية إدارة الأعمال 

جامعة الملك سعود

aahmedzzo@hotmail.com
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القت�س���اد ال���ذي يعتم���د عل���ى المعلوم���ات وتكنولوجي���ا الت�س���الت 
الحديث���ة بم���ا يتوافق مع ث���ورة المعرف���ة واتجاهات العولم���ة والنفتاح 
عل���ى القت�سادات العالمي���ة، ويخلق قاعدة لتنوع النت���اج محليا بدل 
م���ن العتم���اد على القت�س���اد التقلي���دي ال���ذي يعتمد ب�س���كل كبير 
عل���ى الب���رول، وما قد يرتب عل���ى ذلك من اآثار غ���ير مرغوبة عند 
تعر����س البرول لهزات عالمي���ة اأو انخفا�س احتياطيات���ه. اإن التعليم 
ف���وق الثانوي يعد جوه���راً اأ�سا�سياً لبناء الق���درة الفكرية التي يعتمد 
عليه���ا اإنتاج المعرفة وا�ستخدامها، وكذل���ك تعزيز ممار�سات التعليم 
الم�ستم���ر م���دى الحياة. ومن ب���ين الأم���ور التنموية الجي���دة الأخرى 
ظه���ور اأنواع جديدة من موؤ�س�سات التعليم ف���وق الثانوي و�سبل اأخرى 
للمناف�س���ة، مما دفع الموؤ�س�سات التقليدية لتغي���ير اأهدافها التنفيذية 
وا�سراتيجياتها الت�سغيلية، وا�ستغ���لال الفر�س التي تقدمها تقنيات 

الت�سال والمعلومات الجديدة".

     اإن 70% من �سكان المملكة دون �سن الثلاثين عاما من حيث التوزيع 
الديموغ���رافي لل�سكان، لذا فاإن نمو الجامع���ات ال�سعودية لن يتوقف 
عن م�ساره ب���ل يجب ان يتزايد ل�ستيعاب هذه الفئة العمرية. كما اأن 
المملكة تتج���ه اإلى تنويع اقت�سادها كونها من اأكبر اقت�سادات العالم 
ب�سب���ب البرول، ل���ذا يت�سح اأهمي���ة التحول للاقت�س���اد المعرفي كون 
الخط���ة التا�سعة ت�سج���ع القطاع الخا�س على التح���ول المعرفي بن�سبة 
23% من القت�ساد. اإن الجامعات ال�سعودية ومدينة الملك عبد العزيز 
تعملان على نقل القت�ساد ال�سعودي من اقت�ساد النفط اإلى اقت�ساد 
المعرف���ة. حي���ث اأن المملكة ت�سع���ى لأن يكون اقت�ساده���ا له دور عالمي 
ع���ام 2020م، ويجب اأي�سا اأن يكون القت�س���اد ال�سناعي قائما على 
المعرف���ة. لن توجه المملكة نحو الأخذ بالتعلي���م  المبني على المقايي�س 

العالمية لتعزيز اقت�ساد المعرفة .

معرفة :
دور الجامعات السعودية في بناء اقتصاد المعرفة

د. جابر محمد عبد الجواد

د. جابر محمد عبد الجواد
أستاذ الاقتصاد المشارك – كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

جامعة سلمان بن عبد العزيز

gabergagm@yahoo.com

     اإن الإهتم��ام بالتعلي��م الع��الي في المملك��ة العربي��ة ال�سعودي��ة تزايد في 
الف��ترة الأخ��يرة، حيث اأن التمويل المخ�س�ض للتعلي��م العالي في ال�سعودية 
ت�ساع��ف اإلى ثلاثة اأ�سع��اف خلال ال�سنوات الخم���ض الما�سية حتى بلغ ما 

ن�سبته 12% من الميزانية العامة للدولة . 
الأمر الذي  اأدي الى ت�ساعف عدد الجامعات النا�سئة ، وزاد عدد الجامعات في المملكة 
الى25 جامع���ة حكومي���ة و7 جامع���ات اأهلية، وه���ذه الطفرة في ع���دد الجامعات تعظم 
 ،The knowledge economy م���ن دور التعلي���م الجامعي في بناء اقت�س���اد المعرف���ة

2

1

1-  د خالد العنقري ) 2011(، " الموؤتمر الدولي للتعليم العالي"،الريا�س: وزارة التعليم العالي.
  http://www.aleqt.com/201120/04//article_529017.html   -2
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مراجعة داخلية :
إالجوانب السلوكية و الممارسات العملية وعلاقاتها بالمراجع الداخلي 

أ. محمد إدريس حمد

أ. محمد إدريس حمد
مدير المراجعة الداخلية 

شركة تسويقار للتطوير والاستثمار العقاري
edrees@tasweegar.com.sa

من���ذ العق���د ال�ساد����ض من الق���رن الما�سي ظه���ر اتجاه جدي���د يتناول بع����ض الجوان���ب ال�سلوكية 
لعملي���ة المراجع���ة الداخلية، وهذا الاتج���اه يتمثل في عدد من الدرا�س���ات النظرية والتجريبية و 
الميداني���ة والت���ي اأظه���رت علاقة المراجعة الداخلي���ة �سلوكيا بباقي الوح���دات الاخرى، وعلاقات 
الاف���راد الذي���ن يعملون بوظيفة المراجعة الداخلية بباقي الاف���راد العاملين بالم�ستويات الاإدارية 

المختلفة بالمن�ساأة .
اإن �سل���وك الفراد العاملين بالمراجعة الداخلية ورد فع���ل العاملين بالمن�ساأة  تجاههم 
يعت���بر مح�سلة لتفاعل عوامل داخلية وخارجية، فالعوام���ل الداخلية هي التي ترجع 
اإلى الدارة العليا بالمن�ساأة  وال�سيا�سة التي تنتهجها في ت�سيير اأعمالها، بينما العوامل 
الخارجية هي القوانين وال�سيا�سات الت���ي تفر�سها ال�سلطة الرقابية لتحقيق اأهداف 

القت�ساد القومي .
اإن المدخ���ل ال�سلوك���ي ل���لاإدارة )مدخ���ل العلاق���ات الإن�سانية( الذي ي���رى اأن ت�سعى 
الإدارة اإلى التع���رف عل���ى تداخ���ل العلاقات بين الأف���راد يوؤدي اإلى زي���ادة م�سئولية 
وظيف���ة المراجع���ة الداخلية من حيث اأثرها عل���ى كف���اءة الأداء في المن�ساأة بافرا�س 
اأن وظيف���ة المراجع���ة الداخلي���ة قادرة على التقري���ر عن النواح���ي ال�سلوكية المختلفة 
للعنا�س���ر الإن�سانية داخل المن�ساأة، و ق���ادرة على م�ساعدة الإدارة في توجيه ال�سلوك، 
والتنب���وؤ ب���ه لتحقيق اأهداف المن�س���اأة ، كما ي�ساعد هذا المدخ���ل في اإلقاء ال�سوء على 
العلاق���ات داخ���ل اإدارة المراجع���ة الداخلية نف�سه���ا، واأثر ذلك على كف���اءة عمليات 

الفح�س والتقويم التي تقوم بها اإدارة المراجعة الداخلية لخدمة الإدارة.
اإن ع���دداً كبيراً م���ن الأفراد الذين يراجع اأعمالهم ي�سيط���ر عليهم ال�سعور اإما بعدم 
الثق���ة اأو بكراهية المراجع الداخل���ي. كما اإن العتقاد ال�سائد ب���ين العاملين بالمن�ساأة  
عل���ى اأن المراجع الداخلي اإن�سان جامد خ���الي من العاطفة واأنه يهتم بالمنطق والعقل 
والأدل���ة والقرائن المو�سوعية، و ينظرون اإليه عل���ى اأنه �سخ�س غريب على التنظيم، 
باعتب���ار اأنه يعمل على تطبيق القوانين واللوائح والتعليمات. والأكثر من هذا بع�سهم 

يعتقد اأن المراجع الداخلي يعمل جا�سو�سا للاإدارة.
 كما اأن النظرة التقليدية للمراجع الداخلي ما زالت موجودة لدى البع�س بال�سركات، 
واأنه ما زال العتقاد باأن مهمته تركز في ت�سيد الأخطاء، الأمر الذي يجعل الأفراد 

يتحا�سونه بقدر الإمكان.
اإن المراج���ع ال���ذي يعمد اإلى تبلي���غ كل المخالفات في تقاريره والت���ي غالبا ما ت�ستعمل 
كاأداة عقابي���ة، يك���ون لها اأثر عدائي عن اأ�سباب المخالف���ات على كثير من الذين تتم 
مراجعته���م، كم���ا يوؤثر ذلك جزئي���ا في عدم رغبته���م في التحدث ب�س���ورة مبا�سرة 
للمراج���ع، مما ي�سبب ما ي�سعرون ب���ه من خوف وتهديد، وهذا يرجع اإلى الخوف من 
اكت�س���اف الأخطاء والمخالفات، فال�سخ����س محل المراجعة ي�سعر اإلى حد ما بالخوف 
والتهدي���د من المراجع الداخل���ي، وكذلك الخبرة ال�سابقة ال�سيئ���ة بالمراجع الداخلي 
والنظ���رة العامة للمراجع الداخلي باعتباره رجل �سرطة، و قد اكت�سبت هذه ال�سورة 
ب�سب���ب الطريقة التي كان ي�ستخدمها المراجع عند القيام بعمله داخل المن�ساأة، و هذا 

له اآثار �سلبية تنعك�س على التعاون المطلوب مع الأفراد محل الفح�س والتقويم.
فيجب عل���ى الجهات المخت�سة بمهن���ة المراجعة العمل على عقد ال���دورات التدريبية 
للعامل���ين التي تزيد من فهمهم بما هية المراجعة الداخلي���ة، وعلى العاملين بالمن�ساأة  
اللت���زام ب�سيا�س���ات المن�س���اأة ولوائحها، وعلى المراج���ع الداخلي الهتم���ام باأهداف 
المراجع���ة التقويمية باأكثر من اهتمامه بك�سف المخالفات، ويلزم تحقيق اأف�سل توازن 
ب���ين المواقف المتعار�سة، ويتطلب ذلك من المراج���ع الداخلي تفهماً و�سبراً واإخلا�ساً 

وتكوي���ن اأحكام وتقدي���رات �سليمة، 
وذل���ك لإيجاد الت���وازن ال�سليم بين 

القوى والمواقف المتعار�سة.
اإن ل���كل ع�س���و من اأف���راد المراجعة 
اإن�سانية معروفة،  الداخلية حاجات 
ويج���ب عل���ى مدي���ر اإدارة المراجعة 

الداخلي���ة اأن يراعي ذلك، ويوف���ر لهم المزيد من ال�ستق���لال، واأن يعمل على تطوير 
اأف�سل لعلاقاتهم داخل اإدارتهم، كما اأن المراجعون الداخليون يعملون لخدمة الإدارة 
مم���ا يتطلب من الغير اإدراك اأن لديه���م م�سئوليات تجاه الإدارة، كما اأنهم يحتاجون 
اإلى تعل���م فر�سة الم�ساعدة في بناء ال�سورة والنطب���اع الجيد للمراجع الداخلي لدى 
كل اأف���راد المن�ساأة، و حاجاتهم اإلى تاأكي���د وجود دعم �سليم لهم من الأ�سخا�س محل 

المراجعة.
اإن عمل المراج���ع الداخلي يحتاج اإلى ال�ستقلال عن العمليات اليومية المنتظمة حتى 
ل تفق���د المراجعة الداخلية م�سداقيتها، وينتج �سوء فه���م لأهمية الفح�س الم�ستقل، 
كم���ا اأن المراج���ع الداخل���ي ع�س���و بال�سرك���ة، ول يمكن تحوي���ل الم�سئولي���ة الأ�سا�سية 
للاأف���راد الآخري���ن اإلى المراج���ع الداخلي اأو نقلها ل���ه، لأن المراج���ع الداخلي يتحمل 
م�سئولية القيام بعمله بالكفاءة المهنية المطلوبة، حيث اأن نتائج عمل المراجع الداخلي 
وتو�سيات���ه تكون اإخبارية وا�ست�سارية، وهناك تداخل ل يمكن تجنبه بين دور المراجع 
الداخل���ي والأن�سطة الأخرى في المن�س���اأة، فجميع الأفراد في المن�س���اأة ملزمون اأ�سا�ساً 
ب���اأداء وظائف معينة بفعالية لتحقيق اأهداف المن�س���اأة، ومجموعة المراجعة الداخلية 
ه���ي اإحدى المجموع���ات الم�ستقلة عن كل م���ن مكونات الوظائف الت�سغي���ل، و بالتالي 
يمكنه���ا النظ���ر اإلي مختل���ف الم�س���كلات ب�سكل م�ستق���ل، بالإ�ساف���ة اإلى ذلك تمتلك 

مجموعة المراجعة الداخلية كفاءة تقويم عملية الرقابة و متابعة تنفيذها .
 اإن اعتم���اد المراج���ع الخارج���ي على ن�ساط المراجع���ة الداخلية ي�سيف بع���داً جديداً 
للجان���ب ال�سلوكي للمراجع���ة الداخلية، و هناك جوانب متع���ددة لو�سف طبيعة هذه 
العلاق���ة على �سبيل المث���ال، التن�سيق ب���ين المراجع الداخلي والمراج���ع الخارجي على 
اأ�سا����س المناف���ع المتبادلة بينهما، كم���ا اأن المعرفة والخبرة لكل م���ن المراجع الداخلي 
والخارج���ي تكمل وتعزز الأخرى، والتعاون بين المراج���ع الداخلي والمراجع الخارجي 
يت���م مع احتف���اظ كل منهما با�ستقلال���ه، ويجب التكام���ل ال�سليم لأن�سط���ة المراجعة 
الداخلية واأن�سطة المراجعة الخارجي���ة لتجنب الزدواجية والتكرار، وهذا له اأهميته 

لكل من اإدارة المن�ساأة والمراجع الداخلي.
اإن لجنة المراجعة هي اإحدى اللجان الرئي�سية لمجل�س الإدارة وتعمل كحلقة و�سل بين 
مجل����س الإدارة والمراجعين �سواء الداخلي���ين اأو الخارجيين، كما اأنها تكون تمثل اأداة 
للرقابة على اأداء ال�سركة من ناحية واأداء والمراجعين �سواء الداخليين اأو الخارجيين 

من ناحية اأخرى.
و الله ولي التوفيق ،،،
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study. Thus, we cannot accept the results of those previous studies and reliability in A.R.E. 

Based on the above, this study aimed to investigate the relationship between some of the characteristics related to the 
formation of boards of directors, audit committees in Egyptian companies, which we believe it is having an impact on 
levels of earnings management. 

 We concluded that the earnings management operations practiced in Egyptian companies differently, and the Applied 
study ended that there are three characteristics have the impact of levels earnings management in Egyptian companies, 
and represented those characteristics in the independence of the members of the Board Directors, the periodical change 
for members of the Board Director, and financial expertise to members of audit committees.

With regard to these three characteristics the Egyptian Code of corporate governance (2011) showed the following:

• The number of board members shouldn’t less than five members, and the majority of members should be non-executive, 
or to be one third of the members at a minimum independence (45-2-).
• it should t not exceed the term of contract per the Executive Board member for more than three years, unless it is for 
obvious reasons and specific are disclosed in the General Assembly of the Company and may be renewed contract for 
one or more periods(175-2-) 
• Audit  committee  consists of  three independent members at least , one of whom is an expert in finance and accounting(1-
5-5)

We conduct previously that the Egyptian codes of corporate governance have many shortcomings mention following 
are:

▪ It is merely non-binding guidelines for companies.
▪ It did not commit companies With periodical change for members of boards directors, but gave flexibility to companies 
to adhere or not for  stated period.
▪ It did not specify the characteristics and standards to be met in the financial expert participating in the membership of 
audit committees.

Based on above, the study provides three recommendations to reduce the levels of earnings management as following:

▪ included Egyptian Companies Law No. 159 of 1981 a binding text for Egyptian companies appoint one-third of the 
members of the Board of Directors of the independent members as a minimum, that includes developing clear standards 
of skills and experience required of them.
▪ Included Egyptian Companies Law No. 159 of 1981a text binding Egyptian companies board members with periodic 
change every three years.
▪ Binding companies according to the law that includes independent members of audit committees with financial and 
accounting expertise, and set standards for the characterization experience includes scientific and professional 
qualifications.
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Corporate scandals and failures such as Enron, WorldCom, Xerox, etc. were highly catastrophic and had a terrible effect 
on stakeholders. The pressure of globalization and the intense competition have lead to organizations encouraging good 
corporate governance. These scandals were usually caused by the conflict of interest inherent in the relationship between 
the owner and managers. In this conflict, it was necessary to establish formulas for government to regulate the actions of 
all actors involved in companies. Furthermore, to enhance the credibility and transparency of financial information as well 
as contributing to greater control of managers, different codes and laws of corporate governance were issued such as the 
Cadbury Report in the UK, 1992; the SOX in U.S.A, 2002; the law of financial security no 200596- in Tunisia).

Corporate governance is one of the key elements increasing the economic efficiency; it included a relation series between 
the company management, the board of director, the stock shareholder, and the other stakeholders. The system of 
corporate governance gives the effective protection for the stock shareholder and creditor so that they believe will really 
obtain the return of their infestation.

In Egypt, several mechanisms was adopted in the last decade, which aims to increase levels of transparency and 
confidence in the content of financial reporting, these mechanisms include Egyptian Accounting Standards, and the code 
of corporate governance (2011), and the creation of the Egyptian Financial Supervisory Authority (EFSA). In spite of all 
this mechanisms, the ability of companies to manipulate financial reports through the earnings management still exists, 
especially since these management practices are legally and within the flexibility allowed by the accounting standards 
which differ from illegal practices and that are classified as cases of fraud.

In our opinion , the characteristics of the Board directors are compatible with the rules of  corporate governance represents 
a tool for the prevention of such practices, in addition to that, the academic literature emphasizes the importance of the 
audit committees role in reducing malpractice management Which targeting manipulate financial reporting and harming 
stakeholders.

Although there are numerous studies dealt with that relationship between the characteristics of the Board directors, 
audit committees and earning management, but those studies were mostly in countries characterized with its economy 
progress, well legal and regulatory environment than the economic environment in Egypt. those studies differed  in 
selected Characteristics boards and audit committees of the most influential levels of earnings management. In our 
opinion, this difference is logic in order to differentiate the economic environment of countries that have implemented the 

Earnings management is defined as distortion to real reflections 
of economic events that has been taken place in an organization 
through the use of managerial judgment. It can be defined also 
as the purposeful intervention by management in the earnings 
determination process usually to satisfy selfish objectives. 
In both definitions, it is mutually satisfied that the premise of 
earnings management lies in the calculated misrepresentation of  
facts by the management driven by self-preservation motives.
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ق�سيمة ال�سداد على اإيميل الجمعية saa@ksu.edu.sa  اأو الفاك�س رقم0114674262،  
اآملين اأن ت�ستمر ع�سويتكم ودعمكم للجمعية في تحقيق اأهدافها.

 مواعيد هامة لنتخابات عام 2014م
تاريخ فتح باب التر�سح :

7-1-2014
تاريخ بداية الت�سويت :

13-2-2014

تاريخ اإغلاق التر�سح :
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تاريخ اإعلان نتائج الت�سويت:
17-3-2014

ضرائب : 
أهمية فرض ضريبة على التجارة الإلكترونية

د. سـالم سعيد باعجاجه

د. سالم سعيد باعجاجه
أستاذ المحاسبة المشارك - جام�عة الط�ائف

drsalemsaeed@hotmail.com

وبالت���الي فم���ن المفرو����س ان يك���ون لنا وجود علي خريط���ة التجارة اللكروني���ة العالمية لتعظيم �سادراتنا م���ن خلالها ،  ولن يتاأتى ه���ذا ال من خلال 
تهيئ���ة المن���اخ داخلي���ا وا�ستيعاب ا�ساليب هذه التجارة ،  وكذا تهيئ���ة القوانين خا�سة التجارية ل�ستيعاب هذا ال�سلوب الجدي���د من التجارة والذي �ساد 
الع���الم.  والتط���ور الذي ت�سهده التج���ارة اللكرونية يعد احد التحديات امام الفك���ر ال�سريبي التقليدي كما انه يثير الكثير م���ن الت�ساوؤلت التي تدور 
ح���ول المعامل���ة ال�سريبية لل�سفقات التي تتم م���ن خلال التجارة اللكرونية وكيفية خ�سوعها والرباح الناتجة منه���ا لل�سرائب علي الدخل وال�سريبة 
العامة علي المبيعات . ونقرح فيما يتعلق بالإجراءات الرقابية لل�سفقات التي تتم من خلال النرنت لخ�سوعها لل�سرائب ومنعها من التهرب ان يتم 
تطوي���ر الت�سريع���ات ال�سريبية للدول ل�سياغة نموذج �سريبي يمكنها من تحدي���د �سيادتها علي الدخل المحقق من ال�سفقات ،  ول يتم التقيد بالتعريف 
المعم���ول ب���ه حاليا للمن�س���اأة الدائمة او ا�سراط الوجود المادي او �سرورة توافر مبداأ اقليمية ال�سريبة او مب���داأ عالمية اليراد كاأ�سا�س لفر�س ال�سريبة 
عل���ي المعاملات الدولية ،  ونقرح ان�ساء �سبكة موحدة لأجه���زة الحا�سب الآلي علي م�ستوي م�سلحة الزكاة والدخل وم�سلحة الجمارك وربطها ب�سبكة 
النرن���ت والتن�سي���ق الكامل بين هذه الم�سالح لتبادل المعلومات فيما بينها بالن�سبة لل�سفق���ات التي تتم من خلال التجارة اللكرونية ،  والزام البنوك 
والموؤ�س�س���ات المالي���ة ب�سرورة اخطار ف���روع م�سلحة الزكاة والدخل بالتحويلات المالي���ة التي تتم عن طريقها بين الم�سروع���ات �سواء كان اطراف هذه 
التحويلات مقيمين داخل الدولة او خارجها ،  والزام البنوك والموؤ�س�سات المالية التي تتم عن طريقها التحويلات المالية بين الم�سروعات باأن تحجز ن�سبة 

معينة من هذه التحويلات تحت ح�ساب ال�سريبة الم�ستحقة وتوريدها لم�سلحة الزكاة والدخل. 

الهتم��ام المت�ساع��د بالتجارة اللكتروني��ة ا�سبح يحتل مكانة بارزة عل��ي الم�ستوي العالمي 
نتيج��ة للنم��و ال�سري��ع في ا�ستخ��دام �سبك��ة النترنت ،  فم��ن خلال ه��ذه ال�سبك��ة العالمية 
تت�ساب��ق ال�س��ركات العالمية علي جذب الم�ستهلكين من م�ستخدم��ي النترنت في جميع اأنحاء 
الع��الم لترويج التجارة اللكتروني��ة والتي ت�سير التوقعات اإلي زيادتها بمعدل 33%  �سنويا 
لت�س��ل قيم��ة المعاملات الي نحو 4،8  تريليون دولر في عام 2010م ،  وبالطبع فهناك الكثير 
من الدول ت�سعي الي تعظيم دور هذه التجارة في ميزانها التجاري ،  خا�سة في ظل التطبيق 
الكام��ل لتفاقي��ة منظم��ة التج��ارة العالمية التي �س��وف ت�سقط الحواج��ز الجمركية بين 

اع�سائها  .  
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1- الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين تطبق معايير المحا�سبة ومعايير المراجعة الدولية عام 2017م 
واف���ق مجل�س اإدارة الهيئة في اجتماع���ه ال�سابع للدورة ال�سابعة والمنعقد يوم الخمي����س 1434/9/10ه� الموافق 2013/7/18م على   
تطبي���ق معاي���ير المحا�سبة الدولية دفعة واحدة وذل���ك بعد ا�ستكمال اعتمادها من الهيئة على ان يكون اق���رب تاريخ للتطبيق هو على القوائم 
المالية المعدة عن فرات مالية تبدا في 2017/1/1م وذلك بالن�سبة للمن�ساآت المدرجة في ال�سوق المالية ، اما بالن�سبة للمن�ساآت الأخرى فيكون 
اقرب تاريخ للتطبيق هو على القوائم المالية المعدة عن 2018/1/1م على ان يعاد النظر في التواريخ بالتاأخير في �سوء م�ستجدات العمل على 

خطه التحول.
وفيم���ا يتعل���ق بمعايير المراجعة الدولية فيتم تطبيقها بعد اعتمادها من الهيئة دفعة واحدة ، على اأن يكون اأقرب تاريخ للتطبيق على مراجعة 

القوائم المالية المعدة عن فرات مالية تبد في 2017/1/1م م�����������ا لم ت�ستجد اأمور تمنع ذلك.

3- الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين ت�سدر عدد جديد من ''مجلة المحا�سبون''
اأ�س���درت الهيئ���ة ال�سعودي���ة للمحا�سبين القانوني���ين العدد 75 من مجلتها "المحا�سب���ون" والذي ت�سمن عدداً م���ن المو�سوعات ذات   

العلاقة باأن�سطة الهيئة والمهنة محليا ودوليا.

2- هيئ��ة المحا�سب��ة والمراجعة لدول مجل�ض التع��اون لدول الخليج العربية توقع اتفاقية اإع��داد درا�سة لدبلوم الزكاة 
لمن�سوب��ي الأجه��زة الزكوي��ه في دول المجل�ض وت�سارك في اجتماع لجن��ة وكلاء دواوين المراقب��ة والمحا�سبة بدول مجل�ض 

التعاون 
قام وفد من هيئة المحا�سبة والمراجعة لدول مجل�س التعاون بزيارة المين العام لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية، معالي الدكتور   
عبداللطيف الزياني، حيث ا�ستقبل معاليه ال�ستاذ محمد �سالح العبيلان رئي�س مجل�س ادارة الهيئة، والدكتور نا�سر ابراهيم القعود المدير 

التنفيذي للهيئة، وتمت مناق�سة ان�سطة واأو�ساع الهيئة متمنياً لها النجاح فيما تقوم به من مهام .
وخ���لال ه���ذه الزيارة وقع الأمين الع���ام لمجل�س التعاون معالي الدكت���ور عبداللطيف الزياني، والأ�ستاذ محمد �سال���ح العبيلان رئي�س مجل�س 
اإدارة الهيئة عقد اعداد درا�سة دبلوم متخ�س�س لمن�سوبي الأجهزة الزكويه بمجل�س التعاون لدول الخليج العربية من اأجل تحديد الحتياجات 

التدريبية لمن�سوبي الأجهزة الزكويه في دول مجل�س التعاون وتحديد م�سفوفة التدريب للمعارف والمهارات اللازمة لمن�سوبي هذه الأجهزة.

أخبار مهنية محلية وعالمية : 
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من أخبار قسم المحاسبة
بجامعة الملك سعود

برنام���ج ماج�ست���ير المحا�سبة يح���رز المركز الول على م�ستوى برام���ج الدرا�سات العليا بالجامع���ة. �سرح الدكتور اإبراهيم ب���ن محمد الحركان عميد 
الدرا�س���ات العلي���ا اأن العمادة ق���د اأقامت حفل �سباح يوم الح���د 1434/7/16ه� المواف���ق 2013/5/25م بمبنى العمادة بالدرعي���ة كرمت فيه )29( 
برنامجا من برامج درا�سات العليا كاأف�سل البرامج على م�ستوى جامعة الملك �سعود وذلك �سمن م�سروع ت�سخي�س برامج الدرا�سات العليا بالجامعة ، 
ويعد هذا التكريم بمثابة مبادرة نوعية لتحقيق الأهداف ال�سراتيجية للجامعة وقد ح�سل برنامج ماج�ستير العلوم في المحا�سبة على المركز الول على 
م�ست���وى كاف���ة برامج الدرا�سات العليا بالجامعة، وقد تف�سل معالي مدي���ر الجامعة ال�ستاذ الدكتور بدران بن عبدالرحمن العمر بت�سليم درع تذكاري 

بهذه المنا�سبة لرئي�س ق�سم المحا�سبة الدكتور يحيى بن علي الجبر . والبرامج الفائزة هي

 التقدير امجسم البرنا القسم الكلية

 كلية إدارة الأعمال

 A ماجستير العلوم في المحاسبة قسم المحاسبة

 B ماجستير في إدارة الصحة والمستشفيات قسم الإدارة

 B ماجستير في الاقتصاد قسم الاقتصاد

 

 كلية التربية

 قسم الثقافة الإسلامية

 B )التفسير والحديث(دكتوراه في الدراسات الإسلامية 

 B )الفقه وأصوله(وراه في الدراسات الإسلامية دكت

 B ماجستير الآداب في العقيدة

 B )العقيدة(دكتوراه في الدراسات الإسلامية 

 B ماجستير الآداب في التفسير والحديث

 B ماجستير الآداب في الفقه وأصوله

 B ماجستير الآداب في التربية الفنية قسم التربية الفنية

 B تخصص طرق تدريس العلوم: ماجستير الآداب في التربية  المناهج وطرق التدريس قسم

 B ماجستير الآداب في التربية الخاصة قسم التربية الخاصة

 

 كلية العلوم

 B ماجستير العلوم في الإحصاء قسم الإحصاء وبحوث العمليات

 قسم الجيولوجيا
 B ماجستير العلوم في الجيولوجيا

 B ير العلوم في الجيوفيزياءماجست

 قسم الكيمياء
 B ماجستير العلوم في الكيمياء

 B دكتوراه الفلسفة في الكيمياء

 B ماجستير العلوم في علم الحيوان قسم علم الحيوان

 B ماجستير العلوم في الرياضيات قسم الرياضيات

    

كلية علوم الأغذية 
 والزراعة

 B جستير العلوم في الاقتصاد الزراعيما قسم الاقتصاد الزراعي

 قسم الإنتاج النباتي

 B ماجستير العلوم في البساتين

 B ماجستير العلوم في المحاصيل الحقلية

 B ماجستير العلوم في المراعي والغابات

 B ماجستير العلوم في تغذية الإنسان قسم علوم الأغذية والتغذية

 B العلوم في الحشرات ماجستير قسم وقاية النباتات

 

 كلية الصيدلة
 قسم الكيمياء الصيدلية

 B دكتوراه الفلسفة في الكيمياء الصيدلية

 B )الكيمياء الصيدلية(ماجستير العلوم في الصيدلة 

 B ماجستير العلوم في الصيدلانيات قسم الصيدلانيات

 
 B لوم في التخطيط العمرانيماجستير الع قسم التخطيط العمراني كلية العمارة والتخطيط
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مؤتمرات وملتقيات وندوات

 

 التاريخ المكان المؤتمر

Winter 2014 Global Conference on Business and Finance 
Honolulu, Hawaii, 

USA 
6-9 January 2014 

2014 UTS Australian Summer Accounting Conference Sydney, NSW, 
Australia 6-7 February 2014 

YMN Smart Business Conference 2014 Chicago,  USA 9-11 March  2014 

2014 INFORMS Conference on Business Analytics & 
Operations Research 

Westin Boston 
Waterfront, Boston,  

USA 

30 March  2014 - 01  
April 2014 

17th Annual Conference of the Swiss Society for Financial 
Market Research - SGF CONFERENCE 2014 

Zurich, Switzerland 11 April 2014 

Annual International Conference on Business, Law and 
Economics 

Athens, Greece 5-8 May 2014 

49th Annual (2014) Journal of Accounting Research 
Conference - Disclosure, the Media, and Capital Markets 

Chicago 16-17 May  2014 

12th Annual International Conference on Accounting Athens, Greece 26-29 May 2014 

COSTA RICA Global Conference on Business and Finance 
(GCBF) 

SAN JOSE, COSTA 
RICA 

27-30  May 2014 

ICAF 2014 : International Conference on Accounting and 
Finance 

Copenhagen, Denmark 13-14 June 2014 

2014 Journal of Accounting & Economics Conference 
The Wharton School, 

University of 
Pennsylvania 

7-8 November 2014 

2014 World Congress of Accountants Rome, Italy 10-13 November 2014 

12th World Congress of Accounting Educators and 
Researchers 

Florence, Italy 13-15 November 2014 
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من أخبار كلية إدارة الأعمال
بجامعة الملك سعود

اأ- محاور الموؤتمر:
تتمثل المحاور الرئي�سة للموؤتمر فيما يلي:

اأولً: مواجهة التحديات المعا�سرة في مجال المال والأعمال 
ثانياً: تطوير العملية التعليمية في كليات اإدارة الأعمال

ثالث���اً: بح���وث علمي���ة متخ�س�س���ة في مج���ال الم���ال والأعم���ال في دول مجل�س 
التعاون

ب - فعاليات الموؤتمر:
اليوم الاأول: 
1. الفتتاح. 

2. حلق���ة نقا�س بعنوان"مواجهة التحدي���ات المعا�سرة في مجال المال والعمال 
العام والخا�س في دول مجل�س  القطاعين  القرار في  " ت�سم نخبة من �سناع 

التعاون.
3. تطوي���ر العملي���ة التعليمي���ة في كلي���ات اإدارة الأعمال، ويت�سم���ن هذا المحور 

الق�سايا التالية:
- جل�سة )1(: توافق مخرجات التعليم مع احتياجات �سوق العمل.

- جل�سة )2(: العتماد الكاديمي والجودة ال�ساملة.
- جل�سة )3(: تطوير التعاون بين كليات اإدارة الأعمال الخليجية.

اليوم الثاني:
4. بحوث علمية متخ�س�سة في الأعمال والقت�ساد في دول مجل�س التعاون:

 - الجل�سة الاأولى: 
▪ التحديات التي تواجه الوحدة القت�سادية.

▪ اتجاهات  �سوق النفط.
▪ التنويع القت�سادي.

- الجل�سة الثانية: 
▪ ال�سيولة النقدية، ون�ساط الأ�سواق المالية.

▪ كفاءة الأ�سواق المالية.
▪ التجاهات الحديثة في الإدارة المالية لل�سركات.

- الجل�سة الثالثة:
▪ دور المعلومات المحا�سبية في الأ�سواق المالية.

▪ م���دى تواف���ق معايير المحا�سب���ة في دول مجل�س التع���اون الخليجي مع معايير 
المحا�سبة الدولية.

▪ تجربة الجامعات الخليجية في دعم الزمالت في مهنة المحا�سبة والمراجعة.

دور كليات اإدارة الأعمال في مواجهة التحديات المعا�سرة
جامعة الملك �سعود – الريا�ض

16 -17 ربيع الثاني 1435ه�: 16-17 فبراير 2014م

- الجل�سة الرابعة:
▪ التخطيط ال�سراتيجي.

▪ الحوكمة والم�سوؤولية الجتماعية.
▪ اإدارة المواهب واإدارة الموارد الب�سرية.

▪ الفر�س الت�سويقية والتحديات في منطقة الخليج.
- الجل�سة الخام�سة:

- نماذج من بحوث طلاب وطالبات الدرا�سات العليا.
- حلق���ة نقا����س: "المن�س���اآت ال�سغ���يرة والمتو�سط���ة" عر�س عدد م���ن تجارب 
ري���ادة الأعمال، يليها مناق�سة مفتوحة بين رج���ال الأعمال والطلبة في مو�سوع 

الور�سة.   
 ISI ور�س���ة عم���ل: "البح���ث العلمي ومعوقات الن�س���ر في الدوري���ات العالمية -

وكيفية التغلب عليها".

ج - الفئات الم�ستهدفة )المدعوون للم�ساركة(:
- القي���ادات الإداري���ة في الموؤ�س�س���ات العام���ة والخا�سة بدول مجل����س التعاون 

الخليجي.
- القي���ادات العلمي���ة والإداري���ة لكلي���ات اإدارة الأعمال بدول مجل����س التعاون 

الخليجي.
- اأع�س���اء هيئ���ة التدري����س في كلي���ات اإدارة الأعم���ال ب���دول مجل����س التعاون 

الخليجي.
- طلب���ة الدرا�س���ات العلي���ا في كلي���ات اإدارة الأعم���ال ب���دول مجل����س التعاون 

الخليجي.
- المهتمون بموا�سيع الموؤتمر.

د- للات�سال:
جامعة الملك �سعود - كلية اإدارة الأعمال

موؤتمر كليات اإدارة الأعمال بجامعات دول مجل�ض التعاون الخليجي.
رئي�ض اللجنة العلمية �سعادة اأ. د. خالد بن حمد القدير

GS_CBA@ksu.edu.sa :البريد الإلكتروني 
تلفون مكتب: 4693407 - فاك�ض: 4693446

�سن��دوق بريد 71115 - الرمز البريدي:  الريا�ض 11587 - المملكة العربية 
ال�سعودية
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ك���رت الا�ستف�س���ارات ح���ول الجمعي���ة واأهدافه���ا واأن�سطته���ا وم���ا ه���ي المزايا 
المترتبة على الع�سوية، وكيف يمكن الان�سمام اإلى ع�سوية الجمعية؟ لذلك 
راأين���ا اأن ن���زود الق���ارئ العزيز ببع�ض المعلومات عن الجمعي���ة والتي ناأمل اأن 

ت�ساعد على الاإجابة على هذه الا�ستف�سارات وما �سابهها.
�سدرت موافقة جامعة الملك �سعود على اإن�ساء الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة 
ع���ام 1401ه� بن���اءاً على تو�سية من الن���دوة الاأولى ل�سبل تطوير المحا�سبة في 
المملك���ة والت���ي تعقد في جامعة الملك �سع���ود وقد جاء اإن�ساء الجمعية لتحقيق 

الاأهداف التالية:
اأهداف الجمعية

1- تنمية الفكر العلمي في مجال المحا�سبة وتطويره.
2- اإتاح���ة الفر�س���ة للعامل���ين في مج���ال المحا�سبة للاإ�سه���ام في حركة التقدم 

العلمي المحا�سبي.
3- تي�سير تبادل الإنتاج العلمي والأفكار العلمية في مجال المحا�سبة بين الهيئات 

والموؤ�س�سات المعنية داخل المملكة وخارجها.
4- تق���ديم الم�سورة والقيام بالدرا�سات اللازمة لرف���ع م�ستوى الأداء في مجال 

المحا�سبة في الموؤ�س�سات والهيئات المختلفة.
اأن�سطة الجمعية

وت�سع���ى الجمعي���ة لتحقيق هذه الاأه���داف بكافة الو�سائ���ل المنا�سبة ولها على 
وجه الخ�سو�ض ممار�سة اأوجه الن�ساط التالية:

■ ت�سجيع اإجراء البحوث العلمية في مجال المحا�سبة وما يت�سل بها من 
مج���الات المعرفة ون�سر نتائج هذه البح���وث وتوزيعها وتبادلها مع الهيئات 

المعنية.
■ عقد الموؤتمرات والندوات الدرا�سية لبحث الق�سايا المت�سلة بالمحا�سبة.

■ اإ�سدار مجلة اأو ن�سرة دورية تعني بن�سر البحوث والدرا�سات المحا�سبية.
■ القي���ام بالرحلات العلمية وتنظيم الم�سابقات العلمية والثقافية في مجال 

المحا�سبة.
ع�سوية الجمعية

وتكون الع�سوية على ثلاثة اأنواع:
1- ع�سوي���ة �سرفي���ة :  وتمنح لمن تختاره الجمعية ممن يقدموا لها خدمات 

مادية اأو معنوية اأو �ساهموا في تطوير المحا�سبة داخل المملكة اأو خارجها.
2-  ع�سوي���ة عامل���ة: ويتمت���ع به���ا كل م���ن اأ�ستوف���ى �س���روط الع�سوي���ة م���ن 
الحا�سلين على درجة جامعية في مجال المحا�سبة اأو ما يعادلها ويكون مقيماً 

بالمملكة.
3- ع�سوية انت�ساب: ويتمتع بها كل من:

اأ -  راغبي الع�سوية من غير المقيمين في المملكة ممن تنطبق عليهم �سروط 
الع�سوية العاملة.

ب - الموؤ�س�سات والهيئات التي يت�سل ن�ساطها بمجال المحا�سبة.
مرحل���ة  حت���ى  المحا�سب���ة:  مج���ال  في  يدر�س���ون  الذي���ن  الط���لاب  ج����- 

البكالوريو�ض.
�سروط الع�سوية

 و ي�سترط في ع�سو الجمعية ما يلي:
1 -  اأن يكون ح�سن ال�سيرة، طيب ال�سمعة، ولم ي�سبق الحكم عليه في جريمة 

مخلة بال�سرف والاعتبار.
2 -  اأن يدف���ع ر�س���وم الع�سوي���ة ) حالي���اً تبلغ 300 ري���ال في ال�سنة ، مائة ريال 

للطالب( في ح�سابنا رقم 232455- البنك العربي الوطني- فرع ال�ستين.
3 -  اأن يتقدم راغب الع�سوية بطلب الان�سمام اإلى الجمعية.

.4 ᵡ 3 4 -  عدد 2 �سورة �سم�سية

بع�ض المزايا المترتبة على الع�سوية
بان�سمام���ك اإلى ع�سوي���ة الجمعي���ة ت�ستفي���د م���ن كثير م���ن المزايا والت���ي اأهمها ما 

يلي:
اأولًا : الع�سوي���ة في الجمعية العلمية الوحيدة في مجال المحا�سبة في المملكة العربية 

ال�سعودية.
ثاني����اً: الم�ساهم���ة في تحقي���ق اأهداف الجمعية في تنمية الفك���ر المحا�سبي والاإ�سهام في 

حركة التقدم العلمي المحا�سبي ورفع م�ستوى الاأداء وتطوير المهنة.
ثالث����اً: الح�س���ول على خ�سم ي�س���ل اإلى 20% من الر�سوم المق���ررة لاأن�سطة الجمعية 

المختلفة من دورات وندوات وحلقات وغيرها.
رابع����اً: الح�س���ول على /المحا�سب���ة/ اأول واأهم مجلة متخ�س�س���ة في المحا�سبة ت�سدر 

في المملكة )مجاناً(.
خام�س���اً: الح�س���ول عل���ى م���ا ق���د ت�س���دره الجمعي���ة م���ن ن�س���رات اإخباري���ة واأبح���اث 

ومطبوعات.
�ساد�س���اً: الح�س���ول عل���ى ن�سخة م���ن الق���رارات والاأنظم���ة والتعامي���م المتعلقة مهنة 

المحا�سبة والتي تح�سل عليها الجمعية.  
�سابع�اً:تدع���ى اإلى ن���دوات ودورات ولق���اءات واجتماع���ات الجمعي���ة الر�سمي���ة وغ���ير 

الر�سمية.
ثامن����اً: الح�س���ول عل���ى بطاق���ة الع�سوية في الجمعي���ة وما يترتب عليه���ا من مزايا 

وخ�سم في اأ�سعار بع�ض الفنادق والم�ست�سفيات وتاأجير ال�سيارات.
عزي���زي الق���ارئ الاآن وبعدم���ا عرف���ت بع����ض المعلوم���ات ع���ن الجمعي���ة ال�سعودي���ة 
للمحا�سب���ة ه���ل ت���ود الان�سم���ام اإليه���ا؟ وه���ل ترغ���ب في اأن تك���ون ع�س���واً بجمعيتها 

العمومية؟
اإذا كانت الاإجابة نعم ، فاإننا نرحب بك ع�سواً بجمعيتنا المهنية م�ساركاً لنا همومنا 
من اأجل المهنة وطموحاتنا للارتقاء بالعمل المحا�سبي في بلادنا.. ولا يخفى على اأي 
متابع لحركة الحياة اليومية الاآن مدى اأهمية مهنة المحا�سبة في حياتنا الاقت�سادية 
والمالي���ة والاجتماعي���ة.. فلم تعد المحا�سبة مجرد ح�سر لح�ساب���ات موؤ�س�سة �سغيرة 
اأو حت���ى كب���يرة من م�ساريف ودخل ب���ل اأنها اأ�سبحت ت�س���كل المعلومة المهمة لاتخاذ 

اأ�سحاب القرار في الموؤ�س�سات ال�سخمة قراراتهم الم�سيرية.
في انتظارك

وبع���د .. اإذا رغب���ت عزيزي الق���ارئ في الن�سم���ام لع�سوية الجمعية ف���لا تردد بادر 
بالت�س���ال بنا عل���ى ت 4674263 للا�ستف�سار عما تري���د .. واإذا كنت تريد اأن ت�سبح 
ع�س���واً فع���الً في الجهاز المعني بتنمية الفكر المحا�سب���ي في بلادنا والنهو�س والرتقاء 

بالمهنة والمهنيين ف�سارع بتقديم طلبك.
وم���ن اأجل التي�سير عليك .. اأن�سخ �سورة من ال�ستم���ارة الموجودة خلف هذه ال�سفحة 

وا�ستكمل بياناتها واأر�سلها لنا على العنوان البريدي التالي:

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة
�ض.ب 2459 الريا�ض 11451  - هاتف: 4674263-01  - فاك�ض: 01-4674262 

اأو �سلمها اإلينا بنف�سك بمقر الجمعية: 
جامعة الملك �سعود - كلية اإدارة الاأعمال

مرة اأخرى:
مرحباً بك ع�سواً بجمعيتنا.

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

مرحباً .. بكم .. عضواً بالجمعية

موقع الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة
اإيميل الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

اإيميل �سكرتير الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

www.saa.org.sa
saa@ksu.edusa 
alsafadi52@yahoo.com
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ملخص بحث : 
أثر حوكمة الشركات في الأداء المالي، والتشغيلي، وأداء الأسهم في سوق الكويت لأوراق المالية

للدكتور علام محمد حمدان والدكتور عبدالمطلب محمد السرطاوي والدكتور رائد جميل جبر

ت�سمل هذه الدرا�سة على ق�سمين: الأول هو الدرا�سة الو�سفية، وقد هدفت 
اإلى ا�ستطلاع مدى تطبيق مبادئ حوكمة ال�سركات في ال�سركات الكويتية، 
وم���ن ث���م درا�سة التماي���ز بينها في م�ست���وى التطبيق. والق�س���م الثاني هو 
الدرا�سة التطبيقية التي هدفت اإلى درا�سة اأثر حوكمة ال�سركات في تح�سين 
اأداء ال�س���ركات الكويتية المالي، والت�سغيل���ي واأداء الأ�سهم، بالإ�سافة اإلى 
درا�س���ة هذه العلاق���ة في ظل اختلاف حجم ال�سرك���ة، ودرجة مديونيتها، 
ون���وع ن�ساطها. ت�سمن���ت عينة الدرا�س���ة )96.5( بالمائة م���ن ال�سركات 
الم�ساهم���ة العامة المدرجة في �سوق الكويت للاأوراق المالية، وبواقع )222( 
�سرك���ة موزعة على ت�سع���ة قطاعات اقت�سادي���ة. اأ�سارت نتائ���ج الدرا�سة 
الو�سفية اإلى وجود تطبيق بم�ستوى متو�سط وذي دللة اإح�سائية ل�سروط 
حوكم���ة ال�س���ركات في �س���وق الكوي���ت المالي���ة، ولم يكن هن���اك تمايز بين 
ال�س���ركات الكويتية في تطبيق حوكمة ال�سركات، اأم���ا الدرا�سة التطبيقية 

فق���د اأ�س���ارت اإلى تاأثير حوكمة ال�س���ركات في موؤ�سر واحد م���ن موؤ�سرات 
الأداء المالي، وهو القيمة ال�سوقية الم�سافة، وتاأثيرها على جميع موؤ�سرات 
الأداء الت�سغيل���ي، بينما لم يك���ن لها دور في معدل العائ���د على ال�ستثمار 
كموؤ�س���ر على الأداء المالي، والعائد على ال�سه���م العادي كموؤ�سر على اأداء 
الأ�سه���م. ولم تج���د الدرا�س���ة اأث���را لحوكم���ة ال�س���ركات في الأداء في ظل 
اخت���لاف حجم ال�سركة، ومديونيتها، ون���وع ن�ساطها، اإل اأثرا للحوكمة في 
القيم���ة ال�سوقية الم�سافة في ظل اختلاف حج���م ال�سركة. وبناء على هذه 
النتائ���ج اأو�ست الدرا�سة ب�سرورة تطوي���ر دليل وموؤ�سر لحوكمة ال�سركات 
في �س���وق الكويت المالية، والرقابة على تطبيق مبادئها من جانب الجهات 
المنظمة والم�سرفة على عمل ال�سوق، مع جملة من التو�سيات الأخرى ب�ساأن 

الدرا�سات الم�ستقبلية.

المجلد 20 ، العدد 2 ،  2013  

▪ قيا�س الأثر المالي ل�سلوك الرويج من خلال التخاطب ال�سفهي عند تقدير قيمة العميل في البنوك
 جيهان عبدالمنعم رجب و محمد محمود اإبراهيم

▪ تاأثير ممار�سات �سيا�سة الإنتاج الخالي من الفاقد على اأداء المنظمة: درا�سة تطبيقية على قطاع ال�سناعات الدوائية بجمهورية م�سر العربية
محمد �سعد �ساهين

▪ اأثر حوكمة ال�سركات في الأداء المالي، والت�سغيلي، واأداء الأ�سهم في �سوق الكويت للاأوراق المالية
علام محمد حمدان و عبد المطلب محمد ال�سرطاوي و رائد جميل جبر

▪ التاأثيرات غير المبا�سرة للتقلبات بين اأ�سعار ال�سرف وعوائد الأ�سهم: دليل تطبيقي من المملكة العربية ال�سعودية وجمهورية م�سر العربية
 �سليمان زكريا عبدالله و الوليد عبدالقيوم اإدري�ض

▪ اإمكانية وجود علاقة بين الدين والركود القت�سادي
فوزان عبدالعزيز الفوزان

للدكتور علام محمد حمدان والدكتور عبدالمطلب 

محمد السرطاوي والدكتور رائد جميل جبر
جامعة الكويت، دولة الكويت

العدد الثاني - مايو 2013 - المجلد العشرون من المجلة العربية للعلوم الإدارية
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المملكة العربية ال�سعودية

جامعة الملك �سعود
الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

    KINGDOM OF SAUDI ARABIA
        KING SAUD UNIVERSITY

SAUEI ACCOUNTING ASSOCIATION. (SAA)

ال�سم :………………………………………………………………………………………………………………..
تاريخ ومحل الميلاد:……………………………………..…………الجن�سية:………….....………………………………
الموؤهل الدرا�سي: …………………………………………………………………………….…………………………..
جهة وتاريخ الح�سول عليه: ……………………………………………………………….………………...………….…
الوظيفة: ……………….……………………………………………………………….…………………………....
جهة العمل والعنوان: ………………………………………………………………………….…………..……………..
E-Mail     ....…………….……………   ……………………………………………………………… :العنوان البريدي
الهاتف:  منزل …………………………….. عمل : …………………………….. فاك�ض : ………………………….....…
الخبرات ال�سابقة: ………………………………………………………………………….……………………………
.…….…………………………….…………………………………………………………………………………
.………….…………………………….……………………………………………………………………………

مجالت الم�ساهمة في اأعمال الجمعية:  
………………………………..….…………………………………………………………………………………
……………………..……….………………………………………………………………………………………

الع�سوية في الجمعيات الأخرى:
……………………………..…….…………………………………………………………………………………
…………………………….………………………………………………………………………………..………

اأرجو قبولي ع�سواً بالجمعية ال�سعودية للمحا�سبة                                                                                                                        التوقيع : ………………………

                    يعتمد 
                رئي�ض الجمعية                                                                                 التوقيع                                                                                                                       التاريخ

…………………………                                        …………………………                        …………………………

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة
�ض. ب. 71115 الريا�ض 11587 - هاتف: 4674263-01 - فاك�ض: 01-4674262

saa@ksu.edu.sa

انت�سابطلب ع�سوية
عامل�ة
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اإ�سدارات الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

السعر بالريالالإصدارالمؤلفاسم الكتاب

حالات عملية في المراجعة
اأ.د اإ�سماعيل اإبراهيم جمعة

د. محمد �سامي را�سي
30الاإ�سدار ال�سابع

100الاإ�سدار الثانياأ.د  محمد بن �سلطان القباني ال�سهليالتحليل المالي: نظرة محا�سبية
والواق���ع الفك���ري  الاإط���ار  الدولي���ة:   المحا�سب���ة 

90الاإ�سدار الخام�ض ع�سرد. نبيه الجبر، د.محمد علاء الدينالعملي

110الاإ�سدار الرابعد. �سلاح الدين اإبراهيم الطحانالمحا�سبة المتقدمة
100الاإ�سدار الثالثد. محمد �سامي را�سيالمحا�سبة المتو�سطة )الجزء الاأول(
100الاإ�سدار العا�سراأ.د اإ�سماعيل جمعة، د.محمد �سامي را�سيالمحا�سبة المتو�سطة )الجزء الثاني(

100الاإ�سدار الثاني ع�سرد. ال�سيد اأحمد ال�سقاالمراجعة الداخلية: الجوانب المالية والت�سغيلية
 النق���ود والبن���وك والاأ�س���واق المالي���ة: وجه���ة نظ���ر

50الاإ�سدار الثامن ع�سرد. يو�سف عبد الله الزامل واآخرون�سمولية

50الاإ�سدار الثالث ع�سراأ.د محمد �سامي را�سي، اأ. وحيد حمزةحالات عملية في المحا�سبة المالية )الجزء الاأول(

50الاإ�سدار الرابع ع�سراأ.د محمد �سامي را�سي، اأ. وحيد حمزةحالات عملية في المحا�سبة المالية )الجزء الثاني(

40وزارة التجارةمعايير المراجعة � الطبعة الثانية
100الاإ�سدار التا�سعاأ.د �سلاح مبارك، د. لطفي الرفاعينظم المعلومات المحا�سبية )مدخل رقابي(

مبادئ المحا�سبة الاإدارية: محل اتخاذ القرارات
اأ.د �سعيد محمود الهلباوي
اأ.د تهاني محمود الن�سار

90الاإ�سدار الاأول




