




) IFRS 7 ( اإطار محا�صبي مقترح لتقييم اإدراك الإدارة الم�صرفية لمتطلبـات
1

د. محمد عبد ال�شكور �شحاتة 

المجلد الثاني ع�شر - العدد الثاني - 1434هـ - 2013مالبحوث المحا�شبية

المجلد الثاني ع�شر - العدد الثاني - 1434هـ - 2013م

• 	
• اإطار محا�شبي مقترح لتقييم اإدراك الإدارة الم�شرفية لمتطلبـات ) IFRS7 ( بهدف تعـزيز 	
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د. محمد عبد ال�شكور اأحمد �شحاته 

اأ�ستاذ م�ساعد بجامعة الملك �سعود 
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• طرق اإدارة الأرباح في ال�شركات الم�شاهمة ال�شعودية	

• 	
والتطبيق النظرية   : المالية   الإدارة  •	
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مجلة البحوث المحاسبية

مجلة علمية محكمة ن�س���ف �س���نوية متخ�س�س���ة في ن�س���ر الأبحاث ذات 
ال�س���لة بمج���الت المحا�س���بة والمرجع���ة والتمويل واأ�س���واق المال ت�س���در عن 

الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة .

تهدف المجل���ة اإلى الرقي بمهنة المحا�س���بة والمراجعة نظري���ا وعلمياً من 
خلال ت�س���جيع ون�س���ر الأبحاث العلمية الر�س���ينة التي تتناول م�س���اكل بحثية 
محلية اأو اإقليمية اأو دولية ذات �س���لة بمحالت المحا�س���بة والمراجعة والتمويل 

واأ�سواق المالي .

لغة المجلة في اللغة العربية ويجوز لهيئة التحرير قبول ن�س���ر البحوث بلغة 
اأخر .

توجه المرا�شلات اإلى رئي�ض التحرير على العنوان التالي :
مجلة البحوث المحا�سبية

الجمعية ال�شعودية للمحا�شبة
�ض . ب : 71115 - الريا�ض : 11587

هاتف :014674263)966(فاك�ض:  014674262)966(
saa @ ksu.edu.sa
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اأ . د . �شالح بن را�شد العماري 

جامعة الملك �سعود

نائب رئيس التحرير

د. عبيد بن �شعد المطيري 
جامعة الق�سيم

أعضاء هيئة التحرير

اأ . د . ح�شام بن عبد المح�شن العنقري 
جامعة الملك عبد العزيز

اأ . د . محمد بن �شلطان ال�شهلي 
جامعة الملك �سعود

د. �شالح بن حمد ال�شنيفي 
جامعة الملك �سعود

د. محمد �شليمان العقيل 
معهد الإدارة العامة

د. اأحمد محمد ال�شلمان 
جامعة الق�سيم

د. خالد بن نا�شر الخاطر 
جامعة قطر
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Ω2007 ,`g1428  - ÊÉãdG Oó©dG -  øeÉãdG ó∏éŸG                                                                                 á«Ñ°SÉëŸG çƒëÑdG

á∏éŸÉH ô°ûædG •hô°T 

     

:»g ÜGƒHCG áKÓK ≈∏Y (á«Ñ°SÉëŸG çƒëÑdG ) ÖjƒÑJ ô°üà≤j 

  .áªµ çƒëH .1   

  .Öàc ¢VôY .2   

  .äÉ≤«∏©J .3   

:çƒëÑdG ô°ûf ÒjÉ©eh •hô°T

 πjƒªàdGh á©LGôŸGh á«Ñ°SÉëŸG ä’ÉéŸG ‘ áaô©ŸG ≥«ª©J ‘ á°SGQódG hCG  åëÑdG º¡°ùj ¿CG  .1 

     .∫ÉŸG ¥Gƒ°SCGh  

    .áë«ë°U á¨∏H Öàµj ¿CGh á«ª∏©dG ádÉ°UC’Gh ájó÷ÉH ∞°üàj ¿CG .2

   .√ô°ûf ≥Ñ°S ób ¿ƒµj ’CG .3

    .§æ¨‡ ¢Uôb ≈∏Y kÉeó≤e h (A4) ºéM ¥Qh ≈∏Y ÉHƒàµe åëÑdG ¿ƒµj ¿CG .4

 á∏µ°ûª∏d ¢VôYh åëÑdG ¢üî∏e ∂dP ‘ ÉÃ ,»ª∏©dG åëÑdG •hô°ûd kÉ«aƒà°ùe åëÑdG ¿ƒµj ¿CG .5 

    .äÉ«°UƒàdGh èFÉàæ∏d π«∏– hCG á°ûbÉæeh á©ÑàŸG á«é¡æŸGh ábÓ©dG äGP äÉ«HOC’G á©LGôeh  

 ™°Vƒd »°TGƒ◊G ΩGóîà°SG øY kÓ°†a åëÑdG Ïe ‘ çƒëÑ∏d »ª∏©dG ≥«KƒàdG óYGƒb IÉYGôe .6 

 áªFÉb áHÉàc ¤EG áaÉ°VE’ÉH á«ë«°VƒJ äÉeƒ∏©e …CG hCG ¢SÉÑàb’G QOÉ°üŸ á«∏«°üØJ äÉfÉ«H …CG   

    .åëÑdG ájÉ¡f ‘ ™LGôª∏d áÑJôe  

:™LGôŸGh ¢ûeGƒ¡dG ΩGóîà°SG Oó°üH á«dÉàdG §HGƒ°†dG IÉYGôe Öéj .7

 ¿GƒæY â– É¡©«ªL ™LGôŸG Ωó≤J ¿CG ≈∏Y ,åëÑdG Ïe ‘ ™LGôŸG ¤EG IQÉ°TE’G ºàj : ™LGôŸG      .CG 

.á©ÑàŸG á≤jô£dÉH åëÑdG ájÉ¡f ‘ "™LGôŸG"  
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 :‹ÉàdG  QÉ«©ŸG  Ö°ùM  Öàµàa  ™LGôŸG  áªFÉb  ‘  ÉeCG  åëÑdG  Ïe  ‘  É¡«dEG  QÉ°ûj  :  äÉjQhódG  .Ü

 ÚH)  åëÑdG  ¿Gƒæ©a  ,É¡JGQÉ°üàNGh  ¤hC’G  AÉª°SC’G  ºK  ∞dDƒŸG  á∏FÉY  º°SÉH  ™LôŸG  CGóÑj 

 áëØ°üdG  ,ô°ûædG  ïjQÉJ  ,Oó©dG  ,ó∏éŸG  ,(§N  ¬à–)  ájQhódG  º°SÉa  ,(¢ü«°üæJ  »àeÓY 

.É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉëØ°üdG hCG

 AÉª°SC’G  ºK  ∞dDƒŸG  á∏FÉY  º°SG  Öàµ«a  ™LGôŸG  áªFÉb  ‘  ÉeCG  äÉëØ°üdG  ôcP  ™e  É¡«dEG  QÉ°ûj  :ÖàµdG  .ê

 hCG  áëØ°üdG ,ô°ûædG  áæ°S ,ô°TÉædÉa ,ô°ûædG  ¿Éµªa (§N ¬à–) ÜÉàµdG  ¿Gƒæ©a ,É¡JGQÉ°üàNG hCG  ¤hC’G 

.É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉëØ°üdG

 ≥«∏©àdG  ¤EG  QÉ°ûjh  ,á«ë«°VƒJ  äÉeƒ∏©Ã  AiQÉ≤dG  ójhõàd  ¢ûeGƒ¡dG  Ωóîà°ùJ  :¢ûeGƒ¡dG  .O 

 ¿ƒµJ  ¿CGh  áëØ°üdG  πØ°SCG  ‘  ™°VƒJh  ¢SGƒbCG  ¿hóH  ô£°ùdG  øY  á©ØJôe  ΩÉbQCÉH  ÏŸG  ‘ 

.∂dP øµeCG Ée Iô°üà

:ÖàµdG ¢VôY

 kÉãjóM  IQó°üŸG  ÖàµdG  øeh  kGó«Øeh  kGõ«ªàe  ¿ƒµj  ¿CG  ¢Vô©dG  ´ƒ°Vƒe  ÜÉàµdG  ‘  ≈YGôj

 

: á«dÉàdG §HGƒ°†∏d ÖàµdG ¢VôY ™°†îjh

  ÜÉàµdG  ∫ƒ°üa  äÉjƒàëÃ  ¢üî∏e  ≈∏Y  πª°ûj  ÜÉàµ∏d  (ô°üà  ∞«°UƒJ)  …ôjô≤J  ¢VôY  .1 

(ÚàëØ°U)  

 AGQB’G  ºgC’  …ó≤f  ¢VôY  ≈∏Y  πªà°ûjh   (äÉëØ°U  4  ¤EG  3  øe)  ,ÜÉàµ∏d  …ó≤f  ¢VôY  .2 

:∂dP ‘ ÉÃ á«ª∏©dG èé◊Gh ó«fÉ°SC’ÉH kÉªYóe ÜÉàµdG ‘ áMhô£ŸG á«ª∏©dG QÉµaC’Gh  

.≥«bódG ¢ü°üîàdG .CG

á«°SGQódG äGQô≤ª∏d áeAÓŸG .Ü

»∏ª©dG ≥«Ñ£àdGh Ú°SQÉªª∏d áeAÓŸG .ê

.iôNC’G ™LGôŸÉH áfQÉ≤ŸÉH ÜÉàµdG É¡H OôØæj »àdG äÉaÉ°VE’G .O

.≥ª©dG h ¢Vô©dG á≤jôW h ∫ƒª°ûdG  `g

 QÉµaC’Gh  AGQB’G  ¢†©H  ìGÎbG  πª°ûJh  ,(äÉëØ°U  5  ¤EG  4  øe  )  ,ÜÉàµdG  ôjƒ£àd  äÉMÎ≤e   3 

 áªYóe  QÉµaC’Gh  AGQB’G  √òg  ¿ƒµJ  ¿CG  ≈∏Y  ÜÉàµdG  ôjƒ£J  ‘  ºgÉ°ùJ  ¿CG  øµÁ  »àdG  á«ª∏©dG   

:»∏j Ée ôjƒ£àdG äÉMÎ≤e πª°ûJ ¿CG øµÁh ,á«ª∏©dG èé◊Gh ó«fÉ°SC’ÉH  
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.(kÉ«FõL hCG kÉ«∏c) É¡à«£¨J Öéj ¿Éc äÉYƒ°Vƒe áaÉ°VEG .CG

.ÜÉàµdG øe áæ«©e ∫ƒ°üa ¢VôY á≤jôW ‘ Ú°ù– Ü

.áeÉYh á«æa »MGƒf .ê

:äÉ`≤«∏©àdG

 á¡Lh ºYóJ á«ª∏Y ó«fÉ°SCÉH IójDƒe ¿ƒµJ ¿CG Öéjh ,Égô°ûf ≥Ñ°S »àdG çƒëÑdG ≈∏Y äÉ≤«∏©àdG ¿ƒµJ        

 ,»ª∏©dG Üƒ∏°SC’G ´ÉÑJEG å«M øe áªµëŸG çÉëHC’G ≈∏Y á≤Ñ£ŸG ô°ûædG óYGƒb ¢ùØæd ™°†îJh ≥∏©ŸG ô¶f

.Oó©dG ¢ùØf ‘ ≥«∏©àdG ™e OôdG ô°ûæjh ≥«∏©àdG ™°Vƒe åëÑdG ∞dDƒŸ äÉ≤«∏©àdG π°SôJh
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: á«dÉàdG §HGƒ°†∏d ÖàµdG ¢VôY ™°†îjh
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á«°SGQódG äGQô≤ª∏d áeAÓŸG .Ü

»∏ª©dG ≥«Ñ£àdGh Ú°SQÉªª∏d áeAÓŸG .ê

.iôNC’G ™LGôŸÉH áfQÉ≤ŸÉH ÜÉàµdG É¡H OôØæj »àdG äÉaÉ°VE’G .O

.≥ª©dG h ¢Vô©dG á≤jôW h ∫ƒª°ûdG  `g
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إطار محاسبي مقترح لتقييم إدراك الإدارة المصرفية 
 لمتطلبـات ) IFRS 7 ( بهدف تعـزيز الإفـصــاح والشـفافيــة

) درا�شة تطبيقية على بنك الريا�ض (
د. محمد عبد الشكور أحمد شحاتة)))

shehath@yahoo.com

ملخ�ض الدرا�شة:
اخت�س���ت الدرا�سة بتقييم م�ستوى الإف�س���اح وال�سفافية بالتقاري�ر المالي���ة المن�سورة لبنك الريا�ض 
طبق���ا لمتطلبات المعي���ار ال�سابع من المعايير الدولية للتقارير المالي���ة )IFRS 7( ))(، وذلك للتعرف على 
م���دى اإدراك الإدارة الم�سرفي���ة به���ذه المتطلب���ات في الوقت الراه���ن. وفي �سياق ذل���ك تم درا�سة وتحليل 
الإف�ساح عن كل من اأهمية الأدوات المالية والمخاطر المترتبة عليها. وقد ان�سبت ت�ساوؤلت الدرا�سة حول 
مدى وج���ود تاأثير/علاقة لم�ستوى الإف�ساح وال�سفافية بالتقارير المالي���ة لبنك الريا�ض وبدللة متطلبات 
) IFRS 7 ( لتقيي���م م���دى اإدراك الإدارة الم�سرفي���ة في ه���ذا ال�س���اأن. قام الباح���ث ب�سياغة مجموعة 
فرو����ض للاإجابة ع���ن هذه الت�س���اوؤلت، اخت�ست بمدى وج���ود التاأثير ب���ن متغيرات الدرا�س���ة الم�ستقلة 
والتابع���ة واأي�س���ا بمدى قوة واتج���اه وجوهرية العلاقة بن ه���ذه المتغيرات. وقد ا�ستخ���دم الباحث قائمة 
النق���اط ) Check List ( لتجميع بيان���ات الدرا�سة، واختبار مدى �سحة فرو�ض الدرا�سة. وقد اأ�سفرت 
الدرا�س���ة عن مجموعة من النتائ���ج اأهمها عدم توافق معظم بنود القوائم المالية المن�سورة لبنك الريا�ض 
مح���ل الدرا�س���ة الختباري���ة مع متطلبات ) IFRS 7 ( مم���ا يعني �سع���ف اإدراك الإدارة الم�سرفية بهذا 
البن���ك لتل���ك المتطلبات، وفي المقابل وجود توافق اإلى حد ما م���ع بع�ض البنود الأخرى خا�سة تلك المتعلقة 
بالإف�س���اح ع���ن المخاطر الم�ساحبة للاأدوات المالية. وقد انته���ى الباحث اإلى مجموعة من التو�سيات من 
اأهمها �سرورة العمل على تنمية وعي الإدارة الم�سرفية ببنك الريا�ض ب�ساأن الإف�ساح عن الأدوات المالية 

.)IFRS 7( طبقا لمتطلبات

– الإف�س���اح  المالي���ة  للتقاري���ر  الدولي���ة  المعاي���ير  م���ن  ال�ساب���ع  المعي���ار  مفتاحيــة:   كلمــات 
وال�سفافية –  الم�سارف – الأدوات المالية – القوائم المالية. 

 ، �سعود  الملك  بجامعة  اأ�ستاذ م�ساعد  ، وحاليا   المنوفية  التجارة جامعة  بكلية  الباحث مدر�ض   )((
الإ�سدارات  المالية في ظل  للمحا�سبة  المفاهيمي  الإطار  تطوير  بحثية في مجال  اهتمامات  وله 

المعا�سرة لمعايير التقارير المالية الدولية واختبار تطبيقاتها في الموؤ�س�سات المالية وغير المالية.
:   Financial Instruments: Disclosures  وهو المعيار ال�سابع من المعايير   IFRS 7(  )((

الدولية للتقارير المالية )الأدوات المالية: الإف�ساح(
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Abstract 
This Research aims to assess the level of disclosure and transparency 

in the published financial reports of Riyadh Bank in accordance with the 
requirements (IFRS 7), to identify the extent to which management banking 
requirements at the present time. In the context of that targeted research study 
and analysis of the disclosure of both the importance of financial instruments 
and the risks entailed. The study has focused on questions about the extent of 
the influence relationship of the level of disclosure and transparency in the 
financial reports of the Riyadh Bank and with his agent requirements (IFRS 7) 
 to assess awareness of banking management in this regard. The researcher 
has to formulate a set of hypotheses answering these questions, singled out 
the extent of influence between independent and dependent variables study 
and also the strength and direction of and substantial relationship between 
these variables. The researcher may use the list of points (Check List) to 
collect data, and test the validity of research hypotheses. The study resulted in 
a set of results most incompatibility most items lists published financial Bank 
Riyadh studied with test requirements (IFRS 7) which means poor awareness 
of the Bank management, in contrast to some extent a consensus on some 
other items, particularly those relating to the disclosure of the risks of financial 
instruments. Ended a series of recommendations to: The most important need 
to work on the development of awareness of banking management with 
Riyad Bank in the disclosure of financial instruments in accordance with the 
requirements (IFRS 7).

Keywords: IFRS 7 – Disclosure & Transparency - Banks - Financial 
instruments - Financial Statements.

1.  الإطار العام للدرا�شة
1-1 مقدمة:

ترج���ع اأهمية الإف�ساح المحا�سبي كمبداأ ثابت في اإع���داد التقارير المالية اإلى 
كون���ه اأحد الوظائ���ف الرئي�سة التي ترتكز عليها المحا�سبة المالية ، والتي تدعو اإلى 
الإف�س���اح الكاف عن جميع المعلوم���ات المحا�سبية والمالي���ة وغيرها من المعلومات 
ذات العلاق���ة بن�س���اط الجهة المعنية وال���واردة في بياناتها المالي���ة، وذلك ل�سالح 
الأط���راف الم�ستفيدة من ه���ذه المعلومات و التي ت�سم الم�سرفي���ن، والم�ستثمرين، 
والمقر�سن، والمحا�سب���ن، والأجهزة الحكومية وغيرها. هذا بالإ�سافة اإلى الآثار 
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المترتب���ة على الق���رارات المتخذة من قبل هذه الأطراف بن���اء على هذه المعلومات 
)Buchman, 2003, P. 73 ( . ولذل���ك ف���اإن الإف�س���اح غير ال���كاف قد يوؤدي اإلى 
ت�سوي���ه الق���رارات التي تتخذها هذه الأطراف ؛ الأمر ال���ذي يمكن اأن يرتب اآثارا 

غير مرغوبة.

تت�س���ف الم�سارف والموؤ�س�س���ات المالية بطبيعة خا�سة من حي���ث العمليات التي 
تجريها، والعوائد والمخاطر التي تتعر�ض لها، لذا يكت�سب الإف�ساح المحا�سبي اأهمية 
متزاي���دة في الوق���ت الراهن خا�س���ة فيما يتعلق بالمحي���ط الم�سرفي، نظ���راً لطبيعة 
الأدوات المالي���ة كالم�ستقات والأوراق المالية وحج���م تداولها الكبير والمخاطر المتعلقة 
بها. ومع اإزالة القيود على التعامل، وارتفاع حدة المناف�سة، وتطور التقنية الم�ستخدمة 

في التعامل زادت اأهمية الإف�ساح المحا�سبي عن هذه الأدوات )الغبان ، 0)0)(.

وفي �سي���اق ذل���ك تدور ه���ذه الدرا�سة ح���ول تقيي���م اإدراك الإدارة الم�سرفية 
لمتطلبات ) IFRS 7 ( لتعزيز الإف�ساح وال�سفافية مع اختبار ذلك على واقع بنك 
الريا����ض. ولقد تاأ�س�ض بن���ك الريا�ض ك�سركة م�ساهمة �سعودي���ة م�سجله بالمملكة 
العربي���ة ال�سعودي���ة بموجب المر�سوم الملكي في جم���ادى الأولى 377)ه� الموافق 3) 
نوفم���ر 957)م ويعم���ل البنك من خ���لال فروعه التي تبل���غ )4) فرعا في المملكة 
العربي���ة ال�سعودي���ة وفرع واح���د في مدينة لندن في المملكة المتح���دة ووكالة واحدة 
في مدين���ة هيو�ستن في الولي���ات المتحدة الأمريكية ومكت���ب تمثيلي في �سنغافورة، 

وتزداد هذه الفروع �سنويا . 

1-2 م�شكلة وت�شاوؤلت الدرا�شة:
في ظ���ل عدم التطابق ب���ن الممار�سات المتبعة للاإف�س���اح المحا�سبي في الدول 
المختلف���ة ، اأخ���ذت المنظمات المحا�سبي���ة الدولية عل���ى عاتقها اإ�س���دار مجموعة 
م���ن القواع���د والمعاي���ير الت���ي تعم���ل عل���ى تنظي���م وظيف���ة الإف�س���اح المحا�سبي 
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 بالقوائ���م المالي���ة. وم���ن اأه���م هذه المنظم���ات مجل�ض معاي���ير المحا�سب���ة الدولية 
ال���ذي يهت���م باإ�س���دار معايير اإع���داد التقاري���ر المالية، والت���ي من اأهمه���ا المعيار 
ال�ساب���ع من معاي���ير التقارير المالية الدولي���ة ب�ساأن الأدوات المالي���ة: الإف�ساحات 
)Financial Instruments: Disclosures IFRS7( ، ويرج���ع اإ�س���دار هذه اللجنة 
له���ذا المعيار لما تمثله الم�سارف من قطاع حي���وي وموؤثر في عالم الأعمال، وحاجة 
م�ستخدم���ي المعلومات المالية الم�سرفية اإلى المعلومات الموثوق بها القابلة للمقارنة 
واللازمة لتقييم مراكزها المالية واأدائها الموؤ�س�سي ب�سكل يفيد في اتخاذ القرارات 

.)Landsman, 2005 P.8( الت�سغيلية وال�ستثمارية

وتنب���ع م�سكل���ة الدرا�س���ة م���ن اإف���رازات التطبي���ق العمل���ي لمعاي���ير اإع���داد 
التقاري���ر المالي���ة في المملك���ة العربي���ة ال�سعودية؛ حي���ث تعد القوائ���م المالية طبقا 
لمعاي���ير المحا�سب���ة للموؤ�س�س���ات المالية ال�سادرة ع���ن موؤ�س�سة النق���د بالتوافق مع  
 معاي���ير المحا�سبة الدولي���ة لدعم نظام مراقبة البنوك ونظ���ام ال�سركات بالمملكة 
)المب���ارك ، العبي���د 003) ����ض3(. وي���وؤدي تعدد المعاي���ير التي يتم عل���ى اأ�سا�سها 
اإع���داد القوائ���م المالي���ة بالمملك���ة اإلى ع���دم وج���ود التوحي���د المحا�سب���ي ومن ثم 
�سع���ف اإج���راء المقارنة وتدني جودة الق���رارات، هذا بالإ�ساف���ة اإلى اأن الإف�ساح 
بالقوائ���م المالي���ة للم�س���ارف خا�س���ة تل���ك المتعلقة ب���الأدوات المالي���ة ل زال غير 
 كاف وغ���ير متواف���ق م���ع اإ�س���دارات معاي���ير اإع���داد التقاري���ر المالي���ة الدولي���ة 
)عطيوي 0)0)م �ض8(. كما اأن تطبيق المعيار ال�سابع من معايير اإعداد التقارير 
الدولي���ة )IFRS 7( بالعم���ل الم�س���رفي في بداي���ة ع���ام 007)م ل زال ي�ساحب���ه 
م�س���كلات في القيا����ض والعر�ض المحا�سبي ح���ول مخاط���ر الأدوات المالية ، وربما 
اأن ذل���ك يرج���ع اإلى �سع���ف اإدراك الإدارة الم�سرفية بتطبيق ه���ذا المعيار في ظل 
الإف�س���اح الكاف ع���ن الأدوات المالية ، خا�سة واأن المعي���ار )IFRS 7( يركز على 
الكيانات التي يجب اأن تعمل على تقديم الإف�ساحات في البيانات المالية بما يمكن 
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الم�ستخدم���ن من تقييم اأهمية الإف�ساح عن الأدوات المالية في قائمة المركز المالي 
وقائم���ة الدخل للبنك، بالإ�سافة اإلى اأهمية تقييم طبيعة ومدى المخاطر الناجمة 
ع���ن الأدوات المالي���ة التي يتعر�ض لها البن���ك خلال الفترة المالي���ة، وكيفية اإدارة 
المخاطر الم�سرفية ، وللتدليل على جوهر الم�سكلة البحثية فاإن هذه الدرا�سة تعمل 

على توفير اإجابات عن مجموعة الت�ساوؤلت الآتية:

هل يوج���د تاأثير جوهري للاإف�ساح عن اأهمي���ه ومخاطر الأدوات المالية  -
على م�ستوى الإف�ساح وال�سفافية بالتقارير المالية المن�سورة ؟

هل تختل���ف درجة تاأثير عنا�سر الإف�ساح ع���ن اأهمية ومخاطر الأدوات  -
المالية باختلاف م�ستوى الإف�ساح وال�سفافية بالتقارير المالية المن�سورة ؟ 

ما هي اأكثر عنا�سر الإف�ساح عن مخاطر الأدوات المالية تف�سيرا لم�ستوى  -
الإف�ساح وال�سفافية بالتقارير المالية المن�سورة ؟ 

1-3  اأهداف الدرا�شة:
 ت�سع���ى الدرا�سة اإلى تقييم م���دى اإدراك الإدارة الم�سرفية للبنوك لمتطلبات 
المعيار ال�سابع من معايير اإعداد التقارير الدولية لتعزيز الإف�ساح وال�سفافية وفي 

�سياق ذلك تهدف الدرا�سة اإلى:
درا�سة وتحليل طبيعة الإف�ساح عن اأهميه الأدوات المالية )الموقف المالي، . )

اإع���ادة الت�سني���ف، المكا�سب والخ�سائ���ر المقا�سة /غ���ير المقا�سة بالقيمة 
العادل���ة، ال�سيا�سات المحا�سبي���ة ( لتقييم م�ستوى الإف�س���اح وال�سفافية 

ببنك الريا�ض .
درا�سة وتحليل طبيعة الإف�ساح عن المخاطر الناجمة عن الأدوات المالية . )

)الك�س���ف النوعي، الك�س���ف الكمي، مخاطر الئتم���ان، مخاطر ال�سوق، 
مخاطر ال�سيولة ( لتقييم م�ستوى الإف�ساح وال�سفافية ببنك الريا�ض.
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1-4  فرو�ض الدرا�شة:
 للاإجاب���ة عن ت�س���اوؤلت الدرا�سة وتحقيق اأهدافها فق���د تم �سياغة الفرو�ض 

الأربعة التالية:

الفر�ض الأول :
» ل يوج���د تاأثير جوهري للاإف�س���اح عن اأهمي���ه الأدوات المالية على م�ستوى 

الإف�ساح وال�سفافية بالتقارير المالية المن�سورة لبنك الريا�ض.«

الفر�ض الثاني :
»ل يختلف مدى تاأثير العوامل المكونة للاإف�ساح عن اأهمية الأدوات المالية في 

م�ستوى الإف�ساح وال�سفافية بالتقارير المالية المن�سورة لبنك الريا�ض« 

الفر�ض الثالث:
»ل يوج���د تاأثير جوهري للاإف�ساح عن مخاط���ر الأدوات المالية على م�ستوى 

الإف�ساح وال�سفافية بالتقارير المالية المن�سورة لبنك الريا�ض«

الفر�ض الرابع :
»ل يختلف مدى تاأثير العوام���ل المكونة للاإف�ساح عن مخاطر الأدوات المالية 

في م�ستوى الإف�ساح وال�سفافية بالتقارير المالية المن�سورة لبنك الريا�ض« 

1-5  حدود الدرا�شة:
ركزت الدرا�شة على:

ا�ستخ���دام المعي���ار ال���دولي لإع���داد التقاري���ر المالية 7 في نط���اق تطبيق   -
الأدوات المالية دون التعامل مع العقود الم�سابهة للاأدوات المالية مثل الذهب والغاز 

والكهرباء والوارد ذكرها في الفقرة الثانية من نطاق المعيار.

- ع���دم التعامل م���ع الأدوات المالية التي تم ا�ستثناوؤه���ا طبقا للمعيار الدولي 
لإعداد التقارير المالية 7 في نطاق تطبيقه في الفقرة الثالثة.
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- ا�ستخدام القوائم المالية للبنك بداية من عام 007)م؛ نظرا لأن هذا العام 
هو بداية تطبيق المعيار ال�سابع من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

1-6  منهجيه الدرا�شة:
في �سي���اق المنهج���ن ال�ستقرائ���ي وال�ستنباطي اأمكن و�س���ف وتحليل بيانات 
الدرا�س���ة با�ستخدام قائمه النقاط)Checklist( وذلك لختبار م�ستوى الإف�ساح 

وال�سفافية في بنك الريا�ض، وفيما يلي عر�ض لجوانب منهجية الدرا�سة :

وق���د تم���ت الدرا�س���ة الختبارية على واق���ع التقاري���ر المالية المن�س���ورة لبنك 
الريا����ض ع���ن ال�سن���وات م���ن 007) اإلى 0)0) ولي�ض لهذه الف���ترة دللت خا�سة 
�س���وى خدمة هدف الدرا�سة. ويرجع اختيار بن���ك الريا�ض كدرا�سة اختيارية عن 

الظاهرة البحثية للمررات التالية :

قيام بنك الريا�ض اعتبارا من اأول يناير 007) م بتطبيق جزئى للمعايير . )
الدولي���ة لإع���داد التقاري���ر المالي���ة )IFRS( خا�سة فيما يتعل���ق بتطبيق 
المعيار رق���م 7 والخا�ض بالأدوات المالية : الإف�ساحات )IFRS 7( وهذا 
التطبيق للمعيار ال�سابق ياأتي اإ�سافة لمعايير المحا�سبة للموؤ�س�سات المالية 
ال�سادرة عن موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي والتي يعتمد عليها كاأ�سا�ض 

لإعداد القوائم المالية للبنوك بالإ�سافة اإلى معايير المحا�سبة الدولية . 

تاأكي���د وت�سدي���ق م���ن قبل مراجع���ي ح�ساب���ات بنك الريا����ض في تقرير . )
المراجع���ة على اأ�س�ض اإع���داد التقارير المالية ومن بينه���ا المعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية.

اأ�شلوب جمع البيانات:   
ل�ستخلا����ض نتائج الدرا�سة الختبارية فق���د تم العتماد على قائمه النقاط 
)Check list( لتجميع البيانات الأولية لتحقيق اأهداف الدرا�سة في مجالي اأهمية 
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الأدوات المالي���ة في الموق���ف والأداء المالي للكيان ، و طبيع���ة المخاطر الناجمة عن 
الأدوات المالي���ة خ���لال ه���ذه الفترة وحت���ى تاريخ اإع���داد التقارير المالي���ة وكيفية 

اإدارتها.

وقد ا�شتندت قائمة النقاط اإلى مجموعة ال�شوابط التالية:
ت�سنيف المتغيرات الرئي�سية اإلى متغيرين يمثلان هدفي المعيار وهما:  .(

)X( :    الإف�ساح عن اأهمية الأدوات المالية   
)Z( :    الإف�ساح عن مخاطر الأدوات المالية   

�سم����ت المتغيرات الرئي�سي����ة بقائمه النق����اط مجموعه من المتغ����يرات الفرعية   .(
والتي تندرج تحت المتغيرين الرئي�سين وذلك طبقا لمجال المعيار IFRS7  وذلك كما يلي: 

المتغــير الرئي�شــي الأول )X( : الإف�ساح عن اأهمية الأدوات المالية، وقد   -
�س���م هذا المتغير مجموعة من العنا�سر وه���ي : الموقف المالي، واإعادة الت�سنيف، 
والقيم���ة العادل���ة من خ���لال الربح والخ�س���ارة، وبي���ان الدخل ال�سام���ل، واأخيرا 

ال�سيا�سات المحا�سبية .

المتغير الرئي�شي الثاني )Z(: الإف�ساح عن مخاطر الأدوات المالية، وقد   -
�سم هذا المتغير مجموعة من العنا�سر وهي : مخاطر الئتمان، ومخاطر ال�سوق، 

ومخاطر ال�سيولة.

هذا وقد تم قيا�ض مدى الإف�ساح عن كل عن�سر رئي�سي من العنا�سر ال�سابقة 
م���ن خلال مجموع���ة العنا�سر الفرعية المرتبطة بكل عن�س���ر رئي�سي والتي اأمكن 
تو�سيفها من خلال المكونات الرئي�سية للمعيار ال�سابع من المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية.))(

انظر الملحق رقم ))(: قائمة نقاط ) Check list ( لتقييم مدى الإف�ساح عن الأدوات المالية   )((
) IFRS 7( �ببنك الريا�ض طبقا ل
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العتم���اد على ثلاثة اأوزان لتقييم م�ستوى الإف�س���اح وال�سفافية للتقارير   .3
  )IFRS 7(المالي���ة المن�سورة لبن���ك الريا�ض خلال فتره الدرا�سة بدلل���ه متطلبات
وهي )يتم الإف�ساح عنها، يتم الإف�ساح عنها اإلي حد ما، ل يتم الإف�ساح عنها(، 

وتعني هذه الأوزان ما يلي:

يتم الإف�ساح عنها : وتعني اأن يتم الإف�ساح عن هذه الأداة من الأدوات  -
المالي���ة، وذلك بطريقة كاملة و�سحيحة في القوائم المالية اأو الإي�ساحات 

المتممة لهذه القوائم. 
يت���م الإف�س���اح عنها اإلى حد م���ا : وتعني اأن يتم الإف�ساح عن هذه الأداة  -

م���ن الأدوات المالية، ولك���ن بطريقة غير كاملة �سواء في القوائم المالية اأو 
في الإي�ساحات المتممة لهذه القوائم. 

ل يت���م الإف�س���اح عنه���ا : وتعني اأنه لم يتم الإف�س���اح عن هذه الأداة من  -
الأدوات المالي���ة، �سواء في القوائم المالي���ة اأو في الإي�ساحات المتممة لهذه 

القوائم.

الإطار المقترح للبحث ومتغيرات الدرا�شة:
فيما يلي الإطار المحا�سبي المقترح لتعزيز الإف�ساح وال�سفافية ببنك الريا�ض 
بدللة متطلبات  )  IFRS 7 ( الخا�ض بالإف�ساح عن الأدوات المالية كما يعر�سه 

ال�سكل رقم ))(:
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  )IFRS 7( �������ت 

ال�شكل رقم )1( :  الإطار المحا�شبي المقترح لتعزيز الإف�شاح وال�شفافية))(

)Beschof, 2009( ، الم�شدر:  اإعداد الباحث بت�شرف

1-7   تنظيم الدرا�شة:
بع���د تناول الإط���ار العام للدرا�س���ة �سيتم تن���اول الدرا�سة عل���ى ثلاث نقاط 

رئي�سية اأخرى على النحو الآتي: 

الجهود البحثية ال�شابقة في مجال الدرا�شة:  -
وفي���ه يتم عر����ض الدرا�سات ال�سابقة المرتبطة بالدرا�س���ة والتي  تم تق�سيمها 

المتغيرات  تو�سيف وتحديد  ب�ساأن  النقاط(   قائمة   ( بالدرا�سة  اإلى ملحق ))(  الرجوع  يمكن   )((
الم�ستقلة المف�سرة للظاهرة البحثية )Z1 – Z5  ،    X1 -  X5(  واأي�سا تو�سيف وتحديد المتغير 

.)Y( البحثي التابع
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 )IFRS 7( اإلى درا�س���ات تناول���ت المعي���ار ال�ساب���ع من معاي���ير التقارير الدولي���ة
والدرا�سات التي تناولت الأدوات المالية وفقا لمعايير التقارير الدولية ثم الدرا�سات 
التي بحث���ت في تاأثير تطبيق معايير التقارير الدولية عل���ى الإف�ساح ب�سفة عامة 
والإف�ساح في القوائم المالية للبنوك ب�سفة خا�سة واأخيرا الدرا�سات التي تناولت 
المعي���ار المحا�سبي )IAS 30( ال���ذي يتناول الإف�ساح في البيان���ات المالية للبنوك 

والموؤ�س�سات المالية المماثلة.

 )IFRS 7( 7 تو�شيف طبيعة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم -
الأدوات المالية: الإف�شاح 

وفي���ه تم التحقق من مدى تطبيق المعيار ال���دولي رقم )7( وذلك با�ستخدام 
اأداة البح���ث وهي قائمة النقاط مع ربط متغيرات البحث الرئي�سية بهدفي البحث 

والمتغيرات الفرعية ب�سلب المعيار.

-اختبار الفرو�ض وا�شتخلا�ض نتائج وتو�شيات الدرا�شة:
وفي���ه تم اختب���ار فرو����ض الدرا�سة ث���م ا�ستخلا����ض نتائج الدرا�س���ة واأخيرا 

تو�سيات الدرا�سة.

2.  الجهود البحثية ال�شابقة في مجال الدرا�شة
فيم���ا يلي اأهم الجهود البحثية ال�سابقة ذات ال�سلة بالظاهرة البحثية والتي 

اأتيحت للباحث خلال الفترة من 003) م – 0)0) م :

:)IFRS7( 2-1 درا�شات حول المعيار ال�شابع من معايير التقارير الدولية
) .  درا�س���ة )Bischof  2009(:  بعن���وان تاأث���ير تطبيق المعي���ار IFRS 7 على الإف�ساح في 
   )The effects of IFRS 7 Adoption on Bank Disclosure in Europe(  ، البن���وك في اأوروب���ا
وته���دف هذه الدرا�سة اإلى قيا����ض تاأثير تبني المعيار IFRS 7 من معاي���ير اإعداد التقارير المالية 
الدولية والمتعلق بالإف�ساح عن الأدوات المالية - على الإف�ساح بالقوائم المالية للبنوك في 
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اأوروبا، وقد ركزت الدرا�سة على جودة الإف�ساح بدل من التركيز على الكم فقط 
وذل���ك لتقييم ج���ودة عمليات الإف�ساح بحي���ث ي�سمن الإف�ساح ع���ن كل فئة من 

فئات المخاطر المختلفة، وقد تو�سلت الدرا�سة اإلى النتائج التالية:

توجد زي���ادة ملحوظة في عدد ال�سفحات الت���ي يف�سح بها عن المخاطر  -
المختلف���ة مثل مخاطر الئتمان ومخاطر ال�سوق ومخاطر ال�سيولة، وهذه 
الزيادة ناتجة من تطبيق المعيار رقم 7 من معيار اإعداد التقارير المالية.

يتم الإف�ساح ع���ن الت�سنيفات الئتمانية والأ�س���ول المالية ب�سورة اأكر  -
مم���ا يعط���ي موؤ�سرا هام���ا للم�ستثمرين ب�س���اأن تقييم مخاط���ر المحفظة 

المالية.

جميع البنوك تف�سح عن مخاط���ر ال�سوق ويتم هذا الإف�ساح بطريقتن  -
رئي�ست���ن، اإذ اإن 30% م���ن البن���وك في العينة المخت���ارة ت�ستخدم طريقة 
تحلي���ل الح�سا�سي���ة، في ح���ن اأن 4)% ت�ستخ���دم طريقة نم���وذج القيمة 
المعر�س���ة للخطر، و37% م���ن العينة المختارة ت�ستخ���دم الطريقتن معا، 

واأخيرا 8،5% من العينة المختارة ت�ستخدم طرقا اأخرى.

توج���د زي���ادة في الإف�س���اح ع���ن تحلي���ل مخاط���ر ال�سيول���ة وا�ستحقاق  -
اللتزامات وذلك من ن�سبة 85% اإلى ن�سبة %93.

) .  )درا�س����ة حميدات 006)( : اأهمية متطلبات الإف�ساح عن الأدوات المالية بموجب معيار 
الإب����لاغ المالي ال����دولي رقم )7( "الأدوات المالية : الإف�ساح����ات"  في تعزيز جودة التقارير المالية 
)The importance of disclosure requirements for financial instruments 
under international financial reporting standard no. (7) "financial in-
struments: disclosures" in enhancing the quality of financial reporting)  

وته���دف هذه الدرا�سة اإلى بي���ان متطلبات معيار الإبلاغ الم���الي الدولي رقم )7( 
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IFRS 7  وتف�س���ير وتو�سي���ح تلك المتطلبات واإي�ساح اأث���ر متطلبات ذلك المعيار في 

تعزيز جودة التقارير المالية. وقد خل�ست هذه الدرا�سة اإلى النتائج التالية:

يتجه مجل�ض معايير المحا�سبة الدولية نحو المزيد من متطلبات الإف�ساح  -
حول المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�سركة نتيجة تعاملها بالأدوات المالية 
بمختلف اأنواعها مع اإعطاء اأهمية لكل من الإف�ساحات الكمية والنوعية.

اإن اإلغاء معيار المحا�سبة الدولي رقم 30 والخا�ض بالإف�ساح لدى البنوك  -
والموؤ�س�سات المالية الم�سابهة يدلل على اأن متطلبات الإف�ساح حول الأدوات 
المالي���ة لم تعد ذات اهتمام خا�ض لقطاع البنوك والموؤ�س�سات المالية فقط 

واإنما لكل القطاعات.

اأ�سبح���ت متطلبات معي���ار الإبلاغ المالي الدولي رق���م )7( تربط نتيجة  -
اأعم���ال ال�سركات بالمخاط���ر المرتبطة بها من خ���لال المتطلبات المو�سعة 

لإف�ساحات المخاطر والقيمة العادلة.

نظ���رًا للاأثر الهام الذي تحدث���ه بيانات القيمة العادلة ل���لاأدوات المالية  -
عل���ى البيانات المالية )قائمة الدخ���ل وقائمة المركز المالي (، فمن المفيد 
ج���دا اإلزام ال�س���ركات اإظهار �س���افي الربح قبل الأرب���اح والخ�سائر غير 
المتحقق���ة، ويليه رقم �سافي الربح بع���د الأرباح والخ�سائر غير المتحققة، 
مع احت�ساب ن�سيب ال�سهم من الأرباح EPS  قبل الأرباح والخ�سائر غير 

المتحققة وبعدها لتعزيز جودة الأرقام المحا�سبية ومدلولتها.

2-2 درا�شات حول الأدوات المالية وفقا لمعايير التقارير الدولية:
) .   )درا�سة رفاعه 0)0)( : اأثر تعليمات م�سرف �سورية المركزي في التزام 
الم�سارف الخا�س���ة بمتطلبات القيا�ض والإف�ساح بالقيمة العادلة للاأدوات المالية 
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وفق���اً للمعايير الدولية لإع���داد التقارير المالية. وتهدف ه���ذه الدرا�سة اإلى بحث 
مدى توافق التعليمات ال�سادرة عن م�سرف �سورية المركزي مع متطلبات تطبيق 
القيم���ة العادلة للاأدوات المالي���ة بح�سب المعايير الدولية لإع���داد التقارير المالية، 
وكذلك اأثر تعليمات م�سرف �سورية المركزي في التزام الم�سارف الخا�سة بحيث 
ت�سبح اأك���ثر ان�سجاماً ومتطلبات المعايير الدولية. وقد خل�ست هذه الدرا�سة اإلى 

النتائج التالية:
محدودي���ة اأن���واع الأدوات المالية الم�ستخدمة من قب���ل الم�سارف ال�سورية  -

وال���ذي يف�س���ر اقت�س���ار التعليمات على ت�سني���ف وقيا����ض اأدوات الدين 
والقرو�ض فقط كاأحد اأنواع الأدوات المالية دون غيرها.

توج���د العديد من الختلافات بن متطلب���ات القيا�ض والإف�ساح المتعلقة  -
بالقيم���ة العادل���ة للاأدوات المالي���ة في تعليمات م�س���رف �سورية المركزي 

والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

تختل���ف المعالج���ة المحا�سبية التي تتطلبها محا�سب���ة القيمة العادلة وفقاً  -
للمعاي���ير الدولي���ة لإعداد التقاري���ر المالية مع تعليم���ات م�سرف �سورية 
المرك���زي فيم���ا يتعلق بفروق���ات القيم���ة العادلة للا�ستثم���ارات المحددة 
كمتاح���ة للبيع، وفيما يتعل���ق بمعالجة الفوائد والعم���ولت المحت�سبة على 

الديون غير المنتجة اأي�ساً.

ق�سور تعليمات م�سرف �سورية المركزي الكبير فيما يتعلق بطرائق تحديد  -
القيم���ة العادلة ل���لاأدوات المالي���ة واعتباراتها ومعاييره���ا والإف�ساحات 

المتعلقة بها.

�س���رورة قيام م�سرف �سورية المرك���زي بمطالبة البنوك الخا�سة بمزيد  -
م���ن ال�سفافي���ة والو�س���وح فيما يتعل���ق باأ�سالي���ب تقدير القيم���ة العادلة 
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للاأدوات المالية وطرائقها وتقنياتها. وتطوير تعليماته لتكون اأكثر تطابقاً 
مع متطلبات المعايير الدولي���ة لإعداد التقارير المالية فيما يتعلق بتطبيق 

محا�سبة القيمة العادلة للاأدوات المالية من تقييم واإف�ساح.

�سرورة تاأهيل اأطر م�سرف �سورية المركزي الم�سوؤولة عن و�سع التعليمات  -
ونم���اذج البيان���ات المالي���ة الموح���دة للم�سارف ب�س���كل م�ستم���ر، لمتابعة 

التطورات الجديدة للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

2-3  درا�شات حول تاأثير تطبيق معايير التقارير الدولية على الإف�شاح:
) .   درا�س���ة )Aksu 2006  (: بعن���وان التح�س���ن في الإف�س���اح وال�سفافي���ة في بور�س���ة 
اإ�سطنبول:هل تطبيق معايير التقارير المالية الدولية ومبادئ حكومة ال�سركات تحدث اختلافا، 
(Improvement in transparency and disclosure in the ISE: Did IFRS 

adoption and corporate governance principles make a difference)  
وته���دف هذه الدرا�س���ة اإلى التحقيق في مدى تعزيز م�ست���وى الإف�ساح وال�سفافية 
بع���د العتماد طواعية على معايير اإع���داد التقارير المالية الدولية ومبادئ حوكمة 
ال�س���ركات المحلية، وذل���ك بدرا�سة عينة م���ن ال�سركات المقي���دة ببور�سة الأوراق 

المالية في ا�سطنبول، وقد تو�سلت الدرا�سة اإلى النتائج التالية:

اللتزام طواعية بمعايير اإعداد التقارير المالية الدولية من قبل ال�سركات  -
قب���ل اللتزام الجري لها ب�سنتن عل���ى الأقل، وقد بلغت ن�سبة ال�سركات 

التي التزمت طواعية 65% من �سركات العينة.

ت�سجي���ل درج���ات اأف�سل للاإف�س���اح في كل �سركة من �س���ركات العينة في  -
عنا�س���ر الإف�س���اح الختيارية، كم���ا اأن اعتماد معاي���ير التقارير المالية 

الدولية اأتاح ات�ساقًا وقابلية اأكر للمقارنة.
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) . درا�س���ة )Aksu & Kosedag 2005  (: بعن���وان العلاق���ة ب���ن الإف�س���اح 
وال�سفافي���ة واأداء ال�س���ركات في بور�س���ة اإ�سطنب���ول :هل تطبيق معاي���ير التقارير 

المالية الدولية ت�سنع اختلافا؟ 
)The Relationship between Transparency & Disclosure and Firm Per-
formance in the ISE: Does IFRS Adoption Make  a Difference?(
وته���دف الدرا�سة اإلى التحق���ق من اأن اعتماد معايير اإع���داد التقارير المالية 
الدولي���ة م���ن �ساأنه اأن يع���زز العلاقة بن مع���دلت الأداء والتح�س���ن في الإف�ساح 

وال�سفافية، وقد تو�سلت هذه الدرا�سة للنتائج التالية:
ال�سركات التي ت�ستخدم معايير اإع���داد التقارير المالية الدولية اختياريا  -

تمثل 84.6% من العينة، بينما ال�سركات التي ت�ستخدم معايير المحا�سبة 
المحلية فقط هي 6.8)%.

توجد اختلافات هامة بن تطبيق معايير التقارير المالية الدولية ومعايير  -
المحا�سب���ة المحلي���ة عل���ى الإف�س���اح وال�سفافية ل���دى ال�س���ركات في عينة 

الدرا�سة.

2-4  درا�شات حول الإف�شاح في القوائم المالية للبنوك:
) . درا�سة )KPMG 2009  (: التركيز على ال�سفافية : التجاهات في عر�ض 

القوائم المالية والإف�ساح عن المعلومات في البنوك الأوربية . 
(Focus on transparency: Trends in the presentation of financial state-

ments and disclosure of information by European banks)

وته���دف هذه الدرا�سة اإلى درا�سة الإف�ساح في البنوك الأوربية، وقد تم اأخذ عينة 
م���ن البن���وك الأوربية وعددها 6) بن���كًا، وذلك من ثمان���ى دول اأوربية ، وخل�ست 

الدرا�سة اإلى النتائج التالية:
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توج���د اإف�ساحات اأكر م���ن متطلب���ات المعايير الدولية نظ���را لمتطلبات  -
القوان���ن واللوائح المحلي���ة، بالإ�سافة اإلى تو�سيات �س���ادرة عن اللجان 

الأخرى مثل لجنة المراقبة للبنوك الأوربية.   

يختل���ف م�ست���وى الإف�ساح ع���ن الأحكام الخا�س���ة بتطبي���ق ال�سيا�سات  -
المحا�سبية اختلافًا كبيًرا بن البنوك بدءًا من اأقل من فقرة واحدة وحتى 

6 �سفحات. 

بالن�سب���ة لمخاطر الئتمان: معظم البنوك تف�س���ح بو�سوح عن معلومات  -
حول قدرتها الق�سوى على التعر�ض لمخاطر الئتمان، بما في ذلك البنود 
خ���ارج الميزانية العمومية وم�ساهمتها في مخاطر الئتمان. كما اأن جميع 
البنوك تف�سح بمعلومات عن هيكل ت�سنيف الئتمان، كما قدمت خم�سة 
بن���وك اإف�ساح���ا كاملا ع���ن القيمة العادل���ة لل�سمانات الت���ي عقدت في 
الما�س���ي مقابل الم�ستحق���ات اأو الأ�سول ال�سعيفة، اأم���ا باقي البنوك فقد 

قدمت معلومات محدودة .

بالن�سب���ة لمخاطر ال�سوق: جمي���ع البنوك اأف�سحت ع���ن القيمة المعر�سة  -
���ا محا�سبية  للمخاط���ر عل���ى الرغ���م م���ن اأن البن���وك ت�ستخ���دم فرو�سً
ومعام���لات مختلف���ة في احت�س���اب القيم���ة المعر�س���ة للمخاط���ر. كما اأن 
البن���وك اأف�سحت ع���ن ح�سا�سيات مخاطر محفظ���ة الأوراق المالية غير 
التجاري���ة بط���رق متنوعة، وعل���ى الرغم م���ن القيود المت�س���ورة لأ�سلوب 
القيم���ة المعر�س���ة للمخاط���ر يبقى ه���ذا الأ�سلوب الأك���ثر �سيوعا للقب�ض 

وال�سيطرة على مخاطر ال�سوق الممكن التعر�ض لها.

بالن�سبة لمخاطر ال�سيولة: قدم اأحد ع�سر بنكا طوعا تحليل ال�ستحقاقات  -
لأ�سولهم المالية، بالإ�سافة اإلى الإف�ساح المطلوب عن اللتزامات المالية. 
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وق���د قدم���ت ثمانية بن���وك تحلي���ل ال�سيولة عل���ى اأ�سا����ض ال�ستحقاقات 
التعاقدي���ة المتبقي���ة والتدفقات النقدي���ة المخ�سومة وفق���ا للمعيار 7 من 

.)  IFRS 7( معايير اإعداد التقارير المالية الدولية

بالن�سب���ة لت�سنيف واإعادة ت�سني���ف الأدوات المالية: ثلاثة بنوك �سملتها  -
الدرا�س���ة ا�ستفادت من التعديلات على المعيار المحا�سبي الدولي رقم 39 
لإع���ادة ت�سنيف البنود للمتاج���رة طبقا لفئات التكلف���ة المطفاأة. معظم 
البن���وك اأع���ادت ت�سنيف الأ�س���ول الم�ستغلة والأ�سول المتاح���ة للبيع على 
القرو����ض والذمم المدين���ة. خم�سة بن���وك فقط اأع���ادت ت�سنيف اأ�سول 
المتاج���رة في الفئة المتاحة للبيع، وبنك واحد فق���ط اأعاد ت�سنيف اأ�سول 

المتاجرة اإلى فئة ال�ستحقاق.

) .  )درا�س���ة الكبي�سي وزلموط 009)(: م���دى ملاءمة بيانات القوائم المالية 
للم�س���ارف الأردني���ة لمتطلبات معي���ار المحا�سب���ة الدولية )39(  م���ن وجهة نظر 

المحا�سب ومدقق الح�سابات.   
)The Adequacy of Financial Statements Data in Jordanian Banks to the 
Requirements of International Accounting Standard No 39 from the Ac-
countant and External Auditor Perspectives(
هدفت هذه الدرا�سة اإلى تقييم مدى اللتزام بالم�سارف الأردنية بمتطلبات معيار 
المحا�سب���ة الدولية رقم )39(  من وجهة نظر مع���دي ومدققي القوائم المالية، ثم 
بيان وتحليل الفروقات بن وجهتي نظر معد البيانات المحا�سبية ومدقق الح�سابات 
الخارج���ي في تقيي���م متطلبات معي���ار المحا�سبة ال���دولي )39( واأخيرا البحث في 
التو�سيات والحلول التي يمكن اأن ت�ساهم في تطبيق اأف�سل لمعيار المحا�سبة الدولي 

رقم )39( وذلك في الم�سارف الأردنية. وخل�ست الدرا�سة اإلى:
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 ال�سع���ي لتحقي���ق الت�ساق بن اأ�سالي���ب القيا�ض والإف�س���اح الدولي؛ لأن  -
ذلك يوؤدي اإلى تحفي���ز المناف�سة ال�سليمة وتقليل الوقت والجهد والكلفة، 
وهذا ممكن من خلال توحيد المعايير وتقليل الفوارق، ولبد من التفكير 
جديا فى المب���ادئ والآليات المنا�سبة ل�ستيعاب المدخل الإ�سلامي في هذا 
المو�سوع لما يت�سمنه من منظومة اأخلاقية وقواعد عقدية واإن�سانية ت�سلح 
لتك���ون اأنموذجا يقتدى به؛ وبالتالي بلورة معايير مقبولة دوليا وانطلاقا 

من حقيقة اأن الإ�سلام ل يعار�ض اقت�ساد ال�سوق .

اأن القيم���ة العادلة لي�ست البديل الوحي���د لتقييم الم�ستقات المالية، وعليه  -
لب���د من التفك���ير فى البدائل والآلي���ات الأخرى، ولم���اذا ل يكون المدخل 
الإ�سلام���ي واح���دا منه���ا به���ذا الخ�سو�ض ولكث���ير م���ن التفا�سيل ذات 

العلاقة كالفوائد والمتاجرة بالدين الذي ل يمثل اأي اأ�سل من الأ�سول.

مطل���وب ال�ستم���رار بالعمل عل���ى التطبي���ق الملائم والأف�س���ل لمتطلبات  -
المعي���ار )39(  ل�سمان قدر مقبول من الت�س���اق الذي يتنا�سب والنفتاح 
القت�سادي في توفير المعلوم���ات الأكثر موثوقية وملاءمة للقرارات ذات 
العلاق���ة، مع الحر�ض على تطوير المعايير المحلية اللازمة لمواجهة نقاط 

ال�سعف في المعايير الدولية غير المن�سجمة مع المتطلبات المحلية .

 اإن توف���ير معلومات مالي���ة ذات جودة يتطلب التع���اون الم�سترك والبنّاء  -
م���ن خلال لجان م�ستركة ومتخ�س�سة قادرة على بلورة وتطبيق المعايير 

المنا�سبة 

العمل على تطوير اأنظمة المعلومات المالية بما يتنا�سب والتطبيق الأف�سل  -
لمعايير المحا�سبة الدولية وخ�سو�سا المعيار )39(  و�سواء تعلق ذلك باأ�سل 
المعلومات اأو باآلية الرقابة عليها، كما يجب اأن ت�سمن تلك الأنظمة عدم 
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التدخ���ل غير المرر والذي يتعار�ض وتوفير البيانات المالية وفقا للمعايير 
المقبولة .

 اإعادة هيكل���ة الموجودات والمطلوبات المالي���ة وم�ستقاتها لتقليل المخاطر  -
الم�سرفي���ة فيه���ا، وتقيي���م اأثر ق���رارات محا�سب���ة التحوط عل���ى حقوق 

الم�ساهمن.

عقد ال���دورات التدريبية المختلفة والم�ستم���رة في الداخل والخارج لمعدي  -
القوائم المالية والمعنين بتطبيقات المعايير الدولية ذات العلاقة بما فيهم 

كوادر التدقيق الداخلي لمواكبة التطور الكبير الحا�سل في هذا الميدان.

3 . درا�س����ة )عبد ال�سمد 009)(: القي��ا�����ض والإف�س��اح ع�ن المخاطر في البنوك 
التجارية على �سوء المعايير المحا�سبية ومقررات لجنة بازل II بن النظرية والتطبيق .
 (Measurement And Disclosure Of Risks In Commercial Banks Under 
The Accounting Standards And The Decisions Of The Basel II Between 
Theory And Practice(

وته���دف هذه الدرا�سة اإلى تحديد المخاطر الرئي�سية التي تواجه البنوك التجارية 
وتحدي���د متطلبات الإف�س���اح عن هذه المخاطر كم���ا وردت في المعايير المحا�سبي�ة 
المحلي���ة والدولية، ثم و�سع اإطار مق���ترح للاإف�ساح عن المخاطر وتطبيقه لى اأحد 
البن���وك الم�سري���ة لو�سع ت�سور عمل���ي للاإف�ساح ع���ن المخاطر بم���ا يتنا�سب مع 
متطلبات الجهات الإ�سرافية والمعايير المحا�سبية . وقد خل�ست هذه الدرا�سة اإلى:

�س���رورة تطبي���ق البن���وك التجارية على الم�ست���وى المحلي وعل���ى الم�ستوى  -
ال���دولي للاإطار المقترح للاإف�س���اح عن المخاطر، وذل���ك بهدف ت�سييق 

الفجوة بن مقررات لجنة بازل II والتطبيق العملي .
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تطوير كل م���ن المعيار المحا�سبي الم�سري رق���م )9)( والمعيار المحا�سبي  -
ال���دولي رق���م )30( اللذين يخ�س���ان الإف�ساح بالقوائ���م المالية للبنوك 
والموؤ�س�س���ات المالية الم�سابهة، مت�سمناً ذلك عل���ى الأقل اإطاراً للاإف�ساح 

عن كل من مخاطر الئتمان ومخاطر ال�سوق ومخاطر الت�سغيل .

العم���ل عل���ى ت�سجيع البن���وك التجاري���ة الم�سري���ة – خا�س���ة في المركز  -
الرئي�س���ي على عق���د دورات تدريبية منتظمة به���دف تعريف المحا�سبن 
بطرق قيا�ض المخاط���ر التي وردت باتفاقية بازل II ، وكيفية ا�ستخدامها 

لتقدير الخ�سائر المتوقعة للمخاطر المختلفة .

تك���ون ه���ذه الدرا�سة ن���واة لبحوث علمي���ة عن اتفاقية ب���ازل في مجالت  -
مختلف���ة منه���ا الحوكم���ة في البن���وك ومراجع���ة المخاط���ر الم�سرفية في 
البنوك وخا�س���ة مخاطر الت�سغيل. و�سرورة ت�سجيع اإجراء بحوث علمية 
حول طرق قيا�ض المخاطر الم�سرفية، واإجراء بحوث حول تحديد م�ستوى 
الإف�ساح ع���ن المخاطر الذي يفي بمتطلبات م�ستخدم���ي القوائم المالية 

للبنوك التجارية.

4 .   درا�س���ة )Cabedo & Tirado 2004 (: بعن���وان الإف�ساح عن الخطر في 
القوائ���م المالي���ة )The disclosure of risk in financial statements( ، وته���دف 
ه���ذه الدرا�سة اإلى بحث الكيفية التي يف�سح به���ا عن الخطر باأنواعه المختلفة في 

القوائم المالية، و تو�سلت الدرا�سة اإلى النتائج التالية:

 تبن الدرا�سة اأن المعلومات لي�ست كافية تماما لأغرا�ض �سناعة القرار. -

و�سع���ت الدرا�س���ة مفهوم���ا للخطر، وبناء عل���ى هذا المفه���وم تم تق�سيم  -
المخاط���ر اإلى مخاطر مالية ومخاطر غير مالي���ة والتي تم تق�سيمها اإلى 
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خطر تج���اري وخطر ا�ستراتيج���ي، في حن تم تق�سي���م الأولى اإلى خطر 
ال�سوق وخطر الئتمان وخطر الت�سغيل وخطر ال�سيولة.

تق���ديم نموذج لقيا�ض كل نوع من اأنواع الخطر وكيفية الإف�ساح عنه، مع  -
اإجراء درا�سة تجريبية على القوائم المالية لل�سركات المدرجة بالبور�سة . 

: IAS 30  2-5  درا�شات حول المعيار المحا�شبي
) .  )درا�سة زيود والر�سا وليقة 006)(: الإف�ساح المحا�سبي في القوائم المالية للم�سارف 
وفق����اً للمعي����ار المحا�سبي ال����دولي رقم )30( "حال����ة تطبيقية في الم�سرف التج����اري ال�سوري" 
(Disclosure of Financial Statement of Banks: Accounting According to 
International Financial Standard No.30 "A Practical Study of the Com-
mercial Bank of Syria"( 
 تهدف هذه الدرا�سة اإلى تو�سيح اأهمية التقارير في اتخاذ القرارات على الم�ستوى 
الداخل���ي والخارجي للم�سرف، ودرا�سة م�ستوى الت���زام الم�سارف بن�سر القوائم 
المالي���ة الإلزامية المحا�سبية والحكم على درجة الإف�ساح فيها من خلال العتماد 
على ما جاء في المعيار المحا�سبي رقم )30( الخا�ض بالم�سارف والموؤ�س�سات المالية 

الم�سابهة.  وخل�ست الدرا�سة اإلى:

عدم كفاية المعلومات التي تم الإف�ساح عنها في التقارير المالية للم�سرف  -
لتلبية احتياج���ات الم�ستخدمن. كما لم يلتزم الم�س���رف باإعداد القوائم 
المالي���ة وفق���اً للمعاي���ير المحا�سبية الدولي���ة ال�سادرة ع���ن لجنة معايير 

المحا�سبة الدولية وخا�سة المعيار الدولي المحا�سبي رقم )30(.

ع���دم الإف�س���اح عن �سيا�سات الم�س���رف في منح القرو����ض والت�سهيلات  -
الئتماني���ة اأو اأ�سع���ار الفائ���دة )المدين���ة والدائن���ة( على الرغ���م من اأن 
الفوائ���د باأنواعه���ا تعتر من المفردات الرئي�سي���ة في اإعداد قائمة الدخل 
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للم�س���رف. كما لم يف�س���ح عن الأ�س����ض المعتمدة لتحدي���د الخ�سائر في 
القرو����ض وال�سلفيات )ال�سيا�سات المحا�سبي���ة المتبعة في معالجة الديون 
المعدوم���ة( اأو لتحدي���د المخاط���ر الم�سرفية العامة والمعالج���ة المحا�سبية 

لهذه المخاطر كما ورد في المعيار المحا�سبي الدولي رقم )30(.

�س���رورة تكثي���ف الرامج التعليمي���ة والتدريبي���ة للعامل���ن في الم�سرف  -
للتعريف بمعايير الإف�ساح المحا�سبي، مما �سيوؤدي اإلى زيادة المحا�سبن 
الموؤهلن القادرين عل���ى التطبيق الأمثل للمبادئ وال�سيا�سات والمتطلبات 
المحا�سبي���ة. كما يتوجب التقليل من القي���ود المفرو�سة على عمليات منح 
القرو����ض والخدم���ات لأن ذل���ك ي�ساعد عل���ى زيادة ع���دد المتعاملن مع 
الم�س���رف، وكذل���ك القي���ود المفرو�سة عل���ى اإمكانية الح�س���ول على اأية 

معلومات تف�سيلية تخ�ض القوائم المالية الخا�سة بالم�سرف.

) . درا�سة )خ�سارمة 003)(: م�ستوى الإف�ساح في البيانات المالية للبنوك وال�سركات 
المالية الم�سابهة المندمجة في الأردن :"معيار المحا�سبة الدولي رقم )30(  � درا�سة ميدانية
(The Level of Disclosure in Financial Statement of Banks And Similar Compa-
nies in Jordan: International Accounting Standard No. 30 - An Empirical Study(
وته���دف هذه الدرا�سة اإلى تقييم المتطلبات المختلف���ة لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 
30 وبي���ان مدى ملاءمت���ه للتطبيق م���ن قبل البن���وك وال�سركات المالي���ة الأردنية 
العاملة في المملكة والت���ي اندمجت لخدمة اأغرا�ض التو�سع وتطوير المجتمع وذلك 

من وجهة نظر اإدارات البنوك. وقد خل�ست الدرا�سة اإلى النتائج التالية:
اعت���رت متطلبات المعيار المحا�سب���ي الدولي هامة جدًا م���ن وجهة نظر عينة  -

ا اأن  الدرا�س���ة الممثل���ة لل�سركات المندمجة في المملكة. كما بين���ت الدرا�سة اأي�سً
هن���اك بع�ض المعوق���ات التي تعتر�ض تطبي���ق المعيار بدقة �سمل���ت الق�سور في 
تدري���ب الموظف���ن، وتحديث اأ�س����ض العم���ل المحا�سبي بما يت���لاءم مع تطبيق 

المعيار المحا�سبي الدولي رقم 30.
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العمل على درا�سة معايير المحا�سبة الدولية المختلفة ليتم تكييفها واإعادة  -
�سياغتها بما يتف���ق والقوانن والت�سريعات ال�ساري���ة وبما يخدم المجتمع 
المحل���ي ب�س���ورة اأمث���ل، وذلك من قبل الجه���ات الحكومي���ة والأكاديمية 
المتمثل���ة ف���ى مراك���ز البح���ث العلم���ي في الجامع���ات وجمعي���ة مدقق���ي 

الح�سابات الأردنين.

درا�س���ة تاأثير تطبي���ق المعاي���ير المحا�سبي���ة الدولية على ظ���روف ال�سوق  -
الأردني وعلى اأ�سعار اأ�سهم البنوك وال�سركات المالية في ال�سوق المالي.

 �س���رورة الإ�سراع في اإدخ���ال الأنظمة الآلية المتط���ورة والمتكاملة لمواكبة  -
الدول مثل الإنترنت وذلك �سمن اإدارات البنوك وال�سركات الأردنية.

  )IFRS7( 7 3.  تو�شيف طبيعة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم
الأدوات المالية : الإف�شاح

يهدف هذا المعيار اإلى اأن كل الكيانات تحتاج لتقديم الإف�ساحات في البيانات 
المالية التي تمكن الم�ستخدمن من تقييم ما يلي: 

اأهمية الأدوات المالية بالن�سبة للمركز المالي والأداء.  .(
تقييم طبيعة ومدى المخاطر النا�سئة عن الأدوات المالية والتي قد تتعر�ض   .(

لها في تاريخ اإعداد البيانات المالية. 

ولتحقيق هدف الدرا�سة فقد تم التحقق من مدى تطبيق المعيار الدولي رقم )7( 
وذلك با�ستخدام اأداة الدرا�سة وهي قائمة النقاط مع ربط متغيرات الدرا�سة الرئي�سية 

بهدفي الدرا�سة والمتغيرات الفرعية ب�سلب المعيار وذلك كما يلي:

3-1   الإف�شاح حول تقييم اأهمية الأدوات المالية بالن�شبة للمركز المالي والأداء:
من اأج���ل تحقيق الهدف الأول وه���و تقديم الإف�ساح ال���ذي يمكن الم�ستخدمن 
من تقييم اأهمية الأدوات المالية بالن�سبة للمركز المالي يتطلب المعيار الإف�ساح عن:
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1 .  بيان المركز المالي : 
حيث يتطلب المعيار الإف�ساح عن القيمة الدفترية على النحو المحدد في المعيار 
المحا�سب���ي الدولي رقم 39 )الأدوات المالية: الع���تراف والقيا�ض(، ويتم ذلك اإما 
في بيان المركز المالي اأو في الإي�ساحات )IFRS7  الفقرة 8 :  اأ ، ب ، ج ، د( وذلك 

عن الفئات التالية:
الأ�س���ول المالي���ة بالقيمة العادلة من خلال الرب���ح اأو الخ�سارة والتي يتم  -

تحديدها على اإنها كذلك عند العتراف الأولي بها.
الأ�س���ول المالي���ة بالقيمة العادلة من خلال الرب���ح اأو الخ�سارة والم�سنفة  -

على اإنها محتفظ بها لغايات المتاجرة. 
الأدوات المالية المحتفظ بها حتى تاأريخ ال�ستحقاق. -
القرو�ض والذمم المدينة. -
الأدوات المالية لأغرا�ض البيع.  -

 وق���د ق���ام الباح���ث باختب���ار ه���ذه العنا�س���ر م���ن خ���لال قائم���ة النق���اط 
 )X11( والذي تم قيا�سه من خلال المتغيرات من )X1( بالمتغ���ير )  Check list(

.)X16(  وحتى

2 .   اإعادة ت�شنيف الأدوات المالية:
فيم���ا يخ�ض اإعادة ت�سنيف الأ�سول المالية ب�سع���ر التكلفة المطفاأة اأو التكلفة 
بدل من القيمة العادلة ، اأو في القيمة العادلة ولي�ض على اأ�سا�ض التكلفة اأو التكلفة 

المطفاأة )IFRS7  الفقرة ))  اأ ، ب ( فقد تم تغطية النقاط التالية:

يتطل���ب المعيار رقم )7( باأن يكون اإعادة ت�سني���ف الأ�سول المالية والتي  -
تم قيا�سه���ا اإم���ا بالتكلف���ة اأو التكلفة المطفاأة بدلً من القيم���ة العادلة، اأو 
بالقيم���ة العادلة بدلً من التكلف���ة اأو التكلفة المطفاأة. وفي الحالتن يجب 

الإف�ساح عن مبلغ الأ�سول المعاد ت�سنيفها واأ�سبابه.
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 وق���د ق���ام الباح���ث باختب���ار ه���ذه العنا�س���ر م���ن خ���لال قائم���ة النق���اط 
 )X21( والذي تم قيا�سه من خلال المتغيرات من )X2( بالمتغير )  Check list(

.)X24(  وحتى

3 . الأ�شول المالية اأو المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة:
فيم���ا يخ����ض الأ�سول المالي���ة اأو المطلوبات المالية بالقيم���ة العادلة من خلال 
الرب���ح اأو الخ�س���ارة )IFRS7  الفقرة 9  والفق���رة 0) ( بالن�سبة للقرو�ض والذمم 
المدينة المحددة بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�سارة، فيطلب الإف�ساح عن:

 الحد الأق�سى من التعر�ض لمخاطر الئتمان في تاأريخ اإعداد التقارير، -
مقدار التغير في القيمة العادلة لم�ستقات الئتمان . -
 مق���دار التغ���ير خلال هذه الف���ترة و ب�سكل تراكم���ي ، في القيمة العادلة  -

للقر�ض التي تعزى اإلى تغييرات في مخاطر الئتمان للموجودات المالية.
الإف�ساح عن الأ�ساليب الم�ستخدمة للامتثال للفقرتن ال�سابقتن. -

 وق���د ق���ام الباح���ث باختب���ار ه���ذه العنا�س���ر م���ن خ���لال قائم���ة النق���اط 
 )X31( والذي تم قيا�سه من خلال المتغيرات من )X3( بالمتغير )  Check list(

.)X34(  وحتى

4 . بيان الدخل ال�شامل:
يج���ب على المن�ساأة اأن تف�سح عن �سافي الأرب���اح اأو الخ�سائر ال�سافية في في 
بي���ان الدخ���ل ال�سامل اأو في الإي�ساح���ات )IFRS7  الفق���رة 0): اأ ( وذلك للبنود 

التالية:

الأ�س���ول المالي���ة اأو المطلوبات المالية بالقيمة العادل���ة من خلال الربح اأو  -
الخ�سارة.
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الأ�س���ول المالي���ة المتاحة للبيع ، والتي تبن ب�س���كل منف�سل مبلغ الربح اأو  -
الخ�سارة المعترف بها في الدخل ال�سامل الأخرى خلال تلك الفترة. 

الأ�سول المالية المحتفظ بها للا�ستحقاق ال�ستثمارات.  -
القرو�ض والذمم المدينة.  -
المطلوبات المالية تقا�ض بالتكلفة المطفاأة. -

 وق���د ق���ام الباح���ث باختب���ار ه���ذه العنا�س���ر م���ن خ���لال قائم���ة النق���اط 
 )X41( والذي تم قيا�سه من خلال المتغيرات من )X4( بالمتغير )  Check list(

.)X44(  وحتى

5 .  ال�شيا�شات المحا�شبية :
وفق���ا للفقرة 7)) من IAS 1 عر����ض البيانات المالية )المعدل في عام 007)( 
، وه���ي اأن���ه على كل كيان اأن يف�س���ح عن ملخ�ض لل�سيا�س���ات المحا�سبية الهامة ، 
واأ�سا����ض القيا�ض ) اأو قواعد ( الم�ستخدمة في اإع���داد البيانات المالية وال�سيا�سات 
المحا�سبي���ة الأخ���رى الم�ستخدم���ة والتي ه���ي ذات ال�سل���ة لفهم البيان���ات المالية 

)IFRS7  الفقرة )) ( وقد تم ذلك من خلال:

ال�سيا�سات المتعلقة بالأ�سول بالقيمة العادلة. -
ال�سيا�سات المتعلقة بالدخل ال�سامل. -
ال�سيا�سات المتعلقة بحركة الأ�سهم المتداولة. -
و�سف طريقة تحديد القيمة العادلة وفقا لبيانات ال�سوق. -
و�سف طريقة تحديد القيمة العادلة وفقا لبيانات اأخرى. -

 وق���د ق���ام الباح���ث باختب���ار ه���ذه العنا�س���ر م���ن خ���لال قائم���ة النق���اط 
 )X51( والذي تم قيا�سه من خلال المتغيرات من )X5( بالمتغير )  Check list(

.)X55(  وحتى
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3-2 الإف�شاح حول تقييم طبيعة ومدى المخاطر النا�شئة عن الأدوات المالية:
من اأجل تحقي���ق الهدف الثاني وهو تقديم الإف�ساح الذي يمكن الم�ستخدمن 
م���ن تقيي���م طبيعة ومدى المخاط���ر النا�سئة ع���ن الأدوات المالية الت���ي يتعر�ض لها 
الكيان في نهاية الفترة الم�سمولة بالتقرير )IFRS7  الفقرة )3 ( تم درا�سة ما يلي:

1 .  الإف�شاح عن مخاطر الئتمان الناجمة عن الأدوات المالية:
يج���ب عل���ى المن�ساأة اأن تف�سح عن مخاطر الئتم���ان وهي مخاطر ناتجة عن 
عج���ز العملاء عن الوفاء باأ�سل الدين والفوائد المترتبة في التاريخ المحدد. ويقوم 

البنك باإتباع الإجراءات التالية بما يوؤدي اإلى خف�ض الخطر الئتماني:
اإع���داد الدرا�سات الئتمانية عن العملاء التعامل معهم وتحديد معدلت  -

الخطر الئتماني 
توف���ير ال�سمان���ات الكافية لتخفي����ض حجم المخاطر الت���ي تن�ساأ في حال  -

تعثر العملاء.
متابعة م�ستمرة للعملاء بهدف تقييم مراكزهم المالية والئتمانية. -
توزي���ع محفظة القرو�ض وال�سلفيات على قطاعات مختلفة لتلافي تركيز  -

المخاطر.

وحتى يت���م الإف�ساح عن مخاطر الئتمان يجب اأن يتم الإف�ساح عن اأق�سى 
تعر����ض لمخاط���رة الئتمان في نهاية الف���ترة الم�سمولة بالتقري���ر ) الفقرة 36: اأ ( 
وه���ذا ما تم التعر�ض ل���ه �سابقا في المتغ���ير )X31( وبالإ�سافة لذل���ك فاإنه طبقا 
للفق���رات التالي���ة: ) الفق���رة 33: اأ ، ب ( و )الفق���رة 34: اأ ، ب ، ج( فاإن���ه يجب 
الإف�س���اح ع���ن كيفية التعر�ض لمخاطر الئتمان ، كيفي���ة ن�سوء مخاطر الئتمان ، 
�سيا�س���ات اإدارة مخاطر الئتمان ، اأ�ساليب قيا�ض مخاطر الئتمان ، بيانات كمية 

عن مخاطر الئتمان ، تركيز مخاطر الئتمان.
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 )Check list( وق����د قام الباحث باختبار هذه العنا�س����ر من خلال قائمة النقاط
.)Z16(  وحتى )Z11( والذي تم قيا�سه من خلال المتغيرات من )Z1( بالمتغير

2 .  الإف�شاح عن مخاطر ال�شوق الناجمة عن الأدوات المالية:
تتمث���ل مخاطر ال�سوق في تقل���ب القيمة العادلة ب�سبب التغ���يرات في الأ�سعار 
والتي تتكون من مخاطر العملة ، مخاطر اأ�سعار الفائدة وكذلك تراجع الإيرادات 
نتيج���ة تقلب���ات اأ�سع���ار الفائدة، وتنت���ج الكثير م���ن عنا�سر قائم���ة المركز المالي 
اإي���رادات وتكاليف تك���ون مرتبطة باأ�سعار الفائدة، وبالت���الي فاإن مراقبة مخاطر 
التقلب���ات في اأ�سع���ار الفائ���دة يعتر م���ن الأمور الهام���ة في تقييم كف���اءة الإدارة 
للاأ�س���ول والخ�سوم. وحتى يتم الإف�ساح عن مخاطر ال�سوق فاإنه يجب الإف�ساح 
عن كيفية التعر����ض لمخاطر ال�سوق ، كيفية ن�سوء مخاطر ال�سوق ،�سيا�سات اإدارة 
مخاطر ال�سوق ، اأ�ساليب قيا�ض مخاطر ال�سوق ، بيانات كمية عن مخاطر ال�سوق 

، تركيز مخاطر ال�سوق.

 )Check list( وق����د قام الباحث باختبار هذه العنا�س����ر من خلال قائمة النقاط
.)Z26(  وحتى )Z21( والذي تم قيا�سه من خلال المتغيرات من )Z2( بالمتغير

3 .  الإف�شاح عن مخاطر ال�شيولة الناجمة عن الأدوات المالية:
عل���ى المن�س���اأة اأن تف�س���ح ع���ن مخاط���ر ال�سيول���ة من خ���لال تحلي���ل تواريخ 
ا�ستحق���اق اللتزام���ات المالية القائم���ة ، وتظهر هذه المخاطر عندم���ا ل ي�ستطيع 
 البن���ك تلبية اللتزامات اأي عجزه عن تدبير الأم���وال اللازمة بتكلفة عادية. كما 
 يج���ب اأن تو�س���ح و�سف���ا لكيفي���ة اإدارة مخاط���ر ال�سيول���ة الكامن���ة فيم���ا �سب���ق 
) الفق���رة 39 : اأ  ، ب ، ج ( ، وحت���ى يتم الإف�س���اح عن مخاطر ال�سوق فاإنه يجب 
الإف�س���اح عن كيفية التعر�ض لمخاط���ر ال�سيولة ، كيفية ن�س���وء مخاطر ال�سيولة ، 
�سيا�س���ات اإدارة مخاطر ال�سيول���ة ، اأ�ساليب قيا�ض مخاطر ال�سيولة ، بيانات كمية 

عن مخاطر ال�سيولة ، تركيز مخاطر ال�سيولة.
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 )Check list( وق����د قام الباحث باختبار هذه العنا�س����ر من خلال قائمة النقاط
.)Z36(  وحتى )Z31( والذي تم قيا�سه من خلال المتغيرات من )Z3( بالمتغير

4.   اختبار الفرو�ض وا�شتخلا�ض نتائج وتو�شيات الدرا�شة
4-1  اختبار فرو�ض الدرا�شة:

من خلال اختبار فر�سي الدرا�سة الأول والثاني فقد تم تحديد خم�سة عوامل 
رئي�سية توؤثر في م�ست���وى الإف�ساح عن اأهمية الأدوات المالية طبقا للمعيار ال�سابع 

)IFRS 7(  وهى :

اأهمي���ة الإف�ساح ع���ن الموقف المالي لفئ���ات الأدوات المالية : وذلك طبقا . )
للفقرة رقم )8( بالمعيار وهي فئات الموجودات والمطلوبات المالية.

اأهمي���ة الإف�ساح عن اإعادة ت�سنيف الأدوات المالية : وذلك طبقا للفقرة . )
رقم )))( بالمعيار والمتعلقة باإعادة الت�سنيف.

الأ�سول واللتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة . 3
: وذل���ك طبقا للفق���رات )9( و)0)( و)))( بالمعي���ار والمتعلقة بالأ�سول 
المالية اأو المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة.

اأهمية الإف�ساح عن بيان الدخل ال�سامل : وذلك طبقا للفقرة رقم )0)( . 4
بالمعيار والمتعلقة ببيان الدخل ال�سامل.

اأهمي���ة الإف�ساح عن ال�سيا�سات المحا�سبية للاأدوات المالية : وذلك طبقا . 5
للفقرة رقم )))( بالمعيار والمتعلقة بال�سيا�سات المحا�سبية.

وم���ن خ���لال اختبار فر�س���ي الدرا�سة الثال���ث والرابع فق���د تم تحديد ثلاثة 
عوام���ل رئي�سي���ة توؤثر في مدى الإف�س���اح عن اأهمية الأدوات المالي���ة طبقا للمعيار 

ال�سابع )IFRS 7(  وهى :
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الإف�ساح عن مخاطر الئتمان الناجمة عن الأدوات المالية : وذلك طبقا . )
للفقرتن ))3( و))3( بالمعيار والمتعلقة بطبيعة ومدى مخاطر الأدوات 
المالية ومن بينها مخاطر الئتمان، وكذلك المواد من )33( وحتى )35( 
والمتعلق���ة بالك�س���ف النوعي والكمي لمخاط���ر الأدوات المالي���ة ومن بينها 
اأي�سا مخاطر الئتمان، واأخيرا الفق���رة )36( المتعلقة بعنا�سر مخاطر 

الئتمان.

الإف�س���اح ع���ن مخاطر ال�س���وق الناجم���ة ع���ن الأدوات المالي���ة : وذلك . )
طبق���ا للفقرت���ن ))3( و))3( بالمعيار والمتعلقة بطبيع���ة الأدوات المالية 
ومخاطره���ا؛ ومن بينها مخاطر ال�س���وق، وكذلك المواد من )33( وحتى 
)35( والمتعلق���ة بالك�سف النوع���ي والكمي لمخاط���ر الأدوات المالية ومن 
بينها اأي�س���ا مخاطر ال�سوق، واأخيرا الفقرت���ن )40( و))4( المتعلقتن 

بمخاطر ال�سوق وتحليل الح�سا�سية.

الإف�س���اح عن مخاط���ر ال�سيول���ة الناجمة ع���ن الأدوات المالي���ة : وذلك . 3
طبق���ا للفقرت���ن ))3( و))3( بالمعيار والمتعلقة بطبيع���ة الأدوات المالية 
ومخاطره���ا؛ ومن بينها مخاطر ال�سيولة، وكذلك المواد من )33( وحتى 
)35( والمتعلق���ة بالك�سف النوع���ي والكمي لمخاط���ر الأدوات المالية ومن 

بينها اأي�سا مخاطر ال�سيولة. 

4-2   ا�شتخلا�ض نتائج الدرا�شة:
فيما يلي اأهم النتائج التي ترتبت على اختبار فرو�ض الدرا�شة:

�سعف درج���ة الإف�ساح لدى البنك عن اأهمي���ة الأدوات المالية؛ وبالتالي . )
ف���اإن اإدراك اإدارة البن���ك لمتطلبات المعي���ار ال�سابع م���ن المعايير الدولية 
للتقارير المالي���ة)FRIS 7(  فيما يخت�ض بالهدف الأول لهذا المعيار وهو 

الإف�ساح عن اأهمية الأدوات المالية �سعيفة. 
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وجود ثلاثة عوامل رئي�سية تعتر هي م�سدر �سعف درجة الإف�ساح لدى . )
البن���ك عن اأهمي���ة الأدوات المالية ؛ حي���ث اإنه ل يت���م الإف�ساح عنها في 

القوائم المالية لبنك الريا�ض وهي:
اأهمية الإف�ساح عن اإعادة ت�سنيف الأدوات المالية. -
الأ�سول واللتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة. -
اأهمية الإف�ساح عن ال�سيا�سات المحا�سبية للاأدوات المالية. -

وجود عاملان رئي�سيان ذو محدودية في الإف�ساح عنهما وهما:  .3
اأهمية الإف�ساح عن الموقف المالي لفئات الأدوات المالية. -
اأهمية الإف�ساح عن بيان الدخل ال�سامل. -

ويرجع ال�سبب في وجود درجة من الإف�ساح عن هذين العاملن لي�ض لتطبيق 
المعي���ار ال�ساب���ع من المعاي���ير الدولية للتقاري���ر المالية، ولكن لوجود ه���ذه العوامل 
�سم���ن متطلب���ات معايير اأخرى تلت���زم بتطبيقها البنوك في المملك���ة ب�سفة عامة 

وبنك الريا�ض ب�سفة خا�سة.

وجود اخت���لاف اإلى حد ما في تاأثير العوامل الداخلي���ة المكونة للاإف�ساح   .4
عن اأهمية الأدوات المالية، وبتحليل العوامل التي ذلك ات�سح اأن:

هن���اك عوام���ل لم يتم الإف�ساح عنه���ا تماما؛ وهي الإف�س���اح عن اإعادة  -
ت�سني���ف الأدوات المالية وعن�سر الأ�سول واللتزام���ات بالقيمة العادلة 
من خ���لال الأرباح والخ�سائ���ر، واأخيرا اأهمية الإف�ساح ع���ن ال�سيا�سات 
المحا�سبية للاأدوات المالية والتي كانت في معظمها ل يتم الإف�ساح عنها.

عام���ل اأهمي���ة الإف�س���اح عن الموق���ف الم���الي لفئ���ات الأدوات المالية يتم  -
الإف�س���اح عنه ، اأما عامل اأهمية الإف�ساح عن بيان الدخل ال�سامل فيتم 

الإف�ساح عنه اإلى حد ما.
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الإف�ساح المحدود عن مخاطر في القوائم المالية المن�سورة لبنك الريا�ض،   .5
كم���ا اأن هناك تح�سنًا تدريجيًا بن�سبة �سئيلة في هذا الإف�ساح من �سنة اإلى اأخرى 

بداية من عام 007)م، وبتحليل العوامل التي اأدت اإلى هذه النتيجة نجد اأن:

الإف�س���اح ع���ن مخاط���ر ال�س���وق يتم بدرج���ة كب���يرة وخا�سة م���ا يتعلق  -
بالإف�ساح وكيفية ن�سوء مخاطر ال�سوق وكيفية التعر�ض لمخاطر ال�سوق، 

اإل اأنه ل يتم الإف�ساح عن تركيز مخاطر ال�سوق.

يتم الإف�ساح عن مخاطر الئتمان اإلى حد ما؛  حيث يتم الإف�ساح اإلى حد  -
ما ع���ن كيفية التعر�ض وكيفية ن�سوء مخاطر الئتمان، وكذلك الإف�ساح 
ع���ن �سيا�س���ات اإدارة مخاطر الئتمان، في حن اأن���ه ل يتم الإف�ساح عن 
اأ�سالي���ب قيا�ض مخاطر الئتمان ول يتم الإف�س���اح عن بيانات كمية عن 

مخاطر الئتمان.

يت���م الإف�ساح عن مخاطر ال�سيولة اإلى حد م���ا؛ حيث يتم الإف�ساح عن  -
كيفي���ة التعر�ض لمخاطر ال�سيولة والإف�ساح عن بيانات كمية عن مخاطر 
ال�سيولة، في حن اأنه ل يتم الإف�ساح عن اأ�ساليب قيا�ض مخاطر ال�سيولة 

ول يتم الإف�ساح عن تركيز مخاطر ال�سيولة.

وجود اخت���لاف اإلى حد ما في تاأثير العوامل الداخلي���ة المكونة للاإف�ساح   .6
ع���ن مخاط���ر الأدوات المالي���ة، كما يوجد اخت���لاف كبير في درج���ة الإف�ساح عن 
العوامل الداخلية المكونة للعوامل الثلاثة الرئي�سية وهي مخاطر الئتمان وال�سوق 

وال�سيولة، وبتحليل العوامل التي اأدت اإلى هذه النتيجة نجد اأن:

الإف�س���اح عن مخاطر ال�س���وق الناجمة عن الأدوات المالي���ة يتم بدرجة  -
جي���دة، في حن يتم الإف�ساح اإلى حد ما ع���ن مخاطر الئتمان الناجمة 
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عن الأدوات المالية ومخاطر ال�سيولة الناجمة عن الأدوات المالية.

تباي���ن التاأثير للعوامل الداخلية المكونة للعوام���ل الثلاثة الرئي�سية؛ وهي  -
مخاطر الئتمان وال�سوق وال�سيولة ويظهر ذلك في:

 اأ.  الإف�س���اح عن مخاطر الئتمان الناجمة عن الأدوات المالية يتم 
الإف�س���اح عن معظم العنا�سر المكونة لهذا العامل الرئي�سي عدا 
عن�سري���ن ل يتم الإف�ساح عنهما وهم���ا اأ�ساليب قيا�ض مخاطر 

الئتمان وبيانات كمية عن مخاطر الئتمان.

 ب.  الإف�س���اح ع���ن مخاطر ال�سوق الناجمة ع���ن الأدوات المالية يتم 
الإف�س���اح ع���ن كل العنا�سر المكون���ة لهذا العام���ل الرئي�سي عدا 

عن�سر واحد فقط وهو تركيز مخاطر ال�سوق.

الإف�س���اح عن مخاطر ال�سيولة الناجمة ع���ن الأدوات المالية يتم   ج. 
الإف�س���اح عن معظم العنا�سر المكونة لهذا العامل الرئي�سي عدا 
عن�سري���ن ل يتم الإف�ساح عنهما وهم���ا اأ�ساليب قيا�ض مخاطر 

ال�سيولة وتركيز مخاطر ال�سيولة.

ومم���ا �سبق فاإن هناك ثلاثة عنا�س���ر ل يتم الإف�ساح عنها في اأنواع المخاطر 
الرئي�سي���ة الثلاثة وهى اأ�ساليب قيا�ض المخاطر وبيانات كمية عن المخاطر وتركيز 

المخاطر.

وج���ود اخت���لاف في درج���ة الإف�ساح طبق���ا لمتطلبات المعي���ار ال�سابع من   .7
المعاي���ير الدولي���ة للتقاري���ر المالية ، ه���ذا الختلاف ن���اتج من عدم وج���ود اإلزام 
في تطبي���ق المعايير الدولي���ة للتقارير المالي���ة في قطاع البن���وك في المملكة العربية 

ال�سعودية.
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�سع���ف الإدراك لدى الإدارة الم�سرفية لتعزيز الإف�ساح وال�سفافية طبقا   .8
لمتطلبات المعيار ال�سابع من المعايير الدولية للتقارير المالية.

تباي���ن الإف�ساح في البنود المختلف���ة المكونة لمتطلبات المعي���ار ال�سابع من   .9
المعاي���ير الدولية للتقارير المالية وذلك لوج���ود اأكثر من معايير واجبة التطبيق في 

قطاع البنوك بالمملكة العربية ال�سعودية.

4-3  تو�شيات الدرا�شة:
طبقا لما اأ�شفرت عنه الدرا�شة من نتائج يقترح الباحث �شرورة:

اإدراك الإدارة العلي���ا لبن���ك الريا����ض لأهمي���ة تطبي���ق المعاي���ير الدولية . )
للتقارير المالية تمهيدا لتعميم ذلك على قطاع البنوك العاملة في المملكة 

العربية ال�سعودية.

تنمي���ة وع���ي الإدارة الم�سرفي���ة ببنك الريا����ض ب�ساأن تعزي���ز الإف�ساح . )
وال�سفافي���ة طبقا لمتطلب���ات المعيار ال�سابع من المعاي���ير الدولية للتقارير 

المالية.

توحي���د المعاي���ير والأ�س�ض الم�ستخدمة في اإع���داد التقارير المالية في قطاع . 3
البن���وك بالمملك���ة العربي���ة ال�سعودي���ة حتى يمك���ن الحد م���ن التباين في 
الإف�س���اح عن البنود المختلفة المكونة لمتطلبات المعيار ال�سابع من المعايير 

الدولية للتقارير المالية.

قي���ام الإدارات الم�سرفية ببنك الريا�ض باإدراج العوامل الداعمة لتعزيز . 4
الإف�ساح وال�سفافية �سمن خططها ال�ستراتيجية الم�ستقبلية.
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مراجع الدراسة

المراجع العربية:
الغب���انّ، ثائ���ر �سري محم���ود كاظ���م )0)0)م( "تكيي���ف الف�س���اح المحا�سبي  
للم�س���ارف التجاري���ة عل���ى وفق متطلب���ات المعاي���ير الدولي���ة ذات ال�سلة 
ب���الأدوات المالي���ة وعر�سها- درا�س���ة تطبيقي���ة" ، المجلة العراقي���ة للعلوم 

الدارية ، العدد )3( ، 5)/0/3)0).

الكبي�س���ي، عبدال�ست���ار عبدالجبار وزلموط، علا �سال���ح عبدالرحيم، )009)م(، 
"مدى ملاءمة بيانات القوائم المالية للم�سارف الأردنية لمتطلبات معيار 
المحا�سب���ة الدولي���ة )39( من وجه���ة نظر المحا�سب ومدق���ق الح�سابات" ، 
مجل���ة كلية التج���ارة للبحوث العلمي���ة – جامعة الإ�سكندري���ة ، العدد رقم 

))( ، المجلد رقم )46( ، �ض. )-56 .

المب���ارك، نبي���ل & العبي���د، �سع���ود ب���ن �سليم���ان )اأكتوب���ر 003)م (  "الإف�ساح 
وال�سفافي���ة والإدارة الفاعل���ة في القط���اع الم�س���رفي ال�سع���ودي" ، الن���دوة 
العا�س���رة ل�سبل تطوير المحا�سبة في المملكة: الإف�ساح المحا�سبي وال�سفافية 
ودورهما في دعم الرقابة والم�ساءلة في ال�سركات ال�سعودية ،المملكة العربية 

ال�سعودية ، بريده - الق�سيم. 

حميدات، جمعة )�سبتمر 006)م( "اأهمية متطلبات الإف�ساح عن الأدوات المالية 
بموجب معيار الإبلاغ المالي الدولي رقم )7( الأدوات المالية: الإف�ساحات 
في تعزي���ز جودة التقارير المالية"، الموؤتم���ر العلمي المهني ال�ساد�ض لجمعية 

المحا�سبن القانونين الأردنين ، الأردن ، عمان .
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خ�سارم���ه، ح�سن عل���ي )003)م( "م�ستوى الإف�ساح في البيان���ات المالية للبنوك 
وال�س���ركات المالي���ة الم�سابهة المندمجة في الأردن : معي���ار المحا�سبة الدولي 
رق���م )30( � درا�سة ميداني���ة" ، مجلة جامعة النجاح للاأبحاث، المجلد 7) 

))( ، �ض. 87 � 6)).

رفاعة ، تام���ر مزيد )0)0)م(  "اأثر تعليمات م�سرف �سورية المركزي في التزام 
الم�س���ارف الخا�سة بمتطلبات القيا�ض والإف�ساح بالقيمة العادلة للاأدوات 
المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية" ، مجلة جامعة دم�سق 
للعلوم القت�سادية والقانونية ، المجلد 6) ، العدد الأول ، �ض. 7)6 – 653.

زي���ود، لطيف & الر�سا، عقبة & ليق���ة، رول )006)م( "الإف�ساح المحا�سبي في 
القوائم المالية للم�سارف وفقاً للمعيار المحا�سبي الدولي رقم )30( - حالة 
تطبيقي���ة في الم�سرف التجاري ال�سوري" ، مجلة جامعة ت�سرين للدرا�سات 
والبحوث العلمي���ة - �سل�سلة العلوم القت�سادية والقانونية ، المجلد )8)( ، 

العدد ))(.

عب���د ال�سمد، وف���اء محم���د )009)م( "القي��ا����ض والإف�س��اح ع����ن المخاطر في 
البن���وك التجارية على �سوء المعايير المحا�سبية ومقررات لجنة بازل II بن 
النظرية والتطبيق"، المجلة الم�سرية للدرا�سات التجارية ، مجلد )3 ، �ض. 

. (46 � (89

عطي���وي، �سم���يرة )دي�سم���ر0)0)م( "دور الحوكمة في تعزيز ج���ودة المعلومات 
المحا�سبي���ة في البن���وك" ، الملتق���ى العلم���ي ال���دولي للحوكم���ة المحا�سبي���ة 

للموؤ�س�سة: واقع و تداعيات واآفاق ، الجزائر ، جامعة اأم البواقي.
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ملحق )1(

)  Check list( قائمة النقاط
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) Checklist ( قائمة نقاط
)IFRS 7 ( لتقييم مدى الإف�شاح عن الأدوات المالية ببنك الريا�ض طبقا لـ

)الإف�شاح عن اأهمية الأدوات المالية(

رمز المتغير
المتغير

عنها
شاح 

لف�
تم ا

ي

نها  
ح ع

�شا
لإف

تم ا
ي

د ما
لى ح

اإ

شاح
لإف�

تم ا
ل ي

عنها

   Xالإف�ساح عن اأهمية الأدوات المالية
لفئات  المالي  الموقف  عن  الإف�ساح  اأهمية 

   X1الأدوات المالية 

   X11الأ�سول المالية بالقيمة العادلة 
   X12محفظة ال�ستثمارات

   X13محفظة القرو�ض
   X14الأ�سول المالية المتوفرة للبيع

   X15الأ�سول واللتزامات المالية  بالتكلفة المطفاأة
   X16ال�ستثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ ال�ستحقاق
   X2اأهمية الإف�ساح عن اإعادة ت�سنيف الأدوات المالية

الإف�ساح عن مبلغ اإعادة الت�سنيف من التكلفة 
   X21اأو التكلفة المطفاأة اإلى القيمة العادلة 

الت�سنيف من  اإعادة  ال�سبب في  الإف�ساح عن 
   X22التكلفة اأو التكلفة المطفاأة اإلى القيمة العادلة 

الإف�ساح عن مبلغ اإعادة الت�سنيف من القيمة 
   X23العادلة  اإلى التكلفة اأو التكلفة المطفاأة

الت�سنيف من  اإعادة  ال�سبب في  الإف�ساح عن 
   X24القيمة العادلة  اإلى التكلفة اأو التكلفة المطفاأة
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رمز المتغير
المتغير

عنها
شاح 

لف�
تم ا

ي

نها  
ح ع

�شا
لإف

تم ا
ي

د ما
لى ح

اإ

شاح
لإف�

تم ا
ل ي

عنها

الأ�سول واللتزامات المالية بالقيمة العادلة 
   X 3من خلال الربح اأو الخ�سارة

الإف�ساح عن اأق�سى تعر�ض لمخاطرة 
   X31الئتمان للقر�ض اأو الذمة المدينة

الإف�ساح عن مقدار التغير في القيمة العادلة 
للقر�ض اأو الذمة المدينة وب�سكل تراكمي 

خلال الفترة
X32   

الإف�ساح عن مقدار التغير في القيمة العادلة 
   X33للالتزام المالي وب�سكل تراكمي خلال الفترة

الإف�ساح عن الأ�ساليب الم�ستخدمة للامتثال 
   X34للفقرتن ال�سابقتن

   X4اأهمية الإف�ساح عن بيان الدخل ال�سامل
المكا�سب والخ�سائر الناجمة عن الأ�سول 

   X41واللتزامات المالية بالقيمة العادلة
المكا�سب والخ�سائر الناجمة عن الأدوات 

   X42المالية غير المقا�سة بالقيمة العادلة
المكا�سب والخ�سائر الناجمة عن الأ�سول 

   X43المالية المتوفرة للبيع
الخ�سائر الناتجة من انخفا�ض القيمة لكل 

   X44فئة اأ�سل مالي 
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رمز المتغير
المتغير

عنها
شاح 

لف�
تم ا

ي

نها  
ح ع

�شا
لإف

تم ا
ي

د ما
لى ح

اإ

شاح
لإف�

تم ا
ل ي

عنها

اأهمي���ة الإف�س���اح ع���ن ال�سيا�س���ات المحا�سبية 
   X5للاأدوات المالية

   X51ال�سيا�سات المتعلقة بالأ�سول بالقيمة العادلة
   X52ال�سيا�سات المتعلقة بالدخل ال�سامل

   X53ال�سيا�سات المتعلقة بحركة الأ�سهم المتداولة
و�س���ف طريقة تحدي���د القيم���ة العادل���ة وفقا 

   X54لبيانات ال�سوق
و�س���ف طريقة تحدي���د القيم���ة العادل���ة وفقا 

   X55لبيانات اأخرى

   Zالإف�ساح عن مخاطر الأدوات المالية
الإف�ساح عن مخاطر الئتمان الناجمة عن 

   Z1الأدوات المالية 

   Z11الإف�ساح عن كيفية التعر�ض لمخاطر الئتمان 
   Z12الإف�ساح عن كيفية ن�سوء مخاطر الئتمان 

   Z13الإف�ساح عن �سيا�سات اإدارة مخاطر الئتمان 
   Z14الإف�ساح عن اأ�ساليب قيا�ض مخاطر الئتمان 
   Z15الإف�ساح عن بيانات كمية عن مخاطر الئتمان 

   Z16الإف�ساح عن تركيز مخاطر الئتمان
الإف�س���اح ع���ن مخاط���ر ال�س���وق الناجمة عن 

   Z2الأدوات المالية 

   Z21الإف�ساح عن كيفية التعر�ض لمخاطر ال�سوق
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رمز المتغير
المتغير

عنها
شاح 

لف�
تم ا

ي

نها  
ح ع

�شا
لإف

تم ا
ي

د ما
لى ح

اإ

شاح
لإف�

تم ا
ل ي

عنها

   Z22الإف�ساح عن كيفية ن�سوء لمخاطر ال�سوق
   Z23الإف�ساح عن �سيا�سات اإدارة مخاطر ال�سوق
   Z24الإف�ساح عن اأ�ساليب قيا�ض مخاطر ال�سوق

الإف-�ساح عن بيانات كمية عن مخاطر 
   Z25ال�سوق

   Z26الإف�ساح عن تركيز مخاطر ال�سوق
عن  الناجمة  ال�سيولة  مخاطر  عن  الإف�ساح 

   Z3الأدوات المالية 

   Z31الإف�ساح عن كيفية التعر�ض لمخاطر ال�سيولة
   Z32الإف�ساح عن كيفية ن�سوء لمخاطر ال�سيولة

   Z33الإف�ساح عن �سيا�سات اإدارة مخاطر ال�سيولة
   Z34الإف�ساح عن اأ�ساليب قيا�ض مخاطر ال�سيولة

   Z35الإف�ساح عن بيانات كمية عن مخاطر ال�سيولة
   Z36الإف�ساح عن تركيز مخاطر ال�سيولة
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for regulators such as CMA that are concerned with overseeing 
Saudi listed firms and the findings may contribute to reducing 
EM practices by uncovering the techniques that are used by 
Saudi managers and so these monitoring parties are called 
upon to find solutions to mitigate these techniques.

Further research could expand on this study in several ways; 
one possible avenue would be to investigate EM in banks and 
financial institutions in order to obtain a better understanding 
of the manipulation techniques and the effectiveness of 
monitoring mechanisms, especially by those parties following 
IFRSs.  Providing there are less compulsory monitoring 
mechanisms, it might also be worthwhile investigating EM 
in non-listed companies in Saudi Arabia in order to obtain 
a comprehensive understanding of EM practice in the Saudi 
business environment.  Moreover, investigating the direct 
effect of each EM motivation on the EM techniques could 
reveal useful information.
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depreciation accounts, manipulation of the amount of revenue; 
manipulation of the amount of cash flow; manipulation of the 
amount of reserves.  These differences are outlined in Table 9.   

Investigation with the interviewed participants indicates 
additional evidence and information with regard to EM 
techniques in Saudi Arabia.  For instance, one interviewee 
from among the academics expressed his concerns about 
Saudi accounting standards.  Another interviewee suggested 
that the motivation for EM determines the technique.

These findings confirm the agency theory predictions that 
a separation between ownership and management encourages 
managers (agents) to act in an opportunistic manner in order 
to increase their personal wealth at the expense of the owner 
(principal) of an organisation (Jensen and Meckling, 1976).  

This study is subject to one notable limitation.  Due to the 
sensitivity and complex nature of EM, this research was based 
on a relatively small number of participants and respondents 
and also does not involve financial and insurance companies, 
thus, caution should be applied as the results may not be gen
eralised.                         

The findings of this study could be useful to regulators, 
external auditors and investors in their attempts to constrain 
the incidence of EM and enhance the quality of monitoring 
mechanisms.  Accordingly, these findings have implications 
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6.  Conclusions
This study investigated the techniques of EM in Saudi 

listed companies.  A questionnaire survey was used to 
explore the techniques of EM in Saudi public firms by 
obtaining the different perceptions of respondents; moreover, 
semi-structured interviews were used to provide better 
understanding of the research questions.  

Generally, the results show that the findings of the 
questionnaire survey confirm the study’s hypothesis that 
there is a significant difference among respondents regarding 
EM techniques in Saudi Arabia.  The findings indicate 
that the majority (80%) of all four groups of respondents 
agreed or strongly agreed with seven techniques which 
they believed were used frequently.  These techniques were 
reflected in an overall mean for each technique as follows: 
manipulation of the provision of inventory; manipulation 
of the amount of receivable accounts; manipulation of the 
amount of depreciation accounts; manipulation of amount of 
expenses; manipulation of sales of assets; manipulation of 
internal transactions; and capitalising rather than expensing 
expenditure.  

In addition, the findings show a significant difference 
between the groups with regard to manipulation of the 
provision of inventory, manipulation of the amount of 
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                                        Table (5) Respondents’ perceptions of techniques frequently used to manipulate earnings in Saudi Arabia 
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                                        Table (5) Respondents’ perceptions of techniques frequently used to manipulate earnings in Saudi Arabia 
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Elbanna, (2010); Markarian et al. (2008); Nigrini et al.  (2005).  

Moreover, the interviews indicate interesting points that 
might affect EM techniques in Saudi Arabia such as company 
size, nature of industry and ownership structure.  This is 
similar to the findings of Noronha et al. (2008) which indicate 
that EM motivations and techniques are affected by the size 
and form of ownership of firms.  Moreover, the flexibility of 
Saudi accounting standards might be a way of enabling Saudi 
managers to manipulate earnings.
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expenditure are the most common techniques used 
frequently in Saudi companies”   

In the same vein, the various accounting methods or the 
companies’ structure relating to size and ownership might 
provide a tremendous opportunity for EM.  For example, 
Noronha et al. (2008) found that size and ownership structure 
are effective factors in EM.  In this regards, interestingly, 
one of the audit committee members raised the following 
important issue which is also similarly raised by another 
academic interviewee:

“In my opinion, earnings management techniques are 
subject to several factors such as the size of company, 
nature of industry, and ownership structure.  These factors 
might affect, directly or indirectly, a type of earnings 
management technique. Additionally, incentives for 
manipulating earnings determine the techniques used.  
For example, if the company tends to manipulate the 
amount of Zakat, I think the manipulation would be on 
working capital since the Zakat is calculated based on 
working capital”

In conclusion, the findings indicate that only seven 
statements relating to EM received support from respondents 
as techniques of EM in Saudi companies.  Additionally, the 
interviews support the questionnaire’s findings which are 
generally consistent with prior studies such as (Kamel and 
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for manipulating.  However, the auditors and sub-committee 
members were of the opinion that this method was not used 
frequently for manipulating.   

Investigation with the interview participants indicates 
additional evidence and information with regard to EM 
techniques in Saudi Arabia.  For instance, one interviewee 
from among the academics expressed his concerns about 
Saudi accounting standards.  He commented:

“From my experience, Saudi managers might exploit 
the flexibility of Saudi accounting standards to manipulate 
earnings for their benefit.  For example, the methods of 
evaluation of inventory and allowances or the ways of 
capitalizing expenses gives managers the opportunity to 
manipulate earnings.  Therefore, international accounting 
standards should be applied similar to financial companies 
that are committed to these standards”

  Consistent with the prior research on Enron’s reports by 
Nigrini (2005) regarding the manipulation of revenue, as well 
as Kamel and Elbanna (2010) regarding the techniques of 
capitalizing rather than expensing expenditure, a member of 
the audit committee and an auditor emphasised that: 

“In Saudi Arabia, managers frequently use many 
techniques for manipulating earnings.  From our 
experience, manipulation of revenue figures, general 
expenses, and capitalizing rather than expensing 
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that more than 85% viewed that this technique is not used 
frequently.  In this case, Dechow and Skinner (2000) suggest 
that accounting academics are different from practitioners in 
terms of their perceptions concerning EM.                                 

Additionally, as can be seen from Figure 1 and Table 4, 
the remaining techniques (i.e., manipulation of the amount 
of revenue; manipulation of the amount of cash flow; 
manipulation of the amount of reserves) received a moderate 
level of agreement from all four groups as frequently-used 
techniques.  It is also important to note that the Mann-Whitney 
test shows a significant difference between the four groups of 
respondents regarding the manipulation of amount of revenue 
and manipulation of cash flow.  As we can see from Table 7 
there was a moderate level of agreement between the members 
of boards of directors (3.4) and the academics (3.46) regarding 
manipulation of revenue.  However, the majority of the sub-
committee members (4.11) and the auditors (4.12) perceived 
manipulation of revenue figures to be used frequently.  This is 
because of the specialized role performed by sub-committee 
members and auditors regarding financial activities that might 
enable them to obtain more experience and knowledge of the 
techniques of EM than those in the other groups.  Finally, 
with regard to manipulation of cash flow, the majority of 
the members of boards of directors and academics agreed or 
strongly agreed that cash flow is a method used frequently 
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techniques.  It can be seen from Figure 1 and Table 6 that the 
majority (80%) of all four groups of respondents agreed or 
strongly agreed with seven techniques which they believed 
were used frequently.  These techniques were reflected in an 
overall mean for each technique as follows: manipulation 
of the provision of inventory (4.07); manipulation of the 
amount of receivable accounts (4.04); manipulation of the 
amount of depreciation accounts (4.09); manipulation of 
amount of expenses (4.07); manipulation of sales of assets 
(4.10); manipulation of internal transactions (4.10); and 
capitalising rather than expensing expenditure (4.01).  These 
findings are consistent with prior literature such as Kamel and  
Elbanna (2010); Markarian et al. (2008); Nigrini et al. (2005).    

It is worthwhile noting that Table 6 shows a significant 
difference between the groups who cited ‘manipulation of 
the provision of inventory’, and ‘manipulation of the amount 
of depreciation accounts’.  For instance, more than 80% 
of the sub-committee members, auditors, and academics 
recognized that manipulation of inventory figures occurred 
frequently; however, there was a lower level of agreement by 
the members of boards of directors (76%).  It can be noted that 
the members of sub-committees, auditors, and academics are 
more sophisticated than the members of boards of directors 
in accounting methods, and this might be used to manipulate 
inventory figures.  The result of the Mann-Whitney test, with 
regard to manipulation of amount of depreciation, indicates 
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team and a member of the Zakat and Tax department were 
also interviewed.  The table also provides information in 
terms of the positions of interviewees who work in different 
organizations.  

5.2 How do Saudi Managers Manipulate Earnings? 
(Techniques)

The techniques used by managers to manipulate earnings 
are considerably ambiguous and can largely vary based on 
different countries’ characteristics.  Thus, respondents’ 
perceptions of the frequency of use of such techniques have 
been shown in this section to identify the various techniques 
used to manipulate earnings in Saudi listed companies.

In section 2 (part 2), participants in the questionnaire 
survey were given a number of potential techniques that might 
be used to manage earnings.  These techniques, taking into 
consideration the Saudi environment, were mainly derived 
from previous literature which has been discussed earlier.  
In addition, a number of participants were interviewed 
individually to obtain a better understanding of the likelihood 
of using specific techniques for manipulating in Saudi listed 
companies.   

Overall, Figure 1 and Table 6 indicate how the four 
groups who responded in the current research expressed 
their opinions on the level of agreement to each of the 
ten statements developed for this research, related to EM 
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In terms of the educational level of the participants, as 
indicated in Table 4 (panel 2) 39% held a PhD, 38% held 
a BA, 18.5% held a Master’s degree and 4% held other 
qualifications such as a diploma.  As for the members of the 
boards of directors, almost half of them had an educational 
level of BA, 39% had a Master’s degree, 13% a PhD,  
and 4% had a diploma.  The diplomas consisted of diplomas 
in Business Administration, Finance, and Business Banking.  
Moreover, more than half (66%) of the auditors held a BA, 
20% held a Masters degree, only 7% held a PhD, and a similar 
percentage held a diploma in accounting or finance.  

With regard to majors, as shown in panel 3, the majority 
(86%) of the academic staff, 88% of the auditors, and 79% of 
the sub-committee members had an accounting background, 
whereas the largest percentage of the members of boards of 
directors had a Business Administration background.

5.1.2 Descriptive Statistics of Respondents′ 
Information (Semi-Structured Interview) 

In order to better interpret and compare the findings, 
demographic information for interviewees has been provided.  
In this respect, Table 2 presents the sample of semi-structured 
interviews conducted during fieldwork.  According to the 
content in Table 5, two members of boards of directors, 
four sub-committee members, three auditors, and three 
academic staff interviewed, had gained work experience on 
average of ten years.  A chairman, the manager of an audit 
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Table (4) Analysis Showing the Duration of Employment of 
Respondents Participating in Questionnaire Survey     

Panel (1)

TotalAcademic
StaffAuditorsSub-

committees
 Boards of
Directors

 The
 length of

   experience %NpercentNumberpercentNumberpercentNumberpercentNumber

7%80010 % 48 %29 %2 Less than one
year

13%1611 %419 %817 %4001 - 5 years   
23%2913 %527 %1117 %439 %95 - 10 years  
28%3536 %1327 %1117 %430 %710- 15 years   
29%3638 %1417 %741 %1022 %5over 15 years
10012410036100411002410023    Total

Panel (2)

TotalAcademic
StaffAuditorsSub-

committees
 Boards of
Directors Education

 Level
%NpercentNumberpercentNumberpercentNumberpercentNumber

38%470066%2738%948%11BA
18.5%230020%825%639%9Master
39.5%49100367%329%713%3 PhD

4%5007%38%200Others
10012410036100411002410023    Total

Panel (3)

TotalAcademic
StaffAuditorsSub-

committees
 Boards of
DirectorsMajor

%NpercentNumberpercentNumberpercentNumberpercentNumber
77%9586%3188%3679%1939%9 Accounting
11%1411%45%217%417%4Finance
10%133%12%14%144%10 Bus-Admin
2%2005%20000Others
100124100%36100%41100%24100%23    Total
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Table (3) the Distribution of Respondents of 
Questionnaire Survey  

 The
 percentage
 of Response

Rate

Received Ques.Issued Ques.
Groups Overall

Percent
 Number

and percentpercentNumber

44.2%

(30% -50%)
 Average

18.5 %32%2325 %70 Members of boards
of directors

19.3 %34.2%2425 %70Members of sub-
committees

33.1 %58%4125 %70Auditors
29.1 %51.4%3625 %70 Academic Staff
100 %124100 %280 Total

According to work experience, the figures in Table 4 
(panel 1) show that less than a third of respondents had 
more than 15 years work experience, which was the highest 
percentage for length of work experience.  In comparison, 
the sub-committee members and academic staff had more 
work experience in their positions gaining 41% and 38% 
respectively.  These findings are consistent with expectations 
of the academic group but not with the sub-committee groups 
which should rotate more often to guard their independence 
and effectiveness.  However, the shortage of candidates may 
have caused this extended period of experience.  On the 
other hand, the auditors group had the lowest percentage of 
working experience. 
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Table (2) Information from respondents’ interviews
Experience 

(Years)  Type of organisationPositionN 
interviews

16Ernst & YoungAudit Manager1
9Saudi AccountingAuditor1
6DeloitteAuditor1
7Ernst& YoungAuditor1

14Al-Baha DevelpmentM-Sub-committee1
12Al-Baha DevelpmentM-Sub-committee1
3Agricultural companyM-Sub-committee1
8 Zakat and Tax departmentM-Sub-committee1

15

5.  Results
5.1 Descriptive Statistics of Respondents

5.1.1 Descriptive Statistics of Respondents› 
Demographic Information (Questionnaire)

In order to examine the differences between the groups 
a descriptive statistic, as classified by position, is provided 
using work experience, educational level, and major (see 
Table 3).  This analysis relates to the number of respondents 
in each group and their percentage.  

As illustrated in Table 3, the auditors group represents 
the highest percentage of questionnaires answered, which 
constitutes 33.1% of usable responses, whereas the academic 
staff group, in second place, makes up approximately 29.1% 
of responses.  However, the responses of the groups of 
members of boards of directors and sub-committee members 
are much lower - 18.5%, and 19.3% respectively - than those 
of the other groups.
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an appropriate technique in certain cases, such as those that 
involve complicated and highly-confidential information or 
when the required information cannot be collected by other 
techniques (Hussey and Hussey 1997).      

Unlike other interview types, the semi-structured interview 
method is capable of exploring the uncovered problems in 
prearranged questions or to obtain rich astute information 
related to the research topic (Berg, 2007).  

Initially, eight questions were formulated which were 
mainly focussed on the techniques of EM.  However, the 
aim of these questions was to uncover the issues that had 
not been explored by the questionnaire survey in order to 
provide useful information.  Semi-structured interviews were 
undertaken with fifteen individuals drawn from four groups 
- boards of directors, sub-committees, external auditors, and 
accounting academic staff - (See Table 2).  .  

Table (2) Information from respondents’ interviews
Experience 

(Years)  Type of organisationPositionN 
interviews

2King Khalid University Academic1
15University of Taif Academic1
20King Abdulaziz University Academic1
22Al-Baha DevelpmentChairperson1
15Hloany CompanyM.  board of directors1
13Yanbu Cement CompanyM.  board of directors1
2KPMG  Auditor1
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statistical findings (DeVellis, 2003).  The Alpha coefficient 
was over 0.7 for all tests which indicates that all data is reliable 
according to Nunnally and Bernstein (1994).  Also, correlated 
items were higher than 0.3 suggesting a good indicator.

4.3 Statistical methods of Questionnaire Analysis   
Balian (1982) highlights the fact that using parametric 

testing is subject to numerous assumptions that should be 
provided as follows: normality, homogeneity and continuous 
form of the dependent variables.  However, Black (1999) 
suggests that non-parametric testing remains the alternative 
test where previous assumptions are not applied to data.  
Given that the analysis of normality for all questions using 
Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk test reveal that 
the P-value was less than 5% and the test of homogeneity 
of variance using the Levene test was also less than 5% 
(results unreported for brevity reason), non-parametric tests 
were used in this study to analyse the data.  Accordingly, 
the primary statistical techniques applied in this part of the 
research are Descriptive Statistics, a non-parametric test 
(Kruskal-Wallis), a parametric test (Mann-Whitney) - used as 
a sensitivity test here - and ANOVA one way testing is used to 
determine the differences between two analyses (parametric 
and non-parametric tests) and for sensitivity analysis.  

4.4  Semi-structured Interviews 
EM-related information can be considered to be a 

sensitive and confidential topic.  Interviews are deemed to be  
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the respondent rate confirming that the findings are reliable, 
valid, and unbiased. 

Table (1) Distribution of Respondents of Questionnaire 
Survey  

The 
percentage of 
response rate

Received Ques.Issued Ques.
Groups Overall

Percent
 Number

and percentpercentNumber

44.2%

(30% -50%)
 Average

18.5 %23/ 32%25 %70 Members of
boards of directors

19.3 %24/ 34.2%25 %70Members of sub-
committees

33.1 %41/ 58%25 %70Auditors
29.1 %36/ 51.4%25 %70Academic Staff
100 %124100 %280 Total

4.2 Reliability and correlation analysis
Several methods have been employed to measure reliability 

comprising the test; re-test, split half, and Cronbach›s Alpha, 
however, one of the most commonly-employed consistencies 
is Cronbach’s Alpha.   Black (1999) suggests that Cronbach’s 
Alpha is the optimum indicator for internal consistency of 
instruments which do not have right-wrong (binary) marking 
schemes, and hence may be utilised for both suitable questions 
and questionnaires adopting scales such as the Likert Scale.

This research applies Cronbach’s Alpha as a measurement 
of consistency because it is argued to be less biased and more 
appropriate than other methods and gives more accurate 
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questions present potential techniques for EM as identified in 
the second section of this paper.            

4.1 Sample Selection Criteria
Participants were divided into four groups: members of 

boards of directors, members of sub-committees, auditors, 
and academic staff (See Table 1).  The primary criteria in the 
selection of specific groups of respondents were that all the 
members of these groups should have adequate experience 
in accounting and financial careers and that they should be 
aware of EM practices.  Moreover, participants have the 
access and the means to monitor directors, which makes them 
intrinsically effective and gives them vital responsibility for 
the integrity of financial reporting and the accountability of 
management.  

The limited number of participants in this study is due to the 
fact that EM is considered to be a sensitive and complicated 
topic; hence the participants should be well-educated in this 
issue.   

In total, 280 questionnaires were distributed in two batches 
via email and by hand.  Of the 280 distributed questionnaires 124 
were used in the analysis, with a response rate of 44.2%.  
Comparatively, previous research such as that of Kamel (2006) 
observed that the Middle East seems to have a low response rate 
for questionnaires, varying from 30% to 50%.  Importantly, the 
non-respondent rate of 54% does not differ significantly from 



المجلد الثاني ع�سر - العدد الثاني - 1434هـ - 2013مالبحوث المحا�سبية

82
طرق اإدارة الأرباح في ال�سركات الم�ساهمة ال�سعوديةد. مريع الهبا�ش و د. �سالم الغامدي

71
طرق اإدارة الأرباح في ال�سركات الم�ساهمة ال�سعوديةد. مريع الهبا�ش و د. �سالم الغامدي

المجلد الثاني ع�سر - العدد الثاني - 1434هـ - 2013مالبحوث المحا�سبية

and qualitative) in order to answer the research questions.   
Employing mixed methods will provide reliable findings and 
help the researcher to interpret the results obtained mainly 
from logistic regression by providing logical rather than 
theoretical reasons.  

A triangulation approach is adopted in this study, regarding 
the quantitative approach; the questionnaire survey is mainly 
used to explore the techniques of EM in Saudi Arabia by 
obtaining the perceptions of respondents.   In terms of the 
qualitative approach, semi-structured interviews are used 
to provide a better understanding of the research questions, 
confirming and elaborating on the questionnaire survey’s 
findings and supporting the hypothesis development.

In order to achieve the objective of this research, the 
questionnaire was designed to elicit the perceptions of 
respondents regarding the research topic.  The questionnaire 
consists of two sections, the first is general information and 
the second is a set of questions related to the techniques of EM.  
The first section attempts to obtain demographical information 
from respondents (position, working experience, educational 
level and major).  Demographical information would prove 
helpful for the researcher to justify various perceptions among 
groups.  The second section attempts to elicit respondents’ 
perceptions of techniques for Saudi companies engaging in 
EM.  Specifically, this section consists of a set of techniques 
for engaging EM derived from prior studies.  Generally, the 
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firms, he studied various EM motivations using cross sectional 
analysis and found that EM occurs in Saudi listed companies 
and EM behaviour differs according to the industry type.   

Habbash (2012) studied whether corporate governance 
attributes constrain EM in Saudi listed firms between 2006 
and 2009 and found that corporate governance attributes 
significantly constrain EM measured by discretionary 
accruals.  Al-Abbas (2009) also investigated the same 
relationship and found similar results.  However, none of 
the previous studies that were conducted using Saudi firms 
explored the EM techniques applied by Saudi managers.

From the above discussion, the main research question this 
study sets out to answer is: What are the common techniques 
for EM in Saudi Arabia? Since this study follows a deductive 
methodology, primary hypothesis is formulated to answer the 
research questions as follows:

H: There is a significant difference among respondents 
according to earnings management techniques in Saudi 
Arabia.

4.  Research Methodology:
A number of studies such as Geiger and Smith (2010) 

encourage modern research to use various research methods 
to examine EM practices in order to overcome the potential 
bias of a single-method approach.   Thus, this study will 
use multiple empirical research methods (quantitative 
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EM practices provided by Rutledge (1995) found that after 
the foreign currency translation, issued in 1981 by FASB, was 
applied to USA firms, a number of companies manipulated 
earnings by abusing the resolution.       

Bergstresser and Philippon (2006) confirm that cash flow 
can be manipulated by assuming a higher or lower rate of 
depreciation which affects reported earnings.  In addition, 
they state that another technique for manipulating earnings is 
to abuse expenses that are not reasonably expected to generate 
future cash flow, and label them as investment expenditure.     

A study conducted by Nelson et al.  (2003) whose data 
is based on a questionnaire survey including 253 external 
auditors from USA offices indicates that earnings manipulation 
is managed by numerous techniques such as revenue 
recognition, business combinations, intangibles, fixed assets, 
investments, and leases and a frequently-employed technique 
was reserves.  

Based on data collected via questionnaires (464) and 
interview surveys (16) in Egypt, Kamel and Elbanna (2010) 
found that the main techniques for manipulating earnings 
involved making inadequate provision, capitalising rather 
than expensing expenditure, and evaluating inventory.      

In terms of EM studies that have used Saudi firms, Asehaly 
(2006) investigated EM practices in Saudi publicly listed 
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and reduction of earnings because of future losses.     

(Aljifri, 2007) suggests that FIFO and LIFO are the most 
commonly-used methods for manipulating inventory when a 
firm wishes to increase reported earnings; it may use FIFO 
when prices go up.  

Gunny (2010) carried out a study, consisting of all firms 
with available financial data from COMPUSTAT industrial 
covering the years from 1988 to 2002.   He found that firms 
manage earnings to meet benchmarks by cutting discretionary 
investment of R&D, selling, general and administrative 
expenses (SG&A) to decrease expenses.   

Based on a sample of Italian listed companies for the year 
2003, with all firms whose data was collected from Datastream, 
Markarian et al. (2008) investigated the relationship between 
the choice of R&D cost accounting and EM motivations.  
Their findings indicate that Italian firms use R&D costs 
as a tool of manipulation.   In other words, firms with low 
performance tend to capitalize R&D cost expenditures, while 
firms with superior performance are more likely to expense 
them.          

Nigrini et al. (2005) conducted a study analysing Enron’s 
earnings report which was announced in 2001 and 2002 and 
showed that revenue numbers were used to manipulate EM 
upwards.  Another accounting method used as a technique for 
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to temporarily improve sales, by managing overproduction 
to report lower costs of goods sold, and by decreasing 
discretionary expenditures to enhance margins.  

Employing case study and using a sample of 50 of the largest 
British companies, Breton and Taffler (1995) claim that EM 
is practised via taxation, pension contribution, extraordinary 
items, creating profit via asset disposals, merger accounting, 
subsidiaries, non-capitalization of leased assets, concealed 
interest charges, and non-consolidated subsidiaries.

According to data collected adopting the quantitative 
method (questionnaire survey) which included auditors and 
senior auditors in Greece, Baralexis (2004) suggests that 
most respondents confirm that EM is not only committed 
by using features of the flexibility of the GAAP, but also by 
contravening it.  Moreover, large firms were found to have 
overstated profit as a motive for raising external financing, 
while small firms attempted to understate the profit to avoid 
paying more tax.  

Amat et al. (2003), who examined audit reports of 35 listed 
companies in the Spanish Stock Exchange, concluded that 
various techniques are used by Spanish managers in order to 
practise EM.  These techniques include expenses charged to 
reserves instead of including them in the income statement, 
expense capitalization, altering the inventory, accelerated 
depreciation methods, extraordinary fees for pension plans, 
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asset impairments to decrease or avoid the potentiality of 
trading suspension or de-listing due to profitability-based 
regulation.  Moreover, they found that the firms motivated 
by regulatory incentives provided larger amounts of other 
nonrecurring items, and they seemed to use impairment 
reversals as the main accruals in comparison with other 
nonrecurring earnings or accruals.

Furthermore, some prior studies have attempted to 
test whether asset sales is a technique used for earnings 
manipulation.  For example, Poitras et al. (2002), who 
examined Singaporean companies using a sample of 44 
public firms, demonstrate that some companies use flexibility 
of accounting methods to manipulate earnings via sales and 
depreciation of assets as a way of manipulation.

Graham et al.  (2005) document that earnings are 
manipulated via real economic actions; for example, delaying 
advertising expenditures, as opposed to manipulation by 
adopting accounting discretion within GAAP as employing 
accrual management.  Their study was based on interview 
surveys including financial executives from public companies 
in US firms, using descriptive statistics and correlation 
analysis.

Interestingly, a study conducted by Roychowdhury (2006) 
comprising a sample of 4,252 US firms demonstrates that 
firms change reported earnings by employing price discounts 
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(1) Adjusting accounts receivables 
(2) Manipulation of sales of assets
(3) Manipulation of internal transactions
(4) Changing the depreciation method 
(5) Capitalizing rather than expensing expenditure
(6) Manipulation of the amount of reserves
(7) Manipulation of the amount of cash flow
(8) Manipulation of the provision of inventory
(9) Manipulation of the expenses
(10) Manipulation of the revenues 

3 A Review of the Literature on Earnings Management 
Techniques  

Various techniques have been illustrated to explain 
the methods of manipulation.  Hang and Wang (1998) 
conclude that oil companies use inventory and special items 
to manipulate EM.  For example, there is an incentive for 
American companies to manipulate earnings in order to 
reduce political costs by using inventory and special items as 
techniques of manipulation.  

An interesting examination was made by Burgstahler 
and Dichcv (1997) using data between 1986 and 1996; 
they concluded that managers manipulate earnings before 
extraordinary, nonrecurring, and special items.  Likewise, 
Chen et al. (2005) presented evidence based on data collected 
on reversal information from annual reports over four years 
from 2003 to 2006 which showed that Chinese firms reverse 
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Aljifri (2007) divides EM into two approaches: (1) accruals 
accounting choices including the timing of expenses and 
revenue recognition, which is easier to manage, cheaper and 
difficult to detect by external auditors; (2) accounting method 
changes (FIFO to LIFO) which are expensive, observable, and 
easier to detect by external auditors.  Both methods may be 
employed to decrease or increase EM, however, the majority 
of previous studies focus on the former approach.

Moreover, Ortega and Grant (2003) classify EM techniques 
employed by American managers into four categories namely:

(1) Revenue recognition (such as premature recognition of 
revenues to boost earnings);

(2) Operating expense timing (such as shifting expenses 
from one period to another);

(3) Unrealistic assumptions to estimate liabilities (such as 
using aggressive assumptions when accruing liabilities); and

(4) Operating actions (such as manipulating governmental 
subsidy).

These techniques provide tremendous opportunities for 
EM and may also be practised in Saudi Arabia.  Reviewing 
the literature and gathering recommendations of professional 
accountants in Saudi markets has revealed a list of 10 
techniques which may be exploited by Saudi managers:
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Although most previous studies suggest that EM is 
considered a type of fraud when these practices are managed 
beyond GAAP boundaries, there is no full agreement on this 
concept.  For example, Jiraporn et al. (2008) adopt agency 
theory as a framework to distinguish between the opportunistic 
and beneficial uses of EM, arguing that EM plays a superior 
role in enhancing the information value which interests the 
users of financial reporting.  In other words, EM may be 
used as a tool for attracting new investors and reinforcing 
the confidence of the market.  On the other hand, Lo (2007) 
claims that there are many victims of EM practices, such 
as equity investors, creditors, regulators, unions, suppliers 
and customers.  Therefore, the answer to the question of 
whether EM practices are opportunistic or beneficial is still 
contentious.  

Thus, this study attempts to define EM as a way of 
using various methods of violating accounting methods by 
managers who employ their experience and knowledge in 
business to alter the figures of financial reporting with various 
motivations.  

From the preceding definitions, it is observed that earnings 
may be manipulated in two main ways: accounting choices 
and discretionary accruals.   In other words, managers may 
exploit or abuse the flexibility of accounting standards by 
choosing specific methods such as revenue recognition 
methods or switching between FIFO and LIFO in inventory 
accounting or violating accounting standards.  
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which can vary from one researcher to another depending on 
numerous factors such as ownership structure and culture.  
For example, Louis and Sun (2008) support the theory that 
cultural differences play a vital role in defining types of EM 
and motivations.  Similarly, Geiger et al.  (2006) argue that 
motivation for and practice of EM is not perceived similarly 
in all countries due to a numbers of factors, one of the most 
important being culture, which is divided into a number of 
dimensions.  A study conducted by Noronha et al. (2008) 
showed that another factor, the nature of EM motivations 
or techniques, might be affected by the size and ownership 
of companies; in China, for example, public ownership 
companies have a strong motive for manipulating EM.  

For the above reasons, the accounting literature cannot 
accomplish consensus on the definition of EM; however, 
numerous attempts have been made by current studies to 
understand EM practices.  For example, Healy and Wahlen 
(1999) suggest that “earnings management takes place 
when management (executives) use their discretion in 
financial reporting and in structuring transactions to change 
financial reports in order to mislead some stakeholders 
regarding underlying economic performance of a firm or to 
affect contractual outcomes relying on reported accounting 
practices”.  In the same vein, Smith (1993) defines EM as 
techniques that comprise financial reporting decisions such as 
the selecting of accounting methods and timing of expenses 
and revenue reporting.  
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collectively known as culture (Geiger and Smith, 2010).  
These constraints may create incentives for managers to 
manipulate earnings.    

Thus, opportunities are given for managers to practise 
their discretion regarding business in order to enhance 
the effectiveness of financial reporting as a means of 
communicating with investors and creditors.  In other 
words, current accounting standards offer management a 
wide choice of alternative ways to treat the same financial 
transaction or event (Al-Khabash and Al-Thuneibat, 2009).  
Different accounting methods may be chosen according to 
their objectives.  

In general, since EM is a difficult concept to define and 
measure, it seems that there is no universally accepted 
definition.   However, EM is generally attributed to the process 
by which financial information is manipulated to provide a 
firm’s financial stance and performance.  This may involve 
numerous accounting treatments that are not accommodated 
within Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) 
and are considered as either aggressive or conservative 
accounting treatments which mislead users of financial 
reporting (Xiong, 2006).

Generally, the distinctions of the definitions provided by 
prior studies rely on their own assumptions, the motivations 
behind EM and their perceptions in respect of behaviour, 
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internal transactions; and capitalising rather than expensing 
expenditure.  

2- Overview of Earnings Management Techniques
Manipulation of figures has recently become an increasingly 

serious issue in financial reporting.  In addition, it is widely 
conceived by the business community that executives might 
engage in EM using various techniques (Rutledge, 1995).  
In this instance, executives can intervene by changing how 
they interpret financial accounting standards and figures 
or by transactions as a way of changing financial reporting 
(Healy and Whalen, 1999).  However, the techniques used by 
managers to manipulate earnings are still fairly ambiguous 
especially where there has been little research such as in less 
developed countries.

Based on agency theory, the issues related to the separation 
between ownership and management might lead managers to 
collude against owners to increase their own personal wealth 
(Jensen and Meckling, 1976).  Institutional theory also 
provides an appropriate theoretical framework for managerial 
behaviour.  Institutions in a society provide the rules of the 
game that monitor the interplay between organizations, 
which are the players in the game, who attempt to exploit 
the opportunities created by the institutions to increase their 
welfare.  In other words, society may create many formal 
constraints, such as public laws and government regulations, 
or informal ones, such as social customs and conventions 
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market.  A comprehension of EM techniques in Saudi 
Arabia could elucidate issues and potential implications of 
EM studies and external and internal monitoring in prior 
research.  Accordingly, the findings of the current study could 
be fruitful for external auditors, regulators and legislators in 
their attempts to constrain the incidence of EM and enhance 
the quality of monitoring mechanisms.   

This study uses a multiple empirical research methods 
(quantitative and qualitative) in order to answer the research 
questions.  The questionnaire survey is mainly used to 
explore the techniques of EM in Saudi Arabia by obtaining 
the perceptions of respondents.   In terms of the qualitative 
approach, semi-structured interviews are used to provide a 
better understanding of the research questions.

Based on the analysis of 124 questionnaires and Semi-
structured interviews with fifteen individuals representing 
various groups, namely members of boards of directors, 
members of sub-committees, auditors, and academic staff, 
the results show that there is a significant difference among 
respondents regarding EM techniques in Saudi Arabia.  The 
findings indicate that the majority of respondents agreed 
or strongly agreed with seven techniques as follows: 
manipulation of the provision of inventory; manipulation 
of the amount of receivable accounts; manipulation of the 
amount of depreciation accounts; manipulation of amount of 
expenses; manipulation of sales of assets; manipulation of 
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of Etihad Atheeb Telecom, BISACO, ANAAM and ALMU-
TAKAMELA), and have evidently raised questions and in-
creased concerns about the EM techniques that are used by 
Saudi companies which such recent monitoring mechanisms 
are still incapable of preventing.  The increased incidences of 
such cases have generated considerable calls to review EM 
practice in order to develop further professional regulations, 
and have put pressure on legislators and academics to find a 
means of enhancing the integrity of financial reporting and 
monitoring mechanisms.  

A large number of studies concerned with EM have been 
conducted using US and UK data; however, studies based on 
data from Middle Eastern countries are relatively limited in 
comparison with those in developed and Asian countries.  

Unlike dispersed shareholding of the Anglo-Saxon world, 
the Saudi market is characterized as having concentrated 
shareholding such as family ownership and state ownership.  
Furthermore, Saudi Arabia has a different business environment 
and regulation. A study conducted by Al-Moghaiwli (2010) 
argues that Saudi listed companies are largely dominated 
by a high percentage of foreign employees who may tend to 
manage earnings for their own private benefits.

To the best of my knowledge, Saudi Arabia has not yet 
been the focus of any study regarding EM techniques; thus, a 
different perspective could be obtained from a less developed 



المجلد الثاني ع�سر - العدد الثاني - 1434هـ - 2013مالبحوث المحا�سبية

96
طرق اإدارة الأرباح في ال�سركات الم�ساهمة ال�سعوديةد. مريع الهبا�ش و د. �سالم الغامدي

57
طرق اإدارة الأرباح في ال�سركات الم�ساهمة ال�سعوديةد. مريع الهبا�ش و د. �سالم الغامدي

المجلد الثاني ع�سر - العدد الثاني - 1434هـ - 2013مالبحوث المحا�سبية

1 Introduction
During the last ten years, the financial scandals in developed 

countries, especially in the USA and Europe, have brought 
about a major awareness of the need for more transparency 
and credibility in order to protect shareholders and stakeholders 
alike.  Earnings management (hereafter, EM), as a phenomenon 
of previous scandals (Goncharov, 2005) which has received 
considerable attention, is one of the most important challenges 
facing monitoring bodies and regulators which endeavour 
to resolve the negative impact of EM on financial reporting 
(Jaggi and Tsui, 2007).                         

Post-2006, perceptible changes have been witnessed in 
the Saudi business environment with the issuing of more 
rules and standards to regulate and develop the Saudi 
Stock Exchange.  Moreover, some guidelines, in terms of 
professional ethics, codes and standards, aimed at enhancing 
integrity, have been introduced to Saudi listed companies.  
Therefore, the implementation of these regulations (such as 
corporate governance mechanisms) is expected to enhance 
the monitoring mechanisms and thus affect EM practice and 
techniques.  There is, however, no evidence to date as to 
what EM techniques are still being applied by Saudi Listed 
companies’ managers since the introduction of the recent 
reforms.  

Company scandals which occurred after 2006 in the Saudi 
capital market have damaged investors’ trust (such as cases 
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The findings reveal that the seven main techniques practised by Saudi 
managers to manipulate earnings are: manipulation of the provision 
of inventory; manipulation of the amount of receivable accounts; 
manipulation of the amount of depreciation accounts; manipulation of 
amount of expenses; manipulation of sales of assets; manipulation of 
internal transactions; and capitalising rather than expensing expenditure.  

These findings could be fruitful for external auditors, regulators 
and legislators in their attempts to reinforce the quality of monitoring 
mechanisms and enhance the integrity of financial reporting.

Key Words: earnings management techniques, earnings 
management, Saudi listed companies, Agency theory.

ملخ�ص
الغر����ض الرئي�س���ي من هذه الدرا�س���ة ه���و تحديد ط���رق اإدارة الأرباح الم�س���تخدمة في 
القت�سادات الأقل نموا با�ستخدام ال�سركات ال�سعودية الم�ساهمة. بالرغم من وجود العديد 
م���ن درا�س���ات اإدارة الأرب���اح في اأدبي���ات المحا�س���بة، اإل اأن هناك عدد قليل من الدرا�س���ات 
التطبيقية المهتمة بالطرق الم�س���تخدمة في الواقع لإدارة اأرباح ال�س���ركات. اإن التع�س���ر المالي 
الم�س���تمر لبع�ض ال�س���ركات ال�س���عودية الم�س���اهمة، وحتى بعد ا�س���تحداث الأنظم���ة الرقابية 
الحديث���ة يعزز اأهمية التحقيق في ت�س���رفات المديرين وممار�س���ات اإدارة الأرباح من خلال 
ا�س���تخدام منهج بحثي �س���امل ي�س���تخدم اأ�س���اليب البح���ث النوعية والكمي���ة لمعرفة الطرق 

الم�ستخدمة للتلاعب بالأرباح وتظليل الم�ستفيدين من القوائم المالية.

النتائج اأثبتت اأن الطرق الرئي�سية ال�سبعة التي يمار�سها المديرين ال�سعوديين للتلاعب 
بالأرب���اح ه���ي: التلاعب بالمخ���زون؛ التلاع���ب في مبلغ المدين���ون؛ التلاعب في ال�س���تهلاك 
؛ التلاع���ب في الم�س���روفات؛ التلاعب في مبيعات الأ�س���ول؛ التلاعب با�س���تخدام المعاملات 

الداخلية، و ر�سملة بع�ض النفقات.

يمكن اأن تكون هذه النتائج مفيدة لمراجعي الح�س���ابات، والمنظمين والم�سرعين الماليين 
في محاولتهم لتعزيز اآليات الرقابة وتعزيز نزاهة التقارير المالية.
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Abstract
The primary purpose of this study is to investigate the techniques of 

earnings management in less developed economies using Saudi listed 
companies.  While numerous earnings management studies exist in 
the literature, there are few empirical earnings management technique 
studies.  The continuous failure of some Saudi listed firms, even 
since the introduction of the recent monitoring regulations, raises the 
necessity to investigate managers’ behaviour and earnings management 
practices through both qualitative and quantitative research approaches.
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ت�أليف
Prof. Michael C. Ehrhardt, Prof. Eugene F. Brigham

عر�ض

د. محمد على محمد ريحان
ق�شم �لم�لية - كلية �إد�رة �لأعم�ل - ج�معة �لملك �شعود

يحت���وي كت����ب » �لإد�رة �لم�لي���ة : �لنظري���ة و�لتطبيق«  ت�أليف :  �أ.د. مي�ش���يل 
�إيره����ردت ، �أ.د. �أوجين بريجه�م، عل���ى �أحد ع�شر جزءً تت�شمن ثلاثون ف�شلًا ، 

على �لنحو �لت�ليَ:

�لجزء �لأول : �لمف�هيم �لأ�ش��شية للم�لية ب�ل�شرك�ت :
يت�سم���ن ه���ذا الج���زء ثلاث���ة ف�س���ول تغط���ي الجوان���ب الرئي�س���ة للمالي���ة 
بال�سركات. في الف�سل الأول ) لمحة عامة عن الإدارة المالية والبيئة المالية( تن�ول 
�لموؤلف�ن �لملامح �لأ�ش��شية لأنو�ع �ل�شرك�ت، ودورة حي�ة �ل�شرك�ت ، و�أكد �لموؤلف�ن 
�أن �لهدف �لنه�ئي لل�ش���ركة هو تعظيم �لقيمة، و�أو�شح� �أ�شب�ب تفوق هذ� �لهدف 
عل���ي �لأهد�ف �لأخرى )مثل هدف �لربحية �أو �لح�ش���ة �ل�ش���وقية....(. ثم قدم 
�لف�شل لمحة ع�مة عن عملية تخ�شي�س ر�أ�س �لم�ل، و�لأور�ق �لم�لية، وتكلفة �لنقود 
ومحدد�ته�، و�لموؤ�ش�ش����ت �لم�لية، و�لأ�شو�ق �لم�لية، و�إجر�ء�ت �لتد�ول في �لأ�شو�ق 
�لم�لية �لث�نوية، و�أنو�ع �لتع�ملات في �ش���وق �لأ�ش���هم، وع�ئد�ت �لأ�شهم. كم� قدم 
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�لموؤلف�ن خلال �لف�ش���ل بع�س �لمو�قف �لمخت�ش���رة �لتي تو�شح �لأزمة �لقت�ش�دية 
�لع�لمية، و�أخلاقي�ت �لأفر�د و�ل�شرك�ت، وف�ش�ئح �ل�شرك�ت لتعظيم �شعر �ل�شهم. 
وفي الف�سل الثاني ) القوائم المالية، والتدفق النقدي، وال�سرائب( ركز �لموؤلف�ن 
علي �لبي�ن�ت و�لتق�رير �لم�لية، ومفهوم ومكون�ت و�أهمية كل من �لميز�نية �لعمومية 
وق�ئمة �لدخل وق�ئمة حقوق �لم�ش����همين، و�أهمية �ش����في �لتدف���ق �لنقدي وكيفية 
�إع���د�د ق�ئمة �لتدفق�ت �لنقدية. و�أكد� علي �ش���رورة تعديل �لبي�ن�ت �لمح��ش���بية 
لأجل �لقر�ر�ت �لإد�رية. ثم �أو�ش���ح �لموؤلف�ن �لفرق بين �لقيمة �لم�ش����فة �ل�شوقية 
و�لقيمة �لم�ش����فة �لقت�ش����دية، و�أيهم� �أهم في ظل �لهدف �لنه�ئي لل�ش���ركة. كم� 
قدم �لموؤلف�ن تو�ش���يحً� مخت�شرً� لنظ�م �شريبة �لدخل �لفدر�لية علي �ل�شرك�ت. 
وخلال �أجز�ء �لف�شل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�شرة �لتي تو�شح �لعلاقة 
ب���ين �لقيمة �لجوهري���ة و�لتدفق �لنقدي �لح���ر و�لقو�ئم �لم�لي���ة، وطرق �لحتي�ل 
�لم�لي وكيفية �كت�ش�فه. وفي الف�سل الثالث )تحليل القوائم المالية( ركز �لموؤلف�ن 
عل���ي �لعلاقة بين قيمة �ل�ش���ركة وتحلي���ل �لقو�ئم �لم�لية، و�أو�ش���ح �لموؤلف�ن مفهوم 
و�أهمي���ة �لتحلي���ل �لم�لي ب��ش���تخد�م �لقو�ئ���م �لم�لية، و�أه���م �لن�ش���ب �لم�لية وفقً� 
للتق�ش���يم �لتقليدي ) ن�شب �ل�شيولة، ون�شب �إد�رة �لأ�ش���ول، ون�شب �إد�رة �لديون، 
ون�ش���ب �لربحية، ون�ش���ب �لقيمة �ل�ش���وقية(، وكيفي���ة ربط بع�س �لن�ش���ب معً� من 
خلال مع�دلة دو بونت، ثم قدم� عر�ش���� مخت�ش���رً� ل�شتخد�م�ت وحدود �لتحليل 
�لم����لي  ب�لن�ش���ب �لم�لية. و�أو�ش���ح �لموؤلف�ن علي �أهمية �لقي����م بتحليل �لتج�ه�ت، 
وتحليل �لحجم، وتحليل �لتغير ب�لن�ش���بة �لمئوية، و�أو�شح� �لفرق بين ن�شب �لمق�رنة 

و�لمق�رنة �لمعي�رية، كم� �أكد� علي �شرورة �لنظر و�لتفكير فيم� �أبعد من �لأرق�م.

�لجزء �لث�ني : �لأور�ق �لم�لية ذ�ت �لدخل �لث�بت:
يت�سم���ن ه���ذا الج���زء الف�سلين الراب���ع والخام�س م���ن الكت���اب. في الف�سل 
الرابع )القيمة الزمنية للنقود( ركز �لموؤلف�ن علي �لعلاقة بين تقييم �ل�ش���رك�ت 
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و�لقيمة �لزمنية للنقود، ويتن�ول هذ� �لف�شل ��شتخد�م�ت مب�دئ �لقيمة �لزمنية 
للنق���ود في ح�ش����ب كل من �لقيم �لم�ش���تقبلية �لقي���م �لح�لية لتدف���ق نقدي و�حد، 
ولتي�ر تدفق�ت نقدية غير �لمت�ش�وية، وكذلك �لح�لت �لأخرى ) �لدفع�ت �لع�دية، 
�لدفع�ت �لمقدمة ، �لدفع�ت  �لمتغيرة ، �لدفع�ت �لد�ئمة ( وكيفية ح�ش�ب �لمدفوع�ت 
�ل�شنوية، وعدد �لفتر�ت، و�أ�شع�ر �لف�ئدة ، �لتكلفة �لحقيقة للقرو�س، ويعتبر هذ� 
�لف�شل مقدمة �أ�ش��شية لمعظم قر�ر�ت �ل�شتثم�ر و�لتمويل. وفي الف�سل الخام�س 
)ال�سن���دات، وتقويمه���ا، واأ�سع���ار الفائ���دة ( رك���ز �لموؤلف�ن علي تقويم �ل�ش���ند�ت ، 
ويتن�ول هذ� �لف�شل من �لذي ي�شدر �ل�شند�ت؟، �لخ�ش�ئ�س �لرئي�شية لل�شند�ت 
، �أن�ع �ل�ش���ند�ت ، كيفية تقويم �ل�شند�ت، �لتغير�ت في قيم �ل�شند�ت عبر �لزمن، 
�ل�ش���ند�ت ذ�ت �لكوبون�ت ن�شف �شنوية ، ع�ئد�ت �ل�ش���ند�ت ، تكلفة �لديون قبل 
�ل�ش���ر�ئب، محدد�ت �أ�شع�ر �لف�ئدة في �ل�ش���وق، معدل �لف�ئدة �لحقيقية �لخ�لية 
من �لمخ�طر ، علاوة �لت�شخم ، علاوة �لمخ�طر عدم �لقدرة علي �ل�شد�د ، علاوة 
�ل�ش���يولة ، علاوة مخ�طر �لن�ش���ج ، هيكل معدلت �لف�ئدة ، تمويل �ل�شند�ت غير 
�لمرغوب فيه� ، وقدم �لف�شل موجز عن �لإفلا�س و�إع�دة �لتنظيم. وخلال �أجز�ء 
�لف�ش���ل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�ش���رة �لتي تو�شح �لعلاقة بين �لقيمة 
�لذ�تية وتكلفة �لدين، هل �لم�ش���تثمرون ر�ش���يدون؟ �ش���ند�ت �لخز�نة �لمحمية �شد 

�لت�شخم.

�لجزء �لث�لث : �لأ�شهم و�لخي�ر�ت : 
يت�سم���ن ه���ذا الج���زء ثلاثة ف�س���ول تركز عل���ي تقويم الأ�سه���م والخيارات 
الحقيقي���ة. في الف�س���ل ال�ساد����س ) الخط���ر، والعائ���د، ونموذج ت�سع���ر الأ�سول 
الراأ�سمالي���ة ( ركز �لموؤلف�ن علي �لعلاقة بين �لقيمة �لذ�تية ، و�لمخ�طر، و�لعو�ئد 
، وتن�ول هذ� �لف�شل �لع�ئد على �ل�شتثم�ر�ت، �لمخ�طر �لق�ئمة بذ�ته� ، �لمخ�طر 
�ش���من محفظة، ح�ش����ب مع�ملات بيت�، بع�س �لمخ�وف ب�ش�أن بيت� ونموذج ت�شعير 
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�لأ�شول �لر�أ�ش���م�لية  ،�لآث�ر �لمترتبة على مديري �ل�شرك�ت و�لم�شتثمرين. وخلال 
�أجز�ء �لف�شل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�شرة �لتي تو�شح : م� هو �لخطر 
حق�؟، كيفية �لمف��شلة بين �لمخ�طرة و�لع�ئد، كيف �أن مجموعة كبيرة من �لأ�شهم 
محفوفة ب�لمخ�طر؟ ، فو�ئد �لتنويع �لدولي. وفي الف�سل ال�سابع ) الأ�سهم، تقييم 
الأ�سه���م، وت���وازن �س���وق الأ�سه���م( رك���ز �لموؤلف�ن عل���ي �أنو�ع من �لأ�ش���هم �لع�دية 
،�لحقوق �لق�نونية و�متي�ز�ت حملة �لأ�شهم �لع�دية،  �شعر �ل�شهم �لع�دي  في �شوق 
�لأور�ق �لم�لية مق�بل �لقيمة �لحقيقية لل�ش���هم، تدفق �لمعلوم�ت �إلي �ش���وق �لأور�ق 
�لم�لية، تقييم �لأ�ش���هم �لع�دية     )تقييم �لأ�شهم ذ�ت �لنمو �لث�بت، معدل �لع�ئد 
�لمتوق���ع على �ل�ش���هم ذ�ت �لنمو �لث�بت، تقييم �لأ�ش���هم ذ�ت �لنمو غير �لث�بت( ، 
تقييم �ل�ش���هم ب��ش���تخد�م طريقة �لتدفق �لنقدي �لحر، �لتحليل �لمتعدد لل�ش���وق. 
�لأ�ش���هم �لممت�زة. �لتو�زن في �ش���وق �لأ�ش���هم ، فر�ش���ي�ت �لأ�ش���و�ق ذ�ت �لكف�ءة. 
وخلال �أجز�ء �لف�شل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�شرة �لتي تو�شح �لعلاقة 
بين تقييم �ل�ش���رك�ت و�أ�شع�ر �لأ�شهم ، �ل�شلوك �لر�ش���يد مق�بل �ل�شلوك �لع�طفي 
�لمتحي���ز. وفي الف�سل الثامن )الخي���ارات المالية وتطبيقاته���ا في ال�سركات( قدم 
�لموؤلف����ن نظرة ع�م���ة حول �لخي����ر�ت �لم�لية، �أن���و�ع �لخي�ر�ت �لم�لي���ة ، ونم�ذج 
ت�ش���عيره� ، و تطبيق�ت نم�ذج �لت�شعير في م�لية �ل�شرك�ت. وخلال �أجز�ء �لف�شل 
تن����ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�ش���رة �لتي تو�ش���ح خي����ر�ت �لقيمة �لحقيقية 

لل�شهم، �ل�شر�ئب وخي�ر�ت �لأ�شهم.

�لجزء �لر�بع : �لم�ش�ريع �ل�شتثم�رية وتقويمه� :
يت�سمن هذا الجزء ثلاثة ف�سول تركز علي تقويم الم�سروعات ال�ستثمارية. 
في الف�سل التا�سع ) تكلفة راأ�س المال( ركز �لموؤلف�ن علي مفهوم �لمتو�ش���ط �لمرجح 
لتكلفة ر�أ�س �لم�ل ، وكيفية ح�ش����به. وتن�ول �لف�ش���ل كيفية ح�ش����ب كل من تكلفة 
�لدين، تكلفة �لأ�ش���هم �لممت�زة، تكلفة �لأ�ش���هم �لع�دية ، و�لطرق �لم�ش���تخدمة في 



المجلد الثاني ع�سر - العدد الثاني - 1434هـ - 2013مالبحوث المحا�سبية

105
عر�ض كتاب الإدارة المالية  : النظرية والتطبيقد.محم��د عل��ى محم��د ريحان

ح�ش�ب �لتكلفة ) �لتدفق�ت �لنقدية �لمخ�شومة، ت�شعير �لأ�شول �لر�أ�شم�لية، علاوة 
�لخطر �لتحكمية ( ، �لعو�مل �لتي توؤثر على �لمتو�ش���ط �لمرجح لتكلفة ر�أ�س �لم�ل ، 
كيفي���ة تعديل تكلفة ر�أ�س �لم�ل لتتو�ف���ق مع درجة �لمخ�طرة، �لأخط�ء �لأربعة �لتي 
يجب تجنبه� )��ش���تخد�م معدل �لكوبون ، ��شتخد�م �لتكلفة �لت�ريخية،��شتخد�م 
�لقيمة �لدفترية لحقوق �لملكية، �عتب�ر �لديون �لق�شيرة �شمن هيكل ر�أ�س �لم�ل(. 
وخلال �أجز�ء �لف�شل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�شرة �لتي تو�شح �لعلاقة 
ب���ين تقييم �ل�ش���رك�ت وتكلفة ر�أ�س �لم����ل، �لتغير�ت �لع�لمية في تكلف���ة ر�أ�س �لم�ل. 
وفي الف�س���ل العا�س���ر ) اأ�سا�سي���ات اإعداد الموازن���ة الراأ�سمالي���ة : تقييم التدفقات 
النقدي���ة ( ق���دم �لموؤلف����ن نظ���رة ع�مة نظ���رة ع�مة عل���ى �لمو�زنة �لر�أ�ش���م�لية ، 
وت�شنيف�ت �لم�ش���روع�ت �لمقترحة، وقو�عد قر�ر�ت �لمو�زنة �لر�أ�شم�لية ، و�لطرق 
�لم�ش���تخدمة )�ش�في �لقيمة �لح�لية، معدل �لع�ئد �لد�خلي، موؤ�شر �لربحية، فترة 
�ل�ش���ترد�د، معدل �لع�ئد �لمح��شبي(. وخلال �أجز�ء �لف�شل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س 
�لمو�قف �لمخت�شرة �لتي تو�شح �لعلاقة بين تقييم �ل�شرك�ت و�لمو�زنة �لر�أ�شم�لية، 
لم�ذ� طريقة �ش����في �لقيمة �لح�لية �أف�ش���ل �لطرق �لأخ���رى. وفي الف�سل الحادي 
ع�س���ر )تقدي���ر التدفق النق���دي وتحليل المخاطر( ركز �لموؤلف�ن في هذ� �لف�ش���ل 
علي مفهوم �لتدفق�ت �لنقدية �لمن��ش���بة، وكيفية تقديره� لأجل تقويم م�شروع�ت 
�لمو�زنة �لر�أ�ش���م�لية، وتن�ول �لف�ش���ل تحليل م�ش���روع �لتو�ش���ع ، وتحليل  م�ش���روع 
�ل�ش���تبد�ل، و�أ�ش����ليب تحليل �لمخ�طر و�أدرجه���� في �لمو�زنة �لر�أ�ش���م�لية : قي��س 
�لمخ�طر ق�ئمة بذ�ته� ، وتحليل �لح�ش��ش���ية ، وتحليل �ل�ش���ين�ريو ، ومح�ك�ة مونت 
ك�رل���و. �لخي�ر�ت حقيقية ، و�تخ�ذ �لقر�ر�ت ب��ش���تخد�م �ش���جرة �لقر�ر. وخلال 
�أجز�ء �لف�ش���ل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�ش���رة �لتي تو�شح �لعلاقة بين 
تقيي���م �ل�ش���رك�ت، و�لتدفق�ت �لنقدي���ة، وتحلي���ل �لمخ�طر ، مم�ر�ش����ت �لمو�زنة 

�لر�أ�شم�لية في منطقة �آ�شي� ، ت�أثير �ل�شر�ئب.
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�لجزء �لخ�م�ض : تقويم �ل�شرك�ت و�لحوكمة: 
يت�سمن هذا الجزء ف�سلين من الكتاب. في الف�سل الثاني ع�سر ) التخطيط 
الم���الي والتنب���وؤ بالقوائم المالية ( قدم �لموؤلف�ن نظرة ع�مة على �لتخطيط �لم�لي ، 
ثم ركز �لف�شل علي طرق �لتنبوؤ ب�لمبيع�ت     ) طريقة �لمب�لغ �لإ�ش�فية �للازمة ، 
طريقة �لقو�ئم �لم�لية �لمتوقعة ، �لتنبوؤ عند تغيير �لن�شب(. وخلال �أجز�ء �لف�شل 
تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�ش���رة �لتي تو�شح �لعلاقة بين تقييم �ل�شرك�ت 
و�لتخطي���ط �لم����لي. وفي الف�سل الثالث ع�س���ر ) تقييم ال�س���ركات، واإدارة القيمة 
والحوكم���ة ال�س���ركات( ركز �لموؤلف�ن على نموذج تقويم �ل�ش���رك�ت ، و�إد�رة �لقيمة 
، وتن�ول �لف�ش���ل �لعلاقة بين �ل�ش���لوك �لإد�ري  وثروة �لم�ش�همين، و�أهمية وكيفية 
حوكمة �ل�ش���رك�ت. وخلال �أجز�ء �لف�شل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�شرة 
�لتي تو�شح كيفية و�شع �لقطع مع� لتقييم �ل�شرك�ت، ردود فعل �لم�ش�همين للاأزمة 

�لع�لمية ، حوكمة �ل�شرك�ت �لدولية، خطط تمليك �لأ�شهم للموظفين.

�لجزء �ل�ش�د�ض : توزيع�ت �لأرب�ح  وهيكل ر�أ�ض �لم�ل : 
يت�سمن هذا الجزء ف�سلين من الكتاب. في الف�سل الرابع ع�سر ) التوزيعات 
للم�ساهم���ين : توزيع���ات الأرب���اح واإع���ادة ال�سراء( قدم �لموؤلف����ن نظرة ع�مة على 
�لتوزيع����ت �لنقدية ، وعلاقة �لتوزيع�ت �لنقدية بقيمة �ل�ش���ركة. وتن�ول �لف�ش���ل 
�إج���ر�ء�ت �لتوزيع����ت �لنقدية، وت�أثير �لزب�ئن ، و�فتر��ش����ت محت���وى �لمعلوم�ت 
�أو �لإ�ش����ر�ت، و�لآث����ر �لمترتبة على �ل�ش���تقر�ر �أرب�ح. ثم ركز �لف�ش���ل علي قر�ر 
�شي��شة �لتوزيع للاأرب�ح ، و�لعو�مل �لأخرى �لتي توؤثر علي �لتوزيع�ت ، و�ليج�بي�ت 
و�ل�ش���لبي�ت من توزيع�ت �لأرب�ح �أو �إع�دة �ل�ش���ر�ء للاأ�شهم ، و�لعلاقة بين تق�شيم 
�لأ�ش���هم و�أرب�ح �لأ�شهم ، وخطط �إع�دة ��ش���تثم�ر �لأرب�ح. وخلال �أجز�ء �لف�شل 
تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�ش���رة �لتي تو�شح ��شتخد�م�ت �لتدفق �لنقدي 
�لحر في �لتوزيع�ت على �لم�ش�همين، هل توزيع�ت �لأرب�ح د�ئم� تكون هي نف�شه�؟، 
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نظ���رة ع�مة على توزيع����ت �لأرب�ح في جميع �أنح�ء �لع����لم. وفي الف�سل الخام�س 
ع�س���ر) ق���رارات هي���كل راأ����س الم���ال ( رك���ز �لموؤلف�ن عل���ى نموذج تقويم �ل�ش���رك�ت 
وعلاقته بتكلفة هيكل ر�أ�س �لم�ل، وتن�ول �لف�شل مر�جعة ق�ش�ي� هيكل ر�أ�س �لم�ل، 
مخ�ط���ر �لأعم�ل و�لمخ�طر �لم�لية ، نظرية هيكل ر�أ����س �لم�ل ، �لأدلة و�لتطبيق�ت 
�لخ��شة بهيكل ر�أ�س �لم�ل، تقدير هيكل ر�أ�س �لم�ل �لأمثل، �إع�دة �لر�شملة. وخلال 
�أجز�ء �لف�ش���ل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�ش���رة �لتي تو�شح �لعلاقة بين 
تقويم �ل�شرك�ت وهيكل ر�أ�س �لم�ل، نظرة على �لهي�كل ر�أ�س �لم�ل �لع�لمية، تقلي�س 

�لمديونية، درجة �لر�فعة �لم�لية.

�لجزء �ل�ش�بع : �إد�رة �لعملي�ت �لع�لمية :
يت�سم���ن هذا الج���زء ف�سلين من الكتاب. في الف�س���ل ال�ساد�س ع�سر ) اإدارة 
راأ����س الم���ال العام���ل ( رك���ز �لموؤلف�ن على �شي��ش����ت تموي���ل �لموج���ود�ت �لمتد�ولة. 
وتن�ول �لف�ش���ل دورة تحويل �لنقدية ، و�لمو�زنة �لنقدية ، و�إد�رة �لنقدية لتحقيق 
�لت���و�زن �لنق���دي �لم�ش���تهدف، و�أ�ش����ليب �إد�رة �لنقدي���ة، �إد�رة �لمخ���زون ، �إد�رة 
�لذمم �لمدينة، و�لأور�ق �لم�لية ق�ش���يرة �لأجل، و�لتمويل ق�شير �لأجل ) �لئتم�ن 
�لتج�ري، و�لقرو�س �لم�ش���رفية ق�ش���يرة �لأجل ، و�لأور�ق �لتج�رية ، و��ش���تخد�م 
�لأور�ق �لم�لية في �لتمويل ق�ش���ير �لأجل(. وخلال �أجز�ء �لف�ش���ل تن�ول �لموؤلف�ن 
بع�س �لمو�قف �لمخت�ش���رة �لتي تو�ش���ح �لعلاقة بين تقويم �ل�ش���رك�ت و�إد�رة ر�أ�س 
�لم����ل �لع�مل، كيف تعمل بع�س �ل�ش���رك�ت مع ر�أ�س �لم�ل �لع�مل �ش���لبي؟!، بط�قة 
�لأد�ء لإد�رة نقدية ، �إد�رة �شل�ش���لة �لتوريد، وتمويل �شل�ش���لة �لتوريد.  وفي الف�سل 
ال�ساب���ع ع�س���ر ) الإدارة المالي���ة المتعددة الجن�سيات ( ركز �لموؤلف�ن على �ل�ش���رك�ت 
متعددة �لجن�ش���ي�ت، �أو �لع�لمية، وتن�ول �لف�شل �لفروق بين �لإد�رة �لم�لية متعددة 
�لجن�ش���ي�ت و�لإد�رة �لم�لية �لمحلية، مفهوم �أ�ش���ع�ر �ش���رف ، علاقة �أ�شع�ر �شرف 
�لعم���لات ب�لتج�رة �لدولية، �لنظ�م �لنقدي �لدولي و�شي��ش����ت �ش���عر �ل�ش���رف، 
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تع�دل �ش���عر �لف�ئدة ، وتع�دل �لقوة �ل�ش���ر�ئية. ثم تن�ول �لف�ش���ل بع�س �لمف�هيم 
�لأ�ش��ش���ية في �لم�لية �لدولية )�لت�ش���خم ، و�أ�ش���ع�ر �لف�ئدة ، و�أ�ش���ع�ر �ل�ش���رف، 
�أ�ش���و�ق ر�أ�س �لم�ل �لدولية، و�أ�ش���و�ق �لنقد �لدولية، �لمو�زنة �لر�أ�ش���م�لية متعددة 
�لجن�شي�ت، هي�كل ر�أ�س �لم�ل �لدولي ، �إد�رة ر�أ�س �لم�ل �لع�مل ب�ل�شرك�ت متعددة 
�لجن�ش���ي�ت(. وخلال �أجز�ء �لف�شل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�شرة �لتي 
تو�ش���ح كيفية تقييم �ل�ش���رك�ت في �لإط�ر �لع�لمي، تد�ول �لعملات �لأجنبية، �لحد 
من قيود �لتج�رة �لدولية، موؤ�شر�ت �أ�شو�ق �لأ�شهم في جميع �أنح�ء �لع�لم، �لتمويل 

�ل�شتهلاكي في �ل�شين.

�لجزء �لث�من : قر�ر�ت تمويل �لتكتيكي :
يت�سم���ن ه���ذا الجزء ثلاث ف�سول ترك���ز علي القرارات المالي���ة التكتيكية . 
في الف�س���ل الثام���ن ع�سر ) ال�ستئجار تمويلي ( ركز �لموؤلف�ن على �أهمية قر�ر�ت 
�ل�ش���تئج�ر وعلاقته� بقيمة �ل�ش���ركة. وتن�ول هذ� �لف�ش���ل �أنو�ع عقود �لإيج�ر ،  
ت�أثير�ت �ل�ش���ريبة، ت�أثير�ت �لقو�ئم �لم�لية ، �لتقييم من قبل �لم�ش���ت�أجر، �لتقييم 
من قبل �لموؤجر، بع�س �لق�ش����ي� في تحليل �ل�شتئج�ر، و�لأ�شب�ب �لأخرى للت�أجير.  
وخ���لال �أجز�ء �لف�ش���ل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�ش���رة �لتي تو�ش���ح �أن 
�ل�ش���تئج�ر �لر�أ�ش���م�لي هو تمويل خ����رج �لميز�نية، وهل �ش���يختفي؟ ، كيف �أن م� 
ل تعرف���ه يمكن �أن ي�ش���ر بك ؟! ، م���� هو �لتوري���ق �لتمويلي. وفي الف�س���ل التا�سع 
ع�سر ) التمويل الهجين : الأ�سهم الممتازة، والأوراق المالية الم�سمونة، والأوراق 
المالية القابلة للتحويل( ركز �لموؤلف�ن على علاقة قيمة �ل�شركة ب�لتمويل �لهجين، 
وتن�ول �لف�ش���ل تو�ش���يحً� جيد� لم�ش���مون وخ�ش����ئ�س كل من �لأ�ش���هم �لممت�زة ، 
و�لأور�ق �لم�لية �لم�ش���مونة، و�لأور�ق �لم�لية �لق�بل���ة للتحويل، �لمق�رنة بين �لأور�ق 
�لم�لية �لم�ش���مونة و�لق�بلة للتحويل، تق�رير �لأرب�ح عندم� تكون هن�ك �أور�ق م�لية 
م�ش���مونة �أو ق�بلة للتحويل متد�ولة في �ل�ش���وق. وفي الف�س���ل الع�سرون ) عرو�س 
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الكتت���اب الع���ام ، وبن���وك ال�ستثم���ار، واإع���ادة الهيكلة المالية( رك���ز �لموؤلف�ن على 
�لعلاقة بين قيمة �ل�شركة و�لكتت�ب �لع�م ،�أو �إع�دة �لهيكلة �لم�لية، وتن�ول �لف�شل 
دورة �لحي�ة �لم�لية من بدء �لت�ش���غيل لل�ش���ركة، قر�ر �لمو�فقة على �لكتت�ب �لع�م 
، وعملي���ة �لنتق�ل �لع����م : طرح ع�م �أولي، طرق �أخرى لجمع �لأمو�ل في �أ�ش���و�ق 
ر�أ�س �لم�ل ، �أن�ش���طة بنوك �ل�شتثم�ر ودوره� في �لأزمة �لقت�ش�دية �لع�لمية، �إد�رة 
هيكل ��شتحق�ق �لديون، �إد�رة هيكل مخ�طر �لديون. وخلال �أجز�ء �لف�شل تن�ول 
�لموؤلف����ن بع�س �لمو�قف �لمخت�ش���رة �لتي تو�ش���ح علاقة بنوك �ل�ش���تثم�ر و�لأزمة 

�لقت�ش�دية �لع�لمية،  تغيير توريق �لأ�شول.

�لجزء �لت��شع : مو��شيع خ��شة :
يت�سم���ن ه���ذا الج���زء ثلاث���ة ف�س���ول ترك���ز عل���ي بع����س الق���رارات المالي���ة 
الإ�ستراتيجية. في الف�سل الحادي والع�سرون )الندماجات، بيع كامل الح�سة 
المرفوع���ة، والت�سفية، و�سركات قاب�سة( رك���ز �لموؤلف�ن على �أهمية تلك �لقر�ر�ت 
وعلاقته� بقيمة �ل�شركة. وتن�ول هذ� �لف�شل �لأ�ش��س �لمنطقي لعملي�ت �لندم�ج، 
�أنو�ع من �لندم�ج�ت ، م�ش���توى ن�ش����ط �لندم�ج ، عملي�ت �ل�ش���تحو�ذ �لعد�ئية 
مق�بل عملي�ت �ل�شتحو�ذ �لودية، لئحة �لندم�ج�ت في �لولي�ت �لمتحدة، تحليل 
�لندم�ج لتحديد �ش���عر �لعر�س )طريقة �لقيم���ة �لح�لية �لمعدلة ، طريقة �لتدفق 
�لنق���دي �لحر �إلى حقوق �لم�ش����همين(، �ل�ش���ر�ئب وهيكل �ل�ش���تحو�ذ ، �لتق�رير 
�لم�لي���ة لعملي����ت �لندم����ج ، �لندم�ج �لحقيق���ي، دور �لبنوك �ل�ش���تثم�رية ، من 
�لر�بح في �لندم�ج�ت، تح�لف�ت �ل�شرك�ت ، �شر�ء ك�مل للح�شة �لمرفوعة م�لي�، 
�لت�شفية ، �ل�شرك�ت �لق�ب�شة. وخلال �أجز�ء �لف�شل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف 
�لمخت�ش���رة �لتي تو�ش���ح �أخط�ء �لندم�ج، �أدلة تجريبية للر�بح من �لندم�ج�ت. 
وفي الف�س���ل الث���اني والع�س���رون )الإفلا����س واإع���ادة التنظي���م، وت�سفي���ة( رك���ز 
�لموؤلف�ن على �لع�ش���ر �لم�لي وعو�قبه )تبع�ته(، وتن�ول هذ� �لف�ش���ل �لق�ش�ي� �لتي 
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تو�جه �لمن�ش����أة في ح�لة �لع�ش���ر �لم�لي، �لت�ش���وية دون �لمرور ع���بر ق�نون �لإفلا�س 
�لر�ش���مي، ق�ن���ون �لإفلا�س �لف���در�لي ب�لولي�ت �لمتحدة، �إع����دة �لتنظيم  في ظل 
ق�ن���ون �لإفلا����س، �لت�ش���فية في ظل ق�نون �لإفلا����س ، دو�فع �أخ���رى لإتب�ع ق�نون 
�لإفلا�س، بع�س �لنتق�د�ت م���ن قو�نين �لإفلا�س. وفي الف�سل الثالث والع�سرون 
) الم�ستقات واإدارة المخاطر( ركز �لموؤلف�ن على علاقة قيمة �ل�شركة ب�إد�رة مخ�طر 
�ل�ش���رك�ت، وتن�ول هذ� �لف�شل �أ�ش���ب�ب لإد�رة مخ�طر، مفهوم �لم�شتق�ت ، �أنو�ع 
�لم�ش���تق�ت، �إد�رة �لمخ�طر ب�ل�ش���رك�ت ، ��شتخد�م �لم�ش���تق�ت للحد من �لمخ�طر. 
وخلال �أجز�ء �لف�ش���ل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف �لمخت�شرة �لتي تو�شح علاقة 
تقويم �ل�شرك�ت ب�إد�رة �لمخ�طر، �إد�رة مخ�طر �ل�شركة و�لقيمة �لمعر�شة للخطر، 

�إد�رة �لمخ�طر في �لقت�ش�د �للكتروني

�لجزء �لع��شر : ق�ش�ي� متقدم :
يت�سم���ن ه���ذا الج���زء ثلاث���ة ف�س���ول تركز عل���ي بع����س المو�سوع���ات المالية 
المتقدم���ة. في الف�س���ل الرابع والع�سرون )نظري���ة المحفظة المالية، نماذج ت�سعر 
الأ�س���ول، والتموي���ل ال�سلوكي ( ركز �لموؤلف�ن على �لعلاقة بين �لمخ�طر و�لعو�ئد، 
وتن�ول �لف�ش���ل نظري���ة  �لمحفظة وم� هي �لمح�فظ ذ�ت �لكف����ءة، وكيفية �ختي�ر 
�لمحفظ���ة �لأمثل. �لفتر��ش����ت �لأ�ش��ش���ية لنموذج ت�ش���عير �لأ�ش���ول �لم�لية، خط 
�ش���وق ر�أ�س �لم�ل وخط �ل�شوق للورقة �لم�لية، ح�ش�ب مع�ملات بيت�، نظرية ت�شعير 
�لمر�جح���ة، نم���وذج �لعو�مل �لثلاثة لف�م���� وفرنت�س ، �لم�لية �ل�ش���لوكية )�لنظرية 
�لبديلة للمخ�طر و�لعو�ئد(. وخلال �أجز�ء �لف�ش���ل تن�ول �لموؤلف�ن بع�س �لمو�قف 
�لمخت�ش���رة �لتي تو�ش���ح �لعلاقة بين تقييم �ل�شرك�ت و�لمخ�طر، من يفوز �ش�حب 
�لمه����رة �أم �لح���ظ؟، وفي الف�سل الخام����س والع�س���رون )خي���ارات حقيقية( ركز 
�لموؤلف����ن على �لعلاقة ب���ين قيمة �ل�ش���ركة و�لخي�ر�ت �لحقيقية، وتن�ول �لف�ش���ل 
تقييم �لخي�ر�ت �لحقيقية، مع مر�ع�ة توقيت �ل�شتثم�ر ومعدل �لنمو. وفي الف�سل 
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الخام�س والع�سرون )تحليل نظرية هيكل راأ�س المال ( ركز �لموؤلف�ن على �لعلاقة 
بين قيمة �ل�ش���ركة وق���ر�ر�ت هيكل ر�أ�س �لم�ل، وتن�ول �لف�ش���ل نظرية هيكل ر�أ�س 
�لم�ل، و�لنم����ذج �لمختلفة لمودجلي�ني وميلر، و�لنتق����د�ت �لموجهة لهذه �لنم�ذج، 

وقدم �لموؤلف�ن نظرية هيكل ر�أ�س �لم�ل �لتي تعبر عن وجهة نظرهم�. 

�لجزء �لح�دي ع�شر : ف�شول علي �شبكة �لنترنت:
يت�ش���من هذ� �لجزء �أربعة ف�ش���ول هي: �لف�ش���ل �ل�ش����بع و�لع�شرون ) توفير 
و�لح�ش���ول على �لئتم�ن( ، �لف�شل �لث�من و�لع�شرون ) ق�ش�ي� متقدمة في �إد�رة 
�لنقدية ومر�قبة �لمخزون( ، �لف�ش���ل �لت��ش���ع و�لع�ش���رون )�إد�رة خطة �لمع��ش�ت 
�لتق�عدية( ، �لف�شل �لثلاثون ) �لإد�رة �لم�لية في �ل�شرك�ت غير �له�دفة للربح(.

 وفي �لخت�م نود �لقول ب�أن هذ� �لكت�ب يمثل �أحد �لمر�جع �لرئي�ش���ة في مج�ل 
�لإد�رة �لم�لية ب�ل�شرك�ت ، وقد تميزت �لن�شخة �لح�لية ب�لعديد من �لجو�نب �لتي 
جعلته� �أف�ش���ل من جميع �لن�ش���خ �ل�ش����بقة؛ حيث تم �أع�دة تنظيم �أجز�ء وف�شول 
�لكت�ب بم� جعله �أكثر تر�بط� وت�شل�ش���لا في �لمو�ش���وع�ت �لأفك�ر ، كم� تم �إ�ش����فة 
�لعديد من �لأجز�ء �لعلمية لمعظم ف�ش���ول �لكت�ب )بل هن�ك ف�ش���ول – �لف�ش���ل 

�لث�ني ع�شر- تم �أع�د كت�بته� من جديد وب�شكل متك�مل (، ومن �أهمه�: 

تن����ول �لكت����ب �لأزم���ة �لقت�ش����دية �لع�لمي���ة. تقريب���� في كل ف�ش���ل مع   -
��ش���تخد�م �أمثلة، لإظه�ر كيفية �رتب�ط مو�ش���وع�ت �لف�ش���ل ببع�س من �لجو�نب 

�لقت�ش�دية �لع�لمية.

ت�ش���دير جميع ف�ش���ول �لكت�ب بنموذج تقويم �ل�ش���ركة لتو�شيح �لعلاقة   -
بين مو�ش���وع�ت �لف�ش���ل  وبين قيمة �ل�شركة ، بم� يزيد من فهم �لق�رئ ، ويو�شح 

�ل�شورة �لكبيرة لم�لية �ل�شرك�ت في ظل �لهدف �لنه�ئي لل�شركة.
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�إ�ش����فة �أجز�ء ) �أو مخت�ش���ر�ت ( عديدة بهذه �لن�شخة لتو�شيح علاقة   -
م�لية �ش���رك�ت بكل من : �لقت�ش����د �لع�لمي، �لأزمة �لقت�ش����دية �لع�لمية، مع�يير 

�لمح��شبة �لدولية، ق�ش�ي� �ل�شلوك �لعقلاني مق�بل �ل�شلوك �لع�طفي و�لتحيز. 

�إ�ش����فة �أجز�ء ) �أو مخت�ش���ر�ت ( عديدة بهذه �لن�ش���خة لتو�ش���يح: دور   -
حوكمة �ل�ش���رك�ت ، ودور بنوك �ل�شتثم�ر و�لأزمة �لقت�ش�دية �لع�لمية، دور حركة 
مجل�س مع�يير �لمح��شبة �لم�لية / مجل�س مع�يير �لمح��شبة �لدولية للا�شتف�دة من 

عقود �لإيج�ر، علاقة �لتوريق ب�لأزمة �لع�لمية. 

و�أخيرً� يجب �لتنويه ب�أن �لكت�ب ت�ش���من ملخ�ش���ً� و�أ�شئلة وتم�رين كثيرة في 
نه�ية كل ف�شل تغطي جميع �لمو�شوع�ت �لتي تن�وله� �لف�شل، كم� �أن للكت�ب موقع 
على �ش���بكة �لإنترن���ت )http://www.aplia.com/finance( تتوف���ر فيه : �لكت�ب، 

ملف�ت م�يكرو�شوفت وورد، �ختب�ر�ت. 

ويعتبر هذ� �لكت�ب مرجعً� �أ�ش��ش���يً� في در��ش���ة �لإد�رة �لم�لية ب�ل�شرك�ت علي 
م�شتوى �لم�ج�شتير و�لدكتور�ه.
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  Seven) Conclusions and recommendations. 

 9- Standard methods should be followed for quotations, footnotes, and  

  endnotes, A list of references should be presented in alphabetical  

  order at the end of the paper.
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 Books reviewed should be unique, useful and newly published. Book reviews 

should follow the following format:  

 1- An introduction emphasizing the importance of the book and its  

  subjects.

 2-  A description of the contents of the book.

 3-  A critical analysis of the contents.

 4-  A conclusion. 

Comments:

 Comments on research papers published are welcome. All Comments Should be 

supported by scientific evidence and they are subject to the same publication standards 

applied to refreed research. Comments are sent to the author of the related research 

and are published with the reply in the same issue. 

�لمجلد �لث�ني ع�شر - �لعدد �لث�ني - 1434هـ - 2013م�لبحوث �لمح��شبية



البحوث المحاسبية                                                                                                            المجلد العاشر – العدد الثاني – 1432 هـ - 2011م

101110

Accounting Research volume (8) No. (2) - 1428H - 2007G

Publication Policy

Accounting Research is a Refreed Journal with the objective of publishing 

original accounting and auditing research. The journal welcomes all research papers 

that contribute to the development of accounting theory and practice. Priority is given 

to empirical research related to the Arab environment.

 The main sections of the Journal are:

 (1) Refreed Research papers.

 (2) Book Review.

 (3) Comments.

Refreed Research Papers:
 

 All Research Papers Submitted for publication shall meet the following   

standards:

 1- It Should Contribute to the existing accounting body of knowledge.  

 2- It Should be original and not previously published.

 3- Papers should be submitted in good Arabic or English in both of 

  the following two forms:

  • Paper: 3 copies in A4 paper size. 

  • Magnetic: Floopy disc 3 ½ of IBM PC format in any of the 

   following word processing file forms:   

 4- Maximum lenght of paper is 25-30 pages including the abstract, 

  figures, tables, list of references and the Arabic or English 

  summary.

 5- The Margins are; 3.5 cm from the top, and 2.5 cm from the left, 

  bottom, and right. These are to be strictly adhered to, even in the 

  figures pages.

 6- All figures and tables are to be totally integrated within the text and  
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