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 الباب الأول
 تعريفات: المادة الأولى

ا ماا   ياهع ىلا  كالا  مه االمعاا  المضحاحة اماا    –حيثما وردت في هذه اللائحة  –يقصد بالكلمات والعبارات التالية 
 خلاف ذلك.

 
 .: جامعة الملك سعضدالجامعة

 
 بالجامعة للدراسة ايا  كانت مستضياتهم التعليمية.: كل طالب وطالبة مقيدين الطالب

 
ع مااا  اال بالهلااا  يرتكبااا الطالااب ماان  ااض  او ىماال أالفااا  اااا انلمااة ولااضائو وتعليمااات الجامعااة و ياا المخالفااة: كاال مااا
 والآداب العامة.

 
 في هذه اللائحة.: كل ىقضاة مهصضص ىلي ا ةالعقضا

 
 وفقا  للأحكا  التي حددتها لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية.: كل اختبار فصلي او نهائي الاختبار

 
 اللجهة الدائمة المشكلة اقرار من مدير الجامعة لتأديب الطلاب والطالبات. :الدائمة الانضباطلجهة 
 

 الفرىية: اللجهة المشكلة اقرار من ىميد الكلية. الانضباطلجهة 
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 المادة الثانية 
هااذه اللائحاااة كاال طالااب مقيةاااد للدراسااة بالجامعااة والطااالاب المساامضن ااام اتأدياااة الاختبااار ماان ا اااار    ضااع كحكااا  

 كطلاب زائرين وفقا  للائحة الدراسة والاختبارات.
 

 المادة الثالثة 
 :تهدف هذه اللائحة الى ما يلي

 .حمان جضدة العملية التعليمية واكنشطة المساندة اا بالجامعة .1
 الطلاب ليكضنضا اىضاء فاىلين.حبط سلضك  .2
الغايااة اعالجااة  ب مااع جسااامة أالفاااتهم و قياا خااالفين وذلااك اتض يااع ىقااضبات تتهاسااتقااضس ساالضك الطاالاب الم .3

 .سلضكياتهم تراضيا  واكاديميا  
 

 المادة الرابعة 
وماا تصادره مان تعليماات مان  لضائح اا و راراتهاا الهافاذةو لا يجضز للطالب ان يحتج بالج ل او اعد  العلم بأنلمة الجامعة 

، وىلااا  الجامعااة نشاار هااذه اللائحااة و ىلانهااا للطاالاب اكافااة وساااائل ع العقااضبات المقااررة اااذه اللائحااةاجاال ىااد   يقااا 
 الإىلان المعمض  والمعترف اا في الجامعة.
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 الباب الثاني: المخالفات 
  الخامسةالمادة 

المتبعاة والهلاا  العاا  وانلماة ولاضائو وتعليماات و ارارات الجامعاة  كل ماا يصادر مان الطالاب مان  خالا  بالآداب العاماة
 يعُد أالفة تعُرض مرتكب ا للعقضبات المبيهة في هذه اللائحة، ومه ا المخالفات الآتية:

، الامتهااع ىاان حضااضر اتاحاارات او اكىماا  الجامعيااة اكخاار  الااتي تقضااي تعطيال الدراسااة او التحااريه ىليااا .1
 ة ىلي ا او التحريه ىلي ا.اللضائو بالمضاظب

الإخلا  بالهلا  والانضباط وحسن سا  الدراساة في الجامعاة وكافاة مرافق اا، وبالقضاىاد المتبعاة ااهااء اتاحارات  .2
او الاختباااارات او الهااادوات او اكنشاااطة الاااتي تقاااا  داخااال الجامعاااة، او تلاااك الاااتي تقاااا  خارج اااا وتشاااترك في اااا 

، او ايُّ مرافاا  الجامعااة او وسااائل الهقاال الجامعيااة دات السااكن الجااامعي،الجامعااة، وكااذلك  ارة الفضحاا  اضحاا
 اكخر .

، او الحصاض  اطريقاة غا  ل غش في الاختبار بأي وسيلة كانت، او شروع او اشتراك فياا، او مسااىدة ىليااك .3
الميدانيااااة، مشااااروىة ىلاااا  اسااااقلة الاختبااااار  باااال انعقاااااده، والغااااش في التقااااارير والبحااااض  والتاااادريبات العمليااااة و 

 ، ورسائل الماجست  والدكتضراه.ومشاريع التخر 
  دخا  الطالب اديلا  ىها في الاختبارات الفصلية او اله ائية او دخضلا اديلا  ىن غ ه. .4
، و ىطاااء وائاا  او هااضيات جامعيااة الااتي اااا ىلا ااة بالجامعااة وشاا ونهاانتحااا  شخصااية الغاا  في ايةلأ ماان اكمااضر  .5

 ، او التحد  باسم الجامعة دون صفة رسمية. ا اطريقةلأ غ  مشروىةصد استخدامللغ  اق
، او  ال سسان السا ة خارينماة الآكل ما يصدر من الطالب من  اض  او فعال يمال العقيادة او الشارف او كرا .6

 ، او ما من شأنا الإساءة الى سمعة الجامعة.يهبغي ان يتحل  اا الطالب الذيس ، او يهافي ا ل  القض والسلضك
الاىتااااداء بالقااااض  او الفعاااال ساااا  احااااد ماااان مهسااااضا الجامعااااة او ىمااااا  الشااااركات القائمااااة بالعماااال في الجامعااااة  .7

 .ومضظفي ا
الاطلاع دون وجا ح  ىل  المعلضماات السارية ا اصاة بأيةلأ مان مهساضا الجامعاة او نشارها او  رشااد الآخارين  .8

 لكيفية الحصض  ىلي ا.
، او  صاااااادار المطبضىااااااات او الهشاااااارات او الجامعااااااة او المشاااااااركة في ااااااات داخاااااال   امااااااة اية انشااااااطة او فعاليااااااا .9

دون مضافقاااة الج اااات ذات  كماااضا  او التتىاااات او التض يعاااات،، او  اااع ا، او المشااااركة في تضزيع ااااالملصاااقات
 العلا ة.
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 و فعالا ، او، او الإسااءة  لى الضحادات الضطهياة  اضلا  اسال الإسالامية والاجتماىياة للدولاةالمساس بالمبااد  واك .10
، او  لى افكاااار سياساااية او   ليميااااة ااااال، نلاااا  الدولااااة، او نضاااما  للتهليماااات المعاديااااة للاااضطنالااادىضة  لى الا

 الترويج اا داخل الجامعة.
او  تزوير المستهدات او الش ادات او الضائ  الرسمية او اساتعمااا اعاد تزويرهاا ساضاء كانات صاادرة مان الجامعاة .11

اعاااه و ا ، او  تاالاف كاالات الدراسااة ااااااااا صاالة اعلا ااة الطالاااب بالجامعااة او  جااراء ماان خارج ااا مااا دامااات
 ، او  تباع طرق غ  مشروىة للحصض  ىلي ا.محتضياتها ىمدا  

، او تعاديل ا او ذلاك لمهشا ت الجامعاة او كتلكاتهااكل  ساءة استعما  او  تلاف او اريب متعمدا  او محاولة  .12
 ، وكل سلضك ي ار ىل  نلافة الجامعة ومرافق ا.صةالمختنقل ا اغ  مضافقة الج ات 

او  حمل السلان الهااري ولاض كاان مرخصاا  او السالان اكاايه او الاحتفااق ااضاد  االاة للاشاتعا  او الانفجاار .13
اية ماان  ، او الت ديااد باسااتعما غاا  مشااروع داخاال الجامعااة ومرافق ااا دخااا  اية مااضاد يمكاان اسااتخدام ا لغاارض 

 ذلك.
 التقهيات الحديثة ادف الإحرار بالجامعة او احد مهسضاي ا. استخدا  .14
داخال واكخالاق يهاافي الآداب  حيازة اج زة او افلا  او صضر او اشرطة او صح، او مجلات  تضي ىل  ماا .15

 الجامعة ومرافق ا.
 تقاليااد واىااارافيتهاسااب مااع القاايم الإساالامية و  ىااد  الالتاازا  بالااذوق العااا  في الاازي او الملاابل او اايقااة اااا لا .16

 لشأن من تعليمات.االمجتمع السعضدي وما تصدره الجامعة في هذا 
 ذن رسمي من الج ات المختصة.البات من الجامعة او السكن ادون  خرو  الط .17
 الامتهاع ىن تقدس اكوراق الثبضتية لج ات الاختصاص في حا  طلب ا. .18
تصارفاتا الضاجباة في ا ىان حادود اكخالاق والآداب  خلا  الطالب ااهاء  جراء التحقي  معا بالهلا  او خروجا .19

 .الانضباطاو في أاطبتا كىضاء لجهة 
ناع  كل أالفة اخر  تر  الجامعة انها تُشكل  خلالا  اا تصادره مان لاضائو وتعليماات و ارارات و  يارد اشاأنا .20

 .في هذه اللائحة
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 العقوبات : الباب الثالث
أو اثنتااان ماااو العقاااوبات ااتياااة لمخااا  القالاااف المخاااال   ساااف المخالفاااة ياااتط تقبياااة وا ااا ة : السادساااةالماااادة 

 والظروف والملابسات المتعخقة بمرتكبها.
 التهبيا. .1
 الإنذار مع تع د خطي من الطالب المخال،. .2
 او حضااضر الاادورات التدريبيااة داخاال الجامعااة او الاجتماىيااةا  ا دميااة او تكلياا، الطالااب بأداء اعااه اكىماا .3

 يتجاوز ش را  واحدا . خارج ا اا لا
 الطلااياة الاتي ارتكاب اكنشاطةالحرمان الم  ت لمدة )فصل او فصلين دراسيين( من كارسة نشاط او اكثار مان  .4

 الطالب المخالفة ااهاء كارست ا.
 تسجيل الطالب في مقرر او اكثر. ء لغا .5
 تعديل نتيجة الطالب في مقرر او اكثر. .6
 الجامعية.بعه المزايا االحرمان من التمتع  .7
  تساب للطالاب الماضاد الاتي ، كماا لايتجاوز فصالين دراسايين  يقاف الطالب م  تا  ىن الدراسة بالجامعة اا لا .8

 يدرس ا في اي جامعة اخر  ااهاء هذه المدة.
او  او الضائ  غ  اككاديمية المرتبط الحصض  ىلي ا اعملية تزويار العلميةىد  مهو وائ  التخر  او الش ادات  .9

 احتيا  او غش.
 الفصل اله ائي من الجامعة. .10
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 السابعةالمادة 
( ماان هااذه اللائحااة في المخالفاات الااتي مضاا  ىلاا  ارتكااااا السادسااةلا يجاضز تض يااع اية ماان العقااضبات الااضاردة في الماادة )

 اكثر من ىامين دون اااذ اية  جراءات للتحقي  في ا.
 

 الثامنةالمادة 
( الا تكااضن السادسااة( ماان المااادة )6، 5المختصااة ان ترُاىااي في تض يااع العقااضبات الااضاردة بالبهاادين ) الانضااباطىلاا  لجهااة 

سببا  في  لغاء  يد الطالب من الجامعة، كما يجضز اا ان تضمن  رارها احتساب مادة ىقضااة الفصال الم  ات حامن المادة 
 الدراسية للطالب.

 
 التاسعةالمادة 

(  يمااة مااا اتلفااا مضااافا   لي ااا ا امسااة( ماان المااادة )12ااااا للمخالفااة الااضاردة بالهااد )يتحماال الطالااب الااذي يثباات ارتك
ىلياا مان  الدائماةالانضباط لجهة تكلفة الإصلان او التركيب وما يترتب ىل  ذلك من تبعات؛ وذلك بخلاف ما تض عا 

 ىقضبات اذه اللائحة.
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 الباب الرابع: إجراءات الضبط
 

  العاشرةالمادة 
، ويرفاااا  اااااا صاااايليا  اض ااااائع وملااسااااات ارتكااااااامحضاااارا  تف الضا عااااة، يُحاااارر ماااان حاااابط حااااا  و ااااضع  حااااد  المخالفاااااتفي 

المسااتهدات التضايقيااة و فااادات الشاا ضد  ن وجاادت، ويرُفااع اتضاار والمسااتهدات الى صاااحب الصاالاحية المخااتع  حالااة 
 اذه اللائحة. المختصة وفقا  لما هض محددالانضباط الطالب المخال، الى لجهة 

 
 لمشرة الحاديةالمادة 

في حا  حبط الطالاب متلبساا  بالغاش ااهااء الاختباار او  خلالاا بااادوء والهلاا  الضاجاب تضافرااا اقاىاة الاختباار فعلا  
و رياار محضاار تفصاايلي بالضا عااة وفقااا  لنجااراءات المهصااضص ىلي ااا  الطالااب المخااال، ماان  اىااة الاختبااار،المرا ااب  خاارا  

في حالاة وجاضد ماانع  –او مان يفضحاا  –يهتماي ااا الطالاب التي ، وىل  ىميد الكليةالعاشرة( من هذه اللائحةة )بالماد
لتباشر اختصاص ا وفقا  كحكاا  هاذه  المختصةالانضباط ادا لديا من مباشرة الضا عة  حالة الطالب المخال،  لى لجهة 

 اللائحة.
 

 لمشرة الثانيةالمادة 
في حاا  ارتكااب الطالاب لضا عاة الغاش في التقاارير او البحاض  او التادريبات العملياة والميدانياة او الضاجباات او مشااريع 

مااان هاااذه  (العاشااارة)المهصاااضص ىلي اااا بالماااادة  لنجاااراءاتان يحااارر محضااارا  بالضا عاااة وفقاااا   مااادرس المقااارر التخااار ، فعلااا 
مااانع ادا لديااا ماان مباشاارة  وجااضدفي حااا   –او ماان يفضحااا  –يهتمااي اااا الطالااب  الااتي، وىلاا  ىميااد الكليااة اللائحااة

 لتباشر اختصاص ا وفقا  كحكا  هذه اللائحة. المختصةالانضباط الضا عة  حالة الطالب المخال،  لى لجهة 
 

 لمشرة الثالثةالمادة 
يقااة في حاا  طالااب كااان  ااد تساالم وا (ا امسااةماان المااادة ) (3في حااا  ابااضت و ااائع الغااش المهصااضص ىلي ااا في البهااد )

يتعلاا  بالمخالفااة ماان مسااتهدات  ، كمااا يجااضز اااا  حالااة كاال مااامااهو الضايقااة او الشاا ادة  لغاااءفإنااا يجااضز للجامعااة ارجااا؛ 
 .بالهلر في او قيقات  لى ج ات الدولة المختصة نلاميا  
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 ةالرابعة لمشر المادة 
بالإجاراءات الهلامياة ا اصااة  االاا الج اات المختصاة بالدولاة في المخالفاات الاتي تثباات  الدائماةالانضاباط لجهاة ااتع 

 التعليميااااةماااان وكياااال الجامعااااة للشاااا ون  اارتكااااااا او اشااااتراك اي شااااخع ماااان خااااار  الجامعااااة في ااااا اعااااد  حالت ااااا  لي اااا
 مضن هذه المخالفات.واككاديمية متى را  ان ههاك حرورة اذا الإجراء كما يجضز للجهة  حاطة مرجعا اض

 
 

 الخامسة لمشرةالمادة 
( كاأن يضابط في حالاة غاش في الاختباار  رجاا ا امساة( مان الماادة )3من يرتكاب المخالفاة المهصاضص ىلي اا في البهاد )

خاالا  الااااة ايا  ماان  رياا  ، ويقدمااا مااع المسااتهدات التضايقيااة تفصاايليا  بالضا عااةتبااار ويحاارر محضاارا  المرا ااب ماان  اىااة الاخ
وذلااك  الآتيااة لى ىميااد الكليااة الااذي لااا ان يقاارر اعااد  جااراء التحقياا  الاالاز   يقاااع  حااد  العقااضبات حاادو  المخالفااة 

 :وهيومد  تكرارها سسب حجم المخالفة التي ا ترف ا الطالب 
 .اختبار الطالب في ذلك المقرر وحده وتعتت نتيجتا في ا راسبا    لغاءالاكتفاء  .ا
  اختبااار الطالااب في المقاارر الااذي غااش فيااا وتعتاات   لغاااءخاار او اكثاار  حااافة  لى  لغاااء اختبااار الطالااب في مقاارر   .ب

 نتيجتا في ا راسبا .
 ، اماا في حالاة الغاش فيسابا  دراسي وتعتات نتيجتاا في اا را لغاء اختبار الطالب في  يع مقررات ذلك الفصل ال . 

 التقارير او المشاريع الدراسية فإن مدرس المقارر يعاد محضارا  اتفاصايل الضا عاة ويرفعاا لعمياد الكلياة الاذي لاا اعاد
 التحقي  وابضت الغش  يقاع  حد  العقضبات المذكضرة اىلاه.
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 المادة الخامسة: تشكيل الخجان 
 لمشرة السادسةالمادة 
ماادتها ىامااان دراساايان تتكااضن ماان ىميااد شاا ون الطاالاب  دائمااة انضااباطشااكل اقاارار ماان ماادير الجامعااة لجهااة يُ  .ا

 ، وااهااااين ماااان اىضاااااء هيقااااة التاااادريلماااان يهيبااااااااو نائبااااا  للاااارئيل ل ، وىميااااد شاااا ون القبااااض  والتسااااجيرئيسااااا  
 ، و ذا اشاترك اانض ، وساكرت ومستشاار ،  لي اا الطالاب المخاال، ، وىميد او وكيل الكلية التي يهتميبالجامعة

 واحدة فيمكن ان يكُتف  سضضر ىمياد او وكيال الكلياة الاتي و عةفي  –من اكثر من كلية  –اكثر من طالب 
 يهتمي  لي ا احدهم.

ان دراسااايان تتكاااضن مااان  حاااد  لطالباااات مااادتها ىامااالدائماااة انضاااباط يُشاااكل اقااارار مااان مااادير الجامعاااة لجهاااة  .ب
وااهتااان ماان ىضااضات ووكيلااة شاا ون القبااض  والتسااجيل نائبااة للاارئيل، ، يسااا  ئىمااادة شاا ون الطاالاب ر وكاايلات 

او ماان يمثل ااا، ومستشااارة  انضنيااة،  الطالبااة المخالفااة،، ووكيلااة الكليااة الااتي تهتمااي  لي ااا التاادريل بالجامعااة هيقااة
في وا عاة واحادة فايمكن ان يكتفا  سضاضر  –كلياة   مان اكثار مان –، و ذا اشاتركت اكثار مان طالباة وسكرت ة

 من تمثل الكلية التي تهتمي  لي ا  حداهن.
ااتع اللجهتااان المشااار  لي مااا بالفقارتين السااااقتين بالتحقياا  و  اارار العقضااة المهاساابة في كافااة المخالفااات اتالااة  . 

 واككاديمية. لي ما اقرار من وكيل الجامعة للش ون التعليمية 
لماادير الجامعااة ماان هااذه اللائحااة /ب( 16لاىتبااار اختصاصااات اللجهااة المشااار الي ااا في المااادة )مااع اكخااذ في ا .د

اككاديمية( الصادرة من الطالبات، ارئاساة احاد وكالاء خاصة بالمخالفات السلضكية )غ   انضباطتشكيل لجهة 
 ىدد اكىضاء ىل  ان يكضن مه م مستشارة   انضنية. ، يحدد المديرالجامعة

 
 

 السابعة لمشرةالمادة 
 الفة المهلضرة او كاان طرفاا  في اا،في حبط المخ المختصةالانضباط من اىضاء لجهة  –او اكثر  –في حا  مشاركة ىضض 

ان يطلااب  ىفاااءه ماان نلاار الانضااباط كي ماان اىضاااء لجهااة  يجااضز، كمااا  اسااتبعاده ىهااد نلاار هااذه المخالفااةفإنااا يتعااين
 ذا  –، وفي الحاالتين يمكان لصااحب الصالاحية ادا يحض  دون مشااركتا في نلرهاا لديا مانع كان حد  المخالفات  ذا  

 ااهاء نلر هذه المخالفة.الانضباط ان يضم البديل المهاسب لعضضية لجهة  –دىت الحاجة 
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 الباب السادس: الإجراءات أمام الخجان
 

 الثامنة لمشرةالمادة 
، ولا يكاضن الانعقااد الا سضاضر اغلبياة اكىضااء ىهاد الحاجاة اادىضة مان رئيسا ا الدائماةالانضاباط تهعقد جلسات لجهة 

، وىهااد وتصاادر القاارارات بأغلبيااة اكصااضات ،-او ماان يهيبااااا  –ماان ايااه م الاارئيل او ىميااد شاا ون القبااض  والتسااجيل
 التساوي يرُجو الجانب الذي فيا الرئيل.

 
التاسعة لمشرةالمادة   

تبدا مان  ريا  من ايا  ىمل اللجهة الهلر في المخالفات خلا  مدة لا تتجاوز الااين يضما   الدائمةالانضباط ىل  لجهة 
 . حالة المخالفة  لي ا من صاحب الصلاحية

 
 العشرونالمادة 

، سااب  ليااا و ابااات ذلااك احضاار الجلسااةلا تض ااع العقضاااة  لا اعااد اسااتدىاء الطالااب للتحقياا  معااا وسماااع ا ضالااا فيمااا نُ 
فاات ااا في ذلاك طلاب التي من شأنها نفي ماا نُساب  لياا مان أاللدفاع ىن نفسا وتقدس الإابا ت لب الح  في اوللطا

 سماع الش ضد.
 

 والعشرون الوا  ةالمادة 
في الإدلاء بأ ضالا  ذا تم استدىاؤه الا  مرات لساماع ا ضالاا و  يحضار ماا   يكان لدياا ىاذر تقبلاا  يسقط ح  الطالب

 . ويجب  الاا الطالب اقرار اللجهة ،ويهلر في  ضيتا غياايا   ،الانضباطلجهة 
 

 والعشرون الثانيةالمادة 
، ويااتم ء ماان تاادىض الحاجااة لسااماع شاا اداتهم، ويتااضلى الاارئيل دىااضتهم رسميااا  الحاا  في اسااتدىاالمختصااة الانضااباط للجهااة 

في محضااار  الشااا اداتمااان اىضااااء هاااذه اللجهاااة وياااتم تااادوين مضااامضن هاااذه  الحاحااارينالاساااتماع  لى شااا اداتهم اعرفاااة 
اج اااة ،  لا  ذا ا تضااات الضااارورة مض هفاااردا  ، ويتعاااين الاساااتماع  لى كااال شااااهد مىلااا  شااا ادتا كااال شااااهدالتحقيااا  ويض اااع  

ك حارورة ان تكتفي  اداء ش ادة الشاهد كتاايا  متى رات ان ههااالمختصة الانضباط ، ويجضز للجهة الش ضد مع اعض م
 لذلك.
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 والعشرون الثالثة المادة

و  او يكااضن اسااتدىاء و ااالاا الطالااب المخااال، في الحااالات المهصااضص ىلي ااا في هااذه اللائحااة ارسااالة لتيااده الإلكااتر 
ىان تغياا  او تعاديل هااذه البياانات المسااجلة ىلاا   مساا ولا   ، ويكاضن الطالاابا لاد  الجامعااةسمااااتفاا الجااضا  المساجلين با

 صفحتا الإلكترونية بالهلا  اككاديمي.
 

 والعشرون الرابعةالمادة 
المهصاضص ىلي اا في هاذه اللائحاة وان يض اع اياا مان العقاضبات الانضاباط لمدير الجامعة ان يتضلى كافة اختصاصاات لجاان 

لااة ، او و ااضع حاو  خاالا  جساايم بالهلااا  في الجامعااةحاادو  احاطراب ا( في حالااة السادسااةالمهصاضص ىلي ااا في المااادة )
 .معالجت ا ا صضصية والسريةتستدىي في حالة ارتكاب الطلاب أالفات تهدد اذلك تستدىي البت السريع، وكذلك 

 
  



13 
 

 السابع: التظخط مو القراراتالباب 
 

 والعشرون الخامسةالمادة 
يحااا  للطالاااب ان ياااتللم مااان  ااارار العقضااااة الصاااادر حاااده ويقاااد  الطالاااب تللماااا  لى وكيااال الجامعاااة للشااا ون التعليمياااة 

، ولضكيااال الجامعاااة للشااا ون التعليميااة واككاديمياااة ىرحاااا ىلااا  مجلااال لا  شااا ر مااان  ريااا   الاغااا بالقااارارخااا واككاديميااة
 ر.الجامعة للبت فيا في ا رب جلسة من  ري   الاغا بالقرا
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 أ كام لمامةالثامو: الباب 
 

  والعشرون السادسةالمادة 
الدائمااة ان ترفااع لماادير الانضااباط في حااا  ابااضت ان المخالفااة المهسااضاة للطالااب تهطااضي ىلاا  جريمااة جهائيااة فااإن للجهااة 

الجامعاااة تضصاااياتها  حالاااة كااال ماااا يتعلااا  بالمخالفاااة مااان مساااتهدات و قيقاااات  لى الج اااات المختصاااة نلامياااا  اهلااار هاااذه 
 الدائمة ان تضُ ،  جراءاتها  لى ان يصدر سقا حكم نهائي.الانضباط الجريمة، وللجهة 

 
  السابعة والعشرونالمادة 

رفاااا مه اااا  بااال انت ااااء التحقيااا  اضجاااب هاااذه اللائحاااة ان يهساااحب مااان الجامعاااة او ُ لاااي طلا يجاااضز للطالاااب اتاااا   لى 
الدائمااة ىهااد احالااة اية طالااب للتحقياا   خطااار ىمااادة شاا ون القبااض  الانضااباط ، كمااا يتعااين ىلاا  لجهااة التحقياا  معااا

 المهساضاةفي مضحاضع المخالفاة  والتسجيل لإيقاف  جراءات ارجا او اخلاء طرفا من الجامعة لحاين البات بالقارار اله اائي
  ليا.
 

 الثامنة والعشرونالمادة 
( اعاااد اىتمااااد الهتيجاااة اله ائياااة ا امساااة( مااان الماااادة )3 ذا اكتشااافت  حاااد  و اااائع الغاااش المهصاااضص ىلي اااا في البهاااد )

 للمقرر فلا يعُف  مرتكب ا من المس ولية.
 

 التاسعة والعشرونالمادة 
و فظ القرارات الصادرة ىه ا ماع الضائا  المتعلقاة اكال أالفاة في ملفاات سارية لكال تعقد جلسات اللجان اسرية  مة 

 لجهة، وللعميد المعني ان يعلن القرار في لضحة الإىلانات بالكلية باكحرف اكولى للطالب.
 

 الثلاثونالمادة 
الانضاباط اتع ىماد  ش ون الطلاب وش ون القبض  والتسجيل اعد  الاغ ماا اقارار تض ياع العقضااة الصاادرة مان لجهاة 

، وذلاك وفقاا  للصالاحيات المقاررة لكاللأ مه ماا في اااذ اجاراءات تهفياذها ىلا  الفاضر؛ باالمختصة ىلا  الطالاب المخاال،
 اللضائو واكنلمة الجامعية.
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 والثلاثون الوا  ةالمادة 
مااان ا ااادمات واكنشاااطة الاااتي تقااادم ا  الاساااتفادة يقااااع ىقضااااة الإيقااااف ىااان الدراساااة بالجامعاااة يُمهاااع الطالاااب مااان  ىهاااد

 الجامعة خلا  مدة العقضاة.
 

 والثلاثون الثانيةالمادة 
اطلب  ىادة الهلر في القرار الصادر حاده اتض ياع ىقضااة الفصال اله اائي مان الجامعاة  لمدير الجامعةيجضز للطالب التقد  

 .اااذ ما يراه مهاسبا   ولمدير الجامعةاعد مضي ىامين ىل  اك ل من  ري  صدوره 
 

 والثلاثون الثالثةالمادة 
الطالاب وفا  لااضائو  انضااباطالإدارات بالجامعاة مساقضلضن ىان  ومااديروالعماداء ورؤسااء اك ساا  واىضاااء هيقاة التادريل 

كااال  في نطااااق   –الطااالاب داخااال الجامعاااة ومرافق اااا يكضناااضن مساااقضلين  احاااد، وىهاااد و اااضع أالفاااة مااان وانلماااة الجامعاااة
 ىن حبط ا وفقا  لنجراءات المهصضص ىلي ا في هذه اللائحة. –اختصاصا 

 
 والثلاثون الرابعةالمادة 

، ويكااضن للتبليغااات والتقااارير كماان والهلااا  داخاال الحاار  الجااامعيكماان والساالامة الجااامعي اتافلااة ىلاا  ايتااضلى مضظفااض ا
 التي يقدمضنها حجيت ا ىل  الطالب او الطالبة ما  يثبت ىكل ذلك.

 
 والثلاثون الخامسةالمادة 

 ولا ح  في تفس ها. لمجلل الجامعة الح  في  حافة او تعديل او الغاء ما ورد من مضاد اذه اللائحة
 

 ونثوالثلا السادسةالمادة 
، ويلغي كال ماا يتعاارض مع اا مان لاضائو او  ارارات او  ري  اىتمادها من مجلل الجامعة يعُمل اذه اللائحة اىتبارا  من

 تعليمات سااقة ىل  اىتماد هذه اللائحة.
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