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     Going “gradeless,” an increasingly popular movement to shift 
classrooms away from a traditional percentage-and-letter-grade 
system in favor of a more holistic approach to assessment—using, 
for example, standards-based grading, competency-based models, 
or portfolios— is gaining traction across the country, writes Zach 
Schermele for Teen Vogue. 

     This shift comes as a result of an overreliance by schools and 
districts on high-stakes grading as the key measure for gauging 
student progress, critics say—which ultimately puts the focus on 
achieving a good grade, instead of  where it should be: on the messy 
process of learning. Other critics of the practice insist that teachers 
spend far too much time grading—and justifying those grades with 
reams of feedback—leaving them with less time for the crucial task 
of preparing and teaching lessons. When teachers rely too heavily 
on grading, research shows students, especially struggling learners, 
often end up unmotivated and discouraged. 

Here are four reasons that teachers give for abandoning 
the traditional grading system: 

1-E VEN HIGH PERFORME RS ARE OFTEN STRESSE D 
AND MI SERABLE :  
     English teacher Gina Benz transitioned to a gradeless model two 
years ago after several AP students she knew ended up in the 
hospital. “The need to keep a high GPA, get that high ACT score, 
and get into that certain college was taking a toll,” Benz told 
Schermele, adding that her own crushing workload contributed to 
her decision to make the shift. She began teaching in ways that 
encouraged her students to “test out ideas, make discoveries and 
embrace failure in an environment where learning is 
transformational, not transactional,” Benz said. Instead of “slapping 
a letter or number at the top of an assessment,” she provided her 
students with high-quality feedback, and her students began reaping 
benefits—greater “joy of learning and better emotional health.” And 
no, said Benz, their AP test scores didn’t drop. 

2-T HE BURDE N OF GRADIN G CRUSHES 
INNOVATI ON IN TE ACHING: 
     When teachers spend inordinate amounts of time grading, “we 
rob ourselves of the time that we need to teach. We’ve all been in a 
situation where grading piles up, and so we put the class on a task 



to make time for grading. This is wrong. And it should be the other 
way around,” writes teacher Andrew Miller, who is the director of 
personalized learning at Singapore American School. “Teaching 
and learning should take precedence over grading and entering 
grades into grade books.” 

     Examining the history and research of grading practice in a 
2014 study, researchers Kimberly Tanner and Jeffrey Schinske 
draw similar conclusions. “The time and energy spent on grading 
has been often pinpointed as a key barrier to instructors becoming 
more innovative in their teaching. In some cases, the demands of 
grading require so much instructor attention, little time remains for 
reflection on the structure of a course or for aspirations of 
pedagogical improvement,” they find. “Underlying the less 
encouraging news about grades are numerous opportunities for 
faculty members to make assessment and evaluation more 
productive, better aligned with student learning, and less 
burdensome for faculty and students.” 

3-GRADING CAN UNDERMINE STUDENT  
ENGAGE MENT AND PROMOTE SUPERFI CIAL  
LEARNI NG: 
     High school English teacher Aaron Blackwelder, inspired by 
researchers such as Alfie Kohn, transitioned to a gradeless 
classroom nine years ago. His “Aha!” moment came during a 
student-teacher conference in which he asked a student to evaluate 
an essay she had written. “There was no discussion about the 
strengths of the work nor mention of what could be improved,” 
Blackwelder, who co-founded the website Teachers Going 
Gradeless, told Schermele. “It was a conversation about a grade and 
not the learning…I realized the problem was with grades and 
grading.” 

     The impact of traditional grading on student motivation and 
performance is why Cleveland State University lecturer Marcus 
Schultz-Bergin began exploring a gradeless classroom. “Grades 
tend to put an end to the student caring about the assignment, 
whereas feedback continues a conversation,” he told Schermele. 
“Professors and students, by and large, hate grades and yet feel 
there is no other way. Most people seem to clearly recognize the 
problems with the current system and dream of something better, 
but don’t think anything else is possible.” 



4-PORT FOLIOS  AND MASTE RY-BASED 
ASSE SSMENT S ARE INCREASI NGL Y ACCEPTED:  
     Frustrated with his school’s A-F grading system, Scott Looney, 
the head of the Hawken School in Cleveland, together with 28 other 
independent schools, formed the Mastery Transcript Consortium in 
2017 with the goal of phasing out traditional graded transcripts in 
favor of digital, interactive portfolios that show academic and 
enrichment skills, areas of growth, and samples of students’ work. 

     “The purpose of education is not to sort kids—it’s to grow kids,” 
Looney tells Edutopia. “Teachers need to coach and mentor, but 
with grades, teachers turn into judges. I think we can show the 
unique abilities of kids without stratifying them.” The group has 
since grown to include 157 schools, including a long list of 
prestigious schools like Phillips Exeter Academy and newer schools 
like the Khan Lab School. Major universities have signaled a 
willingness to accept the non-traditional academic records without 
any penalty to students—undermining one of the last claims to the 
superiority of traditional letter grades. 

     Meanwhile, the push to modernize student assessment 
nationwide is gaining steam. At least 16 state legislatures and 
boards of education adopted policies to encourage public schools to 
look beyond traditional grading systems to assess student 
competency. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 :ةمجرتلا
 لوصفلا لیوحتل دیازتم وحن ىلع ةعئاش ةكرح "تاجرد نودب مییقتلا" ىلإ لاقتنلاا     
 رثكأ جھن حلاصل ةیدیلقتلا بسنلاو فورحلل ةیوئملا ةبسنلا ماظن نع اًدیعب ةیساردلا
 ةمئاقلا جذامنلاو ،رییاعملا ىلإ دنتسملا مییقتلا :لاثملا لیبس ىلع مادختساب مییقتلل ةیلومش
 امك ،دلابلا ءاحنأ عیمج يف امًخز بستكت قرطلا هذھو ،زاجنلإا تافلم وأ ،ةءافكلا ىلع
 Teen Vogue. ـل Zach Schermele بتكی

 تاجرد ىلع قطانملاو سرادملا لبق نم طرفملا دامتعلال ةجیتن لوحتلا اذھ يتأی     
 زیكرتلا لعجی اذھو ،داقنلا لوقی امك ،بلاطلا مدقت سایقل سیئر ریبدتك رطاخملا ةیلاع
 نوكی نأ يغبنی يذلا ناكملا ىلإ ملعتملا ھیجوت نم لاًدب ةدیج ةجرد قیقحت ىلع بصنم
 نیسردملا نأ ىلع نورخلآا ةسرامملا داقن رصیو ،)ملعتلل ةیوضوف ةیلمع هذھو( ھیف
 تاظحلاملا نم ةلسلسب تاجردلا كلت نورربیو ،فینصتلا يف تقولا نم ریثكلا نوضقی
 نوملعملا دمتعی امدنعف  .اھمیلعتو سوردلا دادعلإ ةمساحلا ةمھملل لقأ تقوب مھكرتی امم
 نوناعی نیذلا نیملعتملا ةصاخو ،بلاطلا نأ ثاحبلأا رھظت ،تاجردلا ىلع ریبك لكشب
 .طابحلإاو سامحلا مدع ىلإ رملأا مھب يھتنی ام اًبلاغ ،تابوعص نم

 :يدیلقتلا تاجردلا ماظن نع يلختلل نوملعملا اھمدقی بابسأ ةعبرأ يلی امیف     

 :كاھنلإاو بعتلاب مھروعشو نایحلأا نم ریثك يف يلاعلا ءادلأا باحصأ داھجإ-١

 نیماع ذنم تاجرد نودب مییقتلا ماظن ىلإ زنب انیج ةیزیلجنلإا ةغللا ةملعم تلقتنا     
 يف مھتفرع نیذلا ةیلاعلا تلادعملا باحصأ بلاطلا نم ةعومجم ءاھتنا دعب
 لاع لدعم ىلع ظافحلا ىلإ ةجاحلا نإ"  Schermeleـل زنب تلاقو .ىفشتسملا
 ءبع نأ ةفیضم ،"يبلس ریثأت ھل ةنیعم تایلك يف لوبقلل ،ةعفترم ةجیتن ىلع لوصحلاو
 تأدب اھنإ زنب تلاقو .تاجرد نودب مییقتلا ىلإ لوحتلا ءارجإب اھرارق يف مھاس اھلمع
 ةئیب يف أطخلا ينبتو ،تافاشتكلااو ،راكفلأا رابتخا ىلع اھبلاط تعجش قرطب سیردتلا
 ىلعأ يف مقر وأ فرح عفص نم ًلادب اھنأو .اًیلمع سیلو ،اًیلیوحت میلعتلا اھیف نوكی
 ربكأ ةعتم :دئاوفلا ينج يف اھبلاط أدبو ،ةدوجلا ةیلاع تاقیلعتب اھبلاط تدوز مییقتلا
 ."بلاطلا رابتخا تاجرد ضفخنت مل ،لا " :زنب تلاقو ،لضفأ ةیفطاع ةحصو ملعتلا يف

  :سیردتلا يف راكتبلاا نم دّحی تاجردلا ءبع -٢

 تقولا نم انسفنأ قرسن" ،فینصتلا يف تقولا نم ارًیبك ارًدق نوملعملا يضقی امدنع     
 كلذلو ،ریدقتلا تاجرد ھیف مكارتت عضو يف اًعیمج انك دقل ،ھیف سیردتلا ىلإ جاتحن يذلا
 سكع نوكی نأ ضرتفملاو أطخ اذھو ریدقتلل تقولا ریفوتل ةمھم يف فصلا انعضو
 نأ بجی" :ةروفاغنسب ةیكیرملأا ةسردملا يف میلعتلا ریدم رللیم وردنأ ذاتسلأا بتكی .كلذ
  ."ةلضافملاو تاجردلا ىلع ةیقبسلأا ملعتلاو میلعتلل نوكی
 لصوت ،٢٠١٤ ماع ةسارد يف تاجردلا ةسرامم ثوحبو خیرات ةسارد للاخ نم     
 مت :ةھباشم تاجاتنتسا ىلإ Jeffrey Schinske و Kimberly Tanner ناثحابلا
 قئاعك نایحلأا نم ریثك يف تاجردلا عضو يف اھقافنإ متی يتلا ةقاطلاو تقولا دیدحت
 .سیردتلا يف ارًاكتبا رثكأ نوملعملا حبصی نأ مامأ سیئر



 ىوس ىقبی لاو ،سردملا مامتھا نم ریثكلا تاجردلا بلطتت ،تلااحلا ضعب يف      
 " اودجوو .يوبرتلا نیسحتلا يف وأ ةیبیردتلا ةرودلا ةلكیھ يف ریكفتلل تقولا نم لیلقلا
 ،ةیجاتنإ رثكأ مییقتلاو مییقتلا لعجل سیردتلا ةئیھ ءاضعلأ صرفلا نم ٌدیدع كلذ ءارو نأ
  ".بلاطلاو سیردتلا ةئیھ ءاضعأ ىلع ائبع لقأو ،بلاطلا ملعت عم اقفاوت رثكأو

 :يحطسلا ملعتلا ىلع زفحیو بلاطلا جامدنا نم دّحی تاجردلاب میلعتلا-٣

  Teachers Going Gradeless عقوم سیسأت يف كراش يذلا Blackwelder لاق     
 نورآ ةیوناثلا ةسردملا يف ةیزیلجنلإا ةغللا سردم لقتنا" : Schermele عقومل
 نم اذھ مھلتسا دقو .تاونس عست لبق تاجرد نودب ھمییقت يسارد لصف ىلإ ردلیوكلاب
 ھیف بلط ثیح نیملعمو بلاط نیب رمتؤم للاخ كلذ كردأ دقو .نوك يفلأ لثم نیثحاب
 لاو لمعلا ةوق طاقن لوح شاقن كانھ نكی مل " :لاقو ،ھتبتك لاقم مییقت ھتابلاط دحأ نم
 نأ اھتقو تكردأ ملعتلا سیلو ةجردلا لوح ةثداحم تناك دقل "ھنیسحت نكمی ام ركذ
 ."تاجردلا يف نمكت ةلكشملا
 يف رضاحملا لعج يذلا ببسلا وھ مھئادأو بلاطلا زیفحت ىلع ةیدیلقتلا تاجردلا رثأ
 ھمییقت يسارد لصف فاشكتسا يف أدبی نیجریب-زتلوش سوكرام دنلافیلك ةیلاو ةعماج
 ،ةمھملاب بلاطلا مامتھلا دح عضو ىلإ تاجردلا لیمت" :يلیمرشل لاقو .تاجرد نودب
 نوھركی ماع لكشب بلاطلاو ةذتاسلأا نإ ."ةثداحملا لصاوت تاقیلعتلا نأ نیح يف
 نوكردی سانلا مظعم نأ ودبی .ىرخأ ةقیرط دجوت لا ھنأ نورعشی كلذ عمو ،تاجردلا
 ءيش يأ نأ نودقتعی لا نكلو ،لضفأ ءيشب نوملحیو يلاحلا ماظنلا لكاشم حوضوب
 .نكمم رخآ

 :دیازتم لكشب متی زاجنلإا تافلم ىلع ةمئاقلا تامییقتلا لوبق-٤

 ىلع مئاقلا مییقتلا يف ھتسردم ةقیرط نم اجعزنم دنلافیلك ةسردم ریدم ينول توكس ناك     
 داحتا ىرخأ ةلقتسم ةسردم ٢٨ عم سسأو ،ھنم طابحلإاب رعشو )Z ىلإ A نم( تاجردلا

Mastery Transcript Consortium نم يجیردتلا صلختلا فدھب ٢٠١٧ ماع 
 رھظت يتلا ةیلعافتلاو ةیمقرلا زاجنلإا تافلم حلاصل ةجردتملا ةیدیلقتلا تاجردلا
 .بلاطلا لمع نم تانیعو ،ومنلا تلااجمو ،ءارثلإاو ةیمیداكلأا تاراھملا
 ةیبرت وھ امنإ ،لافطلأا بیترت سیل میلعتلا نم ضرغلا نإ " :Edutopia عقومل ينول لوقی
 لوحتی ،تاجردلا عم نكلو ،داشرلإاو بیردتلا ىلإ نوملعملا جاتحی " ."لافطلأا
 میسقتلا نود لافطلأل ةدیرفلا تاردقلا رھظن نأ نكمی اننأ دقتعأ ،ةاضق ىلإ نوملعملا
 ةمئاق كلذ يف امب ،ةسردم ١٥٧ لمشتل نیحلا كلذ ذنم ةعومجملا تمن مث  ."مھل يقبطلا
 ةسردم لثم ثدحلأا سرادملاو رتسكإ سبیلیف ةیمیداكأ لثم ةقومرملا سرادملا نم ةلیوط
 ریغ ةیمیداكلأا تلاجسلا لوبقل اًدادعتسا ىربكلا تاعماجلا تدبأ دقو .ناخ ربتخم
 ماظن ةیلضفأ تاءاعدا رخآ نم ةدحاو ضحدی امم ،بلاطلل ةبوقع يأ نود ةیدیلقتلا
 دیعصلا ىلع بلاطلا مییقت ثیدحتل عفدلا نإف ،ھسفن تقولا يفو .ةیدیلقتلا تاجردلا
 تاسایس لقلأا ىلع ةیمیلعت سلاجمو ةیعیرشت ةئیھ ١٦ تنبت ثیح ،امًخز بستكی ينطولا
 ةیدیلقتلا تاجردلا ةمظنأ نم دعبأ وھ ام ىلإ رظنلا ىلع ةیموكحلا سرادملا عیجشتل
  .بلاطلا ةءافك مییقتل

 م72ت لآ ز12علا د.ع ت+ب ةرهوجلا :ةمجرت
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 :ةمھملا ةیحلاطصلااو ةیحاتفملا تاملكلا
 ملعتلا ،تاجردلا ءبع ،ةءافكلا ىلع ةمئاقلا مییقتلا جذامن ،رییاعملا ىلإ دنتسملا مییقتلا 
 .زاجنلإا تافلم ،جامدنلاا ،يحطسلا
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 بلاطلا جامدنا نم دّحي تاجردلاب ميلعتلا
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ةمجرت يموت لآ زيزعلا دبع تنب ةرهولجا :
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