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 :  الاهتماماتثانياً : 
 التطوير التنظيمي 
 السلوك التنظيمي 
 تنمية الموارد البشرية 
 التخصيص/ السعودة )توطين الوظائف( طالة/بمشكلات وقضايا التنمية مثل ) ال 

 

 : المؤهلات العلمية الثاً ث
 

 م1550هـ ـ 1211 دكتوراه الإدارة  
 الولايات المتحدة الأمريكية -أكسفورد ولاية الميسيسبيي  -جامعة الميسيسيبي 

 إدارة عامة التخصص العام
 تطوير المنظمات وتنمية الموارد البشرية التخصص الدقيق

 عنوان الرسالة

لى الفاعلية التنظيمية للمشروعات البيئة البيروقراطية وأثرها ع" 
العامة )المؤسسات العامة/والشركات المساهمة أو المختلطة(  في 

 " المملكة العربية السعودية
"Bureaucratic Control (Environment) As an 
Impediment to Enhancing Organization 
Effectiveness of Public Enterprises in Saudi 

Arabia” 
 

 جستير الإدارةما
 م1571هـ ـ 1261

الولايات المتحدة  -كاربونيدل ولاية إلينوي  -جنوب إلينوي ) 
 (الأمريكية

 إدارة التخصص العام
 التطوير التنظيمي وتنمية الموارد البشرية التخصص الدقيق

 

 م1574هـ ـ 1264 بكالوريوس الإدارة
 (ضالريا –كلية العلوم الإدارية  -جامعة الملك سعود )

 إدارة أعمال التخصص العام
 



 

 

 

 : الخبرات العمليةرابعاً 
 هـ  إلى الوقت الحاضر4/1236مساعد وكيل الجامعة  -1
 مدير عام الشئون الادارية والمالية بجامعة الملك سعود بن عبدالعزيز الصحية -4
  16/41 – 5/44وكيل كلية العلوم الإدارية للشئون الإدارية  -3
   1241-1244السعوديين بالجامعة  رئيس لجنة اختبارات توظيف -2
 هـ 1241-1215مين قسم الإدارة العامة من تاريخ الفصل الدراسي الأول أ -4
 هـ  1243 -1244كلية العلوم الإداريةبئيس لجنة الامتحانات ر -0
  هـ 1242-1243منسق برنامج الماجستير في الإدارة العامة  -1
  هـ1244-1243مستشار غير متفرغ لدى وزارة العدل  -7
 ضو لجنة شؤون الطلاب كلية العلوم الإدارية ممثل عن قسم الإدارة العامة ع -5

  عضو لجنة الجداول الدراسية بالقسم -16
  1241-1246الإدارة العامة عضو لجنة تطوير المناهج والمقرارات الدراسية بقسم  -11
 هـ1217/1215عضو اللجنة الفرعية لأسبوع الجامعة والمجتمع  -14
   هـ1217رات ابتداء من عضو لجنة الندوات والمؤتم -13
   رئيس لجنة التأديب في كلية العلوم الإدارية. -12
مقرر اللجنة الفرعية لاقتراح الأهداف والسياسـات والمعـايير لبرنـامج الماجسـتير  -14

   هـ1211للإدارة العامة 
عضو اللجنة الخاصة لتقديم المرئيات المقترحة حول إمكانية إدخال بعض الدراسـات  -10

معات الأوربية وإدخـال بعـض الدراسـات الأوربيـة فـي الجامعـات الخليجية في الجا
    هـ1217الخليجية 

عضو اللجنة الإشرافية على مجلس الإدارة للجمعية التعاونية لمنسوبي جامعة الملك  -11
   هـ1215هـ/1217سعود 

  هـ1246-1215جراء الامتحانات للمتقدمين للوظائف في الجامعة إلجنة عضو  -17

 

 :الدراسات والاستشارات الإدارية:  خامساً
ة فـي المملكـة الرقابة والضبط بوحدات الرقابة الداخلي أنظمةالمشاركة في تطوير  .1

 هـ1234/1233العربية السعودية ، تحت إشراف هيئة الخبراء بمجلس الوزراء . 

 . هـ 1245/1236المشاركة في مشروع الإستراتيجية لتطوير وزارة الخارجية . .4

لبرنامج التشـييل الـتاتي  و سلم الرواتب المشاركة في إعداد لائحة الموارد البشرية .3
 .بمدينة جامعة الملك سعود الطبية 

تطوير الهياكل واللوائح التنظيميـة والمـوارد البشـرية للمركـز الـوطني للـتعلم  .2
 الالكتروني والتعلم عن بعد 

حيات الممنوحـة للفـروع وإعـادة توزيـع والصـلا ةكل التنظيميادراسة تطوير الهي .4
 .بفروع وزارة العدل البشريةموارد ال

وزارة العدل وتصميم بدائل مختلفـة تتناسـب مـع إعادة هيكلة المشاركة في دراسة  .0
 الوضع الراهن التي تعيشه المملكة العربية السعودية.

ة العامـة المشاركة في إعداد الـدليل التنظيمـي لـوزارة العـدل بالتعـاون مـع الإدار .1
 للتطوير الإداري.

المشاركة في إعداد تقرير وخطة عمل للوضـع الـراهن والمقتـرح لـلإدارة العامـة  .7
 للتطوير الإداري في وزارة العدل.

إعداد لائحة الموارد البشرية والصلاحيات الإدارية لمؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله  .5
 لرعاية الموهوبين.

بسـيط الإجـراءات الإداريـة فـي جمعيـة الهـلال المشاركة في إعداد دراسة أولية لت .16
 الأحمر السعودي.

      



 

 

 

 

 العلميةالروابط :  سادساً
 عضو جمعية الإدارة العامة الأمريكيةA.S.P.A  

 عضو جمعية الإدارة السعودية 

 

 

 : : الخبرة التدريسية سابعاً  
 منها على سبيل المثال لا الحصر:، قسم الإدارة العامةقررات بتدريس مجموعة من الم .1

  موضوعات مختارة في الإدارة العامة باللية

 الإنجليزية

 الإدارة المحلية 

 دارة المشروعات العامة )المؤسسات العامة(إ  حلقة دراسية في الإدارة 

                                                   الموازنة العامة  اتجاهات حديثة في الإدارة 

                                          التنظيم وأساليب العمل  السلوك التنظيمي 

                                         إدارة العلاقات العامة  

التعاون مع كلية الملك فيصل الجوية لتدريس مقرر )حالات دراسية في الإدارة  .4

 1241-1246والميزانية العامة( بالقاعدة الجوية بالرياض 

نايف العربية  وجامعة سائل الماجستير بكلية العلوم الإداريةمجموعة من رالأشراف على  .3

 للدراسات الأمنية.

 

 :  الخبرة التدريبية ثامناً
 

في المجالات  هاتقديم مجموعة من الدورات التدريبية لمنسوبيمؤسسات عامة وخاصة لالتعاون مع 

 التالية:

 التخطيط الاستراتيجي  أخلاقيات الإدارة 

  الحديثة الإشراقيةالإدارة  إدارة الوقت 

 لاءفن التعامل مع العم  الاتصال الفعال 

 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات  السلوك الإداري 

 القيادة الإدارية  
 

 

 ومن أبرز هته المؤسسات: 

 شركة الاتصالات السعودية  وزارة التربية والتعليم 

  اليرفة التجارية الصناعية بالرياض  مستشفى دلة 

  الشركة السعودية الموحدة للكهرباء في جميع

 ةملكمناطق الم

  البنك السعودي

 الأمريكي  

 



 

 

 

 والمقالات:  البحوث  تاسعاً
 

 :البحوث العلمية المحكمة .أ
نحو تصور فعال لاستراتيجية التخصيص في المملكـة العربيـة السـعودية: نظـرة " .1

، مركـز "و المحاور الأساسية ومعالجة للسلبيات المتوقعـةأشمولية للخصوصيات 
 هـ1241عة الملك سعود، البحوث، كلية العلوم الإدارية، جام

، "الماضـي، الحاضـر، المسـتقبل :المؤسسات العامة في المملكة العربية السـعودية" .4
بحث مشترك منشور في وقائع الندوة الجامعيـة الكبـرى، جامعـة الملـك سـعود، 

 هـ1246

، بحـث مشـترك، مجلـة الإداري، ؟"م غايـةأتحويل المشروعات العامة إلى القطاع الخـاص وسـيلة " .3
 هـ1241

"أثر التخصيص على الكفاءة الإنتاجية للمؤسسات العامة بالمملكة"، بحث مشـترك،  .2
 . 1242جامعة الملك سعود،  –مجلة كلية العلوم الإدارية 

ــل إســتراتيجية تــوطين الوظــائف فــي القطــاع الخــاص " .4 ــرح لتفعي نمــوذج مقت
عـة الملـك ، دراسة تحليلية مجلـة الاقتصـاد والإدارة، جام")الاستراتيجية التائية(

 هـ1244عبدالعزيز 
 

 بحوث جاري العمل بها: .ب
ثر تطبيق نظام الخدمة المدنية على قطاع المؤسسات العامة في المملكة العربية أ .1

 السعودية، دراسة ميدانية          

 المؤسسات العامة بين النظرية والتطبيق، كتاب مشترك .4

 .  يليةتحليل وتصنيف الوظائف، بحث مشترك، دراسة ميدانية وتحل .3
 

 :غير محكمةمقالات  .ج
 التضخم الوظيفي )البطالة المقنعة( أسبابه، آثاره، علاجه، مجلة الميترب 

 
 

 : المؤتمرات والندوات عاشراً
 

 هـ  1243مؤتمر الحكومة الإلكترونية بمسقط، سلطنة عمان،  .1

 هـ1241ندوة الإنترنت واستخداماته، المنعقدة بمعهد الإدارة العامة،  .4

لجامعية الكبرى بمناسبة مرور مائة عام علـى تأسـيس المملكـة العربيـة الندوة ا .3
 هـ1246السعودية، جامعة الملك سعود، الرياض 

ندوة السعودة) توظيف العمالة المواطنة في القطاع الخاص(،المنعقدة فـي معهـد  .2
     1246الإدارة العامة، الرياض، 

نعقد في فندق الانتركونتنتال، مؤتمر المملكة العربية السعودية في مائة عام، الم .4
 هـ11/16/1215إلى  1الرياض، في الفترة من 

 هـ1217ندوة تجربة البنك الدولي في التخصيص،بمعهد الإدارة العامة،  .0

المشاركة في المؤتمر العالمي لمرور عشرون عاما علـى تـولي خـادم الحـرمين  .1
 هـ1244الحكم 

قـد بششـراف مركـز الصـادرات المشاركة في تنظيم مؤتمر اليتاء الحلال المنع .7
 م     4661باليرفة التجارية والصناعية بالرياض في سبتمبر 

  


