


 هفهىم علن النفس التربىي
 علاقته بالعىم الاخري

 
 

:هجالات علن النفس التربىي واهتواهاته  
-  دراسة بنية الشخصية 

-  دراسة النمو
-  سيكولوجية التعلم
-  القياس النفسي



 علن النفس التربىي

 
 علن النفس التربىي بين الوفهىم والنظرية

 د تاج السر عبدالله الشيخ
او احدث 2011هكتبة الرشد   



من المؤكد أن ممارساتنا اليومية في الحياة قائمة على أهداف 
وهناك أهداف يمكن تحقيقها بصورة سريعة . نسعى إلى تحقيقها 

وفورية ، وهناك أهداف تتطلب وقتا قصيرا من الزمن لتحقيقها 
 . وأهداف يتطلب تحقيقها عمرا بأكمله 

والتربية والتعليم عملية هادفة ومقصودة لإحداث تغييرات 
مرغوب فيها ووسيلتها في ذلك الأهداف التربوية ؛ لذا أنشئت 

 .المؤسسات التربوية لتحقيق الأهداف التربوية 

 مقدمة



لما كان هدف التعلٌم إحداث تغٌٌرات فً   
سلوكٌات الطلاب ، كان من الضروري تحدٌد تلن 

التغٌٌرات بدلة على شكل عبارات تصف تلن 
السلوكٌات التً ٌرغب المجتمع فً ظهورها لدى 
ابنائه ، نتٌجة مرورهم بالخبرات التعلٌمٌة خلال 

مراحل التعلٌم المختلفة ، وعادة ما تعرف هذه 
 .العبارات بالأهداف التربوٌة 

 



 تعريف الأهذاف

.  



عبارة أو جملة تحدد سلوكاً  ): الهدف التربوي هو   
مرغوباً ٌأمل المجتمع ظهوره لدى المتعلم نتٌجة 

 ( .مروره بخبرات التعلم 

أهداف عامة بعٌدة المدى ، : الأهداف التربوٌة   
تصاغ فً عبارات تصف الغاٌات النهائٌة المصوى 

 .للتعلٌم 
أهداف لصٌرة المدى ، تصاغ : الأهداف التعلٌمٌة   

فً عبارات ألل عمومٌة ، تصف مخرجات تعلٌمٌة 
 .محددة 



ف التعليميةالأهدا  

(المرامي) الغايات    Aims 

 مستوياتها

التعلٌمٌة الأهداف  Goals   (المماصد)   

                   Objectives  INSTRUCTIONAL               (السلوكٌة)الأهداف التدرٌسٌة



لصد ٌعبر عنه بجملة او عبارة تصف تغٌرا ًفً سلون   
 المتعلم

:اله مث  

.اعداد الفرد لٌمارس دوره المهنً فً المستمبل  -  

.ة ٌفٌظو ةبصور ةلحمائك والمفاهٌم العلمٌل الباكتساب الط -   

.الجبرتمكن الطالب من متطلبات  -  

.  الرٌاضٌاتفً للجمع اتمان الطالب للمهارات  -  

.وتطبٌماتها  المجسماتاكساب الطالب مفهوم  -  

- فٌثاغورسان ٌذكر الطالب لانون   

- ان ٌعدد الطالب استعمالات جهاز المطٌاف   
9 



تتصف بالتجريد والعمومية وتحقق خلال عدة 1.
 .سنوات 

تصف أهداف مادة دراسية وتتحقق خلال  :2.
 .فصل أو عام دراسي 

تعمل على تطبيق المنهج وعند صياغتها : 3.
 .بطريقة إجرائية تسمى أهدافاً سلوكية وتتحق داخل الفصل 

 

ناتج تعليمي متهقع من قبل المتعلم بعد عملية التدريس يظهر على 
 .شكل سلهك يمكن ملاحظته وقياسه

 

 أنواع الأهداف التعليمية  

  



  



 

الأهداف دائماً نمطة البداٌة لأي عمل سواء كان هذا العمل فً إطار النظام 
.  التربوي أو أي نظام آخر ، فهً تعد بمثابة المائد والموجه لكافة الأعمال 

: وٌمكن إبراز الدور الهام للأهداف التربوٌة على النحو التالً   

تعنى الأهداف التربوٌة فً مجتمع ما بصٌاغة عمائده ولٌمه وتراثه وآماله 
. واحتٌاجاته ومشكلاته   

تعٌن الغاٌات مخططً المناهج على اختٌار المحتوى التعلٌمً للمراحل 
. الدراسٌة المختلفة وصٌاغة أهدافها التربوٌة الهامة   

تساعد الأهداف التربوٌة على تنسٌك وتنظٌم وتوجٌه العمل لتحمٌك 
الغاٌات الكبرى ولبناء الإنسان المتكامل عملٌاً ومهارٌاً ووجدانٌاً فً 

. المجالات المختلفة   

 



 
 

 ٌةتعلٌمالالهدف ضرورة ملحة فً العملٌة هل 
 ؟  والتربوٌة

 

الجواب على هذا السؤال ٌطرح جملة من المضاٌا الأساسٌة المرتبطة إن 
بأهمٌة الأهداف فً العمل التربوي وهً لضاٌا ٌمكن إٌجازها بالعناصر 

 : التالٌة 
 .  إن مفهوم التربٌة فً جوهره ٌفٌد فً تحمٌك هدف ما . 1

إن ممارستنا فً الحٌاة الٌومٌة فً حد ذاتها مجموعة أهداف نسعى .  2
 .  لتحمٌمها 

إن الأهداف التربوٌة معٌار أساسً لاتخاذ لرارات تعلٌمٌة عملانٌة . 3
 . وعملٌة خاضعة للفحص والتجرٌب 

  



دوراً بارزاً فً تطوٌر السٌاسة  علٌمٌةتؤدي الأهداف الت
. التعلٌمٌة وتوجٌه العمل التربوي لأي مجتمع   

فً التنفٌذ و التعلٌمٌة ٌساعد تحدٌد الأهداف التربوٌة 
الجٌد للمنهج من حٌث تنظٌم طرف التدرٌس وأسالٌبها 

 وتنظٌم وتصمٌم وسائل وأسالٌب مختلفة



 
 

 

بما أننا اتفمنا كما ذكر سابماً على أن الأهداف ضرورٌة فً كل عمل تربوي فهذا ٌعنً 
وٌمكن إٌجاز . أن هنان مجموعة من الإٌجابٌات ٌحممها التعلٌم بواسطة الأهداف 

 :  إٌجابٌات الأهداف فً العملٌة التربوٌة بما ٌلً 
إن تحدٌد الأهداف بدلة ٌتٌح للمعلم إمكانٌة اختٌار عناصر العملٌة . 1

 .  التعلٌمٌة من محتوى وطرق ووسائل وأدوات تموٌم 
 .  إن تحدٌد الأهداف ٌسمح بفردانٌة التعلٌم . 2

 . إن تحدٌد الأهداف ٌساعد على إجراء تموٌم لإنجازات التلامٌذ . 3



 

 

إن المتعلم عندما ٌكون على علم بالأهداف المراد تحمٌمها منه فإنه لا . 4
 .  ٌهدر ولته وجهده بأعمال غٌر مطلوبة منه 

 .  عندما تكون الأهداف محددة فإنه من السهل لٌاس لٌمة التعلٌم . 5
 .  أن وضوح الأهداف ٌضمن احترام توجهات السٌاسة التعلٌمٌة . 6
إن وضوح الأهداف ٌتٌح إمكانٌة فتح لنوات تواصل واضحة بٌن . 7

 .  المسؤولٌن على التربٌة والتعلٌم 
 
 
 



 

 

إن تحدٌد الأهداف ٌتٌح للمتعلمٌن إمكانٌة المساهمة فً الممررات على . 8
 .  اعتبار أنهم ٌصبحون لادرٌن على تمٌٌز التعلٌمات الرسمٌة وتمٌٌمها 

 .  إن وضوح الأهداف ٌتٌح إمكانٌة التحكم فً عمل التلمٌذ وتمٌٌمه . 9
إن وضوح الأهداف ٌتٌح إمكانٌة توضٌح المرارات الرسمٌة لضبط . 10

 .  الغاٌات المرسومة 
 

 

 



 
 



: أهوية الأهداف التعليوية   
تسهل عملٌة التعلم حٌث ٌعرف التلامٌذ تماماً      ـ 7   

• .ما ٌتولع منهم المٌام بموجب هذه الأهداف  

تساعد على تجزئة محتوى المادة الدراسٌة      ـ 8
.إلى ألسام صغٌرة ٌمكن توضٌحها بفعالٌة ونشاط  

تساعد المعلمٌن وغٌرهم من المشتغلٌن فً      ـ 9
مهنة التربٌة والتعلٌم على تموٌم العملٌة التعلٌمٌة 

.وعلى تطبٌك الأهداف العامة للمنهج المدرسً  

. 



: أهوية الأهداف التعليوية   
تساعد المعلمٌن على إطلاع الأباء وغٌرهم      ـ 10 

من أفراد المجتمع على ماتم تدرٌسه من جانب المعلم 
 وماتم تعلمه من جانب الطالب 

فبالرغم تعتبر دلٌلاً للمعلم فً تخطٌطه الدروس      ـ 11
من أأن الأهداف التربوية العامة تحدد المحتوى اللازم الذي س يلوم المعلم 

ليها ولايتم ذلك  لا أأنها لم ثبين كيفية تحليلها أأو الوصول ا  بتدريسه للطلاب ا 
لا من خلال صياغة الأهداف التعليمية التي ثعتبر وس يلة لتحليق  ا 

الأهداف التربوية العامة وفي نفس الوكت هي المرشد الذي يس تهدي به 
لى الغاية المنشودة  المعلم للوصول ا 



.  

- 
.  

.  
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 : التعليمية همية الاهدافأ
 .رسم الخطط التعلٌمٌةتساعد فً  -1
 .تسهل اختٌار محتوى المنهج  -2
 .تساعد فً اختٌار طرائك التدرٌس المناسبة  -3
  تساعد فً اختٌار وسائل التموٌم المناسبة -4

. 



رها: اولاً  طوي  اهج  وت  ط المن  خ طي 
دورها ف ي  ت   

طة   ش  ل والات  ار الوسائ  ن  ت  اهج  واخ  اء المن  ن  سهم ف ي  ب 
ت 
 

ب  المعلم ة  وكت  ب  الدراست  ر الكت  طوي  سهم ف ي  ت 
ت 
 

مة   ائ  اصة  الق  ن  خ  معلمي 
ب  ال دري  عداد وب  رامج  ا  ر ي  طوي  ت 

ة   مت  علي 
ات  الت  ائ  .علي الكق   

م المب رمج   علي 
ات ي  والت  علم الد 

رامج  الت  م ي  صمي 
ت 
 

اً  ن  اب  م: ئ  علي 
علم والت  طة  الت  ش  ت  ة ا  ت  وخ  دورها ف ي  ت   

راء ب  ن  والخ  معلمي 
ة  ال ش  اق  مكن  المعلم ا و المدرت  من  من   ئ 

ن   علمي 
ن  المعلم والمت  ي  صال ب  ل الات  سهل سن  ت 

 

ق   ات  م والحق  اهي  وء علي المق  ط الض  سلي  ت 
 

هداف   ات  الا  وئ  الات  ومشت  ن  مج  ي  ن  ب  وار   الت 
علم ات  الت  ها علي مخ رخ  ر  ركب  هود المعلم وي  د ج  ت  رس   ي 

اً  الن  م: ئ  وئ  ق  ة  الت  هداف  ف ي  عملت  دور الا   

ة   مت  وئ  ق  ة  الت  ها العملت  طلق  من  ي  ب  ا ن  ب  خ  ي  ت  اعدة  الي  ر الق  ب  وق   ت 
اخة  ج  م وت  علي 

ة  الت  عالت  .الوق وف  علي مدى ق   



-    

التي نرغب  –الأفعال  –جميع أنواع الأداء : بل إنها  
أن يؤديها المتعلم بنجاح بعد أن ينتهي من دراسة 

  .موضوع معين 


