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	الساعات المكتبية


	الهدف العام للمقرر:يهدف هذا المقرر إلى تعريف الدارس على مختلف الجوانب النظرية والتطبيقية لعملية الاختيار والتوجيه المهني والتربوي وذلك عن طريق معرفة:

 -مفهوم التوجيه المهني والتربوي أهمية التوجيه التربوي والمهني ،النظريات النفسية السائدة في مجال التوجيه المهني والنمو المهني والاختيار المهني والتربوي، الخطوات التي تسير عليها عملية التوجيه المهني والتربوي ، أهم طرق وأساليب التوجيه المهني و أهم الأدوات . 


	ساعات التدريس
	عدد الأسابيع
	الموضوعات

	2
	1
	1- نشأة التوجيه  وتطوره ( مراحل تطوره التاريخي : مرحلة الثورة الصناعية ، دراسة الفروق الفردية ، علم النفس الصناعي ، مرحلة حركة التوجيه المهني والتربية المهنية ....) - المفهوم : الأهداف والأهمية ، الخدمات التي يقدمها التوجيه التربوي  ، وظائف التوجيه التربوي ،   أبعاد التوجيه التربوي ( البعد الوقائي ، البعد الانمائي ، البعد العلاجي ) ، خطوات التوجيه التربوي ، دور المدرس في التوجيه التربوي ، دور الخدمة الاجتماعية والنفسية في وزارة التربية ، برامج التوجيه والخدمات التي يقدمها ، الفروق الفردية والتوجيه التربوي .

	4
	2
	2- التوجيه المهني والاختيار المهني (  نشأة التوجيه المهني ، تعريف وأهداف ومبادئ التوجيه المهني ومسلماته  ، أهميته وفوائده ، خطوات التنفيذ والتقديم للتوجيه المهني  - مشكلة اختيار الفرد لمهنته ، طرق الاختيار المهني ، أسس اختيار الفرد لمهنته ، فوائد اختيار المهنة المناسبة ، المقارنة بين التوجيه المهني والاختيار المهني ، تأثير المستوى الاجتماعي والاقتصادي في اختيار المهنة ، برامج التوجيه المهني في مراحل التعليم المختلفة – متطلبات نجاحه في مؤسسات التعليم والتدريب – تقويم خدمات التوجيه .

	4
	2
	3- محددات التوجيه المهني : القدرات والاستعدادات ( مراحل استخدام الاستعدادات والقدرات في التوجيه المهني ، القدرات والاستعدادات المرتبطة بالنجاح في العمل ) ، التصنيف والتوصيف المهني ( الأهمية ، تصنيف القدرات والمهن وفق ( تصنيف وليامسون للقدرات والمهن-  تصنيف باترسون – هولاند – سترونج- الميول – مستويات التوجيه المهني – تصنيف الميول وفق الشخصية – علاقة التوجيه المهني بالاختبارات والمقاييس العقلية والنفسية .

	4
	2
	4- نظريات التوجيه المهني والاختيار المهني (  دور النظرية في علم النفس المهني ، النظريات المستندة إلى مفهوم الذات مثل : روجرز – ماسلو – دونالد سوبر – نظرية جيننزبرج- نظرية بلاو وزملاؤه ، النظريات المستندة إلى الشخصية مثل : أن رو – هولاند – نظرية اتخاذ القرار ( نظرية جيلات ، النظرية الاجتماعية للاختيار المهني )  – النظرية الاقتصادية الموقفية ، النظريات المستندة إلى السمات مثل : بارسونز .
أن رو – هولاند – جنزبرج- سوبر – اتخاذ القرار لتديمان 

	4
	2
	5- طرق وأساليب التوجيه المهني :أدوات ووسائل جمع المعلومات والبيانات التي يتطلبها التوجيه المهني ( المقابلة الشخصية – الملاحظة - الاستبانة – دراسة الحالة ،- الاختبارات العقلية المعرفية والاستعدادات  – اختبارات النواحي الانفعالية والمزاجية – اختبارات الميول – اختبارات الشخصية – اختبارات التحصيل ، مقاييس الرضا الوظيفي .

	2
	1
	6- النماذج التطبيقية  في التوجيه المهني : أهميتها – تجربة اليابان في التوجيه المهني – التجربة الكندية - تجربة السعودية في التوجيه المهني – التوجيه المهني والتربية المهنية – أساليب التوجيه المهني ( التوجيه الفردي والجمعي- الإرشاد المباشر – التوجيه والإرشاد غير المباشر – الأسلوب الانتقائي في التوجيه ) ، العلاقات الإنسانية في العمل – اتخاذ القرار المهني ( العوامل المؤثرة فيه – صعوبات اتخاذ القرار المهني – تحليل العمل واستخدامه في التوجيه المهني ( أهدافه – استخداماته – أساليب وطرق تحليل العمل – جوانب تحليل العمل واتجاهاته الحديثة )- توظيف الحاسوب في التوجيه المهني .

	4
	2
	7- أسس إدارة خدمات التوجيه المهني : خصائص وصفات الإدارة الجيدة للتوجيه المهني – المبادئ العامة التي ينبغي مراعاتها في إدراة التوجيه المهني – الأطراف التي يمكن أن تساهم في أعمال التوجيه المهني – أخلاقيات من يعمل في التوجيه المهني – الأسس التي يقوم عليها التوجيه والإرشاد المهني ( فلسفية – نفسية وتربوية – الأسس الاجتماعية – الفنية والأخلاقية – الاسس العصبية والفسيولوجية ) – التوجيه المهني في مراحل النمو  المختلفة : الطفولة – المراهقة – الكبار ( مطالب النمو المهني  في كل مرحلة – أهداف وأهمية  التوجيه في كل مرحلة – الحاجة إلى التوجيه المهني في كل مرحلة ) .

	2
	2
	8- التوجيه المهني للنساء (  أهميته - أثر العمل على الصحة النفسية للمرأة – تطور مفهوم العمل لدى المرأة – وجهات نظر علماء النفس في عمل المرأة – العوامل المؤثرة في عمل المرأة – الحاجة إلى التوجيه والإرشاد المهني للمرأة – الصفات والمهارات المطلوبة لدى المرشد للتوجيه النساء – برنامج توجيه النساء مهنيا ) .
· التوجيه والإرشاد المهني لذوي الاحتياجات الخاصة( أهميته- واجبات المرشد والمدرب المهني لذوي الإعاقة – تطبيقات إرشادية للتعامل مع هذه الفئات . .

	2
	1
	9- تطبيقات بحثية في مجال التوجيه المهني ( الرضا الوظيفي ، دافعية العمل والانجاز ، ضغوط العمل – الاحتراق النفسي – التوافق المهني – الاتجاه نحو المهنة – عزو النجاح والفشل في العمل -  تطبيقات نظريات التوجيه المهني في بناء البرامج ، اتخاذ القرار ، الميول المهنية ، مشكلات الاختيار المهني ،  علاقة الاختيار المهني ببعض المتغيرات مثل الميول المهنية ، القدرة العقلية والقدرات الخاصة  ، القيم ، سمات الشخصية ، الدافعية ، المستوى الاقتصادي والاجتماعي ، النوع الاجتماعي .....الخ .

	(3) طبيعة مهمة التقويم ( اختبار، مشروع جماعي ، بحث ..  ) 

	يعتمد تقويم المقرر على عدد الدارسين في الشعبة وخلفياتهم العلمية والأعمال التي يمارسونها على أن يلتزم بما يلي :

	
	الأسبوع المحدد له
	الدرجة  

	اختبار فصلي 
	الثامن 
	25
	مجموعهما 60

	تقديم  سمنار  بوربوينت عن أحد موضوعات المقرر ( فردي أو جماعي ) 
	حسب الاتفاق 
	20
	

	تلخيص ونقد دراسة علمية تناولت أحد موضوعات المقرر أو تطبيقاته 
	الثالث عشر 
	10
	

	مشاركة ومواظبة على حضور المحاضرات 
	طوال الفصل 
	5
	

	الاختبار النهائي
	السادس عشر
	40
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