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	الهدف الرئيسي للمقرر:
يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالبة بطرق ومناحي قياس الشخصية، وأهم المشكلات التي يواجهها القياس النفسي. وكذلك إلى تعريف الطالبة بأنواع مقاييس الشخصية ومقاييس الميول واستخداماتها وتدريب الطالبات على استخدام مقاييس الشخصية وتفسير نتائجها. ويتناول المقرر نشأة وتطور قياس الشخصية، وأغراض ووسائل القياس النفسي، ومشكلات القياس النفسي (الصدق، الثبات، المعايير)  ودراسة عدد من مقاييس الشخصية الموضوعية والاختبارات الإسقاطية وكذلك مقاييس الميول، وتدريب الطالبات عملياً على بناء المقاييس وتطبيق بعض مما درسوه منها، واستخراج نتائجها وتحليلها وتفسيرها.


	مفردات المقرر
	الأسبوع

	الإرشاد الأكاديمي .. 
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	مدخل إلى القياس النفسي 
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	أبعاد الشخصية 
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	طرق قياس الشخصية (المقابلة)
	4

	طرق قياس الشخصية (المقابلة)
	5

	(6/10/2019) الاختبار الفصلي الأول
	6

	مقاييس التقدير
	7

	الاستخبارات + آخر موعد لتسليم المهمة الأدائية
	8

	تصميم الاستبانات
	9

	الاختبار الفصلي الثاني (3/11/2019) 
	10

	قياس الاتجاهات والقيم والميول 
	11

	الطرق الاسقاطية
	12

	الاختبارات البديلة
	13

	إعلان مجموع الدرجات الفصلية
	14


	أهداف المقرر:
* تعرض الطالبة للنبذة التاريخية للقياس النفسي.
* تذكر الطالبة بعض الطرق غير العملية لقياس الشخصية.

* تشرح الطالبة الفرق بين القياس والتقويم.
* تذكر الطالبة أنواع المقاييس ومستوياتها.

* تعرف الطالبة الاختبار النفسي.

* تعدد الطالبة مزايا استخدام الاختبارات النفسية.

* تشرح الطالبة أسس تصنيف الاختبارات.

* تذكر الطالبة الأصل اللغوي لمصطلح الشخصية.

* تعرف الطالبة مفهوم الشخصية ومفهوم البعد.

* تعدد الطالبة أبعاد الشخصية (الانبساط، العصابية، الذهانية، الذكاء).

* تشرح الطالبة العلاقة بين نظريات الشخصية وقياسها.

* تشرح الطالبة أهداف المقابلة وأنواعها والسياق التي تجري من خلاله وكيفية القيام بها.

* تسجيل وقائع المقابلة ومبادئها والعلاقة الودية بها مع بيان مفصل لمحتوياتها وشروط نجاحها.
* إلمام الطالبة بوقائع المقابلة ومزاياها وعيوبها وثباتها وصدقها وطرق تحسينها.
* تشرح الطالبة قوائم الصفات والمشكلات.
* إلمام الطالبة بالقياس الاجتماعي.
* تعدد الطالبة أهداف الاستخبارات واستخداماتها والإشكال التي تقدم فيها وطرق تطبيقها وأسس صياغة الأسئلة التي تعد بنودا لها  وتقدير درجاتها.
* تقارن الطالبة بين الطرق الاسقاطية والاختبارات الموضوعية.

* نماذج الاستخبارات ( قائمة منيسوتا متعددة الأوجه للشخصية، استخبار أيزنك للشخصية، قائمة القلق الحالة والسمة، قائمة مسح المخاوف، قائمة بيك للاكتئاب).
* الطرق الإسقاطية ( أسس القياس بالطرق الاسقاطية، تصنيف الطرق الاسقاطية، نماذج للطرق الاسقاطية).

* (اختبار رورشاخ، طريقة هولتزمان لبقع الحبر، اختبار تفهم الموضوع، اختبار رسم الشخص، تدعي الكلمات).


	المراجع الأساسية:
* قياس الشخصية: أحمد عبدالخالق. + كل ما يذكر ويعرض أثناء المحاضرة.
المراجع الاضافية:
* الاختبارات الإسقاطية: سيد غنيم وهدى براده.
* الشخصية وقياسها: لويس كامل وزملاؤه.
* القياس النفسي: صفوت فرج.
* قياس الشخصية: محمد شحاته ربيع.
* المقاييس والاختبارات: أ.طارق عبدالرؤوف & إيهاب عيسى

* استخبارات الشخصية: أحمد عبدالخالق. 
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	ملاحظات هامة: 
* سوف يتم التحضير في بداية أول 10 دقائق من بدء المحاضرة. فالتأخر عن الموعد يؤدي إلى دخولك القاعة ولكن عدم تسجيل حضورك وبالتالي يحسب لك غياب لو تكرر الوضع مرتين.
*في حال الغياب ووجود عذر يرجى التواصل مع الأستاذة خلال مدة أقصاها أسبوع من الغياب وإلا لن يقبل.
* إذا وصلت نسبة غياب الطالبة 25% من عدد المحاضرات ستحرم من دخول الامتحان النهائي.

* تبليغ أستاذة المقرر عن سبب الغياب وإحضار ما يثب ذلك.

 يمنع منعاً باتأ استخدام الجوال.*  

* الإلتزام بتسليم المهمة الأدائية في وقت استحقاقها لضمان الحفاظ على الدرجة.
* تأخير تسليم المهمة عن موعدها المحدد سلفاً، يعرضك للخصم من الدرجة الكلية للنشاط عن كل يوم تأخير خصم درجة، ولو تأخرت أسبوع لن يتم استلامها بتاتاً.

* عدم تسليم المهمة الادائية سيعرضك لعدم اجتياز المقرر، وفي حال نجحت ستكون نتيجتك (ل) وتعني غير مكتمل.
* مراعاة الالتزام بالمنهجية والصياغة العلمية في تسليم المهمة الادائية.
* التقيد بمواعيد الاختبارات الفصلية، وفي حال التغيب عن الاختبار لن يتم عمل الاختبار البديل إلا بعذر طبي من مستشفى حكومي يرفع للقسم ليتم الموافقة على الاختبار البديل أو يتم رفضه.
*متابعة الموقع الشخصي بشكل دوري للتأكد من الاعلانات التي تخص المقرر.
*لن يتم الرد على أي ايميل ما لم يوضح فيه اسم الطالبة/ المقرر/ الشعبة.


