
استراتيجية التدريب وتوزيع الدرجات ومحتويات ملف الإنجاز  للتدريب الميداني
للعام الدراسي 1439\1440هـ " الفصل الاول "
	الأسبوع
	طريقة التدريس
	الدرجة المستحقة

	الثاني

	مشاهدة العملية التعليمية

	5% تقييم الطالبة خلال فترة المشاهدة
 " 10 تقارير مشاهدة " لطالبات الثقافة الإسلامية والدراسات القرآنية 
"4 تقارير مشاهدة " مشاهدة لطالبات التربية الفنية وعلم النفس 

	الثالث
	مشاركة المهام بين المعلمة المتعاونة والطالبة المتدربة
	حضور وتوجيه من قبل المشرفة 

	الرابع – الخامس
	تولي جميع مهام التدريس من قبل الطالبة المتدربة
	

	الأسبوع السادس 
	التقييم الأول للطالبة 
	· 5% (استمارة التقييم التخصصية) وتعبأ من قبل المعلمة المتعاونة كتقييم أول وتوقع عليها الطالبة وتختم من قبل إدارة المدرسة.
· 20% (استمارة التقييم التخصصية) تعبأ  من قبل المشرفة الأكاديمية كتقييم أول وتوقع عليها الطالبة .


	الأسبوع الرابع عشر _ الخامس عشر  
	التقييم الثاني للطالبة 
	· 10% استمارة 4-5 وتعبأ من قبل المشرفة الأكاديمية والمعلمة المتعاونة  وتوقع عليها الطالبة 
· 5% (استمارة التقييم التخصصية) وتعبأ من قبل المعلمة المتعاونة وتوقع عليها الطالبة وتختم من قبل إدارة المدرسة.
· 30% (2 استمارة تقييم تخصصية من قبل المشرفة الأساسية + 1 استمارة تخصصية من قبل  المشرفة المشاركة ) وتوقع عليها الطالبة.


	الأسبوع الخامس عشر 

	تخطيط خطة الانكيت كاملا 
+

تسليم ملف الإنجاز وتنظيمه

	5%

	
	تقييم إدارة المدرسة
	10%



	
	تقييم المشرفة الاكاديمية للطالبة فيما يلي: 
الالتزام بالمواعيد المحددة من قبل المشرفة لتقديم الدروس وتسليم المتطلبات . 
تقبل توجيهات المشرفة وتنفيذها . 

علاقة الطالبة بمنسوبات المدرسة.
	10%


· ملاحظة :

· عدد زيارات المشرفة الأكاديمية للطالبات في المدرسة =  أسبوعيا 

· عدد الزيارات الصفية للطالبة = 4 زيارات للمشرفة الأساسية + 1 زيارة واحدة للمشرفة المشاركة = 5 زيارات صفية خلال الفصل الدراسي .
طريقة احتساب غياب الطالبة خلال فترة التدريب :
1. اذا تغيبت الطالبة عدد ( 10 ) حصص دراسية بدون عذر , يرفع فيها تقرير للجنة التدريب في القسم للنظر في موضوع حرمانها من اكمال فترة التدريب .
2. اذا كان التغيب في أيام لا يوجد فيها جدول دراسي للطالبة :
· اذا تغيبت الطالبة ثلاثة أيام بدون عذر يحق للمشرفة الحسم من درجات الطالبة الخاصة بانضباطها خلال فترة التدريب.
· إذا تكرر غياب الطالبة بعد ذلك , تحرم الطالبة من تقدير أ+ , بسبب تكرر حسم الدرجات .
محتويات ملف الإنجاز
· السيرة الذاتية متكاملة.
· الرؤية الرسالة والأهداف للتدريب الميداني.
· تعليمات خاصة بالطالبة .
· توصيف المقرر.
· نسخة من خطة التدريب .
· تقارير مشاهدة الطالبة المتدربة للمعلم المتعاون خلال فترة المشاهدة .
· نماذج التقييم التالية:
· تقييم المعلمة المتعاونة للطالبة المتدربة خلال فترة المشاهدة بما لا يقل عن 2 تقييمات.
· التقييم الأول للطالبة المتدربة من قبل مشرفة الجامعة والمعلمة المتعاونة 
· التقييم النهائي للطالبة المتدربة من قبل مشرفة الجامعة " الأساسية والمشاركة " والمعلمة المتعاونة 
· تخطيط الطالبة لنموذج الانكيت 

· نماذج من اوراق العمل وعروض الباور بوينت والوسائل وأنشطة الطالبة ومشاركاتها في المدرسة.
· تقرير الطالبة حول فترة التدريب .
لجنة التدريب الميداني بقسم المناهج وطرق التدريس
3

