
واجـــــــــــــــبات اعٔضاء
 مـــــــــجــــــلس الإدارة

 یلتزم كل عضو بمبادئ الصدق والأمانة والولاء 
والاھتمام بمصالح الشركة والمساھمین، وتقدیمھا 

على مصلحتھ الشخصیة.

یجب على العضو أن یبلغ المجلس بما لھ من مصلحة مباشرة 
أو غیر مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، 

وإلا وقعت مسؤولیة الاضرار الناشئة عن تلك العقود على 
العضو صاحب  المصلحة.

 رئیس مجلس الإدارة مسؤول عن تمثیل الشركة أمام
 القضاء وھیئات التحكیم والغیر، ونائبھ مسؤول عند غیابھ.

رئیس المجلس مسؤول عن الدعوة إلى الاجتماع 
متى ما طلب منھ اثنین من الأعضاء 

الشروط الواجب 
توافرھا في عضو
 مـــــجـــــــلــــس إدارة
 شـركة المساھمة

أن یكون العضو شخص طبیعي 
دائمًا.

القدرة على القیادة

 الكفاءة: تتضمن المؤھلات العلمیة، 
والمھارات والخبرات

القدرة على التوجیه

 المعرفة المالیة: یكون قادر على قراءة
 البیانات وفھمھا.

اللیاقة الصحیة : لا یكون لدیھ مانع
صحي یعوقه عن ممارسة مھامه

أن یكون العضو كامل الأھلیة.

ألا یكون موظفًا عامًا ولا عضو في مجلس الشورى 
أو مجلس الوزراء.
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كثر من خمس شركات  ألا یشغل عضویة مجلس إدارة أ
كثر  مساھمة في نفس الوقت بالنسبة للشركة المدرجة وأ

من عشر شركات مساھمة غیر مدرجة.

المحـــظــــورات على
عضو مجلس إدارة
شركة المــساھمـــة

 الجمع بین منصب رئیس مجلس الإدارة
 ومنصب تنفیذي بالشركة.

الجمع بین العضویة وعمل مراجع الحسابات

 تفویضه بعمل بشكل عام وغیر محدد المدة

التصویت على قرار یخص الشركة إذا كانت
له مصلحة فیھا

الحصول على قرض أو ضمان قروض عقدھا
مع الغیر من قبل الشركة

إفشاء أسرار الشركة -  التداول بناء على 
المعلومات الداخلیة للشركة المدرجة.

منافسة الشركة مالم یحصل على ترخیص 
من قبل الجمعیة العامة العادیة

قبول ھدایا تؤدي إلى تعارض في المصالح 
ممن لھ تعاملات تجاریة مع الشركة

استغلال أصول الشركة أو معلوماتھا أو
فرصھا الاستثماریة

تصویت على قرارات إبراء ذمتھم كأعضاء
أو ما یتعلق بتعارض مصالحھم أو إقرار 

مكافاتھم

ساھــــــــمة.
شـــــركــة الـــمــــــــ

س ادٕارة 
ضـــــــاء مـــجــــل

مـــــــھـــــــــام اعٔــــ

تقدیم المقترحات لتطویر
استراتیجیة الشركة

مراقبة ادٔاء الإدارة التنفیذیة

مراجعة التقاریر الخاصة 
بأداء الشركة

 التحقق من سلامة ونزاھة
 المعلومات المالیة للشركة

 التحقق من انٔ الرقابة
 المالیة ونظم ادٕارة المخاطر

 في الشركة قویة

تحدید المستویات الملائمة
لمكافآت اعٔضاء الإدارة 

التنفیذیة

ابٕداء الرائ في تعیین اعٔضاء
 الإدارة التنفیذیة وعزلھم.

المشاركة في وضع خطة 
التعاقب والإحلال في وظائف

 الشركة التنفیذیة

حضور اجتماعات مجلس الإدارة 
والجمعیة العامة وعدم التغیب

 عنھا الإ لعذر مشروع یخطر بھ رئیس
المجلس مسبقاً، اؤ لأسباب طارئة.

التحضیر لاجتماعات مجلس
 الإدارة ولجانھ والمشاركة 

فیھا بفعالیة

دراسة وتحلیل المعلومات 
التي ینظر فیھا مجلس الإدارة

 قبل ابٕداء الرائ بشأنھا

تمكین اعٔضاء مجلس الإدارة
الآخرین من ابٕداء ارٓائھم بحریة

ادٕراك واجباتھ ومسؤولیاتھ 
وادٔواره المترتبة على العضویة

تنمیة معارفھ في مجال
انٔشطة الشركة واعٔمالھا

 الاستقالة من عضویة مجلس الإدارة 
في حال عدم تمكنھ من الوفاء بمھامھ 

الاختصاصات والصلاحیات في المجلس على الوجھ الأكمل.
لعضو مجلس إدارة شركة

 المساھمة

یبین نظام الشركة الأساس اختصاصات الأعضاء، 
وإذا خلا من ھذه الأحكام، تولى مجلس الإدارة

توزیع الاختصاصات. 

لرئیس مجلس الإدارة أن یفوض بعض صلاحیاتھ 
إلى غیره من أعضاء المجلس أو من الغیر، على أن

یكون التفویض محدداً وبقرار مكتوب. 

یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینیب عنھ 
غیره من الأعضاء لحضور الاجتماعات، 

شریطة أن یتیح لھ نظام الشركة الأساس ذلك. 

عدد الأعضاء في مجلس الإدارة
لا یقل عن ثلاثة ولا یزید على أحد عشر .

ینتخب عضو مجلس الإدارة من قبل – الجمعیة العامة 
العادیة – لمدة لا تزید عن ثلاثة سنوات قابلة للتجدید، 
مالم یتم النص على غیر ذلك في نظام الشركة الأساس.

تعیین عضو مجلس الإدارة عند التأسیس یتم 
من قبل الجمعیة التأسیسیة، على ألا یتجاوز

تعیین خمس سنوات.

یحق للشخص ترشیح نفسھ للعضویة وذلك خلال مدة
لا تقل عن شھر من تاریخ نشر إعلان الشركة في موقعھا

الإلكتروني وموقع السوق المالیة.
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العضو تنفیذي: عضو یكون متفر ًغا في
الإدارة التنفیذیة للشركة ویشارك في 

أعمالھا الیومیة.

العضو المنتدب: ھو العضو الذي ینتدبھ
مجلس الإدارة لیكون ممثلاً عنھ في الإدارة

 التنفیذیة للشركة.

العضو غیر تنفیذي: ویشكل ذلك
 الأغلبیة وھو العضو الذي لا یكون متفرغ 

للإدارة ولا یشارك في أعمالھا الیومیة.

العضو مستقل: عضو غیر تنفیذي
 یتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراتھ، 

لا یقل عددھم عن عضوین أو عن ثلث
كثر.  أعضاء المجلس أیھما أ

أحكام مكافآت عضو
 مجلس إدارة شركة

 المساھمة.

في حال تغیب العضو عن ثلاث اجتماعات متتالیة دون 
عذر تنھى عضویتھ ولا یستحق أي مكافآت تلي آخر اجتماع

 حضره، ویتعین علیھ إعادة جمیع المكافآت التي صرفت
 له عن تلك الفترة.

تكون المكافأة متفاوتة المقدار بالنسبة 
للعضو بالنظر لطبیعة عملھ ودوره وخبرتھ.

 تكون مبنیة على توصیة لجنة المكافآت
 وتتولى الجمعیة العامة إقرارھا دون أن 

یكون للعضو حق التصویت.

یجوز الجمع بین مكافأة عضویة مجلس 
الإدارة وعضویة أحد اللجان الأخرى.

تكون المكافآت إحدى التالي كما أنه
كثر:  یجوز الجمع بین مكافأتین أو أ

- مبالغ نقدیة. 
- مزایا عینیة أو نسبة من الأرباح

- بدل حضور جلسة.

إذا كان عضو مجلس الإدارة مستقل لا یجوز أن تكون
 المكافأة نسبة من أرباح الشركة أو مبنیة علیھا حتى

 لا یؤثر ذلك على أداء الشركة.

إذا كانت مكافأة عضو المجلس نسبة من أرباح الشركة:
فلا یجوز أن تزید على )٪١٠( من صافي الأرباح بعد خصم

الاحتیاطات أو قبل أن یتم توزیع الأرباح على
المساھمین بنسبة لا تقل عن(٪٥) من رأس المال المدفوع. 

يجب ألا تتجاوز مكافأة عضو مجلس الإدارة عن 
خمس مائة ألف ریال سنویاً.
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عمل الطالبات:
- شهد عيضه الزايدي

- جنى أحمد الرومي
- مشاعل مجري القحطاني

- رغد فهد العتيبي 
- لين علي الحميدان

 المسؤولیة المدنیة:

كل عضو مسؤول بالتضامن مع بقیة الأعضاء عن تعویض الشركة أو المساھمین
 أو الغیر عن الضرر الذي ینشأ عن إساءتھم لتدبیر شؤون الشركة أو مخالفتھم 
أحكام النظام أو نظام الشركة الأساس، وذلك في حال الإجماع على القرار الضار

 أما إذا اعترض أحد الأعضاء على القرار فیعفى العضو المعترض من المسؤولیة
 كما أن العضو المتغیب لا یعفى مالم یثبت عدم علمھ بالقرار أو عدم تمكنھ من 
الاعتراض بعد علمھ، وفي كل الأحوال أي شرط على إعفاء العضو من ھذا الالتزام

 یعد باطل.

المسؤولیةالجنائیة:

- جریمة عامة:
تتحقق متى خالف أعضاء مجلس الإدارة أنظمة الدولة، مثل ارتكاب التزویر أو الاختلاس أو الرشوة.

- جریمة خاصة:
تتحقق متى خالف أعضاء مجلس الإدارة مخالفة متعلقة بأحكام نظام الشركات، كتعطیل دعوة الجمعیة

العامة أو توزیع أرباح صوریة أو ذكر بیانات كاذبة في المیزانیة.

- يعاقب عضو مجلس الإدارة في حال ارتكابه اي من المخالفات ، بحسب ما نص عليه النظام. 

مســــــــــؤولیـــات أعضــــــاء 
مـــــــــــــــــــجــــــــــــــــــلس الإدارة

عزل عضو مجلس إدارة 
شركة المساھمة واعتزاله

عزل عضو مجلس الإدارة:
من یملك حق التعیین یملك حق العزل، فمن حق

الجمعیة العامة العادیة عزل العضو في أي وقت
دون الإخلال بحقھ في التعویض إن كان لھ مقتضى.

اعتزال عضو مجلس الإدارة:
یحق لھ ذلك، شریطة أن یكون في وقت مناسب ولسبب مقنع، 

وإلا كان مسؤولاً في مواجھة الشركة عن أي ضرر.
وللمجلس استثنا ًء صلاحیة تعیین عضو جدید یحل محل العضو 

الشاغر بشكل مؤقت لیكمل مدة سلفھ، وذلك في حال كان المجلس صالحا للانعقاد.


