
يقـــوم  طبيعـــي  شـــخص  هـــو 
الغيـــر  امـــام  الشـــركة  بتمثيـــل 

والتعبير عن ارادتها
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حياة الشركة

شركة التضامن

تعيينه وعزله واعتزاله:

يتم تمثيلها من قبل المدير.

- المدير الاتفاقي:
يتم تعيينه في عقد التأسيس.

- الشريك:
يتـــم عزلـــه بالإجماع الشـــركاء وفـــي حالة 
تعـــذر ذلك يتـــم اللجوء للقضـــاء بناء على 

طلب الأغلبية.

- غير الشريك:
يتم عزله بقرار من أغلبية الشركاء.

- المدير غير الاتفاقي:
يتـــم تعيينه بعقد مســـتقل (عقـــد عمل)، 

ويتم عزله بقرار من أغلبية الشركاء.

سلطاته: 
- مدير واحد:

لا يجوز لغيره التدخل في الإدارة.

- تعدد المديرين: 
- تم تحديد ســـلطات كل مدير:  كل منهم 
مختص بســـلطات معينة وعليهم التقيّد 
بهـــا وإلا كانـــوا مســـؤولين فـــي مواجهة 

الشركة والشركاء.

- عدم تحديد سلطات كل مدير:
علـــى كل منهـــم العمل منفـــرداً، ولباقي 
المدراء الاعتراض على العمل قبل تمامه 

بالأغلبية.

- إدارة الشـــركاء مجتمعيـــن على هيئة 
مجلس مديرين:

تتخذ القرارات بعرضها على المجلس.

- من الشركاء جميعاً:
ينفـــرد كل منهـــم بـــالإدارة وللبقيـــة حـــق 

الاعتراض.

مسؤوليته: 
يلتزم بتعويض الشركة عن

ضرر مخالفته لعقد التأسيس.
قيادة المجلس وتســـيير عملـــه وتمثيل 

الشركة امام الغير.

شركة المسؤولية المحدودة: 
يتـــم تمثيلهـــا مـــن قبـــل مديـــر أو عن 
طريـــق مجلـــس مديريـــن إن تعـــددوا 
سواء كانوا من الشركاء أو من الغير.

الشركة القابضة: 
إدارة  فـــي مجلـــس  تعيـــن ممثليهـــا 
الشـــركة التابعة وفقاً لما تملكه في 
رأس مـــال الشـــركة التابعـــة، وتتخـــذ 

شكلان:

تعيينه وعزله: 
يتم تعيينه في عقد تأسيس الشركة

أو فـــي عقد مســـتقل، ويتـــم عزله من قبل 
الجمعية العامة بطريقتين:

مسؤوليته: 
مســـؤول وبالتضامـــن عـــن تعويـــض ضرر 
اخطائـــه ومخالفتـــه لأحكام النظـــام وعقد 

التأسيس.

اتخاذها شكل شركة المساهمة: 
يتـــم تمثيلهـــا مـــن قبـــل رئيـــس مجلس 
الإدارة، وتخضع احكامه لذات احكام شركة 

المساهمة.

اختصاصاته: 
تسيير أمور الشركة وتمثيلها امام الغير.

ان كان عزله لسبب مشروع: 
العـــزل قضائي عند عدم القـــدرة على توفر 

النصاب اللازم.

اتخاذها شكل الشركة
ذات المسؤولية المحدودة: 

يتـــم تمثيلهـــا مـــن قبـــل مدير الشـــركة، 
شـــركة  احـــكام  لـــذات  احكامـــه  وتخضـــع 

المسؤولية المحدودة.

ان كان عزله لسبب غير مشروع: 
يحق لهم عزله وله الحق بطلب التعويض.

شركة التوصية البسيطة: 
يتـــم تمثيلهـــا مـــن قبل المديـــر الذي 
يجـــب ان يكـــون شـــريك متضامـــن لا 
موصي، وتخضع احكامه لذات احكام 

شركة التضامن.

شركة المحاصة: 
ليـــس لها ممثل وانما تتم ادارتها عن 
طريـــق مدير المحاصة لكونها شـــركة 
شـــخصية  لهـــا  يوجـــد  لا  مســـتترة 

قانونية اعتبارية.

تعيينه وعزله: 

شركة المساهمة: 
قد تتخذ هذه الشـــركة شكل الشركة 
ذات الشـــخص الواحد، ومهما اختلف 
شـــكلها الا انه يتـــم تمثيلها من قبل 

رئيس مجلس الإدارة.

مدة عضويته: 

مسؤوليته:

اختصاصاته: 

فترة التأسيس
الممثل هو المؤسس.

حالة الإفلاس
الممثل هو ممثل التفليسة.

فترة التصفية
الممثل هو المصفي.
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زمن الشركة

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة تعيين وعزل 
ونائبـــه، ولأعضـــاء  الإدارة  مجلـــس  رئيـــس 

مجلس الادارة العزل فقط.

لا يجوز ان تزيد مـــدة عضويته على مدة 
عضويتـــه فـــي مجلـــس الإدارة الا انه يجوز 
إعـــادة انتخابـــه ما لـــم ينص نظام الشـــركة 

الأساس على غير ذلك.

مسؤول شخصياً وبالتضامن عن تعويض 
نظـــام  لأحـــكام  ومخالفتـــه  اخطائـــه  ضـــرر 

الشركة الأساس.
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