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    ::مقدمةمقدمة

طور قسم التربية الخاصة في جامعة الملك سعود رؤية ورسالة وإطاراً مفاهيمياً جديداً شكلت كلها 

وبناء على ذلك قام القسم بتصميم برامج . مرتكزات لمخرجات كلية التربية التي تتمشى مع المعايير العالمية

 .السعوديوتستجيب لطموحات المجتمع ومساقات حديثة تحقق المتطلبات العالمية 

الخبرات بمقررات الخبرات الميدانية التي تبدأ مقررات التي يوليها القسم أهمية خاصة مجموعة المقررات ومن 

ويأمل القسم أن يجد الطلبة . الخبرات الميدانية الذي يحمل اثناعشر ساعة معتمدةبمقررات التربوية المبكرة وتنتهي 

ممارساتهم المهنية واكتساب الاتجاهات الإيجابية الضرورية لبدء حياتهم فرصة جيدة لتنمية  المقررا المعلمون في هذ

 .تحقيق مهامهم على الوجه الأكمل كما تأمل أن يجدوا فيه ما يعينهم وييسر لهم. العملية في مهنة التدريس

ليات بما في ذلك أهدافه ومخرجاته والبرنامج الزمني وآلتدريب الميداني وقد أوضح هذا الدليل برنامج ال

ولكون الخبرة الميدانية تمثل الجانب التطبيقي في برامج إعداد المعلمين بوصفها الفرصة المناسبة .المتابعة والتقويم

لتجريب وتطبيق جميع ماتعلمه الطالب المعلم من مواده النظرية والعملية داخل الفصول الدراسية ومن هذا 

دانية ويوضح فيه الأهداف المرجوة منه من خلال توضيح المنطلق فإنه لابد من وضع دليل يوحد الخبرة المي

اسلوب الإشراف ومهام وواجبات كل من مشرف الجامعة ومدير المدرسة والمعلم المتعاون والطالب المعلم 

 .لتحقيق الأهداف المرجوة

 :سم التربية الخاصةق

 :الرؤية

تحقيق الريادة على المستوى المحلي بجامعة الملك سعود إلى  يطمح قسم التربية الخاصة بكلية التربية 
الخدمات  مجال إعداد الكوادر البشرية المتخصصة أكاديميا وتربويا ومهنيا بما يكفل تطوير والإقليمي والعالمي في
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يساهم في خدمة المجتمع ولا يتنافى مع  التربوية والتوعية المقدمة للأفراد من ذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم بما
 .المجتمع الإسلامي الحنيف وتقاليد تعاليم الدين

 :القسم رسالة

 :لرسالة القسم ثلاثة أبعاد، وهي

اعداد الكوادر البشرية من طلاب المرحلة الابتدائية تربويا ومهنيا ليصبحوا معلمين و معلمات  .1
وإعداد باحثين و قياديين و إداريين ناجحين على مستوى الدراسات , تربية خاصة ذوي كفاءة 

 .العليا 

إعداد المشاريع البحثية ولاإشراف عليها و المساهمة في تطوير البحث العلمي في مجال التربية  .2
 .الخاصة 

تقديم خدمات استشارية و تدربية للمؤسسات الحكومية و الأهلية  و خدمات تشخيص و  .3
ن و تقديم البرامج التوعوية للوقاية م, تدريب للأطفال و أسرهم  من خلال المراكز المتخصصة 

 .الإعاقة و تثقيف أفراد المجتمع بكيفية التعامل مع الأشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة 

 قسم التربية الخاصة معايير
 المبادئ والأسس التي يقوم عليها التخصص .1

 ذوي الإعاقة" خصائص النمو للمتعلمين  .2

 فى التعلم( الاختلافات الفردية )الفروق الفردية  .3

 الاستراتجيات التعليمية .4

 بيئات التعلم والتفاعل الاجتماعي .5

 اللغة  .6

 التخطيط .7

 التشخيص/ القياس/ التقييم .8
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 اخلاقيات الممارسة المهنية .9

 الشراكة/ التعاون .11

 

 لمفاهيمـي للخريجي كلية التربيةااالإطـار 
 

حدددددددت كليدددددة التربيدددددة بجامعدددددة الملدددددك سدددددعود المواصدددددفات الدددددتي يجدددددب أن تتمثدددددل في خريجيهدددددا والمتوافقدددددة مدددددع 
واللجندة الوطنيدة للجدودة والاعتمداد الأكداديمي، والدتي تقضدي بدأن يتمثدل خدريج    NTASCو     NCATEمعدايير

 :برامجها بالآتي
 .أن يلتزم بالقيم والمبادئ الإسلامية الخاصة بالمهنة (:السمات الشخصية ) القيم والمبادئ الإسلامية  .1

أن يكتسب المهارة والفهم العميق للمحتدوى المعدرفي، والمفداهيم الأساسدية وطدرق البحدث  :المحتوى المعرفي .2
كمدددا يجدددب أن يسددداهم الطالدددب الخدددريج في تقدددديم خدددبرات تعليميدددة وتعلميدددة ذات معددد  . في التخصدددص
 .لجميع الطلاب

الدراسدددات أن يفهدددم ىتدددوى الأعدددا  المعاصدددرة و  (:نمدددو وتطدددور الإنسدددان)علددديم والدددتعلم الدراسدددات في الت .3
و أن . كمدددا يجدددب أن يظهدددر الطالدددب الخدددريج فهمددداً لددددوره في التقددددم والدددتعلم. المتعلقدددة بتقددددم الطدددلاب

 .يساهم في مجاله عن طريق تقديم الخبرات اللازمة لنمو طلابه عقلياً واجتماعياً وبدنياً وعاطفياً 

لمختلفددة في التعلدديم أن يخطددط ويدددعم ويحددث علددى اسددتخدام الطددرق ا (:علددم اصددول التدددريس)التدددريس  .4
 .ويشمل هذا تطوير مهارات التفكير الناقد ومهارات حل المشكلات. والتعلم 

وأن يكددون قددادراعلى اسددتخدام أجهددزة , أن يكتسددب مهددارات التواصددل اللفظيددة ويددير اللفظيددة :التواصددل .5
 .الوسائط المتعددة في التواصل مع الطلاب والزملاء والإدارة والأسرة والمجتمع

أن يظهر فهما للدوافع والسدلوكيات الفرديدة والجماعيدة،  وأن يوهدف هدذا الفهدم في البحدث  :تعلمبيئة ال .6
عدددن بيئدددة تعليميدددة تشدددجع علدددى نمدددو الفدددرد ودوافعددده والتفاعدددل الاجتمددداعي الايجدددا  والتفاعدددل النشدددط في 

 .العملية التعلمية

أن يسددتخدم اسدتراتيجيات التقددويم الرغيدة ويددير الرغيدة لتقددويم جميدع جوانددب النمدو والتقدددم لدددى  :التقدويم .7
 .كما ينبغي ان يكون قادرا على تحليل البيانات لمختلف الأهداف, الطلاب
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 .أن يتطلع إلى فرص التطوير الذاتي والمهني :التطور المهني .8

 .نية تلبية لماهو متوقع من المتخرج كمر أن يظهر مرونة في تغيير التوجهات المه :المرونة .9

 .أن يوهف التقنية في الممارسات المهنية :التقنية .11

أن يتفهم الفدروق الفرديدة البدنيدة والعقليدة والعاطفيدة بدين الطدلاب وأن  :الاختلافات / الفروق الفردية  .11
 .يضع اختلافاتهم الاجتماعية والثقافية والاقتصادية في عين الاعتبار

  أهداف ومخرجات التدريب الميداني
 :الأهداف

 :نهاية برنامج التدريب الميداني يتوقع من الطلب المعلم القدرة علىفي 
 التخطيط والإعداد لعملية التعليم والتعلم  .1

 .إيجاد بيئة صفية مناسبة لعملية التدريس .2

 .ممارسة التدريس بفعالية بما في ذلك استخدام التقنيات المناسبة .3

 .مسئوليات مهنة التدريس والالتزام بأخلاقياتهاتحمل  .4

 :المخرجات
 :يتوقع من الطالب المعلم في نهاية برنامج التدريب الميداني أن

 .يظهر معرفة بالمحتوى والأساليب التربوية .1

 .يظهر معرفة بالتلاميذ .2

 .يختار الأهداف التعليمية المناسبة .3

 .ذلك التقنيات الحديثةيظهر معرفة بالموارد التعليمية المتاحة بما في  .4

 .يصمم التدريس بكفاءة .5

 .يقوم أداء التلاميذ .6

 .يخلق بيئة من الود و الاحترام داخل الصف الدراسي .7

 .يبني ثقافة للتعلم .8

 .يدير الإجراءات الصفية بفعالية .9

 .يدير سلوك التلاميذ بفعالية .11

 .ينظم يرفة الصف بما يخدم عملية التعليم و التعلم .11

 .ع التلاميذيتواصل بوضوح ودقة م .12
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 .يستخدم أساليب الأسئلة والنقاش في التعلم .13

 .يشرك التلاميذ في التعلم .14

 .يقدم التغذية الراجعة للتلاميذ .15

 .يظهر المرونة والتجاوب مع التلاميذ .16

 .يتفكر في الممارسات التعليمية .17

 .يستخدم السجلات المتعلقة بالتلاميذ بدقة ويحتفظ بها .18

 .يتواصل مع أسر التلاميذ .19

 . خدمة المدرسة والمنطقة التعليميةيساهم في .21

 .ينمي ويطور نفسه مهنيا ويسهم في تطوير مهنة التدريس .21

 . يظهر قدرات واتجاهات مهنية، ويلتزم بالقيم الإسلامية .22

 شروط ومتطلبات التسجيل في التدريب الميداني

 :التدريب الميداني بعد استكمال الشروط التاليةمقرر يسمح للطالب بالتسجيل في 
ساعة معتمدة مشتملة على متطلبات الكلية والتخصص  128أن ينهي الطالب  .1

 .والمساقات المهنية

 .ألا يحمل أكثر من مقررين دراسين أثناء ممارسة التدريب الميداني  .2

 .يجب إنها المقررات الدراسية التي تعتبر متطلبات سابقة للتدريب الميداني .3

جميع المساقات التي أنهاها في الفصول إبراز صورة من السجل الدراسي موضحاً فيه  .4
الدراسية السابقة وذلك قبل حصوله على توقيع المرشد أو المشرف على التدريب 

 .الميداني

تعبئة النموذج المعد للتسجيل المبدئي للتدريب الميدني وذلك في الفصل الدراسي الذي  .5
 .الميداني يسبق مباشرة الفصل الذي يتم فيه التدريب وتقديمه لمشرف التدريب

 :خطة التدريب الميداني
تتحقق أهداف التدريب الميداني مدن خدلال ممارسدة الطالدب المعلدم في المدرسدة علدى مددى فصدل دراسدي  

حصدص  8عيث ينفذ الطالب المعلم العبء التدريسي المحدد من إدارة المدرسة بمدا لا يقدل عدن , كامل
التربيدددة  قبددل وحددددة التربيدددة الميدانيددة في قسدددم حصددة  والإشدددراف الفدددني الدددقيق مدددن( 12)و لا يزيددد عدددن 

 .درسة بإدارتها ومعلميها وموهفيهابالتعاون مع الم الخاصة

 : إجراءات التدريب الميداني



7 

 

تسددجيل الطددلاب المعلمددين الددذين أنهددوا جميددع مقددرراتهم النظريددة بالتعدداون مددع عمددادة شددؤون القبددول : أولا
 والتسجيل

ومشدرفيهم علددى مددارس التطبيدق وفقدداً للأنظمدة المتفدق عليهددا بدين الكليددة توزيدع  الطددلاب المعلمدين : ثانيدا
 :ووزارة التربية والتعليم بالرياض  وفق الجوانب التالية

ويددتم تحديدددها قبددل بدايددة الفصددل الدراسددي بالتنسدديق مددع , ريبددة المشددرف في تحديددد مدددارس التدددريب.1
 .وحدة  التدريب الميداني بالقسم

م ، وذلددك بتحديددد المنطقددة السددكنية للطالددب في اسددتمارة تسددجيل التربيددة الميدانيددة ريبددة الطالددب المعلدد.2
 .للطالب

ووزارة التربيدة  لتربية الخاصةحيث تم الاتفاق بين قسم ا, اختيار وزارة التربية والتعليم مدارس التدريب.3
 :والتعليم على مراعاة الأمور التالية عند تحديد مدارس التدريب

 .التي يود أن يتدرب فيها طلابه معهد/المركز/ القسم المدارسأن يختار  - أ

المختددارة موزعددة علددى المراكددز التعليميددة في مدينددة الريدداض قدددر  المعاهددد /المراكددز/ أن تكددون المدددارس - ب
 .. المستطاع

وعدددد فصددولها ومجموعددات المتدددربين في   المراكددز/المعهددد/ أن يراعددي القسددم في اختيدداره حجددم المدرسددة - ج
 كل منها

تهيئدددة  الطدددلاب المعلمدددين لممارسدددة عمليدددة التددددريس مدددن خدددلال اجتماعدددات مكثفدددة يعقددددها كدددل :  ثالثدددا
مشرف مع طلابه خلال الأسبوع الأول من كل فصل دراسي و حضدور اللقداء التدأهيلي  للقيدام بعدرض 

 .أهداف التدريب ومتطلباته و إجراءاته والقيام بالتوجيهات اللازمة للتدريب 

 :الحضور والغياب ضوابط

من فدترة التددريب المحدددة في الفصدل الدراسدي، فالطالدب % 75الالتزام بالحضور بنسبة لا تقل عن .1
المعلم الذي تقل نسبة حضوره عن هدذه النسدبة يعتدبر راسدباً في مقدرر التددريب الميدداني ويرصدد لده تقددير 

 (.ح)ىروم 

دراسة فصدل التددريب الميدداني دون أن يعدد راسدباً إذا  يجوز للطالب المعلم الاعتذار عن الاستمرار في.2
تقدم بعذر مقبول لدى الجهة التي يحددها القسم وذلك خلال فترة زمنية تحددها القواعد التنفيذية الدتي 

ويحتسب هدذا الفصدل مدن المددة اللازمدة لإنهداء متطلبدات (  W) أو ( ع)يقرها القسم ويرصد للطالب 
 .التخرج

الالتزام بالحضور والانصراف خلال فترة التدريب الميدداني في المواعيدد المحدددة لليدوم الدراسدي المدرسدي .3
 وفق ضوابط المدرسة 

 :برنامج التدريب الميداني
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يخصص للتدريب الميداني فصل دراسي كامل هو الفصل الثامن من خطة الطالب عيث يعدادل هدذا 
 .ج الطالبساعة معتمدة من خطة تخر ( 12)الفصل 

 ( أسبوع  14)فصل دراسي  : مدة التدريب 

 (:أسبوع)مرحلة التهيئة  –أولا 

 .استقبال الطلاب المعلمين والترحيب بهم في جلسة تعارف 

 :تعريف خطوات التدريب الميداني   

 .الطلاب المعلمين بالإدارة والمعلمين والعاملين في المدرسة 

 .للتعرف على البيئة المدرسية كالمكاتب الإدارية والقاعات والمعامل ويرفة المصادرعمل جولة ميدانية           

 .تعريف الطلاب المعلمين بأنظمة المدرسة والاطلاع على اللوائح والأدلة ووثيقة المنهج    

     تحديددد طددرق التواصددل مددع الطددلاب المعلمددين كددالجوال ،والبريددد الإلكددتروني ،والاجتماعددات ،والمددداولات    
 .الإشرافية 

 :مرحلة التخطيط -ثانيا 

 .عقد لقاء مع الطلاب المعلمين في بداية الفصل 

 .عقد لقاء مع مشرف الجامعة  في بداية الفصل

 (توزيع الموضوعات على أسابيع الفصل)مناقشة الخطة العامة للفصل الدراسي 

 لميدان وىاولة المواءمة بينهما امناقشة تخطيط الوحدات والدروس المقدمة من الجامعة والمطبقة في 

 .مناقشة مهارات التدريس واستراتيجياته وأساليب التعزيز وإجراءات التقويم وأدواته

 .مناقشة تقنيات التعليم المقترحة 

 .مناقشة طرق دراسة المشكلات وأساليب الإرشاد 

 :مرحلة التدريس –ثالثا 
 :الثلاثة بالتدريج وهي الإشراف على الطالب المعلم في مراحل التدريس 

 (.أسابيع4لمدة )مشاهدة المعلم المتعاون ومساعدته .1

 ( .أسابيع4لمدة % ) 51المشاركة مع الطالب المعلم  في التدريس بنسبة .2

الإشراف على الطالب المعلم عندما يقوم بالتددريس بشدكل كلدي أي يقدوم بجميدع عمليدات التددريس .3
 (.أسابيع4لمدة ) والمعلم المتعاون يوجه ويرشد ه

 .حضور جميع مراحل التدريس السابقة للطالب المعلم مع التوجيه والإرشاد 
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 .تدريب الطالب المعلم على كافة مهارات التدريس وإستراتيجياته وتقنياته

 .تدريب الطالب المعلم على كافة إجراءات التقويم و أدواته 

 :مرحلة التقويم –رابعا 
تزويددد الطالددب المعلددم  بمعلومددات عددن مدددى تقدمدده في )تغذيددة راجعددة يوميددة  التقددويم المسددتمر مددع تقددديم

 ( .التدريب

 .تقديم تغذية راجعة بعد كل مرحلة من مراحل التدريس السابقة 

 .اطلاع مشرف الجامعة  ومدير المدرسة عن مدى تقدم الطالب المعلم 

 .التقويم مشاركة مشرف الجامعة في التقويم النصفي باستخدام استمارة 

 .مشاركة مشرف الجامعة في التقويم النهائي باستخدام استمارة التقويم 

في المدرسدة وفي  مساعدة الطالب المعلم على النمو المهني وذلك بتشجيعه على حضدور اللقداءات المهنيدة
 الوزارة 

 الخطة الزمنية للتدريب الميداني وفق نظام المعلم المتعاون

 الزمنيةالمدة  نوع النشاط م

 الأسبوع الأول مرحلة التهيئة 1

2 
 مشاهدة المعلم المتعاون ومساعدته في كافة مهامه

 
 أسابيع 4

3 
في % 05المعلم المتعاون في " الطالب المعلم " يشارك

 مهام التدريس والتقويم
 أسابيع 4

4 
يشترك المعلم المتعاون مع مشرف الجامعة في التقويم 

 التقويم النصفي باستخدام استمارة
 الأسبوع السابع

5 

 يدرس الطالب المعلم ويقوم المعلم المتعاون بالملاحظة والتقويم والتوجيه

 
 أسابيع 4
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6 
يشترك المعلم المتعاون مع مشرف الجامعة في التقويم النهائي باستخدام 

 استمارة التقويم
 الأسبوع الرابع عشر

 :الملاحظة  

 المسارات وتتسم بالمرونة حسب طبيعة التخصص في كل مسارتعد هذه الخطة خطة عامة لجميع  -1

يكون التقويم ووضع الدرجات لطلاب المدرسة  عملية مشتركة بين المعلم المتعاون و الطالب المعلم خلال الفصل   -2
 .الدراسي

 

 في التدريب الميدانيالشركاء 

 :الكليةالمشرف : أولا
 

في التربية الخاصة وهو المرجع النظري الأكداديمي الدذي يسترشدد بده المشرف الجامعي هو صاحب الاختصاص الأكاديمي 
الطالددب المعلددم في حقددل تخصصدده كمددا أندده المصدددر الددذي يحفددز الطالددب المعلددم علددى تقيدديم أدائدده في ضددوء اكتشدداف العلاقددة بددين 

 : النظرية والتطبيق ويمكن إجمال مهامه في النقاط التاليدة

 :مسؤولياته
 : الزيارات الميدانية

 

 المعلم اسبوعياً / زيارة الطالب .1

 .المعلم/ مناقشة الخطة  مع الطالب  .2

حلقدددة الوصدددل بدددين قسدددم التربيدددة الخاصدددة مدددن جهدددة وبدددين مددددير المدرسدددة الكليدددة يشدددكل المشدددرف  .3
 ..والمعلم المتعاون من جهة أخرى 

من حيدث  ينسق مع المعلم المتعاون حول كافة الأمور المتعلقة بالعملية التعليمية سواء كان ذلك .4
التخطيط أو وضع الأهدداف أو تنفيدذ الددرس أو تقييمده تجنبداً لمدا قدد ينشدأ لددى الطالدب المعلدم 

 من تباين في أساليب التوجيه

مسئولًا عن تنسيق الاجتماعات التي تتم مع المديروالمعلم المتعاون والتي الكلية يعتبر المشرف  . .5
 مسئولًا عن جمع نتائج الخبرات الميدانية في نهاية تتناول متابعة الطالب المعلم وتقييمه، كما يعتبر
 . الفصل الدراسي وتقديمها لقسم التربية الخاصة
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 .تقديم مراجع علمية خاصة بالمهنة ومصادر أخرى عن التدريس عند الحاجة  .6

 . على تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطالب المعلم نحو مهنة التعليمالكلية يعمل المشرف  .7

طالب التدريب الميداني والمعلم المتعاون في وضع خطة العمل وجدول طالب التدريب العمل مع  .8
 الميداني

يطلع على الإرشادات والتعليمات التي يقدمها مدير المدرسة والمعلم المتعاون للطلبة المعلمين  .9
 .وخاصة المتعلقة بأنظمة المدرسة والأنشطة اللاصفية

والمشتركة مع طالب التدريب الميداني والمعلم  زيارة وملاحظة وعقد اللقاءات الفردية .11
 .المتعاون ومدير المدرسة عندما يكون ذلك مناسبا 

 تشجيع نمو طلاب التدريب الميداني الشخصي والمعني كمعلم في طور التدريب .11

مسددداعدة طالدددب التددددريب الميدددداني علدددى فهدددم خططهدددم وخدددبراتهم بنددداء علدددى النظريدددات  .12
 .فضل طرق التدريس التي تعلموها في مناهجهموالأعا  والأساس المعرفي وأ

 الاجتماع الاسبوعي  
يزور الطلبة المعلمين في مدارسهم المضيفة ضمن خطة زيارات يعلنها للطلبة المعلمين مسبقاً لتزويدهم  .1

بالتغذية الراجعة حول أدائهم كما يتداول مع الطلبة المعلمين بشأن مشاكلهم بصفة عامة ىاولًا حلها 
 .بالتعاون مع مدير المدرسة والمعلم المتعاون

تقديم التغذية الراجعة الخطية لطالب التدريب الميداني بعد الملاحظة وعقد لقاءات فيما بعد الملاحظة عند  .2
 الإمكان

 .الدرس وتخطيط الوحدات المتطلبة في المنهج ( أو تحاضير ) تقديم نماذج من خطة  .3

 وأعضاء هيئة التدريس بالكلية عند ههور أمور تستدعي القلقالعمل مع طالب التدريب الميداني  .4

 :التقويم

     واسددتمارات   علددى الاشددراف للمشددرفين للتدددريب علددى اسددتخدام أداة  حضددور برنددامج توجيدده وتدددريب .1
 تقويم طالب التدريب الميداني

 الترتيب لمصادر أخرى للمساعدة في مشكلات تدريس ىددة .2

 للمساعدة في مشكلات تدريس ىددةالترتيب لمصادر أخرى  .3

يتعرف على قضايا التربية العملية ومشاكلها في المدارس أو المعاهد أو المؤسسات المضيفة ىاولاً  .4
 معالجتها ما أمكن
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يجري المشرف الجامعي زيارتي متابعة لكل طالب قبل إجراء التقويم البنائي الذي يتم في منتصف  .5
متابعة أخريين قبل إجراء التقويم الختامي الذي يتم في نهاية الفصل الفصل الدراسي كما يجري زيارتي 

الدراسي وتوضع كافة تقارير المتاعبة ونماذج التقويم في ملف الطالب المتدرب لدى إدارة المدرسة أو 
 . المعهد أو المؤسسة

 .ني التعاون مع المعلم المتعاون في تقديم تقويم نصفي ونهائي لتقدم طالب التدريب الميدا .6

 .تبادل تقارير تقويم المعلم المتعاون ومشرف الجامعة النهائية مع طالب التدريب الميداني  .7

ينسق مع المدير والمعلم المتعاون بشأن متابعة وتقييم الطلبة المعلمين الذين يتولى الإشراف عليهم بما .   .8
ات التقويم في ملف الطالب ينسجم مع تعليمات قسم التربية الخاصة ويودع التقارير الأسبوعية وبطاق

المعلم لدى الإدارة المدرسية أو المعهد أو المؤسسة ويقتضي ذلك عقد اجتماع لأطراف المتابعة والتقويم 
 . مرتين احداهما للتقويم البنائي والأخرى للتقويم النهائي

 :المعلم المتعاون: ثانيا
أو المدرسددة الددتي يلتحددق بهددا الطالددب المعلددم والددذي توكددل إليدده مهمددة المعلددم المتعدداون هددو المعلددم المقدديم في المعهددد أو الموسسددة 

مسدداعدة الطالددب المعلددم بشددكل يددومي ومباشددر علددى اكتسدداب مهددارات التدددريس وعلددى التكيددف مددع العمليددة التعليميددة بكاملهددا، 
لمناسددبة، ويددتم اختيددار المعلددم ويتقضددي ذلددك التواجددد الدددائم مددع الطالددب المعلددم داخددل الغرفددة الدراسددية لإعطائدده التغذيددة الراجعددة ا

 .المتعاون للقيام بهذه المهمة من خلال التنسيق بين مدير المدرسة المشرف المختص

 : اتهــيـسؤولــــــم      

 :التخطيط - أ

 .سة أو المعهد أو المؤسسة المضيفةمساعدة الطالب المعلم على التأقلم مع وضعه الجديد في المدر  .1

بالمنهددددداج والكتددددب الدراسدددددية وتزويدددددده بأدلدددددة المعلددددم وكتدددددب الأنشدددددطة الدددددتي تعريددددف الطالدددددب المعلدددددم  .2
 .يستخدمها في التدريس

، ووضددع سدداعدته علددى تأسدديس أهدددافاً للطددلابتوجيدده الطالددب إلى سددير عمددل الخطددة المدرسددية ، وم .3
 . ومية وخطط الوحدات وتقييم الطلابتوقعات ىددة ومواعيد نهائية لخطة الدروس الي

التقويم المستمرللطالب المعلم في جميع مراحل التدريس مع المشرف الجامعي وملء نموذج المشاركة في  .4
التقويم البنائي في منتصف الفصل الدراسي ونموذج التقويم النهائي في نهاية الفصل الدراسي وإيداعه 

 . ملف الطالب لدى الإدارة المدرسية أو المعهد أو المؤسسة

 :التدريس  - ب
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للطالدب المعلدم للقيدام بعمليدة المشداهدة المبرمجدة وإطلاعده علدى خطدة الددرس بكاملهدا إعطاء الفرصة  .1
 .ومناقشته في نهاية عملية المشاهدة

تدددوفير بيئدددة تعليميدددة تشدددجع الحدددوار والنقددداش ، وتبدددادل النصدددائح والتغذيدددة الراجعدددة البنددداءة ، وتشدددجع  .2
 .ه التواصل المفتوح للنمو المهني لطالب التدريب الميداني وتفكر 

تعلمي يساعد على تعلم الطلاب ويسمح لطالب التدريب الميداني بتطدوير / تأسيس مناخ تعليمي  .3
 .مهارات التخطيط

 .توفير الفرص لطالب التدريب الميداني لتجريب النظريات وطرق التدريس في الصف .4

 .الراجعة لخطط الدروس قبل تدريسهااستعراض وتوفير التغذية  .5

وتدددوفير التغذيددددة الراجعدددة الشدددفهية لكددددل مدددن مهدددارات الإدارة الصددددفية الملاحظدددة بشدددكل يددددير رغدددي  .6
 . دريس لدرس واحد على الأقل كل يوموالت

إعطددداء الفرصدددة للطالدددب المعلدددم لكدددي يشددداركه في عمليدددة التددددريس عيدددث يأخدددذ بيدددد الطالدددب المعلدددم  .7
 . تدريجياً نحو تحمل المسئولية الكاملة للعملية التعليمية

مساعدة الطالب المعلم في القيام بعملية التحضير للدروس اليومية وتسهيل مهمته في عمل الوسائل  .8
 . التعليمية

التعددداون مدددع مشدددرف الجامعدددة لضدددمان تحقيدددق طالدددب التددددريب الميدددداني لأهدددداف وتوقعدددات الخطدددة  .9
 .امعةالتدريبية للج

عليميدددددة سدددددواء الصدددددفية أو  مسددددداعدة الطالدددددب المعلدددددم وإرشددددداده نحدددددو القيدددددام بجميدددددع الأنشدددددطة الت .11
 . اللاصفية

القيددام بمتابعددة تطددور النمددو المهددني للطالددب المعلددم بإعطائدده التغذيددة الراجعددة المناسددبة وكتابددة تقددارير  .11
وحفظهددددا في ملددددف الطالددددب المعلددددم الموجددددود لدددددى المشددددرف  التقريددددر الأسددددبوعي"المتابعددددة الأسددددبوعية 

 . الجامعي

درسددة أو المعهددد أو المؤسسددة في متابعددة طالددب التدددريب التعدداون مددع المشددرف الجددامعي ومدددير الم .12
 .الميداني  والعمل كفريق متنايم التوجهات من أجل إنجاح عملية التدريب

 :الانطباعات - ت

هددداف والتوقعددات إذا اسددتدعى إبقدداء طالددب التدددريب الميددداني علددى علددم مسددتمر بتقدمدده وبالتعددديلات في الأ .1
 .الأمر

 .الب التدريب الميداني بشكل منتظمبتقدم طاطلاع مشرف الجامعة والمدير  .2
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 اسدتكمال تقييمدات نصدف الفصددل والتقييمدات النهائيدة الخطيددة وجميدع التقييمدات الأخددرى وتبادلهدا مدع طالددب .3
 .التدريب الميداني ومشرف الجامعة

تددددوفير فددددرص النمددددو المهددددني عددددن طريددددق تشددددجيع ملاحظددددات المددددربين الآخددددرين ، وحضددددور الاجتماعددددات المهنيددددة  .4
 .شاركة في توجهات المدرسة أو مؤسسة أو معهدوالم

 الطالب المعلم: ثالثا
المضديفة إلا أن عليده التصدرف وكأنده  أو المعهدد أو المؤسسده بالريم من أن الطالب المعلدم يعتدبر ضديفاً مؤقتداً علدى المدرسدة

 : عضو دائم في الهيئة التدريسية بما ينسجم مع لوائح المدرسة وأنظمتها وطبقاً لذلك عليه مراعاة المهام التالية
 .المحافظة على حسن المظهر ولطف السلوك حتى يظل قدوة للتلاميذ ومصدراً لاحترامهم وتقديرهم .1

عة تقويم المدرسة وجدولها في التاريخ المحدد في التدريب الميداني ومتاب ؤسسهأو المعد أو الم الحضور للمدرسة .2
 .الزمني

 . ترتيب اجتماعا مع المعلم المتعاون قبل بدء فصل التدريب الميداني .3

بما في ذلك الحضور الصباحي . الالتزام بالدوام الكامل المخصص لعضو هيئة التدريس في المدرسة .4
بشأن أية أو المعهد أو المؤسسه والانصراف عند نهاية الدوام الرغي والتنسيق المستمر مع مدير المدرسة 

 .استثناءات في هذا المجال مع إبلاغ المشرف الجامعي بهذا الشأن

 .يتعلق باستخدام الانترنت والجوالفيما  أو العهد أو المؤسسه ظمة المدرسةالالتزام بأن .0

والمعلم المتعاون وأعضاء الهيئة التدريسية مع بذل أو العهد أو المؤسسه التعاون والتنسيق مع مدير المدرسة  .6
 .الجهد للاستفادة من خبراتهم

يع المعلومات المتعلقة المعلومات والمحافظة على سرية جمممارسة أخلاقيات المهنة السليمة والمحافظة على سرية  .7
 . بالتلاميذ

 . التعاون مع الطلبة على أسس من الاحترام والجدية والابتعاد عن التعالي أو التبسط الزائد معهم .8

 . التصرف بمرونة مع الآخرين بشكل يساعده على التأقلم مع البيئة المدرسية التي يعمل فيها .9

 . تقبل النقد وعدم إبداء الانزعاج أو القلق عندما يوجه إليه النقد من الآخرينؤسسه أو العهد أو الم .15

 .ةويمكن الاستعانة بالتحضير الصادر عن الوزارة عند الضرور ضير اليومي استخدام نموذج للتح .11

اظ مشاهدة العملية التدريسية والبيئة الصفية وملء نموذج المشاهدة الخاص بذلك في كل مشاهدة والاحتف .12
 .به في ملف الانجاز

المشاركة الفعالة في النقاش قبل أو بعد تنفيذ الدروس أو بعد المشاهدة أو خلال اللقاءات الأسبوعية لبناء  .13
 . مجتمع للتعلم
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 (.انظر الملحق)للزائر الملاحظ قبل دخوله يرفة الدرس للمشاهدة " خطة تدريس لحصة واحدة"تقديم  .14

 (تجريبية)

 .في جميع الأوقاتاههار السلوك المهني  .10

 .طلاع بالتطورات المهمة والمشكلاتإبقاء مشرف الجامعة على ا .16

 .الميدانية الالتزام بخطة العمل المدونة في الدليل والمشتملة على أعباء الطالب المعلم خلال الخبرات .17

 .خاص بالخبرات الميدانية (Portfolio)إنجاز إعداد ملف  .18

 .قام بها خلال أسبوع وإيداعه في ملف الانجاز تقديم تقرير أسبوعي حول المهام التي .19

أو المعهد أو  مشرف الجامعة ، المعلم المتعاون ، مدير المدرسة) تقديم ملف الإنجاز لأعضاء فريق التقويم   .25
أثناء اللقاء بهم خلال التقويم البنائي الذي يجري في منتصف الفصل الدراسي وكذلك خلال (  المؤسسه
 .يجري في نهاية الفصل الدراسي الذيالنهائي التقويم 

 :طالب المعلم مع المعلم المتعاونعلاقة ال

إذا نجح الطالب المعلم في إقامة علاقة من الود والاحترام مع المعلم المتعاون فإن ذلك ينعكس بشكل إيجا  على 
وقد تتأثر العلاقة الطيبة هذه بشكل سلبي إذا أههر الطالب المعلم نوعاً من عدم الحماس أو . العملية التعليمية بكاملها

 . الاكترا  بواجباته ومسئولياته
 : قائمة بأنواع السلوك التي ينبغي على الطالب المعلم أن يتبعها وفيما يلي

استشددارة المعلددم المتعدداون عنددد إدخددال تعددديلات علددى نظددام يرفددة المصددادر  أو تنظدديم ركددن  .1
 . التعلم

أن يسدددعى لتشدددكيل شخصدددية متميدددزة فيمدددا يتعلدددق بسدددلوكياته المهنيدددة وأن ينسدددق مدددع المعلدددم  .2
 .تباراتبشان طرق التدريس والاخ المتعاون

 .التعامل مع التلاميذ عزم مع المحافظة على علاقة من الود والاحترام .3

 :المدرسةأو  المعهد أو المؤسسةمدير : رابعا
 :مسؤولياته

استقبال الطلبة المعلمين ومد يد العون لهم أثناء فدترة التددريب الميدداني، ولمدا كدان الطلبدة المعلمدون يتميدزون  .1
العملية بالحساسية فإن الاستقبال الإيجا  لهم من قبل مدير المدرسدة يشدجعهم في هذه الفترة من حياتهم 

 .وينمي لديهم روح الانتماء لمهنة التعليم
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ومرافقها وتسهيلاتها وأنشطتها المختلفة وتشجيعهم أو المؤسسة أو المعهد تعريف الطلبة المعلمين بالمدرسة  .2
 . أو المصادر التعليمية من أجل إنجاح مهمتهمعلى استخدام المكتبة والمختبرات ومركز الوسائل 

 .المختص المشرف اختيار المعلمين المتعاونين العاملين في برنامج التدريب الميداني بالتنسيق مع  .3

تعريف الطلبة المعلمين بالمعلمين المتعاونين وكذلك بغرفة المصادر والبيئة الصفية من أجدل زيارتهدا لمشداهدة  .4
أو المعهدد أو  وبشدكل عدام فدإن مددير المدرسدة. يتسدلم المددير عملده ويقدوم بالتنسديق العملية التعليمية حتى

 . ينوب عن أي عضو من أعضاء فريق المتابعة والتقويم عند ييابه المؤسسة 

 .مساعدة الطلبة المعلمين في الحصول على الكتب المقررة والأدلة التي يحتاجون إليها .5

درسة لمشاهدة الطالب المعلم داخدل يرفدة الصدادر يعتدبر أمدراً طوعيداً المالمعهد أو المؤسسة أو حضور مدير  .6
 . وليس ملزماً نظراً للمسؤوليات العديدة التي قد لا تسمح للمدير بالقيام بتلك المهمة

تعريف الطلبة المعلمين بالأنشطة اللاصفية المطلوبة مدنهم وتكلديفهم بمهدام معيندة علدى يدرار مدا يكلدف بده  .7
 . ن في المدرسةالمعلمون الدائمو 

التنسدديق مددع المشددرف الجددامعي والمعلددم المتعدداون بشددأن الطلبددة المعلمددين وأنشددطتهم لتيسددير مهددام الطالددب في  .8
 . أو المعهد أو المؤسسة المدرسة

 "البندددائي والنهدددائي"حضدددور الاجتمددداع الدددذي يعقدددده أعضددداء المتابعدددة والتقدددويم إن أمكدددن لكتابدددة التقدددويمين  .9
 . للطالب المعلم أو المساهمة في تيسير عقد الاجتماع

وتبيدان عددد مدرات الغيداب خدلال الفصدل الخدبرات الميدانيدة الاحتفاظ بسجل دوام خاص بطلبة  .11
 . وتدوين ذلك في ملف الطالب

الاحتفددداظ بملدددف الطالدددب المعلدددم الدددذي يحتدددوي علدددى التقدددارير الأسدددبوعية لأعضددداء فريدددق المتابعدددة   .11
 . ساله لقسم التربية الخاصة في نهاية التدريب بالتنسيق مع المشرف الجامعيوالتقويم  وإر 

 إجراءات التقويم والمتابعة
 :المعلم/ تقويم الطالب

 
 :المعلم الجوانب التدريبية التالية/ يشمل تقويم الطالب

 المحتوى المعرفي  .1
 تخطيط الدرس  .2
 ( الأداء التدريسي)تدريس تعلم الطلاب  .3
 تقويم الطلاب  .4
 النمو المهني  .5
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 .ضوابط السلوك المهني  .6
 :أنواع التقويم

 

 : ثلاثة أنواع من التقويم هيوفق المعلم / يتم تقويم الطالب
 .ويم البنائيالتق .1

  .التقويم النهائي .2

 .التقويم الذاتي .3
 

 لتقويم البنائيا: 
ويقصد به التقويم المستمر الملازم لعملية التدريب والذي يقوم به كل من المشرف الجامعي والمعلم المتعاون بناء على 

المعلم وتصحيح مسار تدريبة أولا بأول وتقديم / ملاحظة المتدرب أسبوعياً وكتابة تقرير عن أداءة بهدف متابعة تقويم الطالب
عان في منتصف الفصل لمراجعة وتقويم الأداء التدريسي حيث يستعرض كل منها التارير التغذية الراجعه المناسبة ثم يجتم

المعلم / وفي حالة المستوى يير مرضي للطالب. المعلم ثم يقومان بتعبئة استمارة التقويم والتوضيح عليها/ الأسبوعية للطالب
 . عليها يضعان له برنامجا علاجياً يساعده على التقدم في المهارات التي تدرب

 التقويم النهائي: 
 

المعلم في نهاية الفصل الدراسي حيث يجتمع كل من مشرف الجامعة والمعلم المتعاون ويستعرضان / ويقصد به تقويم الطالب
المعلم من مستويات أداء / التقارير الأسبوعية طوال الفصل الدراسي ونتائج التقويم البنائي للحكم على مدى تمكن الطالب

المعلم والتوقيع عليها ورفعها / المحددة من قبل القسم وتحديد جوانب القوة والضعف، ثم تعبئته استمارة تقويم الطالبالتدريب 
 . للقسم

 التقويم الذاتي: 

يقصد بالتقويم الذاتي أن يصدر الفرد حكم  على أدائه بنفسه وفق معايير ىددة يراجددع ويتأمل ما أنجزه، ويعزز ممارساته في  
 .القوة و  يعدل جوانب القصور ويطورها ووصولاً إلى الأهداف المريوب فيهاجوانب 
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 :ملف الانجاز

المعلم وانجازاته تجميعا بنائياً توثيقاً خلال فترة التدريب الميداني لمتابعة تطور نموه / أداة تقويمة للجمع خبرات الطالب
المهني وتقدم تدريبة وذلك عن طريق اختبار أفضل الأعمال التي أنجزها وتبرير ذلك الاختبار وتأمل ما قام به من انجازات 

 وتقويمها تقويما ذاتياً 
  :اف ملف الانجازأهد
 المعلم وانجازاته المهنية / تجميع وثائقي لكافة خبرات الطالب .1

 اختبار أفضل الانجازات التي قام بها وتبرير ذلك بالأدلة  .2

 المعلم وتقدمة في التدريب الميداني ترتيب زمني متتابع / الكشف عن نمو الطالب .3

 :ذاتيا أداتهتأمل ما قام به من انجازات لتقويم  .4

  :حتويات ملف الانجازم
 
  السيرة الذاتية 

  فلسفتي في التدريس 

 التربوية الفرديةطة الخ. 

  تدريس هدف سلوكيخطة. 

  نماذج من المعرفة بالتلاميذ 

  نماذج من المعرفة بالمصادر 

  نماذج من الملاحظة الصفية 

  عينات من أعمال التلاميذ 

  نموذج التفكير 

  نماذج من وثائق: 

 ة الاتصالات الأسري -

 المساهمة في خدمة المدرسة  -

 المساهمة في خدمة المجتمع -


