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 Ph.Dوتلقى فيها تعليمه الأساسي والجامعي، حصل على درجة دكتوراه الفلسفة ولد بمدينة الرياض 
تم إيفاده إلى د، و جامعة الملك سعو  –كلية التربية   –قسم الإدارة التربوية  م،2007عام " الإدارة التربوية"في 

 ،Post Doctoral Programsلبرامج ما بعد الدكتوراه   م2009- 2008ة م  الفتر الولايات المتحدة في 
 .(West Virginia University)جامعة غرب فرجينيا  -كلية التربية والموارد البشرية   -قسم القيادة التربوية

 : 
اه، والتببدريا في مركببر تببدريا في قسببم الإدارة التربويببة لبببرامج الماجسببتو والببدكتور  بجانببا التببدري 

تبولى عبدة منا با فقبد ، ج التطبوير المهبلم لمشبرفي التبدريابرنامج القيادة التربوية وبرنامالكلية لالقيادات في 
قسبببببم التربيبببببة وعلبببببم البببببنف  ل ا  رئيسببببب ثم، (هبببببب1429/1428) ركبببببر البحبببببو لم ا  مبببببدير : إداريبببببة ويكادنيبببببة منهبببببا

علبى إدارة  ثم عمبل مشبرف بكليبة المعلمب ،  (هبب1431/1432) عليميبةللشبوو  الت كبي   و  ثم، (هبب1430/1431)
عمبببادة الجبببودة لقيببباا وتقبببو  ل وكبببي   ثم ، (هبببب1432/1433)للتطبببوير والجبببودة  الجامعبببةبوكالبببة  القيببباا والأدا 
ثم وكبي   لعمبادة البحبل العلمبي ، (هبب1435/1434) وكي  لعمادة الجبودة، ف(هب1434/1433) الأدا  الجامعي

 .(حتى الآ -1439)، فرئيسا  لقسم الإدارة التربوية بكلية التربية (هب1437 -1436) تطوير والجودةلل

 : 
الاستشببارات العلميببة و دمببة الجامعببة وا تمبب  فقببد عببارم وقببدم العديببد مبب  الاسببهامات بفيمببا يتعلبب  

 :العلمية منها
 .هب1437لتنمية الأيتام، " كيا  " ية للجمعية الخوية عضو اللجنة الت سيس -
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" في مجموعببة ، 2020ضببم  بببرامج التحببوني الببو لم " ارتقببا  " عضببو فريبب  عمببل تضببم  البرنببامج الببو لم  -
Lap  " تحببببدس الأسببببرة المعرفيببببة بالاعببببترام مبببب  عببببركةPWC   م2016مببببارا  5فبرايببببر إلى  15في الفببببترة مبببب. 

 .ج التحوني الو لم لوزارة التعليموإدراج البرنامج ضم  برام

، " ارتقبببا  " يبببة التعليميبببة مللبرنبببامج البببو لم لإعبببرام الأسبببرة في العااسبببتراتيجية الباحبببل البببرئي  لإعبببداد  -
 .هب1437بتكليف م  المركر الو لم للدراسات والبحو  الاجتماعية، ربي  الأوني 

مشببرون الملببك عبببداب ببب  عبببدالعرير لتطببوير  بتكليببف مبب " تهيئببة المعلمبب  الجببدد" تحكببيم مشببرون برنببامج  -
 .ه1434-1433، "تطوير" التعليم العام 

مشرون الملك عبداب ب  عبدالعرير لتطوير التعلبيم  بتكليف م " عركا  في التربية" تحكيم مشرون برنامج  -
 .هب1434، "تطوير" العام 

الأمانة العامة للجنبة الو نيبة لمكافحبة  ليف م بتك" الحي يحمي عبابه " لمشرون برنامج  المدير التنفيذس  -
 .هب1433-1432المخدرات 

بتكليبببف مببب  المركبببر البببو لم للقيببباا ( المحبببور الترببببوس)عبببارم في بنبببا  يسبببئلة ا تببببار الكفايبببات للمعلمببب   -
 .هب15/10/1431"  قياا " والتقو  في التعليم العالي 

إ بار لخطبة و نيبة  -الي لاستيعاب  ريجي المرحلة الثانويبةتنوي  فرص التعليم الع" في إعداد دراسة  عارم -
 . هب29/4/1431، بتكليف م  مركر البحو  والدراسات بوزراة التعليم العالي " استراتيجية 

عارم في تحكيم بحو  الموتمر العلمي الأوني لط ب و البات التعليم العالي في المملكة العربيبة السبعودية،  -
 .م4/3/2010-1ب المواف  ه18/3/1431-15الرياض 

- Academic skills for Saudi students at west Virginia University,workshop, Saudi 
club at west Virginia University, 2009.  

 . م2008 – 2006في الفترة " مستشار علمي و بو تدريا" مستشار غو متفرغ  موعة الرواد للتطوير  -

" سببليما  يبببادي ودروا في التجببارة والصببناعة وإدارة الاسببتثمار: ريببادة الأعمبباني"تبباب عببارم في إعببداد ك -
 .هب1429

امج نببب، في التبببدريا في بر بجامعبببة الملبببك سبببعود متعببباو  مببب  مركبببر تبببدريا القيبببادات التربويبببة بكليبببة التربيبببة -
 .ه1438-1428 في الفترة م ، لمشرفي التدرياالتطوير المهلم  القيادة التربوية وبرنامج
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، تنفيببذ مكتببا عبببداب الخلببف ل ستشببارات " تجويببد التعلببيم في دوني الخلببيج" عببارم في مشببرون برنببامج  -
 .م2007التربوية، بتكليف م  مكتا التربية العربي لدوني الخليج، 

، بتكليبببببف مببببب  اللجنبببببة (كليبببببة التربيبببببة والمبببببوراد البشبببببرية)  عبببببارم في دراسبببببة الجبببببدول لجامعبببببة دار العلبببببوم -
 . م2007سية للجامعة بشركة دار العلوم للتربية والتعليمالت سي

دراسبببة العمليبببة " آفبببا " عبببارم في مشبببرون الخطبببة المسبببتقبلية للتعلبببيم الجبببامعي بالمملكبببة العربيبببة السبببعودية  -
 .م2006التعليمية، تنفيذ موسسة الرواد للتربية والتعليم، 

مكتبببببة الملببببك عبببببدالعرير العامببببة : فيةتعبببباو  مبببب  بعببببض الجهببببات في بعببببض النشببببا ات العلميببببة والصببببح -
حيببل نشببر العديببد مبب  الدراسببات والمقببالات ويدار العديببد " كباحببل وكاتببا"وجريببدة الريبباض ، (م0222)

 .م2003-1998م  الندوات والحوارات الصحفية 

جريبدة الريباض، )نشر العديد م  المقالات والدراسبات في بعبض ا ب ت المتخصصبة و الصبحف اليوميبة  -
كمببببا عببببارم في العديببببد مبببب  البببببرامج ( المعرفببببة، مجلببببة التببببدريا والتقنيببببة، مجلببببة آفببببا  ، رسببببالة الجامعببببة مجلببببة

 .وحتى الآ هب 1428التلفريونية ذات الع قة با اني منذ عام 

حببتى الآ ، في القطبباع  الحكببومي -1998نفببذ العديببد مبب  الببدورات والبببرامج التدريبيببة القصببوة مبب  عببام  -
وبرنببامج تطببوير  التخطببيا الإسببتراتيجي للقيببادات الإداريببة،و دورات في الإعببراو والإدارة، : منهببا ،والأهلببي

دورة ت هيبببل الخبببريج  و التطبببوير المهبببلم، و توظيببف السبببعودي  ضبببم  مشبببرون  بببندو  تنميبببة المببوارد البشبببرية، 
تطببوير مشببرفي التبدريا بببوزارة التعلببيم، وتقببو  الأدا  المدرسبي ضببم  برنببامج القيببادات و لا تببار الكفايببات، 

 .وغوهاالتربوية، 

 : 
رئبببي  مجلببب  قسبببم الإدارة : منهببباو  وا بببال  العلميبببة العلميبببة رئاسبببة وعضبببوية العديبببد مببب  اللجبببا تبببولى 

، رئبببببي  ا لببببب  الاستشبببببارس (إلى الآ  -ه  1440/  1439)سبببببعود التربويبببببة بكليبببببة التربيبببببة بجامعبببببة الملبببببك 
التميبر رئي  لجنة تطبوير جبائرة التميبر في التعلبيم لفئبة ، و (إلى الآ -ه 1440)الط بي بقسم الإدارة التربوية 

رئبي  ، و (ه1439)القببوني لببرامج الدراسبات العليبا في كليبة التربيبة مراجعة ، وعضو لجنة (ه1439) المدرسي
وعضبو لجنبة ، (ه1439 -هبب1437)العلمية بقسبم الإدارة التربويبة بجامعبة الملبك سبعود  والرسائل الخطا لجنة

وعضببو اللجنببة التنفيذيببة  ،(هببب1436) الخطببة الإسببتراتيجية لوكالببة الجامعببة للدراسببات العليببا والبحببل العلمببي
م الإدارة التربويببة بكليببة بقسبب لجنببة الجببودةوعضببو ، (هببب1436) لمركببر  ببدمات الببباحث  بجامعببة الملببك سببعود

 وعضبببو اللجنببة التنفيذيبببة ،(هببب1435)بكليببة التربيبببة  ، وعضبببو لجنببة عبببوو  المبتعثبب (هببب1436-1434)التربيببة 
 لجنبببة دعبببم الجبببودة ، ورئبببي (هبببب1434/1435)لمشبببرون إعبببادة هيكلبببة جامعبببة الملبببك سبببعود  والفريببب  العلمبببي
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 IACQAتمر البدولي لضبما  جبودة التعلبيم العبالي وعضبو لجنبة تحكبيم بحبو  المبو ، (هبب1434)بعمادة الجودة 
ضبم  ببرامج " عبركا  في تطبوير التعلبيم " وعضو فري  المحكمب  لبرنبامج ، (هب1434) اتحاد الجامعات العربية

ورئبي  مشبرون يتمتببة يدوات ، (هبب1434" )تطبوير" مشبرون الملبك عببداب بب  عببدالعرير لتطبوير التعلببيم العبام 
، وعضببو لجنببة المراجعببة والتحكببيم لمنتجببات مشببرون (هببب1433)ت بجامعببة الملببك سببعود تقببو  جاهريببة الكليببا

" ضببم  بببرامج مشببرون الملببك عبببداب ببب  عبببدالعرير لتطببوير التعلببيم العببام  -التطببوير المهببلم للمعلمبب  الجببدد 
  الرسمبي ، ورئي  الفري  العلمبي للجنبة مشبرون اسبتط ن يرا  منسبوبي الجامعبة علبى الموقب(هب1433" )تطوير

، بجامعبببة KPIs، وعضبببو اللجنبببة الرئيسبببة لمشبببرون المقارنبببات المرجعيبببة وموعبببرات الأدا  (هبببب1433)للجامعبببة 
لمشببرون تقبببو  السببنة التحضبببوية بجامعبببة والفريبب  العلمبببي وعضبببو اللجنببة التنفيذيبببة ، (هببب1433)الملببك سبببعود 
المركببر الببو لم للقيبباا  - لمعلمبب عضببو لجنببة تحكببيم معببايو ا تبببار الكفايببات لو ، (هببب1433)الملببك سببعود 

  .(هب1431) "قياا "  والتقو  في التعليم العالي

عضببو اللجنببة التنفيذيببة  لبب  عمببادة : عضببوية عديببد مبب  ا ببال  والجمعيببات العلميببة ومنهبباتببولى كمببا 
في  Character Education Partnership CEPعضببو يعيببة الشببراكة في التعلببيم و ، (هببب1433)الجببودة 

وعضببببببو النببببببادس السببببببعودس بجامعببببببة فرجينيببببببا ال ربيببببببة بالولايببببببات المتحببببببدة الأمريكيببببببة . لايببببببات المتحببببببدةالو 
، وعضبببو مجلببب  وكالبببة (هبببب1433)م، ويمببب  اةيئبببة الط بيبببة لبببدعم الجبببودة بجامعبببة الملبببك سبببعود 2008/2009

 -1432) دجامعبة الملبك سبعو ، وعضبو مجلب  عمبادة الجبودة، (هبب1434 -1432)الجامعة للتطبوير والجبودة، 
 .(هب1434

 : 
علميببة في العديببد مبب  المببوتمرات والمحاضببرات  ا  عببارم وقببدم بحووببا  ويوراقببفيمببا  ببن الانتبباج العلمببي فقببد 

في  بخا بة، وإدارة التعلبيم العبالي والنبدوات وور  العمبل والحلقبات النقاعبية في التربيبة عامبة والإدارة التربويبة
 :الدا ل والخارج، منها

لصبباا الجامعببة ( مشببارم) (م2007" )  النظاا الإاارا ولإلالليمي اا لإلاا لإال  مرااةلإاليعويااةلإال ااي ر ة" إعببداد كتبباب  -
 . كتاب محكم علميا  ، العربية المفتوحة

، "دراسة البيئة الدا لية والخارجيبة للجامعبة " للقيادات في جامعة الملك سعود : الخطةلإالاسلعاتيجيةلإلمج ميةدراسة  -
 .هب ، الرياض، جامعة الملك سعود7/3/1429ورعة عمل 

التعلببيم " في كتبباب مببوتمر  ، بحببل منشببورطاا  علاللنظاايولإلتياا   تلإال:لإ تلإال ااي ر ةاارا ةلإالج مييااةلإلاا لإالج مياا  -
 .(هب1430) الجامعة الإس مية بماليريا -، مركر إدارة الأبحا  " الجودة-المناهج -الإدارة : العالي في العالم الإس مي

- Development of academic programs at west Virginia university, workshop, 
Rector, leadership, and international students at the university, U.S,  10.3.2009. 
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عمل ، ورعة (دراسة اةدو الأوني واستراتيجياته)  الخطةلإالاسلعاتيجيةلإلمليميولإلالليمولإوج ميةلإال مكلإسي ردراسة  -
 .الرياض، جامعة الملك سعود، هب23/4/1432

، الأمانببة العامببة للجنببة الو نيببة لمكافحببة المخببدرات، بالتعبباو  مبب  مجموعببة ببب  (ه1433)، الياا لإ ي اا لإهاا  و دراسببة  -
 .لاد  السعودية

وكالة الجامعة للشوو  التعليميبة، جامعبة ، (ه1434) تق  ولإال نةلإالليضيع ةلإوج ميةلإال مكلإسي ر (مشارم)دراسة  -
 .(غو منشورة) الملك سعود

بحبو  المبوتمر العبربي " في كتباب مبوتمر ، بحبل منشبور تجعوةلإج ميةلإال مكلإسي رلإل لإون ءلإنظ الإلم ق  ن تلإال عجيياة -
 .(هب1434)، الأرد  -جامعة الريتونة "  الدولي الثالل لضما  جودة التعليم العالي

، جامعبببة الملبببك للتطبببوير والجبببودةوكالبببة الجامعبببة ، (ه1435) إعااا رةلإليرماااةلإج مياااةلإال ماااكلإساااي ر (مشبببارم)دراسبببة  -
 .(غو منشورة)سعود

عمبادة البحبل العلمبي، جامعبة الملبك  ه،1436-1432للفبترة  اانج زاتلإاليم يةلإلا لإج مياةلإال ماكلإساي ركتباب   -
 .سعود

، المركبر البو لم للدراسبات  (ه1438) "ارتقبا  "  ال عن مجلإالا نن لإاهاعاالإارساعةلإلا لإالي مياةلإالليمي ياةاستراتيجية  -
 .الرياضوالبحو  الاجتماعية، 

- The Affect of Test Anxiety on Level of Aspiration among Teachers College 
Students, University of Riverside, California, U.S , Nov, 16-17, 2012.  

- Estimate of the Job Market Needs for the Outcomes of the Colleges of 
Education at the Saudi Universities, ICBED, New York, U.S, Mar, 25-26, 2013. 

- Learning Management System (LMS) in Higher Education: The Benefits and 
Application Challenges, University of Riverside, California, U.S , June, 21-22, 2013. 

- Opinion Polls Impact on Decision Making at King Saud University, Management and 
Research- ICSMR, Barcelona, Spain, Aug, 10-11, 2013.لإ

-  Diversification of Higher Education to Develop Human Resources in Saudi Arabia, 
University of Riverside, California, U.S , June, 20-21, 2014. 

- Implementing New Media in Communication between Alumni and Saudi 
Universities, University of Nevada, U.S, Mar, 17-21, 2014. 

- Motivating factors for enrollment of students in faculties of education,  Global Research 
and Development GRD, Kualalumpure, Malaysia, July, 19-20, 2015.  

 


