
 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 السديري بن أحمد د.  محمــد  أستـاذ المـادة:   هـ4162/4162الأول الفصل الدراسي 
 644أ  6  مكتب  :   مبادئ إدارة الأعمال المـادة:

  ساعات مكتبيه:    موعد المحاضرات:

 mas@ksu.edu.sa  بريد إلكتروني:
 4071 - 467 تليفـون:  

 :تعـريف المـادة 
. إن هذه المادة توضح الإدارة  التعريف بمنشآت الأعمال وخصائصها ووظائفها، ودراسة وظائفإلى هدف تعتبر هذه المادة أساسية لطلاب و طالبات إدارة الأعمال لأنها ت

وتمويل وموارد بشرية وكيفية تطبيقها في عملية الإطار العلمي لوظائف الإدارة من تخطيط وتنظيم وتوجيه وتحفيز ورقابة وكذلك وظائف المنظمة من تسويق وإنتاج 
  .تطور في بيئة حركية منظام متكامل اتخاذ القرارات بواسطة 

 أهـداف المـادة :
 تعريف بالمفهوم العلمي لإدارة الأعمال ودورها في العملية الإدارية.ال 
 مم ونجاح المشروعات.وظائف المنظمة ، الدور الذي تلعبه في تقدم الأ التعرف على وظائف الإدارة و 

  .إبراز المفاهيم المعاصرة في مجال الإدارة وتوضيح دورها في مواكبة التغيرات العالمية 

 : اتــتوزيع الدرج
  هـ41/9/4162الموعد  درجة  62    اختبار فصلي أول 

 هـ 48/44/4162الموعد  درجة  62     اختبار فصلي ثاني 
  تب جدول الاختباراالموعد حس درجة 12     اختبار نهائي

 ةدرج 26  واختبارات مفاجئة  مناقشة وواجبات
 درجة 422     المجموع

 

 بة:ـواظـالم
 إلىفكثرة التغيب قد تـؤدي   كل طالب يفترض منه الالتزام في حضور جميع المحاضرات الدراسية ولن يقبل أي تأخير أو تغيب إلا بعذر مقبول حسب أنظمة ولوائح الجامعة.

أي متطلبات أخرى قد يؤدي إلى تخفيض الواجبات أو  الب على تقدير محروم )راسب(.  و كذا فأن عدم الالتزام بالمواعيد الأخرى كحضور الاختبارات أو تقديمحصول الط
 درجة الطالب أو رسوبه في المادة.

 :لاحظاتالم
   الدخول بعد خمس دقائق من بدا المحاضرة يعتبر نصف غياب 

 ر بدل مطلقا لن يكون هناك اختبا 
  و الحصول على درجة محروم. النهائي  ر% غياب و يترتب عليها حرمان من دخول الاختبا 61سوف تطبق نسبة 

 
 ادة:ـــالم موضوعـات

 التحـضــــــيـر الـمـوضـــــــــــــوع التـــاريـخ الأســــبوع
 طبيعة الإدارة و تطورها :   الأول

 ماهية الإدارة

 الفصل الأول
 

 الفصل الثاني تطور الفكر الإداري  ثانيال
 الفصل الثالث وظائف الإدارة : التخطيط  الثالث
 الفصل الرابع التنظيم  الرابع

 الفصل الخامس التوجيه والقيادة والاتصالات  الخامس
 4،6،3،1،1فصول  هـ41/9/4162 الأولالفصلي الاختبار   السادس

 الفصل السادس الرقابة   السابع
 الفصل السابع   الثامن
 الفصل التاسع وظائف المنظـمة التســويق  التاسع
 الفصل العاشر إدارة  العمليات الإنتاجية  العاشر

 الفصل الحادي عشر إدارة الموارد البشرية  الحادي عشر



 الفصل الثاني عشر الإدارة المالية  الثاني عشر
 الثاني ي الفصلالاختبار   الثالث عشر

 هـ48/44/4162

  2،2،9،44،46فصول 

 الفصل الثالث عشر  الثقافة التنظيمية و أخلاقيات العمل   الرابع عشر 
  2 – 4فصول  مراجعــة  شـاملة  الخامس عشر

 43 – 9و     
 

 :يالرئيس المرجــع
 أساسيات الإدارة الحديثة                      اسم الكتاب :

 حمد عبدالله الصباب ، د.عبدالحميد دياب ، د.خالد ميمني ، د.شكيل غلام . أ.د.ا المؤلف :
 هـ4163جميع المكتبات ودور النشر                    سنة النشر :   متوفر في :

 :المسـاعد المرجع
 محمد خشروم و الدكتور نبيل مرسيلدكتور إدارة الأعمال: المبادئ و المهارات و الوظائف ا

 
 بعناية فائقة! إقرأ  كادمييةالأ السلامة

  

 
  مع أصدق التمنيات لكم بالتوفيق و النجاح ،،،


