
 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

ذوي  التلاميذ في تعليم ،لتربية الخاصةامعلمي و  ،بين معلمي التعليم العام العمل الجماعيعوائق ممارسة 

 بالمدارس العادية الإعاقة

 أستاذ التربية الخاصة المساعد بجامعة الملك سعود

 جامعة الملك سعود

 كلية التربية 

 ( 11541( ، الرمز البريدي )8542الرياض ، المملكة العربية السعودية ، ص. ب. ) 

 يميل: الإ
talquraini@ksu.edu.sa  

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:talquraini@ksu.edu.sa
mailto:talquraini@ksu.edu.sa


2 
 

 ملخص الدراسة:  

التربية الخاصة في معلمي بين معلمي التعليم العام و  تحديد عوائق ممارسة العمل الجماعي إلىهدفت هذه الدراسة        

( معلماً في المدارس العادية الملحق بها 435في المدارس العادية. حيث شملت عينة الدراسة ) الإعاقةتعليم التلاميذ ذوي 

الجماعي بين برز عوائق ممارسة العمل  أأن  إلىأظهرت نتائج الدراسة وقد برامج التربية الخاصة في مدينة الرياض. 

ضعف و على النحو التالي: قلة الوقت المخصص لتخطيط العمل الجماعي، -مرتبة تنازلياً حسب تأثيرها  -هؤلاء المعلمين

ضعف كفايات العمل الجماعي لدى المعلمين، العزلة بين معلمي و دعم إدارة المدرسة للعمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين، 

وجود فروق  عنتوجهات المعلمين نحو العمل الجماعي. كما أسفرت نتائج الدراسة و الخاصة، التربية معلمي التعليم العام و 

 لما فراد عينة الدراسة حول عوائق ممارسة العمل  الجماعي بين هؤلاء المعلمين تبعاً بين استجابات أ حصائيةإذات دلالة 

طالباً  11الح أفراد العينة الذين عدد طلابهم ( عدد الطلاب في الصف الدراسي الذي يعمل به المعلم وذلك لص1: )يلي 

(  العبء 3) .(  الموضع التعليمي الذي يعمل به المعلم لصالح أفراد العينة الذين يعملون في فصل عادي8) .فأكثر

قدمت   . وفي ضوء تلك النتائج؛فأكثردراسية حصة  88التدريسي وذلك لصالح أفراد العينة من ذوي العبء التدريسي من 

من التوصيات التي يمكن أن تسهم في التغلب على عوائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم مجموعة دراسة ال

 في المدارس العادية. الإعاقةبما يدعم تعليم التلاميذ ذوي  ،التربية الخاصةمعلمي العام و 

التربية  معلموو التعليم العام،  لمومعو علمين، توجهات المو دارة المدرسة، ا  و : كفايات العمل الجماعي،  الكلمات المفتاحية

 الخاصة.
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Obstacles in the Collaboration between the  General Education Teachers and Special 

Education to Support  the Learning of the Students with Disabilities in the Public 

Schools. 

Abstract 

     The current  study is aimed to identify obstacles in the collaboration between the  

general education and special education teachers to support  the learning of the students 

with disabilities  . This study included  (534) teachers in public schools that provide special 

education services for students with disabilities in the city of Riyadh. The result of this study 

found out  significant  obstacles that negatively affect the collaboration between these 

teachers in terms of  lack of time in planning the collaboration , lack of support  of the 

school administration  for the collaboration, the teachers lack of competence for  the 

collaboration,  isolation between these teachers , and the teachers'  perspective towards the 

collaboration .  Additionally, the results of the study  showed  significant statistic differences 

between the responses of the teachers of the obstacles depending on the following factors : 

 (1) the number of students in the classroom, (2) educational placement of teachers  ,(3)  

teaching load  . Finally , the study suggests some recommendations that could contribute to 

overcoming the obstacles that affect the collaboration between general education and 

special education teachers to support the learning process  of these students. 

Key Words: competence for  the collaboration,  the teachers'  perspective, school 

administration, special education teachers,  general education teachers.  
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لى تحسين جودة خدمات التي تهدف إالتغيرات الجوهرية  في العقود الثلاثة الماضية العديد من  مجال التربية الخاصة شهد 

لتلقي  تاحة الفرصة لهؤلاء التلاميذإومن أبرز تلك التغيرات  ،الإعاقةالتربية الخاصة والمساندة التي تقدم للتلاميذ ذوي 

% 54حوالي حصائيات أن تؤكد الإ :. فعلى سبيل المثال (Heward (2003 ,قرانهم العاديينجنب مع أ إلىتعليمهم جنباً 

سنة يتلقون تعليمهم  81لى إسنوات  1عمارهم من أوالتي تتراوح  الأمريكيةالمتحدة في الولايات  الإعاقةمن التلاميذ ذوي 

. وعلى الصعيد المحلي،   (  U.S. Department of Special Education Program,2014في المدارس العادية )

سواء في الفصول  - اديةالذين يتلقون تعليمهم في المدارس الع الإعاقة لى أن نسبة التلاميذ ذويإ حصائياتتشير الإ

يصل لأكثر من  -و داخل الصف العادي ويحصلون على  دعم في غرفة المصادرلخاصة الملحقة بالمدارس العادية، أا

 (. 8115) وزارة التربية والتعليم ،بالمجتمع المدرسي  الإعاقةمن مجموع التلاميذ ذوي  %  55

ن نجاحهم في ذلك الموضع مرتبط ي المدارس العادية ، إلا أالتلاميذ ف وعلى الرغم من تزايد نسبة دمج هؤلاء  

التربية الخاصة( لضمان معلمي سها وجود علاقة وثيقة بين معلميهم ) معلمي التعليم العام و وعلى رأ ،بالعديد من المتطلبات

اجد هؤلاء التلاميذ في ن تو ذلك، فإإضافة إلى عملية تعلمهم . وتلبيتها بطرق متنوعة تسهل من  ،فهم احتياجاتهم الفريدة

 وفيعاقة. تلميذ لديه إم الملائم لكل التعليم العام لتحديد نوع الدع ها معلموهل أحد التحديات التي يواجالمدارس العادية شكً 

يعرف  التربية الخاصة أو مامعلمي لى أهمية وجود شراكة بين معلمي التعليم العام و ضوء تلك المعطيات، ظهرت الحاجة إ

تبادل المعارف والمهارات ذات العلاقة بالعملية التدريسية ، الذي يمكن أن يسهم في (  Collaboration ) لجماعيبالعمل ا

 .في المدارس العاديةيضمن نجاحهم بما المناسب الذي يمكن أن يتلقاه هؤلاء التلاميذ  وتحديد الدعم

أهمية العمل الجماعي بين معلمي التعليم  الإعاقةذوي  التلاميذ ولقد عززت التشريعات ذات العلاقة بتربية وتعليم  

 Individuals with  مريكي المطور)الأ الإعاقةذوي  فرادذلك، ما أكد عليه قانون تربية الأالعام والتربية الخاصة. ومن 

Disabilities Education Improvement  Act,2004)   )  بين هؤلاء المعلمين العمل الجماعيممارسة  أهمية من 

عداد هؤلاء المعلمين .  أما القواعد التنظيمية  عتباره المتطلب الرئيس في برامج إوا،، وتقويم مدى فاعلية هذا  العمل 

أن من مهام  ( فقد أوضحت8111المملكة العربية السعودية )وبرامج  التربية الخاصة بوزارة التربية والتعليم في  لمعاهد

البعض والعمل على استخدام الاستراتيجيات التي تمكنهم من التعامل مع جميع مع بعضهما هؤلاء المعلمين التعاون 

 , Council for Exceptional Childrenطفال غير العاديين )، أكد مجلس الأ خروفي نطاق آ التلاميذ على اختلافهم.

2004 ( )CEC )  لمعارف والمهارات ذات اكهم هو امتلا ؛في معلمي التربية الخاصةتوفرها في دليل الكفايات التي ينبغي
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أصبح  بين هؤلاء المعلمين  ن ممارسة العمل الجماعيمل القول إبالعمل الجماعي مع معلمي التعليم العام . ومجالعلاقة 

 . على اختلاف فئاتهم لخدمة جميع التلاميذوضرورة ملحة من الروتين اليومي المدرسي  ا لا يتجزأجزءً 

-Coعي ومفهومه من قبل العديد من الباحثين. فهناك من يفسر مصطلح "لقد نوقش مصطلح العمل الجماو  

labra " أو " Co-labor( بأنه  العمل معاً لتحقيق غاية معينة"Welch, 1998; Cook& Frined, 2001 ) حيث تشير

يق أهداف معينة جاهات لتحقوالقيم والات المسؤوليةوجود علاقة بين أعضاء فريق يتشاركون في لى إ "العمل معاً " مفردة 

(. Eccleston, 2010) ترك لتحقيق نتائج معينة مع التلميذخرون بأنه ممارسة عمل مش. فيما يفسره آ سابقاً  مخطط لهاو 

 هداف معينة.عدو كونه شراكة بين مجموعة من الأشخاص بغرض تحقيق أي ومن الواضح أن مصطلح العمل الجماعي  لا

عرفه فقد  ،دبيات بشكل مختلفنوقش في الأ فقد ،  Collaborationماعيالج ما فيما يتعلق بمفهوم العملأ  

 ,Correa, Jones, Thomas) المقدمة  للتلميذ لتخطيط ، وتطبيق ، وتقويم البرامج التربويةالبعض بأنه جهد يبذل 

&Morsink, 2005( فيما يرى سنيل وجان . )Snell &Jann, 2000 لذين يعملون مع افراد بين الأخبرات لل( بأنه  تبادل

 Cook( نقلًا عن كوك وفريند )8111بونيان )أيصفه فيما بعضهم البعض لتحقيق أهداف محددة ومتفق عليها سابقاً. 

&Frined , 1996) رادياً في صنع لتفاعل المباشر بين طرفين على الأقل ، يكونان متكافئين ويشتركان إ" أسلوب ل بأنه

نه أبالجماعي  تعريف العملنه يمكن ، فإوفي ضوء ما سبق. ( 7ص)هدف مشترك"  ثناء عملهما نحو تحقيقفي أالقرار 

تخطيط، وتطبيق ،وتقويم البرامج التربوية للتلاميذ  إلىبية الخاصة يهدف التر معلمي عمل مشترك بين معلمي التعليم العام و 

 . الإعاقةذوي 

نجاح المهام المشتركة علمي التربية الخاصة في إمفيما تبرز أهمية العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و و   

هدافهم التعليمية ، أو اتخاذ القرارات التدريسية على مستوى لتحقيق أ الإعاقةبينهما سواءً على صعيد دعم  التلاميذ ذوي 

الوصول.  لهذا الداعمةوتطبيق استراتيجيات تكييف المنهج   ،المنهج العام والاستفادة منه إلىالصف ذات العلاقة بالوصول 

ن ( أMurawski& Hughes, 2009) وموراسكي وهوجس(  Paulsen, 2008) من بولسين  وفي هذا الصدد يؤكد كل  

التربية الخاصة يساعد في تطبيق الاستراتيجيات التدريسية الفاعلة مع مجموعة متنوعة معلمي تشارك معلمي التعليم العام و 

لى الوصول للمنهج العام  والاستفادة منه. كما يشير بولسين أن هذه التلاميذ إلتي تزيد من فرص هؤلاء من التلاميذ وا

للصف   دارتهمؤلاء التلاميذ في المنهج العام وا  ن تدعم دورهم في تقييم مدى تقدم هكة بين هؤلاء المعلمين من شأنها أالشرا

دوات المفيدة التي تساعد من الأ لمينين هؤلاء المعذلك، هناك من يعتبر العمل الجماعي ب إلىضافة بشكل فاعل . إ

كاديمية،  والتي يظهرها بعض الأو السلوكية ، أ منها تلك المشكلات سواءً  ين الآخرين لمواجهة وحلالمعلمين والمختص
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 & Effie ) الإعاقةية الخاصة للتلاميذ ذوي العنصر الداعم لتحسين جودة خدمات الترب عدهالتلاميذ. بل هناك من 

Birnbaum, 2003    .) 

على اختلاف فئاتهم  هداف المشتركة بين المعلمينيسهم في تحقيق الأأن العمل الجماعي  خرونفيما يرى آ  

والتحسين من ممارستهم التدريسية وذلك من خلال تبادل الخبرات والتعلم من بعضهم البعض بما ينعكس  ،وتخصصاتهم

. فعلى سبيل (   Keef, Rumble, & Scipio., 2004;Cook & friend, 2003على تحسين تحصيل تلاميذهم )  

لى التدريس الفاعل من خلاله ( أن العمل الجماعي يقود إ Leonard &Leonard ,2001يرى لونيارد و لونيارد ) :المثال

ن تساهم في والتي يمكن أ ،معلمي التربية الخاصةبين الخبرات التخصصية بين معلمي التعليم العام و تاحة الفرصة للمزج إ

الداعمة لنجاح  دمج أحد العوامل  يعد بينهماالعمل الجماعي فيه أن  لا شكومما مواجهة احتياجات جميع التلاميذ. 

 & ,Alquraini& Gut, 2012; Carter, Parter, Jackson)في البيئة المدرسية العادية  الإعاقة التلاميذ ذوي

Marchhant, 2009  ) 

حسب طبيعة الموقف التعليمي ، وحاجة  كلاهمايوظفها يمكن أن محددة نماذج  بينهمالعمل الجماعي اويتضمن   

 Collaborativeلاستشارة الجماعيةاالنماذج . ومن تلك  (Hallahan& Reeve,1994)التلميذ للدعم المناسب

consultation    ،جميع المراحل سواءً في تحديد  في ستشير في هذا النموذج بشكل متساو  حيث يعمل المستشار والم

 & Effie;))أو تقدم التلميذ( للتلميذالمشكلة وتقييمها ، أو اختيار الاستراتيجية المناسبة ، وتطبيقها ، وتقويم مدى التقدم 

Birnbaum, 2003   Cook &Frined , 1996 وتتميز الاستشارة الجماعية بأن العمل بين المستشار والمستشير .)

همية بمكان امتلاك المستشار للعديد من الكفايات اللازمة من الأو .  خرعلى الآ س هناك سلطة لأي منهمافلي ،اختياري

وامتلاكه لمهارات التواصل مع  في مجال الاستشارة ، الخبرة الفنية :ومنها ،فاعلالتي تمكنه من تقديم الاستشارة بشكل 

 (. 8111بونيان،ألجماعي )ذات العلاقة بالعمل ا طراف، والتنسيق بين الأ خرينالآ

من أكثر نماذج العمل الجماعي   Cooperative teaching or Co-teachingالتدريس التعاوني  يعدكما   

معلم . حيث يتواجد معلم التعليم العام و   Effie & Birnbaum, 2003)استخداماً بالصفوف الدراسية في الوقت الراهن ) 

يتيح التدريس التعاوني  تبادل و تجاه العملية التدريسية . يتشاركان في مسؤوليتهما الخاصة  في الصف العادي و  التربية

ضافية  تعليمية إ أنشطةأو تقديم  ،تدريسيةخبرات المتخصصة بين المعلمين . كما يمكن  تطبيقه بطرق واستراتيجيات ال

ل بشكل رئيس عن تدريس التلميذ المسؤو  للتلميذ داخل الصف العادي . وعلى الرغم من ذلك، يظل معلم التعليم العام هو
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ستفادة من ضافية داعمة للتلميذ للاتوضيحية إ نشطةم التربية الخاصة مسؤولية تقديم أبينما يتولى معل ،موضوع معينل

 . ((Cook &Frined , 1996  قصى درجة ممكنةمحتوى المنهج العام لأ

والذي يقوم على ،   team-teachingفريق التدريسي الثالث من أنواع العمل الجماعي فهو الالنموذج أما     

 فيهم ذوي بمنلجميع التلاميذ وتقويمه التربية الخاصة في تخطيط المحتوى التدريسي معلم الشراكة بين معلم التعليم العام و 

 سؤولية تلك المهام؛متحمل ن المشاركة بين هؤلاء المعلمين تقوم على المساواة بينهم في أ ،ا يميز هذا النموذجومم الإعاقة.

 بينما يتولى معلم التربية الخاصة ،التلميذعرض محتوى المنهج العام على  لمعلم التعليم العام هذا النموذج  يتيح حيث 

ن إف، سبق وتأسيساً على ما. لأقصى درجة ممكنة تدعم وصوله واستفادته من ذلك المحتوى نشطة عامة للتلميذتقديم أ

عليمية طبيعة المادة التبطريقة تتوافق مع التربية الخاصة معلم كن أن يوظفها معلم التعليم العام و يمالعمل الجماعي نماذج 

  (.Cook &Frined , 1996التربوية المحددة مسبقاً ) أهدافهومدى حاجة التلميذ للدعم لتحقيق 

يشوبه  مازال  الإعاقةوي تعليم ذ لدعمهؤلاء المعلمين بين ن مستوى ممارسة العمل الجماعي فإ ، ذلكوعلى الرغم من    

 اعترافلى إالدراسات خلصت فقد  .( Cookson, 2005; Dettmer, Norma, &Linda, 2005 )القصورالكثير من 

 Damore & Murray, 2009% ) 47ن نسبة ممارستهم للعمل الجماعي لا تتجاوز معلمي ومعلمات التربية الخاصة بأ

 مازال ضعيفاً.  هملى أن مستوى ممارسة العمل الجماعي بين( إ8115ة البتال )دراسالمستوى المحلي ، خلصت ( . وعلى 

ومن هؤلاء المعلمين .العمل الجماعي بين تؤثر على مستوى ممارسة قد ديد من العوائق التي العيمكن تبريره بوجود والذي 

وقلة الوقت المخصص  ،بينهم والعزلة  ،هؤلاء المعلمين  نحو العمل الجماعي التوجهات السلبية ل  :برز تلك العوائقأ

ذات العلاقة  كفاياتهموضعف دارة المدرسة للعمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين، إوضعف دعم لعمل الجماعي، لتخطيط ا

 ,.Cookson, 2005;  Dettmer, et alوانعزال معلمي التعليم العام عن معلمي التربية الخاصة )، بالعمل الجماعي  

 بشيء من التفصيل.  لعوائقسوف يناقش الجزء التالي تلك او . (  ,2005

تؤثر تلك العوائق التي العام والتربية الخاصة نحو العمل الجماعي من أبرز معلمي التعليم السلبية لتوجهات ال تعد  

هؤلاء  نظرة ن أتؤكد العديد من الدراسات الشأن . وفي هذا  الإعاقةتعليم التلاميذ ذوي  دعم ممارسته فيمستوى على 

فعلى سبيل . (  Hallahaa& Reeve, 1994نحو العمل الجماعي تؤثر على ممارسته بشكل فاعل ) السلبية المعلمين

في دراستهم التي هدفت لتحديد ( Karge, McClure&Patton, 1995كارجي ، مكلوبر ، باتون )من  كل  خلص المثال ، 

 ؛الإعاقةفيهم ذوي جميع التلاميذ بمن  مدعم تعلل بين هؤلاء المعلمين اعيالعمل الجم التي تؤثر على ممارسة  العوائق أهم

ولا يخدم العملية  مضيعة للوقتباعتباره من وجهة نظرهم -نحو العمل الجماعي لهؤلاء المعلمين  السلبية التوجهات  أن إلى
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   2002   ) السي ، اندرسون، برثولمي و وجد  . وفي دراسة مماثلة كان من أكثر تلك العوائق -التعليمية لهؤلاء التلاميذ

Wallace, Anderson, & Bartholomay, يؤكدون على أن أحد  التربية الخاصةومعلمي  معلمي التعليم العام و( أن

بينهم والتي من  نحو طبيعة العمل الجماعي فيما  عدم ممارستهم للعمل الجماعي بشكل فاعل هو اعتقاداتهم السلبية أسباب

 . بهم دوار المناطةتداخل الأ إلىء التلاميذ ، ويؤدي مع هؤلا يحد من تطبيق الاستراتيجيات التدريسية الفاعلة ه نأأهمها 

من بين تلك العوائق هؤلاء المعلمين لتخطيط العمل الجماعي بين  المخصص الوقتتعد محدودية صعيد آخر ، وعلى      

.  (Dettmer, et al., 2005;  Murray, 2002;  Idol,2006 التي تؤثر على العمل  الجماعي بين هؤلاء المعلمين

لدعم تعلم  هؤلاء المعلمين  بينممارسة العمل الجماعي   أن( ،  McLaughlin, 2002)وفي هذا الصدد وجد  ماكلفن 

 وة على  ذلك ، تأثر سلباً  بقلة الوقت المخصص لهم للتخطيط وتقديم البرامج المناسبة لتلاميذهم. علا الإعاقةالتلاميذ ذوي 

للتخطيط وعمل البرامج بشكل جماعي. كما  ل الجماعي بسبب عدم توفر وقت كاف  نهم لم يستطيعوا ممارسة العمأكدوا أ

التربية ومعلمي التي فحصت وجهة نظر معلمي التعليم العام  ( في دراستهDe- Bettencourt 1999 ,ديبتنكورت )شار أ

أن هؤلاء المعلمين لم يتمكنوا من ممارسة  إلى الإعاقةلخدمة تلاميذهم من ذوي لجماعي الخاصة حول ممارسة العمل ا

 سبوعياً. واحدة أساعة الوقت المخصص لهم العمل الجماعي بشكل فاعل بسبب قلة الوقت المخصص حيث لم يتجاوز 

العزلة بين هؤلاء  هيهؤلاء المعلمين  التي تؤثر على ممارسة العمل الجماعي بين - أيضاً  –ومن تلك العوائق   

 ,Cooksonوضاع التربوية التي يعملون بها )أو في الأ ،لتي تدعم تعلم تلاميذهمالمعلمين سواءً في اتخاذ القرارات ا

في مواضع برز عوائق ممارسة العمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين هو عملهم  إلى أن أ. حيث تشير الدراسات  (2005

ته التدريسية  ادواره ويتخذ قرار يزاول أالتعليم العام فمعلم  ،الصف الخاص( المصادر، غرفة تربوية مختلفة ) الصف العادي،

ة الخاصة تلك الأدوار في الصف الخاص أو غرفة المصادر دون أن يلتفت كل بينما يزاول معلم التربي ،في الصف العادي

 .((  Dettmer, et al., 2005 عاقةالإفيهم ذوي  منهم لأهمية دور الآخر لإنجاح ودعم تعلم تلاميذهم بمن

من  عوائق ممارسة العمل الجماعي  بين هؤلاء المعلمين دارة المدرسة للعمل الجماعي بين ضعف دعم إ يعدكما   

 عمل ، وتكليفهم بنصاب تدريسي عال  تاحة الوقت الكافي للمعلمين لممارسة  هذا العدم إوذلك من خلال  ، هؤلاء المعلمين 

لى التوجهات السلبية التي يحملها مدراء إ ضافةإد وقت كافي للعمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين .  يحول دون وجو 

 المدارس نحو العمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين . حيث يعتقد هؤلاء المدراء  أن العمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين لا

التربية الخاصة فقط  معلمو هم أن المسؤول عن تعليم هؤلاء التلاميذ باعتبار ،الإعاقةعملية التعليمية للتلاميذ ذوي يخدم  ال

( Desmione & Parmar, 2006  ولقد توصلت الدراسة التي قام بها .)أ( دولIdol,2005 أن )من معلمي  31 %
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 علمي التعليم ولعمل الجماعي بين مل مستوى الممارسة  برز عوامل انخفاضوالتربية الخاصة يعتقدون أن من أالتعليم العام 

 دارة المدرسة له. إالتربية الخاصة هو ضعف دعم ومعلمي 

من العوامل التي قد تؤثر سلباً على ممارسة العمل لهؤلاء المعلمين ضعف كفايات  العمل الجماعي  يعدخيراً، أو   

ن إلى أ(  West & Cannon, 1988) ، يشير ويست وكانونالجماعي بين هؤلاء المعلمين بشكل فاعل . وفي هذا الصدد 

وطرق التخطيط والتدريس  ،كمعرفتهم بنماذج العمل الجماعي واستراتيجياته ،للكفايات ذات العلاقة بالعمل الجماعي  افتقار

الجماعي بين هؤلاء   كان من أبرز العوامل التي أثرت  على ممارسة العمل ،الإعاقةترك لتعزيز تعلم التلاميذ ذوي المش

ه أن ما مفاده ( Mastropieri& Scruggs, 2002مستربوري و سكروج )من ذلك،  وجد  كل   إلى افةضالمعلمين . إ

لا أن افتقارهم إالعمل الجماعي ويرغبون في ممارسته ، يجابية نحو يحملون  توجهات إهؤلاء المعلمين وعلى الرغم من أن 

الحل الجماعي ، ومهارات ل  الفاعل مع فريق العمل كالقدرة على التواص ،لبعض الكفايات ذات العلاقة بالعمل الجماعي

لى إ -من وجهة نظرهم -. والذي يعود يؤثر بشكل سلبي على ممارسة هذا العمل فيما بينهم ،للمشكلات وتنفيذها وتقويمها

لى إ( 8111) بونيانأيؤكد كما لى مقررات تدعم اكتسابهم لتلك الكفايات. في مرحلة ما قبل الخدمة إ عدادهمافتقار برامج إ

م من دعم لى كفايات  العمل الجماعي التي تمكنهفي العالم العربي إالتربية الخاصة ومعلمي  معلمي التعليم العامافتقار 

 دراسية مقررات إلىقبل الخدمة  في مرحلة ما عدادهم خلو برامج إلى إ يعود  الإعاقةفيهم ذوي  تعليم جميع تلاميذهم بمن

 ات ذات علاقة بالعمل الجماعي والاستشارة . سابهم مهار تتساعد في اك

هؤلاء بين لى وجود بعض العوائق التي تؤثر على ممارسة العمل الجماعي يتضح من نتائج الدراسات السابقة إ  

في  الدارساتمع نتائج تلك تتفق الدراسة الحالية وفي ضوء ذلك، . لهؤلاء التلاميذ بما يخدم العملية التعليميةالمعلمين 

تم  ماتختلف علا أن هذه الدراسة إ عمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين ؛تلك العوائق التي تؤثر على ممارسة القشة منا

هؤلاء  من وجهة نظر تلك العوائق مجتمعة في دراسة واحدة من حيث كونها تسعى لفحص   ،عرضه من دارسات سابقة

 تحديد إلى ، بالإضافة عمل الجماعي بين هؤلاء المعلمينممارسة العلى  تلك  العوائق تأثيراً  كثرلتحديد أ. وذلك المعلمين 

ع الموضو ، ن هؤلاء المعلمو في الصف الدراسي الذي يعمل فيه التلاميذ عدد ومنها   ،مدى علاقتها ببعض المتغيرات

لك العوائق حسب اختلفت حول طبيعة ت الدراساتأن نتائج تلك التدريسي. كما   العبءو ، التعليمي الذي يعمل به المعلم

في تلك  الإعاقةذوي التلاميذ ت العلاقة  بتربية وتعليم جريت فيه ، وحسب طبيعة التشريعات ذاالتي أ  المجتمعطبيعة 

من هؤلاء المعلمين . لذلك جاءت هذه الدراسة لتحديد تلك العوائق التي تؤثر على ممارسة العمل الجماعي بين المجتمعات 

 على المستوى المحلي والعربي. -حسب علم الباحث-كأول دراسة   وجهة نظر هؤلاء المعلمين
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 مشكلة الدراسة:

بية السعودية في في المدارس العادية بالمملكة العر بمختلف فئاتهم المدموجين  الإعاقةالتلاميذ ذوي عدد  لقد زاد  

أكثر من أن   ه،1535/ 1533 لعامحصائيات الخاصة بوزارة التربية والتعليم لالعشر الماضية . حيث تؤكد الإ سنواتال

يتلقون تعليمهم داخل المدارس العادية  في جميع مختلف مناطق المملكة ) وزارة التربية  الإعاقة% من التلاميذ ذوي  55

التربية الخاصة لدعم ومعلمي الشراكة والعمل الجماعي بين معلمي التعليم العام الأمر الذي يجعل من ( . 8115والتعليم ،

. وعلى ملحة  هؤلاء التلاميذ ونجاح اندماجهم في تلك البيئة العادية ووصولهم للمنهج العام والاستفادة منه ضرورةتعلم 

  الإعاقةفي دعم تعليم ذوي هؤلاء المعلمين التي فحصت واقع ممارسة العمل الجماعي بين  الأدبياتن فإ، ذلكالرغم من 

. حيث أكدت نتائج دراسة  المجالهذا في  الإعاقةملين وغيرهم من ذوي تصين والعاولا يصل لطموح المخ ،وجدته ضعيفاً 

زال ضعيفاً . كما  في مجال صعوبات التعلم ماهؤلاء المعلمين ( أن مستوى ممارسة العمل الجماعي بين 8115البتال )

بما يسهم في دعم تعلم  ،أوصت الدراسة بأهمية معرفة العوائق التي تؤثر على ممارسة العمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين

في المدارس العادية. وفي ضوء ذلك، جاءت فكرة هذه الدراسة للوقوف على تلك العوائق التي تؤثر  الإعاقةالتلاميذ ذوي 

الدراسات التي  وخصوصاً في ظل ندرة ،التربية الخاصةومعلمي على ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام 

 ، حيث يمكن صياغة مشكلة الدراسة في التساؤل الرئيس التالي:ى المستوى المحلي والعربي عل ناقشت هذا الجانب

 الإعاقةالخاصة في تعليم التلاميذ ذوي التربية معلمي ما عوائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و 

 ؟من وجهة نظر هؤلاء المعلمين بالمدارس العادية

 أهمية الدراسة :

حد ومعلمي التربية الخاصة  ، واعتبارها أهمية ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام ألرغم من على ا  

ممارسة  أنلا المنهج العام والاستفادة منه. إ لىونجاحهم في الوصول إلاء التلاميذ في المدارس العادية متطلبات تعلم هؤ 

همية بمكان مناقشة يجعل من الأ مما . ودون مستوى طموح المختصينضعيفة العمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين مازالت 

سبق،  تستمد هذه  ضوء ما . وفيفاعل هذا الموضوع وتحديد تلك العوائق التي تؤثر على ممارسة هذا العمل بشكل 

وبالتالي  ،معلمين هؤلاء الهميتها التطبيقية من فحصها لتلك العوامل التي تؤثر على ممارسة العمل الجماعي بين الدراسة أ

. كما تستمد  الإعاقةالخاصة المقدمة للتلاميذ ذوي  مما يحسن من جودة تقديم خدمات التربيةيجاد السبل للتغلب عليها. إ

على المستوى المحلي والعربي التي تناقش  -حسب علم الباحث–ولى البحثية باعتبارها الدراسة الأ هميتهاهذه الدراسة أ

 . الإعاقةلخاصة لدعم تعلم التلاميذ ذوي التربية اومعلمي  الجماعي بين معلمي التعليم العام وعوائق ممارسة العمل 
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 أهداف الدراسة:

 : إلىتهدف الدراسة الحالية 

 تعليم فيالتربية الخاصة ومعلمي لجماعي بين معلمي التعليم العام معرفة العوائق التي تؤثر على ممارسة العمل ا -1

 . من وجهة نظر هؤلاء المعلمين العادية بالمدارس قةالإعا ذوي التلاميذ

التربية ومعلمي  لجماعي بين معلمي التعليم العاممعرفة مدى وجود اختلافات حول عوائق ممارسة العمل ا -8

 العادية تبعاً لاختلاف:  بالمدارس الإعاقة ذوي التلاميذ تعليم الخاصة في

 . به المعلم عدد الطلاب في الصف الدراسي الذي يعمل . أ

 . التعليمي الذي يعمل به المعلم الموضع . ب

 .التدريسي  ءالعبج.      
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 أسئلة الدراسة:

 التلاميذ تعليم التربية الخاصة فيومعلمي  ما عوائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و :الأولالسؤال 

 ؟علمينمن وجهة نظر هؤلاء الم العادية بالمدارس الإعاقة ذوي

التربية الخاصة في تعليم ومعلمي هل تختلف عوائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام السؤال الثاني: 

بالمدارس العادية تبعاً لاختلاف المتغيرات التالية: )عدد الطلاب في الصف الدراسي الذي يعمل به  الإعاقةالتلاميذ ذوي 

 العبء التدريسي(؟ –المعلم  عمل بهالموضع التعليمي الذي ي -المعلم 

 حدود الدراسة:

والمكانية  ،هـ (1534) -هـ (1535)بالفصل الثاني للعام الدراسي  الزمنية لقد انحصرت حدود نتائج هذه الدراسة      

التربية علمي ومكما اقتصرت بشرياً على عينة الدراسة من معلمي التعليم العام ، بالمملكة العربية السعودية الرياضبمدينة 

الملحق بها  (ة)الابتدائية، المتوسطة ، الثانوي الأساسيةفي المراحل التعليمية  العادية الحكومية بالمدارسالعاملين الخاصة 

 . التابعة لوزارة التربية والتعليمبرامج تربية خاصة 

 : الإجرائيةمصطلحات الدراسة 

لى إالتربية الخاصة يهدف ومعلمي ن معلمي التعليم العام هو عمل مشترك بي (: collaborationالعمل الجماعي )

  .الإعاقةتخطيط، وتطبيق ،وتقويم البرامج التربوية للتلاميذ ذوي 

التلاميذ ذوي بتعليم قومون الذين ي هم أولئك المعلمون (:general education teachers) التعليم العام معلمو

 المدارس العادية الملحق بها برامج تربية خاصة .بلعادي في الفصل ا مقررات دراسية مختلفة  الإعاقة

دمون خدمات التربية قالذين ي هم أولئك المعلمون : special education teachers)  ) التربية الخاصة معلمو

 تدريسية الممارسات ال أفضلوالخدمات الاستشارية لزملائهم من معلمي التعليم العام حول  ، الإعاقةالخاصة  للتلاميذ ذوي 

 .في المدارس العادية الملحق بها برامج تربية خاصةالمناسبة لهؤلاء التلاميذ 

عاقة معينة )سمعية،  هم أولئك التلاميذ الذين لديهم إ(:  students with disabilities)  الإعاقةالتلاميذ ذوو 

 خاصة ملحقة بمدارس عادية. بصرية ، فكرية، صعوبات تعلم( ويتلقون تعليمهم في الفصول العادية أو فصول 

التربية  ، المتوسطة، الثانوية( الملحق بها برامجةهي تلك المدارس العامة للمراحل الثلاث )الابتدائيالمدارس العادية: 

 البصرية. و السمعية، و صعوبات التعلم، و الفكرية،  الإعاقةالخاصة للتلاميذ ذوي 
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 :إجراءات الدراسة

 منهج الدراسة:

سباب والحقائق التي تسهم في من خلال فهم الأ الذي يسعى  إلى دراسة الظاهرة  راسة الحالية على المنهج الوصفياعتمدت الد

الدراسة) العبدالكريم ،  دقيقة بخصوص الظاهرة محل تنبؤات إلىبما يساعد  في التوصل  ،معرفة العلاقة بين المتغيرات

لإجابةدراسة في تحقيق أهداف الهذا المنهج حيث ساهم  م(.8118 ساعد هذا المنهج عن تساؤلاتها. وعلى وجه التحديد  وا 

 الإعاقةالخاصة في تعليم التلاميذ ذوي التربية ومعلمي عوائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام  تحديدفي 

 عادية  ومعرفة مدى وجود علاقة بين متغيرات الدراسة . بالمدارس ال

 : مجتمع وعينة الدراسة

التربية الخاصة  العاملين في مدارس التعليم العام الملحق ومعلمي التعليم العام تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي     

الوسط،  :ية هيمراكز تربوية إشراف ةخمس على موزعاً  اً برنامج311والبالغ عددها  ،بها برامج تربية خاصة بمدينة الرياض

 878صعوبات التعلم )و (،  ابرنامج 41الفكرية ) الإعاقة: جنوب على النحو التالي الو الشرق، و الغرب ، و الشمال ، و 

دارة التربية )إحصائية إ ( اً برنامج  12)  ضعف السمع و برامج( ،  11الصم )و برامج(، 11البصرية ) الإعاقةو ( ، ابرنامج

الملحق بها برامج تربية  ن في تلك المدارسلغ عدد معلمي التعليم العام العامليببينما . ( 1534 ،ياضالخاصة بمنطقة الر 

 ،وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية ) معلماً(1121عدد معلمي التربية الخاصة )و  ،معلماً( 11231خاصة )

لحق بها دارة المدرسة الموذلك من خلال الطلب من إ في هذه الدراسة ،الباحث باستخدام العينة العشوائية (. كما قام 1534

أجاب  ولقد   ،وتوزيع الاستمارات عليهم ،شوائيتعليم عام بشكل عمعلمي تربية خاصة ومعلمي برامج خاصة باختيار 

داة الدراسة ،  وبعد فحص جميع الاستبانات أ احتوت عليهاالتي  الأسئلةعلى  ( معلماً للتعليم العام والتربية الخاصة753)

فراد عينة (  توزيع أ1. ويوضح الجدول رقم)حصائي ستبانة صالحة للتحليل الإا(   435أصبحت هناك  ) ،ومراجعتها

 : اسة الدر 
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العبء و ، لموضع التعليمي الذي يعملون به او ( توزيع عينة الدراسة وفق عدد الطلاب في الصف الدراسي، 1جدول رقم )

 التدريسي

 النسبة العدد التصنيف المتغيرات

عدد الطلاب في 
 الصف الدراسي

 1778 58 طلاب 4 -1
 1171 21 طلاب 1-11

 1471 21 طالباً  11-14
 5571 818 طالباً فأكثر 11

 871 15 لم يحدد

الموضع التعليمي 
 الذي يعملون به

 1477 25 غرفة مصادر
 4472 852 فصل عادي

 8471 135 فصل خاص ملحق بمدرسة عادية
 375 12 لم يحدد

 العبء التدريسي

 773 35 حصة 18أقل من 
 8371 183 حصة 11إلى  18من 
 3571 812 حصة 81إلى  17من 
 8171 111 حصة فأكثر 88من 

 1171 45 لم يحدد
 11171 435 المجموع
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 أداة الدراسة:

ضوء دبيات التي ناقشت عوائق ممارسة العمل الجماعي. وفي وير أداة الدراسة معتمداً على الأقام الباحث بتط

عدد  -1: ول تضمن بيانات عامة عن عينة الدراسة والتي تتضمن القسم الأداة الدراسة من قسمين : اجعة تكونت أتلك المر 

، فأكثر(  اً طالب 11،  اً طالب 14-11 طلاب، 11-1طلاب،  4 -1الطلاب في الصف الدراسي الذي يعمل به المعلم )

العبء  -3 (،عادي، فصل خاص ملحق بمدرسة عادية الموضع التعليمي الذي يعمل به المعلم )غرفة مصادر، فصل -8

أما القسم الثاني فقد تضمن عوائق التي يقوم بتدريسها المعلم(. الأسبوعية عدد الحصص الدراسية مجموع التدريسي ) 

في المدارس  الإعاقةالتربية الخاصة في دعم التلاميذ ذوي معلمي بين معلمي التعليم العام و ممارسة العمل الجماعي 

التربية الخاصة نحو العمل معلمي ، و  توجهات معلمي التعليم العام :مثل ،العادية وذلك من وجهة نظر هؤلاء المعلمين

دعم و الوقت المخصص لتخطيط العمل الجماعي، و التربية الخاصة، معلمي العزلة بين معلمي التعليم العام و و الجماعي،  

كفايات العمل الجماعي لمعلمي التعليم و التربية الخاصة، معلمي يم العام و إدارة المدرسة للعمل الجماعي بين معلمي التعل

 التربية الخاصة. معلمي العام، و 

، عبر استخدام مقياس ليكرت  داة الدراسةمن أ( فقرة في القسم الثاني  84) وعددها الفقرات وقد أجيب عن جميع      

درجات، مرتفعة(  5مرتفع جداً(،  موافق )  4- 5781قياس )درجات  ( وتتدرج على الم4الخماسي :  موافق بشدة )  

 3751 -8711درجات، متوسطة( وتتدرج على المقياس من ) 3، غير متأكد )( 5781 -3751وتتدرج على المقياس من) 

، ضعيفة ( ، غير موافق بشدة )  8711 - 1721موافق ) درجتان ،منخفضة( وتتدرج على المقياس من ) ، غير  متوسط( 

 . ضعيفة جداً(  1- 1721رجة واحدة ، ضعيفة جداً( وتتدرج على المقياس من )  د

 الدراسة:  أداةصدق 

في مجال عشرة  محكمين على   الأوليةعرض صورتها الدراسة من خلال  لأداةقام الباحث بالتحقق من الصدق الظاهري 

 وسلامة صياغتها  لتحديد مدى وضوح العبارات  ؛التربية الخاصة بأقسام التربية الخاصة ببعض الجامعات السعودية

% ، 24 إلىمناسبة حيث وصلت المحكمين ومناسبتها  وارتباطها بالمحاور التي تنتمي لها . وقد جاءت نسبة الاتفاق بين 

 ضافةعبارات أخرى . إ إلىرات وتجزئتها جراء تعديلات على بعض الفق% رغبة بعض المحكمين إلى إ14مثل نسبة بينما 

ملائية . وقد أتعديلات لغو  لىإ الباحث  ، قيام. ثم تلى ذلك داةتلك التعديلات والملاحظات حول الأخذ الباحث بمعظم ية وا 

لتعليم العام والتربية الخاصة ممن معلماً في ا 31تكونت من pilot study) )الدراسة على عينة استطلاعية  أداةبتطبيق 

. وفهمهم لها مدى وضوح العباراتوذلك للتأكد من  ، اصة في مدينة الرياض يعملون في مدارس ملحق بها برامج تربية خ
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جراء ساعد في قياس صدق الاتساق الداخلي للاستبانة  الذي يوضح مدى اتساق كل عبارة فإن هذا الإ ،ذلكعلاوة على 

توجهات المعلمين نحو ول)لأاالمحور  اب معاملات ارتباط بيرسون لقياس بنود بالدرجة الكلية، حيث تم احتسالعبارات من 

 1727لى إ 1758بين  م معاملات الارتباط  ماالعمل الجماعي(، والدرجة الكلية للمحور المنتمي له ، حيث تراوحت قي

بينما تراوحت قيم معاملات الارتباط بنود المحور الثاني )العزلة بين معلمي التعليم ، . 1711وجميعها دالة عند مستوى 

   إلى 1725، حيث تراوحت قيم معاملات الارتباط ما بين ربية الخاصة(  والدرجة الكلية للمحور المنتمي لهالتمعلمي العام و 

)  قلة الأول . كما تم احتساب معاملات ارتباط بيرسون لقياس بنود  المحور 1711وجميعها دالة عند مستوى ،  1775

محور المنتمي له ، حيث تراوحت قيم معاملات الارتباط  الوقت المخصص لتخطيط العمل الجماعي (، والدرجة الكلية لل

اط بيرسون تم احتساب معاملات ارتب ،ذلك إلىضافة . إ 1711وجميعها دالة عند مستوى ،   1772إلى  1754 مابين

اوحت ول)ضعف دعم إدارة المدرسة للعمل الجماعي (، والدرجة الكلية للمحور المنتمي له ، حيث تر لقياس بنود  المحور الأ

خيراً، تم احتساب معاملات .  وأ1711وجميعها دالة عند مستوى ،   1771 إلى  1722قيم معاملات الارتباط  مابين  

ول)ضعف كفايات العمل الجماعي لدى المعلمين  (، والدرجة الكلية للمحور المنتمي اط بيرسون لقياس بنود  المحور الأارتب

 . 1711وجميعها دالة عند مستوى   ( 1723 ) إلى  ( 1722)بين   ما  له ، حيث تراوحت قيم معاملات الارتباط

 : الأداةثبات 

ول للمحور الأداة، حيث بلغ معامل الثبات ام الفا كرونباخ لجميع مجالات الأتم حساب ثبات أداة الدراسة من خلال استخد

(، أما معامل الثبات للمحور الثاني 1755) التربية الخاصة نحو العمل الجماعيمعلمي توجهات معلمي التعليم العام، و 

الوقت  -المحور الثالث (، فيما بلغ معامل الثبات 1728) فقد بلغ التربية الخاصةمعلمي العزلة بين معلمي التعليم العام، و 

المتعلق بضعف دعم إدارة المدرسة للعمل الجماعي بين المحور الرابع (، أما 1753) -المخصص لتخطيط العمل الجماعي

للمحور الخامس خيراً، بلغ معامل الثبات (. وأ1727فقد بلغ معامل ثباته  ) ،التربية الخاصةمعلمي معلمي التعليم العام، و 

وبلغ معامل .  ( 1751تربية الخاصة ) المعلمي ضعف دعم إدارة المدرسة للعمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و 

 .بمعامل ثبات عال   الأداةتمتع  ىإل( ويشير ذلك 1751الثبات العام للأداة )
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 نتائج الدراسة ومناقشتها:

ذلك على و أسئلتها ، ونتائج الدراسات السابقة في هذا المجال  عنجابة ائج الدراسة ومناقشتها في ضوء الإعرض نتسيتم 

 :النحو التالي

الخاصة في تعليم التلاميذ التربية ي معلمعوائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و ما : الأولالسؤال 

 بالمدارس العادية من وجهة نظر هؤلاء المعلمين؟ الإعاقةذوي 

برز العوائق التي تؤثر بشكل سلبي على ممارسة أبوضع خمسة محاور تتضمن للإجابة على هذا التساؤل قام الباحث      

بالمدارس العادية وفقاً  الإعاقةة في تعليم التلاميذ ذوي الخاصالتربية معلمي العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و 

، والنسب المئوية للأدبيات التي ناقشت تلك العوائق. ولقد استخدم الباحث المتوسطات الحسابية ، والانحرافات المعيارية 

التربية معلمي لعام و المتعلق بتوجهات معلمي التعليم ا الأول( المحور 8هذا التساؤل . ويبين الجدول رقم) للإجابة عن

والمكون من خمس عبارات. حيث جاءت العبارة " العمل  ،الخاصة نحو العمل الجماعي من وجهة نظر هؤلاء المعلمين

ولى دوار المناطة بهم" في المرتبة الأالتربية الخاصة يؤدي إلى تداخل الأمعلمي الجماعي بين معلمي التعليم العام، و 

"  العمل العبارة المتضمنة في المرتبة الثانية  ت( .كما جاء 1781انحراف معياري )( ، وب8772بمتوسط حسابي )  

التربية الخاصة يحد من تطبيق الاستراتيجيات التدريسية بشكل فاعل مع معلمي الجماعي بين معلمي التعليم العام، و 

العبارة التي تنص على" العمل أما   (.1781وبانحراف معياري ) ( ،8775) متوسط حسابي " بالإعاقةالتلاميذ ذوي 

التربية الخاصة يحد من جودة خدمات التربية الخاصة المقدمة للتلاميذ ذوي معلمي الجماعي بين معلمي التعليم العام، و 

(. أما المرتبة الرابعة فقد جاءت 1784( وانحراف معياري )8711وبمتوسط حسابي ) ،المرتبة الثالثةفي " فجاءت الإعاقة

 ،( 8747التربية الخاصة مضيعة للوقت" وبمتوسط حسابي )معلمي مل الجماعي بين معلمي التعليم العام، و عبارة " الع

التربية معلمي عبارة" العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام، و  الأخيرةفي المرتبة  ت(. وجاء1784وبانحراف معياري )

أما (.  1787وبانحراف معياري ) ،( 8741" بمتوسط حسابي )ةالإعاقالخاصة لا يخدم العملية التعليمية للتلاميذ ذوي 

 (. 8714 )المتوسط العام لمحور توجهات معلمي التعليم العام والتربية الخاصة نحو العمل الجماعي فقد بلغ
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 (2جدول رقم)

عينة الدراسة حول توجهات معلمي التعليم العام وترتيبها تنازلياً لإجابات  سابيةالتكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الح

 التربية الخاصة نحو العمل الجماعي معلميو 

 المعوقات م
موافق 
 موافق بشدة

غير 
 متأكد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
بي بشدة

سا
الح

ط 
وس

لمت
ا

 

مية
لأه

ا
 

سبي
الن

ري ة
عيا

الم
ف 

حرا
الان

 

يب
ترت

ال
 

3 

مي لجماعي بين معلالعمل ا
التربية معلمي و التعليم العام، 

الخاصة يؤدي إلى تداخل الأدوار 
 المناطة بهم.

 73 122 113 113 43 ت
8772 4471 1781 1 

% 1171 8173 1575 3474 1372 

5 

العمل الجماعي بين معلمي 
التربية معلمي التعليم العام، و 

الخاصة يحد من تطبيق 
الاستراتيجيات التدريسية بشكل 

 .الإعاقةل مع التلاميذ ذوي فاع

 75 152 111 112 55 ت

8775 4572 1781 8 
% 578 8175 1571 3775 1571 

4 

العمل الجماعي بين معلمي 
والتربية معلمي و التعليم العام، 

الخاصة يحد من جودة خدمات 
التربية الخاصة المقدمة للتلاميذ 

 .الإعاقةذوي 

 55 811 28 52 44 ت

8711 4378 1784 3 
% 1175 1274 1474 3775 1777 

1 
العمل الجماعي بين معلمي 

التربية معلمي التعليم العام، و 
 الخاصة مضيعة للوقت.

 111 152 24 22 41 ت
8747 4175 1784 5 

% 575 1171 1171 3773 8177 

8 

العمل الجماعي بين معلمي 
التربية معلمي التعليم العام، و 

دم العملية التعليمية الخاصة لا يخ
 .الإعاقةللتلاميذ ذوي 

 183 812 41 118 54 ت
8741 4171 1787 4 

% 274 1573 571 3573 8373 

  1715 4371 8714 المتوسط العام للمحور*
 درجات 4* المتوسط الحسابي من 
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 ( 3جدول رقم )

لإجابات عينة الدراسة حول العزلة بين معلمي التعليم ياً سطات الحسابية وترتيبها تنازلالتكرارات والنسب المئوية والمتو 

 التربية الخاصةمعلمي العام و 

 المعوقات م
موافق 
 موافق بشدة

غير 
 متأكد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
ابي بشدة

حس
ط ال

وس
لمت
ا

 

مية
لأه

ا
 

بية
لنس

ا
ري 
عيا
 الم

راف
لانح

ا
 

يب
لترت

ا
 

التربية الخاصة بمزايا  معلميتمتع  5
 مي التعليم العام.مالية أكثر من معل

 85 23 21 128 148 ت
3714 7371 1781 1 

% 8271 3578 1178 1471 474 

3 

اختلاف الأوضاع التربوية التي يعمل 
التربية معلمو بها معلمو التعليم العام، و 

الخاصة )الفصل العادي، الفصل 
 الخاص، غرفة المصادر(.

 81 58 111 817 111 ت
3744 7171 1718 8 

% 8175 3275 1571 1773 375 

4 
عدم إيمان معلمي التعليم العام، 

التربية الخاصة بأهمية التعاون معلمي و 
 فيما بينهم لإنجاح العملية التعليمية.

 54 155 75 117 55 ت
3784 1471 1787 3 

% 1274 3173 1572 8771 275 

8 

معلمي تفضيل معلمي التعليم العام، و 
اتخاذ القرارات التدريسية  التربية الخاصة

بمعزل عن  الإعاقةللتلاميذ ذوي 
 بعضهم البعض.

 85 151 181 113 78 ت
3781 1578 1715 5 

% 1377 3171 8371 8177 474 

1 

معلمي تفضيل معلمي التعليم العام، و 
التربية الخاصة اتخاذ القرارات التي 

بمعزل  الإعاقةتدعم تعلم التلاميذ ذوي 
 البعض. عن بعضهم

 85 131 135 115 15 ت
3781 1571 1711 4 

% 1871 3171 8175 8575 474 

  1724 1778 3731 *المتوسط العام للمحور
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والذي يتضمن  ،التربية الخاصةمعلمي بالعزلة بين معلمي التعليم العام و ( المحور الثاني المتعلق 3كما يعرض الجدول رقم)

التربية الخاصة بمزايا مالية أكثر من معلمي التعليم العام" في  تمتع معلموارة المتضمنة " خمس عبارات . حيث جاءت العب

(. في حين احتلت العبارة "  اختلاف الأوضاع   1781(  ، وبانحراف معياري )3714وبمتوسط حسابي ) الأولىالمرتبة 

)الفصل العادي، الفصل الخاص، غرفة المصادر(" التربية الخاصة معلمو التربوية التي يعمل بها معلمو التعليم العام، و 

أما عبارة " عدم إيمان معلمي التعليم العام، ( .  1718) ( ، وبانحراف معياري   3744المرتبة الثانية وبمتوسط حسابي )  

ة وبمتوسط حسابي )  فقد احتلت المرتبة الثالث، التربية الخاصة بأهمية التعاون فيما بينهم لإنجاح العملية التعليمية" معلمي و 

معلمي فقد احتلتها عبارة " تفضيل معلمي التعليم العام، و ، (. أما المرتبة الرابعة 1787( ، وبانحراف معياري )   3784

( ،   3781بمعزل عن بعضهم البعض" بمتوسط حسابي )   الإعاقةالتربية الخاصة اتخاذ القرارات التدريسية للتلاميذ ذوي 

التربية معلمي خيراً، جاءت في المرتبة الخامسة عبارة" تفضيل معلمي التعليم العام، و وأ(.  1715وبانحراف معياري )

(، 3781بمعزل عن بعضهم البعض" وبمتوسط حسابي)  الإعاقةالخاصة اتخاذ القرارات التي تدعم تعلم التلاميذ ذوي 

فقد  التربية الخاصةمعلمي لمي التعليم العام و بين مع (. أما المتوسط العام للمحور الثاني العزلة  1711وبانحراف معياري )

 (. 3731) بلغ
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 (  4جدول رقم )  
لإجابات عينة الدراسة حول قلة الوقت المخصص سطات الحسابية وترتيبها تنازلياً التكرارات والنسب المئوية والمتو 

 لتخطيط العمل الجماعي

 المعوقات م
موافق 
 بشدة

 موافق
غير 
 متأكد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
ط  بشدة

وس
لمت
ا

ابي
حس

ال
بية 
لنس

ة ا
همي

الا
 

ف 
حرا

الان
ري
عيا
الم

يب 
لترت

ا
 

8 

قلة تخصيص وقت للتشاور بين 
معلمي معلمي التعليم العام، و 

التربية الخاصة لإدارة الصف 
 بشكل مناسب.

 2 22 13 837 132 ت

3777 7475 1711 1 
% 8472 5575 1172 1174 174 

5 

صيص وقت لمعلمي قلة تخ
التربية معلمي التعليم العام، و 

الخاصة لتحديد استراتيجيات 
تعديل المنهج العام المناسبة 

 .الإعاقةللتلاميذ ذوي 

 5 21 24 838 182 ت

3773 7571 1715 8 
% 8571 5375 1475 1471 177 

3 

قلة تخصيص وقت لمعلمي 
التربية معلمي التعليم العام، و 

مدى تقدم التلاميذ  الخاصة لتقييم
 في المنهج العام. الإعاقةذوي 

 11 23 75 833 181 ت

3778 7575 1714 3 
% 8377 5375 1575 1471 175 

4 

قلة تخصيص وقت لمعلمي 
التربية معلمي التعليم العام، و 

الخاصة لتحديد التكييفات 
اللازمة، والمناسبة للاختبارات 
التي يخضع لها التلاميذ ذوو 

 .اقةالإع

 13 21 21 838 185 ت

3778 7575 1711 3 
% 8578 5375 1471 1471 875 

1 

عدم كفاية الوقت المخصص 
معلمي لمعلمي التعليم العام، و 

التربية الخاصة لاتخاذ القرارات 
 التدريسية.

 13 114 72 817 181 ت

3742 7171 1713 4 
% 8877 3272 1571 8174 875 

  1758 7571 3771 *للمحورالمتوسط العام 

 درجات 4* المتوسط الحسابي من 
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. حيث جاءت العبارة التي ( المحور الثالث المتعلق قلة الوقت المخصص لتخطيط العمل الجماعي 5يوضح الجدول رقم)

سب" الصف بشكل منا التربية الخاصة لإدارةمعلمي تنص على " قلة تخصيص وقت للتشاور بين معلمي التعليم العام، و 

. أما المرتبة الثانية فقد احتلتها العبارة التي (  1711(، وبانحراف معياري )    3777ولى بمتوسط حسابي )  في المرتبة الأ

التربية الخاصة لتحديد استراتيجيات تعديل المنهج العام معلمي تنص على " قلة تخصيص وقت لمعلمي التعليم العام، و 

كذلك جاءت العبارتان (.    1715( ، وبانحراف معياري )    3773وبمتوسط حسابي )    "الإعاقةالمناسبة للتلاميذ ذوي 

التربية الخاصة لتقييم مدى تقدم التلاميذ ذوي معلمي اللتان تنصان على " قلة تخصيص وقت لمعلمي التعليم العام، و 

التربية الخاصة لتحديد التكييفات اللازمة،  معلميفي المنهج العام"  ، " قلة تخصيص وقت لمعلمي التعليم العام، و  الإعاقة

( ، وبانحراف 3778في المرتبة الثالثة وبمتوسط حسابي )" الإعاقةوالمناسبة للاختبارات التي يخضع لها التلاميذ ذوو 

ي ، وقعت في المرتبة الخامسة عبارة " عدم كفاية الوقت المخصص لمعلموأخيراً ( على التوالي.  1711،) ( 1714معياري )

(. أما   1713(، وبانحراف معياري )    3742)  التعليم العام، والتربية الخاصة لاتخاذ القرارات التدريسية" بمتوسط حسابي 

 (. 3771) المتوسط العام للمحور الثالث قلة الوقت المخصص لتخطيط العمل الجماعي فقد بلغ 
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 (  5جدول رقم )  

حول ضعف دعم إدارة المدرسة ا تنازلياً لإجابات عينة الدراسة لحسابية وترتيبهالتكرارات والنسب المئوية والمتوسطات ا

 للعمل الجماعي بين معلمي التعليم العام والتربية الخاصة

 المعوقات م
موافق 
 بشدة

 موافق
غير 
 متأكد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
ابي بشدة

حس
ط ال

وس
لمت
ا

 

مية
لأه

ا
 

بية
لنس

ا
ري 

عيا
 الم

راف
لانح

ا
 

يب
لترت

ا
 

8 
إدارة المدرسة معلمي التعليم  تكليف

التربية الخاصة معلمي العام، و 
 بنصاب تدريسي عال.

 11 27 51 154 127 ت
3724 7771 1711 1 

% 3478 3177 277 1175 371 

3 

قلة تقديم التسهيلات اللازمة لمعلمي 
التربية الخاصة معلمي التعليم العام، و 

للتخطيط للعمل الجماعي )كتوفير 
 المناسب للاجتماعات(.المكان 

 17 75 11 155 178 ت
3721 7178 1715 8 

% 3873 3773 1875 1572 378 

4 
أن معلم التربية  اعتقاد إدارة المدرسة
عن تعليم ول فقط الخاصة هو المسؤ 

 .الإعاقةالتلاميذ ذوي 

 81 21 77 114 151 ت
3775 7472 1715 3 

% 3471 3171 1575 1471 375 

1 
دم إتاحة إدارة المدرسة الوقت ع

 الكافي للمعلمين لممارسة هذا العمل.

 17 112 28 154 185 ت
3745 7172 1714 5 

% 8573 3177 1475 8173 378 

5 

اعتقاد إدارة المدرسة أن العمل 
الجماعي بين معلمي التعليم العام، 

التربية الخاصة لا يحسن من معلمي و 
المقدمة جودة العملية التعليمية 

 .الإعاقةللتلاميذ ذوي 

 35 135 185 134 111 ت

3784 1471 1781 4 
% 1275 8473 8578 8471 175 

  1722 7378 3711 *المتوسط العام للمحور

 درجات 4* المتوسط الحسابي من 
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معلمي التعليم العام و  دعم إدارة المدرسة للعمل الجماعي بين معلميب المتعلق ( المحور الرابع4يتضح من الجدول رقم)

التربية الخاصة معلمي التربية الخاصة . حيث جاءت العبارة التي تنص على" تكليف إدارة المدرسة معلمي التعليم العام، و 

( . أما في المرتبة الثانية  1711(، وبانحراف معياري ) 3724ولى بمتوسط حسابي )في المرتبة الأبنصاب تدريسي عال" 

التربية الخاصة للتخطيط للعمل الجماعي معلمي " قلة تقديم التسهيلات اللازمة لمعلمي التعليم العام، و  فقد جاءت عبارة

 (.   1715) (  وبانحراف معياري3721)كتوفير المكان المناسب للاجتماعات(" بمتوسط حسابي )  

" فقد احتلت الإعاقةعن تعليم التلاميذ ذوي  -ول فقطأن معلم التربية الخاصة هو المسؤ  أما عبارة " اعتقاد إدارة المدرسة 

(.  في حين احتلت المرتبة الرابعة العبارة التي تنص 1715( وبانحراف معياري )3775وبمتوسط حسابي )المرتبة الثالثة 

(، وبانحراف معياري 3745على" عدم إتاحة إدارة المدرسة الوقت الكافي للمعلمين لممارسة هذا العمل" بمتوسط حسابي )

معلمي عبارة " اعتقاد إدارة المدرسة أن العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام، و  الأخيرة(. كما جاء في المرتبة  1714)

( ،    3784" وبمتوسط حسابي )  الإعاقةالتربية الخاصة لا يحسن من جودة العملية التعليمية المقدمة للتلاميذ ذوي 

 (. 3711متوسط العام لهذا المحور )  كما بلغ ال(.  1781وبانحراف معياري )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

 (  6جدول رقم )  

الدراسة حول ضعف كفايات العمل وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة  التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية

 التربية الخاصة معلميالجماعي لمعلمي التعليم العام و 

 المعوقات م
موافق 
 بشدة

 موافق
غير 
 كدمتأ

غير 
 موافق

غير 
موافق 
ابي بشدة

حس
ط ال

وس
لمت
ا

 

مية
لأه

ا
 

بية
لنس

ا
ري 
عيا
 الم

راف
لانح

ا
 

يب
لترت

ا
 

1 
ضعف معرفة معلمي التعليم العام، 

التربية الخاصة بنماذج العمل معلمي و 
 الجماعي، واستراتيجياته.

 18 21 78 887 135 ت
3771 7478 1717 1 

% 8178 5872 1371 1471 873 

8 

عرفة معلمي التعليم العام، ضعف م
التربية الخاصة بطرق التخطيط، معلمي و 

والتدريس المشترك لتعزيز اكتساب 
التلاميذ ذوي الاحتياجات التربوية 

 الخاصة لمحتوى المنهج العام.

 15 58 21 887 111 ت

3715 7872 1715 8 
% 8175 5875 1471 1775 871 

5 

، ضعف امتلاك معلمي التعليم العام
التربية الخاصة لمهارات الحل معلمي و 

الجماعي للمشكلات، وتطوير النشاطات 
 التعاونية، وتنفيذها، وتقويمها.

 15 185 72 811 52 ت

3755 1272 1714 3 
% 1274 3275 1577 8573 371 

3 

ضعف امتلاك معلمي التعليم العام، 
التربية الخاصة لمهارات معلمي و 

مة لإنجاح العمل التواصل الفاعل اللاز 
 الجماعي.

 81 188 28 815 51 ت

3753 1271 1715 5 
% 1773 3572 1471 8378 571 

4 

ضعف إدراك معلمي التعليم العام، 
التربية الخاصة الاختلاف بين معلمي و 

أثناء أداء في أدوارهم، ومسؤولياتهم 
 العمل الجماعي.

 84 184 25 153 113 ت

3758 1275 1712 4 
% 1575 3175 1472 8371 577 

  1757 7172 3745 *المتوسط العام للمحور

 درجات 4* المتوسط الحسابي من 
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 التربية الخاصة.معلمي ( المحور الخامس المتعلق بكفايات العمل الجماعي لمعلمي التعليم العام و 1يتبين من الجدول رقم )

التربية الخاصة بنماذج العمل الجماعي، معلمي التعليم العام، و  حيث جاءت العبارة التي تنص على " ضعف معرفة معلمي

  (.   1717(، وبانحراف معياري )  3771وبمتوسط حسابي )   الأولىواستراتيجياته" في المرتبة 

طرق التربية الخاصة بمعلمي أما المرتبة الثانية فقد احتلتها العبارة التي تنص على " ضعف معرفة معلمي التعليم العام، و 

التخطيط، والتدريس المشترك لتعزيز اكتساب التلاميذ ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة لمحتوى المنهج العام" وبمتوسط 

كذلك جاءت العبارة المتضمنة "ضعف امتلاك معلمي التعليم العام، (. 1715( ، وبانحراف معياري )  3715حسابي )   

اعي للمشكلات، وتطوير النشاطات التعاونية، وتنفيذها، وتقويمها"  في المرتبة التربية الخاصة لمهارات الحل الجممعلمي و 

(.  كما أحتلت العبارة المتضمنة " ضعف امتلاك معلمي 1714( ، وبانحراف معياري )3755الثالثة وبمتوسط حسابي )

الجماعي" المرتبة الرابعة وبمتوسط التربية الخاصة لمهارات التواصل الفاعل اللازمة لإنجاح العمل معلمي التعليم العام، و 

حتلتها عبارة " ضعف إدراك معلمي التعليم ا(. أما المرتبة الخامسة فقد   1715(، وبانحراف معياري )    3753حسابي )

(،   3758أثناء أداء العمل الجماعي" وبمتوسط حسابي )في العام، والتربية الخاصة الاختلاف بين أدوارهم، ومسؤولياتهم 

 .3745(. أما المتوسط العام للمحور الخامس فقد بلغ 1712راف معياري )  وبانح

ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام عوائق ( يتضح أن أكثر 1، 4، 5، 3، 8وبنظرة  تأملية للجداول )    

هو قلة الوقت  ؛ؤلاء المعلمينبالمدارس العادية من وجهة نظر ه الإعاقةالتربية الخاصة في تعليم التلاميذ ذوي معلمي و 

أن قلة الوقت المخصص لهم  المعلمونحيث أدرك هؤلاء ، ( 3771المخصص لتخطيط العمل الجماعي وبمتوسط حسابي )

القرارات التدريسية يعد من أبرز  اتخاذدوار المشتركة سواءً في تعديل المنهج العام، أو بينهم في العديد من الأ للتشاور فيما

ضعف دعم  جاء. وفي نفس السياق، مما جعلهم يضعونه في مقدمة تلك العوائق ،دوارتلك الأل ممارستهمي تعيق العوائق الت

يدعم تعليم  لممارسة العمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين بما كعائق ثان   بين هؤلاء المعلمين إدارة المدرسة للعمل الجماعي

جه ما يوا إلىيعود ذلك ( . وقد 3711وذلك بمتوسط حسابي ) ،نظرهم من وجهة بالمدارس العادية الإعاقةالتلاميذ ذوي 

في يبرز والذي  ،رض الواقعبينهم على أ فيما ممارسة العمل الجماعية لهم لالمدرس إدارةمن ضعف دعم  المعلمونهؤلاء 

بلغ  نسبة المعلمين الذين حيث لممارسة العمل الجماعي بينهم.  بما لا يسمح لهم بوقت كاف  بأنصبة تدريسية عالية تكليفهم 

% من عينة الدراسة ، كما يوضحه الجدول   11حوالي  الأسبوعفي  حصة دراسية 17نصابهم التدريسي أكثر من يبلغ 

( كأحد 3745أما ضعف كفايات العمل الجماعي لدى المعلمين فقد حلت في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي ) (.1)رقم

العمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين ، حيث يدرك هؤلاء المعلمين أن افتقارهم للعديد من  العوائق التي تؤثر على ممارسة
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، ومهارات التواصل  نماذج العمل الجماعي، واستراتيجياتهمعرفة ك ،المعارف والمهارات ذات العلاقة بالعمل الجماعي

خلو  إلىا يدعم تعلم تلاميذهم . وقد يعود ذلك لن يسمح لهم بممارسة هذا العمل بمالفاعل اللازمة لإنجاح العمل الجماعي 

تساعد في اكتسابهم  أو ورش عمل لى مقرراتإ -ثناء الخدمةفي أ أو في مرحلة ما قبل الخدمةسواءً  -عدادهم  برامج إ

 .الجماعيللكفايات الضرورية  للعمل 

بمتوسط حسابي  ة الخاصة في المرتبة الرابعةالتربيمعلمي بالعزلة بين معلمي التعليم العام و  كما جاء العائق المتعلق    

وقد تعزى تلك العزلة بين هؤلاء  ،بين هؤلاء المعلمينكأحد العوائق التي تؤثر على ممارسة العمل الجماعي  (3731)

% من رواتبهم الشهرية أكثر من زملائهم 31لـ حصول معلمي التربية الخاصة على مزايا مالية  تصل   إلىالمعلمين 

لى إضافة إ. الإعاقةذوي معهم في دعم التلاميذ مما جعل معلمي التعليم العام لا يفضلون المشاركة  ؛لتعليم العاممعلمي ا

 ،غرفة المصادر أو الفصل الخاص، أو عمل هؤلاء المعلمين في أوضاع تربوية  مختلفة سواءً في الفصل العادي ،أن 

نحو   توجهات المعلمين تخيراً، جاءوأ. التلاميذهؤلاء  ن تدعم تعلم يمكن أمشتركة أوجد نوع من العزلة في اتخاذ قرارات 

العمل الجماعي من أقل العوائق التي تؤثر على ممارسة العمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين وذلك بمتوسط حسابي 

دعم تعلم التلاميذ هميته لويدركون أيجابية نحو العمل الجماعي ن هؤلاء المعلمين يحملون توجهات إمما يعني أ ،(8714)

 للعمل الجماعي فيما بينهم، وحصلوا على الدعم الملائمتيح لهم الوقت الكافي ومستعدون لممارسته متى ما أ ،الإعاقةذوي 

للعمل الجماعي بشكل فاعل. وتتفق هذه النتيجة  تهملممارسإلى تزويدهم بالكفايات الضرورية ضافة مدارسهم . إ داراتمن إ

( ، وديسموني  Cookson, 2005(، وكوسكون ) De- Bettencourt 1999 ,من ديبتنكورت ) كل   إليهاتوصل  مع ما

 &Mastropieri(، ومستربوري و سكروج )Idol,2005( ،  وأدول )Desmione & Parmar, 2006وبارمر ) 

Scruggs, 2002 )  ، ن معلمي التعليم الجماعي بيالعمل كثر العوائق التي تؤثر على ممارسة إلى أن أ  أشارتوالتي

تتلخص في قلة الوقت المخصص لهؤلاء المعلمين لممارسة  ؛الإعاقةلخاصة لدعم تعلم التلاميذ ذوي التربية امعلمي العام و 

على مزايا مالية بشكل شكال العزل بين هؤلاء المعلمين في مدارسهم سواءً في حصول بعضهم أو العمل الجماعي بينهم، 

تمكنهم من ممارسة دور الشراكة في العديد من القرارات التي  م في مواضع تربوية مختلفة لاأو في عمله ،خرأكثر من الآ

معلمي للعمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و المدارس  إداراتضعف دعم  علاوة على تدعم تعلم هؤلاء التلاميذ .

، ضعف وأخيراالتربية الخاصة فقط.  معلمو عن تعليم هؤلاء التلاميذ همن المسؤول بسبب اعتقادهم أ ؛التربية الخاصة

للعمل التعليم العام في مجال العمل الجماعي مما يؤثر سلباً على ممارستهم معلمي كفايات معلمي التربية الخاصة و 

 فيما بينهم لدعم تعلم هؤلاء التلاميذ. الجماعي 
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التربية الخاصة في تعليم معلمي يم العام و السؤال الثاني: هل تختلف عوائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعل

 صف الدراسي الذي يعمل به المعلمبالمدارس العادية تبعاً لاختلاف المتغيرات: )عدد الطلاب في ال الإعاقةالتلاميذ ذوي 

 دريسي(؟العبء الت –الموضع التعليمي الذي يعمل به المعلم -

حليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين أكثر من مجموعتين مستقلتين هذا التساؤل قام الباحث باستخدام ت عنللإجابة      

التربية معلمي وذلك للتعرف على الفروق في الدرجة الكلية لعوائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و 

عدد الطلاب في الصف الدراسي   ) التالية: بالمدارس العادية باختلاف المتغيرات  الإعاقةالخاصة في تعليم التلاميذ ذوي 

 العبء التدريسي( .و  التعليمي الذي يعمل به المعلم،  الموضعو  ، الذي يعمل به المعلم

  

 (7جدول رقم )

عوائق ممارسة العمل الجماعي بين  اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة حول

باختلاف عدد الطلاب في الصف الدراسي  الإعاقةالتلاميذ ذوي  ربية الخاصة في تعليمالت معلميمعلمي التعليم العام و 

 الذي يعمل به المعلم

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 مستوى الدلالة قيمة ف

 1771 3 4785 بين المجموعات
5755 17115 * 

 1751 411 815722 داخل المجموعات

 (1711حصائياً عند مستوى دلالة )إ * دالة 

، مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  1711( أن قيمة )ف( دالة عند مستوى 7يتضح من الجدول رقم )

التربية الخاصة في تعليم معلمي استجابات عينة الدراسة حول عوائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و 

في الصف الدراسي الذي يعمل به المعلم. وباستخدام اختبار شيفيه التلاميذ ، تعود لاختلاف عدد الإعاقةالتلاميذ ذوي 

 4-1أفراد العينة الذين عدد طلابهم )  ف عن مصدر تلك الفروق ، أظهر هذا الاختبار وجود فروق دالة بينللكش

اً فأكثر(، وذلك لصالح أفراد العينة الذين عدد طالب 11طلاب(، وبين أفراد العينة الذين عدد طلابهم ) 11-1طلاب، 

 طالباً فأكثر(. 11طلابهم )
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 (8جدول رقم )

اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة حول عوائق ممارسة العمل الجماعي بين 

 ختلاف الموضع التعليمي الذي يعمل به المعلمبا الإعاقةمعلمي التعليم العام والتربية الخاصة في تعليم التلاميذ ذوي 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 مستوى الدلالة قيمة ف

 8782 8 5741 بين المجموعات
4771 17115 * 

 1751 413 815758 داخل المجموعات

 (1711* دالة احصائياً عند مستوى دلالة )

، مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة  1711( أن قيمة )ف( دالة عند مستوى 2م )يتضح من الجدول رق      

التربية معلمي إحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول عوائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و 

 لذلك طبق اختبار شيفيه المعلم.تعود لاختلاف الموضع التعليمي الذي يعمل به  الإعاقةالخاصة في تعليم التلاميذ ذوي 

بين أفراد العينة الذين يعملون في )غرفة  اً فيه أن هناك فروقيظهر اختبار شأ للكشف عن مصدر تلك الفروق ، و

 مصادر(، وبين أفراد العينة الذين يعملون في )فصل عادي(، وذلك لصالح أفراد العينة الذين يعملون في )فصل عادي(. 

 (9جدول رقم )

الجماعي بين  ر تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة حول عوائق ممارسة العملاختبا

 باختلاف العبء التدريسي الإعاقةصة في تعليم التلاميذ ذوي التربية الخامعلمي معلمي التعليم العام و 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 مستوى الدلالة قيمة ف

 3781 3 5775 بين المجموعات
2788 17111* 

 1751 571 125713 داخل المجموعات

 (1711* دالة احصائياً عند مستوى دلالة )

، مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة  1711( أن قيمة )ف( دالة عند مستوى 5يتضح من الجدول رقم )

التربية معلمي وائق ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و إحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول ع
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تعود لاختلاف العبء التدريسي. وباستخدام اختبار شيفيه للكشف عن مصدر  الإعاقةالخاصة في تعليم التلاميذ ذوي 

حصة،  11إلى  18 حصة، من 18أفراد العينة ذوي العبء التدريسي )أقل من بين  اً فروق ، تبين أن هناك تلك الفروق 

أفراد العينة ذوي وذلك لصالح حصة فأكثر(،  88حصة(، وبين أفراد العينة ذوي العبء التدريسي )من  81إلى  17من 

 حصة فأكثر(. 88العبء التدريسي )من 

العمل أفراد عينة الدراسة حول عوائق ممارسة حصائية بين إذات دلالة  اً فروقسبق، يتضح أن هناك  واستناداً على ما   

عدد عزى للمتغيرات التالية: ت   الإعاقةلخاصة لدعم تعلم التلاميذ ذوي التربية امعلمي الجماعي بين معلمي التعليم العام و 

. حيث العبء التدريسي و ، الموضع التعليمي الذي يعمل به المعلم و الطلاب في الصف الدراسي الذي يعمل به المعلم ، 

أفراد عينة الدراسة حول عوائق ممارسة العمل  استجابات حصائية بينإروق ذات دلالة وجود ف إلىأظهرت نتائج الدراسة 

تعود لاختلاف عدد الطلاب في الصف الدراسي الذي يعمل  الإعاقةلدعم تعلم التلاميذ ذوي هؤلاء المعلمين الجماعي بين 

زيادة عدد الطلاب في  أن إلىربما يعود ذلك و  ؛طالباً فأكثر 11 به المعلم ، وذلك لصالح أفراد العينة الذين عدد طلابهم

وجود العمل ب إلا لى المساعدة والتي لا يمكن تحقيقهاإ فصول هؤلاء المعلمين جعلهم يشعرون بمدى الحاجة الماسة

من على ممارستهم لهذا العمل بما يدعم تعلم تلاميذهم  سلباً تؤثر وجود تلك العوائق التي الجماعي فيما بينهم ، وأن يدركوا 

على نحو أكثر من أولئك المعلمين الذين يعملون في فصول ينتظم فيها عدد قليل من الطلاب. كما أظهرت  الإعاقةذوي 

والتي تعود  ،عينة الدراسة حول تلك العوائق أفراداستجابات حصائية بين إوجود فروق ذات دلالة  إلىنتائج الدراسة 

والذي يمكن  ،فصل عادي م وذلك لصالح أفراد العينة الذين يعملون فيلاختلاف الموضع التعليمي الذي يعمل به المعل

يواجهون صعوبةً  في التعامل مع تلك المشكلات التعليمية التي بأن المعلمين الذين يعملون في الفصول العادية تفسيره 

وضعاف السمع مما الذين يتواجدون في الصف العادي كذوي صعوبات التعلم ،  الإعاقةيظهرها بعض الطلاب من ذوي 

التربية الخاصة لمواجهة تلك معلمي يجعلهم يدركون أهمية الدور التشاركي والعمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و 

ن الذين يعملون في كثر من المعلميالعمل الجماعي فيما بينهم بشكل أ المشكلات ، وتأثير تلك العوائق على ممارسة

ذات دلالة  اً أن هناك فروقص أو غرفة المصادر. علاوة على ذلك، وجدت نتائج الدراسة خرى كالصف الخامواضع تربوية أ

، وذلك لصالح أفراد العينة  عينة الدراسة حول تلك العوائق تعزى  لمتغير العبء التدريسيأفراد  استجابات حصائية بينإ

لمين الذين لديهم عبء تدريسي ؤلاء المعلى أن هإحصة دراسية فأكثر. وقد يعود ذلك  88عبء تدريسي من الذين لديهم 

وخصوصاً من ذوي المهام التعليمية،  كثر لنجاحهم في اً يحتاجون أن يقدموا لهم دعماً أيواجهون في فصولهم طلاب عال  

 مما جعل ؛العالي يضافياً للعمل الجماعي فيما بينهم والذي قد لا يتيحه لهم نصابهم التدريسمما يتطلب وقتاً إ ،الإعاقة
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خيراً، صبة تدريسية متوسطة أو منخفضة. وأهؤلاء المعلمين يدركون تلك العوائق بشكل أكثر من زملائهم الذي لديهم أن

حصائية بين  استجابات عينة الدراسة حول عوائق ممارسة العمل إلى وجود فروق ذات دلالة إأظهرت نتائج الدراسة 

تعود لاختلاف طبيعة العمل،  الإعاقةالخاصة في تعليم التلاميذ ذوي  التربيةمعلمي الجماعي بين معلمي التعليم العام و 

في الفصول العادية تلاميذهم مع  ونلصالح معلمي التعليم العام. وتعتبر هذه النتيجة طبيعية نظراً لما يواجه هؤلاء المعلم

العمل الجماعي مع  إلىء مما يتطلب منهم اللجو  ،الإعاقةمن مشكلات تعليمية وسلوكية وعلى وجه الخصوص من ذوي 

كبر على نحو أ الإعاقةهيل تعلم التلاميذ ذوي ن تدعمهم في تسالتي يمكن أ ساليبي التربية الخاصة للتشاور حول الأمعلم

 . التخصصيةمن معلمي التربية الخاصة الذين يمتلكون الكفايات اللازمة للعمل مع هؤلاء الطلاب بحكم الخلفية 

 خاتمة والتوصيات:ال

التربية معلمي تؤثر على ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام و عوائق لى وجود إخلصت نتائج هذه الدراسة  لقد

في قلة الوقت المخصص  هذه العوامل تمثلتقد و  ،في المدارس العادية الإعاقةالخاصة في دعم تعلم التلاميذ ذوي 

ضعف كفايات العمل و لعمل الجماعي بين هؤلاء المعلمين، ضعف دعم إدارة المدرسة لو لتخطيط العمل الجماعي، 

التربية الخاصة، معلمي العزلة بين معلمي التعليم العام و و ، التربية الخاصة معلمي لمعلمي التعليم العام و الجماعي 

أفراد ابات حصائية بين استجإوجود فروق ذات دلالة  إلىبينت تلك النتائج توجهات المعلمين نحو العمل الجماعي. كما و 

صف الدراسي عينة الدراسة حول عوائق ممارسة العمل  الجماعي بين هؤلاء المعلمين وفقاً لاختلاف: عدد الطلاب في ال

طبيعة العمل. وفي ضوء تلك و   ،العبء التدريسي و    ع التعليمي الذي يعمل به المعلم ،الموضو  الذي يعمل به المعلم ،

التي قد تسهم في تحسين واقع ممارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام  التالية ، يطرح الباحث التوصياتالنتائج 

 بالمدارس العادية: الإعاقةالتربية الخاصة  في دعم تعلم التلاميذ ذوي معلمي و 

 ةالتربية الخاصمعلمي في مفهوم العمل الجماعي ، ومهام ومسؤوليات معلمي التعليم العام و  عادة النظرإهمية أ. 1

القواعد التنظيمية لمعاهد وبرامج التربية الخاصة بطريقة تمكن في  الإعاقةبما يدعم التلاميذ ذوي  لممارسة العمل الجماعي

 هؤلاء المعلمين من ممارسة هذا العمل بطريقة منظمة ووفق ضوابط معينة .

التربية معلمي معلمي التعليم العام و لها على ممارسة العمل الجماعي بين  التي أظهرت الدراسة تأثيراالعوائق من  .8

أن يعيد الخاصة لدعم تعلم هؤلاء التلاميذ هو ضعف كفايات هؤلاء المعلمين في مجال العمل الجماعي . مما يتطلب 

التربية الخاصة بمؤسسات التعليم العالي النظر في معلمي عداد معلمي التعليم العام و في برامج إ كاديميونالقياديون الأ

لخطط الدراسية الحالية ، ومدى توافقها مع التوجهات والممارسات الحديثة التي يمكن أن تدعم نجاح هؤلاء التلاميذ طبيعة ا
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كساب الكفايات الضرورية التي تمكن هؤلاء إيجاد مقررات في تلك الخطط تقوم على ي المدارس العادية . والعمل على إف

بشكل فاعل بما يخدم تعلم هؤلاء التلاميذ في المدارس  فيما بينهم  المعلمين من القدرة على ممارسة العمل الجماعي

 العادية. 

المدرسة من العوامل التي تؤثر على ممارسة العمل الجماعي من وجهة نظر هؤلاء  إدارةن ضعف أ. من الواضح 3

هميته، ونماذجه بما ، وألتوضيح مفهوم العمل الجماعي  المعلمين مما يتطلب تقديم دورات تعريفية لمدراء تلك المدارس

ين وعدم تكليفهم ، وقيامهم بإعطاء الوقت الكافي لهؤلاء المعلميسهم في تغيير وتطوير توجهاتهم  نحو العمل الجماعي

 . الإعاقةبما يضمن دعمهم لتلاميذهم من ذوي   بعبء تدريسي عال  

ارسة العمل الجماعي بين معلمي التعليم العام العربية والمحلية التي ناقشت واقع مم الأدبياتمن الواضح جداً قلة . 5

جراء دراسات علمية مماثلة إلى إ ماسة التربية الخاصة  ، وعوائق ممارسة هذا العمل فيما بينهم مما يجعل الحاجةمعلمي و 

)  خرى كالمنهج النوعيالمعلمين باستخدام مناهج بحثية أ بين هؤلاءتفحص واقع العمل الجماعي ، وعوائق ممارسته 

 المقابلة ، الملاحظة( بما يسهم في فهم أعمق لتلك العوائق. 
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