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 لمياء عبدالرحمن البنيان

 
 
 

 : تعريف التعليم بالمجموعات
يعملوون سووياب بفودف ت ووير تدريس ضمن وجوود مجموعوة يوةيرن مون ال و    ةإستراتيجي"

 (. م1991جونسون " )حد ممكن الخبرن التعليمية لكل عضو فيفا إلى أقيى
موقف تعليمي يعمل فيه ال لبة على شكل مجموعات يةيرن غير متجانسة يتراوح "أنه " تعريف آخر 

في تفاعل إيجابي متبادل يشعر فيه كول فورد علوى أنوه مسوئول عون (     4-2)عدد أعضائفا من 
 "تعلمه وتعلم الآخرين بةية تحقيق هدف أو أهداف مشركة

 
 : التعليم بالمجموعات الفدف من

والتعلم الفردي، فونن التعلويم ( التقليدي)بالمقارنة بين التعليم التعاوني وبين التعليم التنافسي 
بالمجموعات يؤدي إلى زيادن في التحييل والإنتاجية وقون في الايجابيوة واهتموام باليوحة النفسوية، 

دي إلوى أن الوتعلم التعواوني مون ايسوالي  ومن أجل رفع الكفايوة الاجتماعيوة وتقودير الو ات، وهو ا يوؤ 
 . التربوية ايكثر أهمية بالنسبة للمربين في مجال التربية والتعليم، في ت وير أداء الفيل

 

 : المقرر في التعليم بالمجموعات  أستا دور 
 . تكوين المجموعات 
 . تقديم التوجيه والإرشادات لعمل المجموعات 

 . اددعم وتقوية التعاون بين ايفر  

ع واء تلميحوات للحول   التفاعل مع المجموعات ب رق مختلفة مثل المراقبة وفحص الحلول وا 
 . وتوجيه ايسئلة لل لبة وتزويدهم بالتة ية الراجعة

 . تقويم عمل المجموعات واتخا  القرار بشأن تةيير أدوار بعض أفراد المجموعة 
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 لمياء عبدالرحمن البنيان

 :قرير المالي الخ وات وايسئلة الم لو  تحقيقفا عند عمل الت
 

يجو  التعريوف بوالمتةيرات الاقتيوادية الموؤثرن علوى سووق ايسوفم : على مسوتو  الاقتيواد  -1
 .السعودي 

ي ل  معرفة تينيف الشركة ضمن أي ق اع و الق اعات المنافسوة : على مستو  الق اع   -2
 .لفا وتعريف أهمية الق اع ومقوماته

يوووف بالشوووركة مووون حيووول أهوووداففا والمرحلوووة التوووي تقوووع فيفوووا التعر : علوووى مسوووتو  الشوووركة   -3
واسووتراتيجيتفا وخ  فووا المسووتقبلية وتقسوويم العموول والادارن بفووا وكوو لض المنافسووين ووضووع 

 .مالشركة بينف

قائمة المركوز الموالي وقائموة الودخل وكو لض قائموة : تحليل النس  المالية من خ ل ك  من   -4
 .التدفقات النقدية

ا  القون والضعف وك لض الفرص البديلوة والتفديودات نقالنتائج من خ ل اظفار تحليل وشرح  -5
 .التي تواجه الشركة بعد قيامض بالتحليل المالي 

 .الموضوعة للشركة الاقتراحات و الحلول  -6
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 لمياء عبدالرحمن البنيان

 :تقييم المجموعات
 :للمجموعة ولكل  البة في المجموعة تقييم ال     

 :محتو  العرض :عضوات المجموعة
 :عرضتاريخ ال

 
 لم ينجز أنجز جزئياب  أنجز تماماب  المعيار

 :على المستو  الشخيي
                في الوقت المحدد ضر عتسليم ال

                أدارن وقت العرض بفعالية
                أظفر ففماب عميقاب للمادن العلمية

                شرح المحتو  بوضوح مع تعريف المي لحات والمفاهيم
                استخدام أمثلة جدية لتوضيح النقا  المفمة

                التحدل بيوت مسموع ومتنوع بين العالي والمنخفض
                تجن  القراءن المباشرن من شرائح العرض

                الاستجابة والتفاعل مع ايسئلة والمشاركات
                البيري مع الزم ء في القاعة المحافظة على الاتيال
 :على المستو  الجماعي
    ترتي  ايفكار ورب فا

    شمولية العرض لعنايره الرئيسية
    رب  موضوع المحاضرن بالواقع العملي

    الالتزام بالوقت المحدد للعرض
    الاتفاق بين المجموعة وتوزيع المفام

    لتنسيق للعرضوضوح الرؤية والخ  وا
    الابتكار في العرض والتقديم
 :أي م حظات إيجابية أخر 

 
 :أي م حظات سلبية أخر 

 

 


