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المملكة العربية السعودية
جامعة الملك سعود
معهد اللغة العربية
قسم اللغة والثقافة
توصيف المقرر

 القراءة الموسعة( 1)  124 لغة

المستوى الثاني( الفصل الدراسي الثاني)
مدرس المقرر: أ. فهد عبد الله الهاجري
المؤسسة التعليمية جامعة الملك سعود
الكلية/ القسم  معهد اللغة العربية- اللغة والثقافة
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رقمه:    قراءة موسعة ( 1)  124 لغة
2 –  الساعات المعتمدة:   ثلاث ساعات
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها

(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)

4 – اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن تدريس  المقرر:    أ. فهد عبد الله الهاجري
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه:   المستوى الثاني
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت)  لا توجد
7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت) لا توجد
8 –  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية   كلية  الآداب
ب ) الأهداف  

1 – وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

     - إكساب الطالب مهارات القراءة السريعة.
    -تنمية قدرة الطالب على الاستيعاب السريع والموسع من خلال قراءاته الخارجية.

    -إكساب الطالب بعضا من مهارات القراءة الموسعة   . 

    -تنمية قدرات الطالب على المناقشة في موضوعات قرأها.

    -تنمية قدرات الطالب في القراءة الناقدة.
2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):


- مراجعة المادة المقررة دوريا للتأكد من مواكبتها للتطورات التي تستجد.

           - مواكبة المستجدات في محتوى المقرر.    

-استخدام المراجع الحديثة

-تحديث طرائق التدريس



-الاستفادة من المراجع الإلكترونية،ومواقع الإنترنت

-تحديث مصادر التعلم

-الاستئناس بما تقدمه المؤسسات التعليمية النظيرة في نفس المقرر
            -
ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق)

	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	 قصة إبراهيم-عليه السلام
	1
	6

	 قصة يوسف- عليه السلام
	3
	9

	قصة نوح- عليه السلام
	2
	6

	 قصتا هود وصالح –عليهما السلام
	4
	9

	قصة موسى –عليه السلام
	2
	6

	 قصص شعيب وداؤود وسليمان –عليهم السلام
	1
	3

	قصص أيوب ويونس وزكريا- عليهم السلام
	1
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	      2                      
	
	          2
	


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):

                                                                                               28ساعة
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

      -  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 


- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 

       - طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني. 

أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

      - التعرف على استراتيجيات القراءة الموسعة    

       -التعرف على كيفية تطبيق إستراتيجيات القراءة الموسعة

       -الاطلاع على كتب خارجية لتوسعة معارف الطالب 
        -
(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة
 
 من خلال:

           -حلقات نقاش يقدمها ويديرها الطلاب  
          -المحاضرة
          -المناقشات في المادة المدروسة
          -التقارير الدورية
          -

          -

(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
        -التقييم المستمر

-أعمال الطلاب البحثية

-الاختبارات الشهرية  
        -  ملفات الأعمال
        -تقييم الأقران
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:


-تطوير مهارات :

-1-التحليل

-2-الاستنتاج

-3-التركيب
 
-4-النقد والمقارنة
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:


-التدريب

-الاطلاع على كتب أخرى في مستوى الطالب تتناول المادة المقررة



-التكليف بواجبات للبحث  عن  موضوعات ونصوص مختارة

-التشجيع على الحوار والمناقشة

-الاطلاع على مواقع إلكترونية تتناول الموضوعات قيد الدراسة
3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:


-الاختبارات المفاجئة

-الاختبارات الشهرية



- التكاليف البحثية الأسبوعية

-الاختبارات الشفوية
 
-إشراك الطلاب في بعض عمليات التقييم
ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية

1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  

-أن يستطيع العمل  ضمن فريق عمل يختاره
-أن يستطيع العمل بمفرده لإنجاز مهمة محددة
-أن يتمكن من مهارات التعلم الذاتي
-أن يتحمل المسؤولية
-أن ينخرط في المناقشات الجماعية.

-

2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:


-تكليف الطلاب- كمجموعات-  بمناقشة موضوعات تناولها المقرر

-التكاليف الفردية

-المناقشات الجماعية

-

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:


-المناقشات المستمرة

-الواجبات المنزلية

-الملاحظة

-التقييم الذاتي

- تقييم الأقران
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

-الاتصال الكتابي من خلال التقارير
-الاتصال الشفوي من خلال العرض والإلقاء
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:


-تكليف الطلاب بعمل تقارير كتابية في موضوعات يتم تناولها في المقرر

-تكليف اطلاب بعرض وتقديم موضوعات محددة في المقرر

-إعطاء التكاليف والواجبات

-

 
-

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 

- المناقشات المستمرة-تقييم التمارين

 الواجبات المنزلية-تقييم الواجبات والتكاليف
ه
 ـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة)  لا تنطبق
1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:

2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:


-


-


-


-

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:


-


-


-


-


- 

5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	التقييم المستمر
	على مدار الفصل
	13

	2
	المشاركة والواجبات
	على مدار الفصل
	12

	3
	تقييم الأقران
	6
	12

	4
	الاختبارات الشهرية
	7
	12

	5
	المشاركات  الإيجابية
	8
	12

	6
	حلقات النقاش
	10
	13

	7
	كتابة موضوعات
	12
	13

	8
	ملفات الأعمال
	15
	13


د) الدعم المقدم للطلبة
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

الساعات المكتبية(10 ساعات)اسبوعيا
الإشراف المباشر
 التشجيع على زيارة المكتبة المركزية مرة واحدة في الأسبوع
 تحديد مواعيد إضافية لبعض الطلاب
 الإرشاد الأكاديمي لمن يحتاج من الطلاب  

هـ ) مصادر التعلم 

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 


-كتاب قصص النبيين -أبو الحسن الندوي

-الناشر:مؤسسة الرسالة 2001

-

-



-


-

2 – المراجع الأساسية: 

           -قصص الأنبياء-القصص الحق- عبد القادر شيبة الحمد
            -قصص الأنبياء- ابن كثير
            -
3 – الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):


-


-


-


-


-

4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:

     -المكتبة الشاملة 

     -الموسوعة الشاملة

     -قصص الأنبياء-www.geocities.com
     -الموسوعة الإسلامية المعاصرة-
5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 

                               لاتوجد
و ) المرافق المطلوبة 

حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):

-قاعة دراسية لنحو 20 طالبا 

-تجهيز القاعلة بالوسائل الضرورية

-تجهيز القاعة بنحو 20 جهاز حاسوب

-

2 – أجهزة الكمبيوتر:

-معمل للحاسب الآلي

3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):

                  لاتوجد

ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:


من خلال:


-الاستبانات للوقوف على آراء الطلاب

           -المقابلات الشخصية

           -رأي المدرس اللاجق

            -قياس تطور الأداء لدى الطالب


-


-


-

2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:


- عرض نتائج عشوائية من إجابات الطلاب على طرف خارجي

           - التحليل الإحصائي المبدئي لنتائج الطلاب

            -التواصل عن طريق الموقع الإلكتروني لتقويم برامج الطلاب


-


-


-


-

3 – عمليات تحسين التعليم: 


- الحوافز المادية والمعنوية

           - تحديث مصادر التعلم بناء على توصيات لجنة الخطط الدراسية

           - تشجيع استخدام التقنية الحديثة في تقديم المقرر 

           - تشجيع عمليات التعلم الذاتي

           - تشجيع القراءات الخارجية

           - تطوير قدرات مدرس المادة من خلال برامج تدريبية

           - جعل العلاقة بين  الطالب والمعلم علاقة أبوة أو أخوة  


-


-


-


-

4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)

    -مراجعة عينات من الإجابات من قبل لجنة يعينها القسم

     -التصحيح الجماعي من قبل أعضاء التدريس في القسم

     - المراجعة الخارجية لعينة من إجابات الطلاب
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:

-إعادة النظر في مفردات المقرر كل 5 سنوات على الأكثر

- إقامة ورش عمل لمدرسي المقرر

- استضافة بعض الخبراء في مجال المادة المقررة 

- الأخذ بتوصيات المراجعة الداخلية والخارجية لتحسين المقرر وتطويره

- الوقوف على السلبيات والإيجابيات في المقرر من خلال لقاءات تجمع المدرسين والدارسين.

-

-

-

-.:

