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الكلية/ القسم:  كلية المجتمع في الرياض – قسم العلوم الإدارية. 
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة:- 

1 – اسم المقرر و رقمه:   نظام العمل والتأمينات الاجتماعية ( 209 بشر).
2 –  الساعات المعتمدة: 3 ساعات.
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: الموارد البشرية
4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر:  عبدالمحسن محمد المزيد
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: الرابع 
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر: لا يوجد.
7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر: لا يوجد.
8 –  مكان تدريس المقرر: كلية المجتمع في الرياض.
ب ) الأهداف  
1 – تعريف الطالب بالمفاهيم والمبادئ الأساسية لنظامي العمل والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية
2 – يتم حاليا دراسة الكتاب المقرر بهدف مراجعته وسد النقص في بعض الموضوعات وإضافة موضوعات تتمشي مع التطور الحديث في نظامي العمل والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية.
ج ) وصف المقرر: 
	1 - المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	نظام العمل والعمال- تعريف النظام وأهميته وخصائصه والخاضعون لأحكامه والمستثنون  منها
	1
	3

	عقد العمل- تكوينه – أثاره – التزامات أطرافه- وقفه
	5
	15

	مراجعة + الاختبار الفصلي الأول 
	1
	3

	انقضاء عقد العمل
	1
	3

	تسوية خلافات العمل
	1
	3

	نظام التأمينات الاجتماعية
	2
	6

	مراجعة+ الاختبارات الفصلية الثانية
	1
	3

	نظام التأمينات الاجتماعية
	3
	9

	الاختبار النهائي
	يوم واحد
	2


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	45ساعة
	لا يوجد
	لا يوجد
	لا يوجد


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):لا يوجد
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم      
أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

تعريف الطالب بالمفاهيم والمبادئ الأساسية لنظامي العمل والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية
ii استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة
  - المحاضرات
  - الحوار والمناقشة الحرة
 - المزج بين النظرية والتطبيق
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
     -الاختبارات المفاجئة 

    -الواجبات المنزلية 

    -الاختبارات الشهرية 

    -الاختبارات النهائية
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:


- معرفة نظام العمل وخصائصه

- معرفة التعامل مع الموظفين على أساس من النظام

- معرفة التزامات العامل وصاحب العمل وحقوق كل منهما

- معرفة نظام التأمينات الاجتماعية على أساس أنها حق للعامل
 
- معرفة أطراف العلاقة التأمينية وفروع التأمينات الاجتماعية المختلفة
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:


أ- الحوار والعرض المرئي .

          ب- الحالات العملية ( بعض القضايا المتعلقة بنظامي العمل والتأمينات الاجتماعية).

        ج – التعليم من خلال المجموعات.
3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:


أ- الاختبارات التحريرية .

          ب –المناقشات المفتوحة مع مجموعات التعلم.

         ج – الملاحظة الشخصية .
ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية

1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  

أ- تنمية روح التعاون والالتزام بالنظام
ب- المطالبة بالحقوق وتحمل الالتزامات
ج- حسن أداء العمل وتجويده
د- مراعاة العامل في عقد العمل
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:


- العرض المرئي للحالات العملية . 


- المناقشات الجماعية وإدارة الحوار حول ما يعرض من قضايا.

           - تقديم أمثلة لسلوكيات صاحب العمل الناجح والعامل الجيد.
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

           -البحوث والواجبات المشتركة.
           - الملاحظة الشخصية.  

- المناقشة والحوار
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

  - حصر لالتزامات العامل وصاحب العمل 
  - تعداد حقوق كل منهما.

  - - التعاون مع الآخرين وكسب ثقتهم .

- تنمية القدرة علي تحمل الالتزامات واكتساب الحقوق.
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:


- تمثيل الأدوار ووضع النماذج.

          - الحوار والمناقشات المفتوحة مع الطلاب.
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال 
      - الملاحظة الشخصية.

      - تقييم الدور الذي يؤديه كل طالب أثناء تمثيل الأدوار. 

هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 

1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال: لا يوجد
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية: لا يوجد
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية: لا يوجد
5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1-
	اختبار شهري أول
	7
	20%

	2-
	اختبار شهري ثان
	12
	20%

	3-
	اختبارات مفاجئة
	طوال الفصل الدراسي
	10%

	4-
	واجبات منزلية
	طوال الفصل الدراسي
	10%

	5-
	اختبار نهائي
	16-17
	40%


د) الدعم المقدم للطلبة
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

40 ساعة أسبوعيا (محاضرات – إرشاد أكاديمي – ساعات مكتبية )
هـ ) مصادر التعلم 

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 


الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية
د. السيد عيد نايل. النشر العلمي  والمطابع – جامعة الملك سعود
2 – المراجع الأساسية: 

        - نظام العاملين المدنيين بالدولة والقطاع العام - د/ إبراهيم حسن حنبل –القاهرة – مكتبة الشباب  1986.

        - الخدمة المدنية في المملكة العربية السعودية – د/ بكر قباني – معهد الإدارة العامة بالرياض 1402.
3 – الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):

الدوريات والتقارير المتخصصة في نظامي العمل والتأمينات الاجتماعية
4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:
      لا يوجد
5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 
       لا يوجد
و ) المرافق المطلوبة 

1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):
قاعة المحاضرات وعدد مقاعد حسب عدد الطلاب في الشعبة. 

2 – أجهزة الكمبيوتر: أدوات عرض الكترونية.
3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):لا يوجد
ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:


-الاختبارات الشهرية 

          - الواجبات المنزلية 

         -الاختبارات المفاجئة

         - عمل الأبحاث والاستعانة بالمكتبة
         -الاختبارات النهائية 

2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:


- متابعة تقد م الطالب في إدراك المحتوي العلمي للمادة من قبل أستاذ المادة

- متابعة عضو هيئة التدريس من قبل رئيس القسم
          - متابعة عضو هيئة التدريس من قبل إدارة الكلية
3 – عمليات تحسين التعليم: 


- من خلال الإطلاع علي  التطور الحديث في نظامي العمل والتأمينات الاجتماعية.

-  من خلال الإطلاع علي أحدث الدراسات والمراجع.

- من خلال متابعة التطورات التكنولوجية الحديثة في مجال العمل والتأمينات الاجتماعية
4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة)  فحص التصحيح  ومتابعة درجات الطالب

لا يوجد 

5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر والتخطيط للتحسين:

- الإطلاع المستمر علي أحدث البحوث والدراسات والمراجع.
- المراجعة المستمرة من قبل لجنة التطوير والجودة والنشاط العلمي لمحتويات المقرر.
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	Institution: King Sauid University



	College/Department Community College in Riyadh, Administrative Science Department.


A Course Identification and General Information

	1.  Course title and code: 
LABoR and social Insurance LAW (Code AMAR 209)

	2.  Credit hours  3hr

	3.  Program(s) in which the course is offered:HR.

	4.  Name of faculty member responsible for the course:

Abdulmuhse M ALmazyad 

	5.  Level/year at which this course is offered: third, fourth, and fifth levels 

	6.  Pre-requisites for this course: None.
     .

	7.  Co-requisites for this course: None..

	8.  Location if not on main campus:
     Community College in Riyadh.


B  Objectives  
	1.  Summary of the main learning outcomes for students enrolled in the course.
Acquainting students with the concepts and basic principles of systems of Labor and Social Security in Saudi Arabia



	2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (eg increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the field)
The book is being considered to be reviewed in order to fill the shortage in some subjects and topics as well in line with the development of modern systems of Labor and Social Security in Saudi Arabia.


C.  Course Description  (Note:  General description in the form to be used for the Bulletin or Handbook should be attached)
	1. Topics to be Covered 


	Topic
	No of
Weeks
	Contact hours

	The Labor unions - the definition and importance, characteristics and those who are subject to its terms and who are excluded.
	1
	3

	Employment contract, its composition , effects, obligations of the parties, and termination.

	5
	15

	Review + First term test.
	1
	3

	The expiration of the employment contract.
	1
	3

	The settlement of labor disputes.

	1
	3

	The social security system.

	2

	6

	Review + second term test.
	1
	3

	
The social security system 
	3
	9

	The Final Exam.
	One day
	2


	2 Course components (total contact hours per semester): 



	Lecture:
45hr
	Tutorial:  None
	Practical/Fieldwork/Internship: None

	Other: None


	3. Additional private study/learning hours expected for students per week. (This should be an average :for the semester not a specific requirement in each week): None



	4. Development of Learning Outcomes in Domains of Learning

	a.  Knowledge  

	(i)  Description of the knowledge to be acquired: Acquainting students with the concepts and basic principles of systems of Labor and Social Security in Saudi Arabia.

	(ii)  Teaching strategies to be used to develop that knowledge
    -Lectures. 
    - Dialogue and free debate. 
    - Combination of theory and practice.

	(iii)  Methods of assessment of knowledge acquired
     - Quizzes. 
     - Homework.
     - Monthly tests .
     - Final exam.

	b.  Cognitive Skills

	(i)  Cognitive skills to be developed
- Recognizing of the Labor system and its characteristics. 
- Learn to deal with staff according to the labor system. 
- Learning of the obligations of the worker and the rights of each part.
- Recognizing the social security system as a right of the worker. 
- Recognizing of the parties of the insurance relationship and the various branches of social security.

	(ii)  Teaching strategies to be used to develop these cognitive skills
A - dialogue and Visual Display. 
B - practical situations (some of the issues relating to systems of Labor and Social Security). 

C - Teaching through the groups.

	(iii)  Methods of assessment of students cognitive skills 
 A - written tests. 
 B - open discussions with groups of learning. 
 C - personal observation.

	c. Interpersonal Skills and Responsibility 

	(i)  Description of the interpersonal skills and capacity to carry responsibility to be developed 
A - Development of the spirit of cooperation and compliance with the system. 
B - claiming the rights and bearing obligations 
C - good performance and improvement. 
D - Taking into account the worker in the employment contract.

	(ii)  Teaching strategies to be used to develop these skills and abilities
- Visual Display of empirical cases. 
- Group discussions and dialogue about the management of the presenting issues. 
- Provide examples of the behavior of the successful employer as well.

	(iii)  Methods of assessment of students interpersonal skills and capacity to carry responsibility
- Joint research and duties. 

- Personal observation. 
- Discussion and dialogue.

	d.   Communication, Information Technology and Numerical Skills 

	(i)  Description of the skills to be developed in this domain.
- Survey the obligations of both the worker and the employer. 
  - Determine the rights of both of them. 
   - - Cooperation with others and gain their confidence. 
- Developing the ability to bear the obligations and acquire the rights.

	(ii)  Teaching strategies to be used to develop these skills
- Role-playing and modeling.  

- Dialogue and open discussions with students. 

	(iii)  Methods of assessment of students numerical and communication skills 
- Personal observation. 
- Assessment of the role played by each student during the role-playing.

	e.  Psychomotor Skills (if applicable) 

	(i)  Description of the psychomotor skills to be developed and the level of performance required:
None

	(ii)  Teaching strategies to be used to develop these skills:
None

	(iii)  Methods of assessment of students psychomotor skills:
None


	5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester



	No.
	Assessment task  (eg. essay, test, group project, examination etc.)
	Week
	Proportion of Final Assessment

	1

	The first term test. 

	7
	20%

	2

	The second term test.
	12
	20%

	3

	Quizzes
	Throughout the semester
	10%

	4
	homework

	Throughout the semester 

	10%

	5

	Final Exam 

	16-17
	40%


D. Student Support
	1.Arrangements  for availability of faculty for individual student consultations and academic advice. (include amount of time faculty are available each week)
40 hours per week (lectures - academic guidance - office hours)


E. Learning Resources

	1. Required Text(s) Mediator to explain the labor and social Insurance systems in Saudi Arabia. 
D. Mr. Al-Sayed Eaid Nayel. Scientific publishing and printing houses - King Saud University

	2. Essential References 
- The system of civil employees in state and the public sector – Dr./ Ibrahim Hassan Hanbal – Cairo – Youth Library, 1986. 
- Civil Service in Saudi Arabia – Dr. / Bakr Qabbani - Institute of Public Administration in Riyadh, 1402.


	3- Recommended Books and Reference Material (Journals, Reports, etc) (Attach List)
- Scientific journals and specific reports in labor and social security systems

	4-.Electronic Materials, Web Sites etc
None

	5- Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards/regulations
None


F. Facilities Required

	Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (ie number of seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.)

	1.  Accommodation (Lecture rooms, laboratoires, etc.):
Lecture rooms and the number of seats depending on the number of students in the section.



	2. Computing resources:
Electronic presentation tools.

	3. Other resources (specify --eg. If specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list) :
None


G   Course Evaluation and Improvement Processes

	1 Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching
- Monthly tests 
- Homework 
- Quizzes
- making research and  using the Library 
- Final exams



	2  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the Department
- follow-up the advance of the student to understand the scientific content of the course through the course teacher. 
- Follow-up the teaching staff by the Head of the Department. 
- Follow-up the teaching staff by the College Administration.

	3  Processes for Improvement of Teaching
-Through access to modern development in the systems of Labor and Social Security. 
- Through access to the latest studies and references. 
- Through its following up recent technological developments in the area of labor and social security.

	4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement 
Correction and follow-up examination of student accommodation:     None

	5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for improvement.
- Continued access to the latest research, studies and references. 
- Continued review by the Committee for development, quality and scientific activity of the course contents.


