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مقرر الإشراف في الخدمة الاجتماعية 
     

             الإشراف في الخدمة الاجتماعية   :-اسم المقرر 
   جمع475 :-رقم ورمز المقرر

 ااعتت ااسبعيااً  :-عدد الوحدات الدراسية

 الدستبي السابع :-موقع المقرر

يتناول ىذا الدقرر التعريف بمفهبم الإشراف وأهميتو وفلسفتو وعناصره وأىدافو كما يتناول مسادئ الإشراف وتكنيكاتو وأنباعو  :-تعريف المقرر
      .ومهارات الإشراف الدهني وأنباعها مع التركيز علي التحليل الدهني والعلمي للمباقف والتقارير  الإشرافية 

 :- أهداف المقرر

.   التعرف علي مفهبم الإشراف وأهميتو  .1
 .   إدراك فلسفة الإشراف الدهني وأىدافو  .2

 . التعرف علي عناصر الإشراف الدهني وتكنيكاتو .3

 .إدراك مسادئ الإشراف في الخدمة الاجتماعية  .4

 .التعرف علي أنباع الإشراف ومهاراتو .5

 - البرنامج-الأخصائي- الجماعة-العضب )إكساب الطالسات مهارة تحليل الدباقف والتقارير الإشرافية وذلك في ضبء العناصر الأاااية .6

   .(الدؤاسة-       الدشرف
 :-الموضوعات الرئيسية للمقرر موزعة حسب الأسابيع الدراسية

الموضوعات 
عدد 

الأسبوع الأسابيع 
ساعات 
الاتصال 

 2الأول  1. ماىية الإشراف وأهميتو 
 4الثاني والثالث  2 .فلسفة الإشراف وعناصره  

 2 الرابع 1 0أىداف الاشراف

 4الخامس والسادس  2الدسادئ الدهنية في الإشراف 
 4السابع والثامن  2ديناميات العملية الإشرافية  

 1الثامن - اختسار فصلي أول 
 3التااع والعاشر    2. تكنيكات الإشراف الدهني 

 2الحادي عشر  1 .أنباع الإشراف الدهني 
 3الثاني والثالث عشر  2 .مهارات الإشراف الدهني 

 2الثالث والرابع عشر   2. التحليل الدهني والعلمي للمباقف والتقارير الإشرافية 
 1 الثالث عشر - اختسار فصلي تاني
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  :-طرق التدريس

 المحاضرة    .1

 تستخدم الأائلة من حت لأخر لتثسيت الدعلبمات .
 تستخدم أجهزة العرض الدتاحة في عمل خطبط ىيكلية ورابمات تبضيحية وعناصر لتسسيط الدعلبمات. 

 ااتخدام الأالبب القصصي في عرض أمثلة علي الدبضبع. 

 المناقشة  .2

 تتم من خلال طرح أائلة تتصل بمبضبع المحاضرة  .
 التركيز علي النقاط الذامة والرئيسية . 

 إعطاء الطالسات فترة كافية للتفكير . 

 والحصبل نتشجيع وتعزيز ااتجابات الطالسات للمناقشة وذلك بهدف الااتجابة لاحتياجات الطالسات وااتفساراتو  

.           علي التغذية الدرتجعة حبل فهم الطالسات للمحاضرة
 لعب وتمثيل الدور .3

 .يتم لعب الدور من خلال تدريسهن علي تطسيق أااليب الإشراف •

 .  يتم مناقشة الطالسات في ما تم تمثيلو للتعرف علي الايجابيات وكيفية معالجة السلسيات •

:-        طرق تقويم المقرر
 الاختسارات. 

 الدشاركة والتفاعل. 

 انجاز الدهام الدطلببة. 

 :-     توزيع درجات الأعمال الفصلية

  ىـ22/11/1433الاثنت الدبافق   (درجة15)اختسار فصلي أول 

  ىـ 26/1/1434الاثنت الدبافق   (درجة15)اختسار فصلي ثاني
 ( درجات10)مشاركة وانجاز الدهام الدطلببة .

  ( درجة60) درجة الاختبار النهائي 

 :- قائمة المراجع 

 .م 2010الإشراف الدهني في محيط الخدمة الاجتماعية ، الرياض ، دار الزىراء ، : ماجدي عاطف محفوظ .1      
 .م1980الإشراف في العمل مع الجماعات،يبم الدستشفيات،: محمد شمس الدين أحمد. 2

 مركز نشر وتبزيع،  العملية الإشرافية وتطسيقاتها الدهنيةتمهارا:  سعدفنصيف فهمي منقريوس ومحمد الظري .3

 .م2000الكتاب الجامعي،جامعة حلبان،                                                              

 .م1989الإشراف وتطسيقاتو في خدمة الجماعة، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلبان،: أحمد فوزي الصادي وآخرون.4

                                               
 رأستاذة المقر 

 بسمة العقيل . أ 

 


