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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر

كتابات الجزيرة العربية: المسند
585 أثر
10/ 3 /1430هـ

نموذج توصيف المقرر

لإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى ------ من الدليل (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 

المؤسسة التعليمية:   جامعة الملك سعود
الكلية/ القسم: كلية السياحة والآثار\ قسم الآثار
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رقمه: كتابات الجزيرة العربية: المسند / 585 أثر
2 – الساعات المعتمدة: 3 ساعات
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: برنامج الماجستير / آثار
(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)

4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر: أ. د. سالم بن أحمد بن طيران
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذا المقرر فيه: المستوى الثاني   
6 – المتطلبات المسبقة لهذا المقرر(إن وجدت) 
7 – المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر(إن وجدت) --- غير متوفر
8 – مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية --- غير متوفر
ب ) الأهداف  

1 – وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:  

   يدرس الطالب مزيداً من  مجموعات نصوص المسند الجنوبي من أنواع وفترات مختلفة وذلك بكثير من التحليل والنقد، والمقارنة فيما بينها من حيث اللغة والنحو والأساليب، إلى جانب ما يمكن أن يستفاد به منها في التعرف على النواحي الحضارية العربية القديمة. 
 This is an advanced course of pre-Islamic Arabian epigraphy, in which adeeper study of South Arabian Musnad is done in continuation of ARCL 352 of the B.A.
2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):

-محاولة ربط الطالب بمواقع أثرية  ذات صلة . 

-إثارة مواضيع للنقاش والبحث عنها من المصادر النقوش العربية الجنوبية القديمة .

-كتابة أبحاث صغيرة عن موضوعات متخصصة في نقوش المسند .
ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق)

	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	مقدمة عن نشأة الكتابة وتطورها في الجزيرة العربية
	2
	6 محاضرة

	معلومات مفصلة عن خط المسند, أصله, وفترته التاريخية, وانتشاره, وفك رموزه.
	2
	6 محاضرة

	لغة النقوش المسند والموضوعات المختلفة التي تطرقت إليها النقوش.
	3
	9 محاضرة

	دراسة مزيداً من النقوش السبئية مختلفة الموضوعات
	3
	9 محاضرة

	دراسة مزيداً من النقوش المعينية مختلفة الموضوعات
	2
	6 محاضرة

	دراسة مزيداً من النقوش القتبانية والحضرمية مختلفة الموضوعات
	2
	6 محاضرة


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	42 ساعة تقريبا محاضرة

	
	
	


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع): 3 ساعات
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

      -  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 

- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 
       - طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني. 

أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:  




التعرف على مجموعة اكبر من نصوص المسند .
(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة
 
  - محاضرات
             - مجموعة حالات عملية
              - بحوث صغيرة
             -الاختبارات الفصلية
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
        -اختبار فصلي أول
        - اختبار فصلي ثاني
       - بحوث صغيرة
        -اختبار نهائي
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:
معرفة خط المسند وقراءة النقوش العربية الجنوبية القديمة وتحليلها، ومعرفة مضامينها.



2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:

-الشرح في المحاضرة

-الاختبارات الفصلية
3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:


-نتائج الاختبارات


-الملاحظة لمدى استيعاب المواضيع المرتبطة ببعضها
ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية:
1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  
- القدرة على النقاش وابداء الراي
- احترام الوقت والاخرين
- التعلم الذاتي من خلال جمع البيانات والمعلومات
- تعزيز روح الجماعة والفريق 
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

- تشجيع ابداء الراي داخل القاعة وخارجها

-التنبيه المستمر لاهمية احترام وقت المحاضرة واحترام الاخرين

-التحفيز لمراجعة نتائج الاختبار والاطلاع على الاوراق ومناقشتها(الاختبارات الفصلية)

- البحوث المشتركة
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:


-الملاحظة الشخصية 

-التغذية الراجعة من الطلاب
          - امتحانات تحريرية
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
     - - استيعاب الطلاب للمعلومات الأساسية عن خط المسند والنقوش العربية الجنوبية.

     - قدرة الطلاب على التعبير بوضوح عن أفكارهم. 

  - تمكين الطلاب من قراءة الكتب والأبحاث (باللغتين العربية و الانجليزية)
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:


-


-


-


-

 
-
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): يتم تقييم مهارات الطلاب في كل الموضوعات من خلال الجمع بين الامتحانات والأبحاث
هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 
1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
                          لايوجد
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:

- لايوجد
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:


لايوجد - 

5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي
	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	اختبار فصلي اول
	 4
	20%

	2
	اختبار فصلي ثان
	12
	20%

	3
	الاختبار النهائي
	نهاية الفصل
	60%

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


د) الدعم المقدم للطلبة
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

الساعات المكتبية من 4 -6 ساعات اسبوعيا وحسب الحاجة
  هـ ) مصادر التعلم 

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة:- 
- بافقيه، محمد عبدالقادر وآخرون، مختارات من النقوش اليمنية القديمة، المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، تونس 1985.
- بيستون، أ.ف.ل وآخرون، المعجم السبئي (بالإنجليزية والفرنسية والعربية)، مكتبة لبنان، دار نشريات بيترز، بيروت ولوفان الجديدة 1982م.
- الإرياني، مطهر علي، في تاريخ اليمن، نقوش مسندية وتعليقات، مركز الدراسات والبحوث اليمني، صنعاء1990م.
- بيستون، أ.ف.ل، قواعد النقوش العربية الجنوبية "كتابات المسند" ترجمة رفعت هزيم، مؤسسة حمادة للخدمات الجامعية، الأردن / إربد 1995م.
- مجموعة مختارة من البحوث والمقالات المتعلقة بنقوش جنوب الجزيرة العربية (المسند) باللغة العربية ولغات أجنبية أخرى والمنشورة في المجلات والدوريات المتخصصة.
- Jamme, A., Sabaean Inscriptions from Mahram Bilqis (Marib). Publications of the American Foundation for the Study of Man. Vol. III, Baltimore 1962.
-  Jamme, A., Sabaean and Hasaean Inscriptions from Saudi Arabia, (Studi Semitici 23), Roma 1966.
- Corpus Inscriptionum Semiticarum, Pars quarta, Inscriptiones himyariticas et sabaeas continens, Tomus I. II. III., Parisiis, 1889, 1911, 1929.
- Répertoire ďépigraphie sémitique publié par la Commission du Corpus Inscriptionum Semiticarum, Tome V. VI. VII. VIII. Paris, 1929, 1935, 1950, 196
2 – المراجع الأساسية: 

3 – الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:
يوجد بالموقع روابط مفيدة للطالب
5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 

            --------
و ) المرافق المطلوبة 

حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):

   -  قاعة دراسية كافية لعدد الطلاب
2 – أجهزة الكمبيوتر:
  - جهاز حاسب وجهاز عرض واحد على الاقل .
3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:

- يتم تقييم قدرات القائم على التدريس من خلال استقصاء يوزع على الطلبة
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

- يتم تقييم القائم بالتدريس من قبل رئيس القسم في نهاية كل فصل
3 – عمليات تحسين التعليم: 

- حضور المؤتمرات  والندوات من قبل أعضاء هيئة التدريس

- تبادل الأفكار والمطبوعات بين القائمين على تدريس المقرر
4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)

         -  لايوجد
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:

-المناقشة في مجلس القسم
- الإطلاع على أراء أعضاء هيئة التدريس المتخصصين من داخل الجامعة وخارجها.

