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توصيف مقرر  مهارات الكتابة ( 1 )
108 عرب
نـموذج توصيف المقرر

المؤسسة التعليمية : جامعة الملك سعود .
الكلـية / القسـم : الآداب / اللغة العربية .
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 
	1. 
	اسم المقرر ورمزه
	مهارات الكتابة (1) 
108 عرب

	2. 
	الساعات المعتمدة
	ساعتان

	3. 
	البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها
	اللغة العربية وآدابها

	4. 
	اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر
	لجنة النحو واللغة 

	5. 
	المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه
	المستوى السادس

	6. 
	المتطلبات المسبقة لهذه المقرر 
	لا يوجد

	7. 
	المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر
	لا يوجد

	8. 
	مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية
	الجامعة نفسها


ب ) الأهداف :
1- وصف موجز لنواتج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر :
· إتقان الكتابة بدون أخطاء إملائيّة ونحويّة وصرفيّة.

· إتقان استعمال علامات الترقيم استعمالاً صحيحًا.

· القدرة على تحويل الفكرة إلى فقرة.
· تحسن الأسلوب، وإثراء الثروة اللغوية لدى الطالب.
2- صف باختصار أية خطط يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر :
· الكتابة في الملتقيات والمنتديات.
ج ) وصف المقرر :
1 - المواضيع المطلوب بحثها وشمولها :
	الأسبوع
	مفردات المقرر الدراسي
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	الأول
	اختبارات قياس مستوى الطلاب

وظيفة الكتابة وأساليبها
	1
	2

	الثاني
	
	1
	2

	الثالث
	تحويل الفكرة إلى فقرة (نظري- تطبيق- تدريب)

تحويل الفكرة إلى فقرة (تطبيق)
	1
	2


	الرابع
	
	1
	2

	الخامس
	اختبار التقويم الأول
الكتابة الإبداعيّة والكتابة الموضوعية
	1
	2

	السادس
	
	1
	2

	السابع
	خصائص الكتابة الإبداعيّة

أشكال الكتابة الوظيفيّة (نظري- تطبيق- تدريب)
	1
	2

	الثامن
	
	1
	2

	التاسع
	تحرير العمل الكتابي (تدريب- تطبيق- نقد)
اختبار التقويم الثاني (كتابة فقرة أو مقالة)
	1
	2

	العاشر
	
	1
	2

	الحادي عشر
	اختبار التقويم الثالث (عام)
مناقشة البحوث

	1
	2

	الثاني عشر
	
	1
	2

	الثالث عشر
	إعطاء النتائج الميدانية لمدى تقدم الطلاب في مهارات الكتابة المتضمنة في المقرر بحضور أحد أعضاء اللجنة المشرفة على المقرر
	1
	2

	الرابع عشر
	
	1
	2

	
	عدد الأسابيع ومجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي
	14
	28


2 - مكونات المقرر ( مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي ) : 
	المحاضرة
	الدروس الخاصة
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	ساعات نظرية وتطبيقية
2 × 14= 28 ساعة
	لا يوجد
	لا يوجد
	الساعات المكتبية


3- ساعات دراسة إضافية خاصة / ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع :

يحتاج الطالب إلى 3 ساعات أسبوعية في البيت للمذاكرة ، واستيعاب المادة العلمية ، وإنجاز الواجبات الفردية ( تدريبات تطبيقية ) .
4- تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

	أ-المعرفة

	1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر :

	· معرفة قواعد الكتابة الصحيحة .
· التدريب على كتابة الفقرة.
· فهم الفرق بين الكتابة الإبداعية والكتابة الموضوعية .
· القدرة على فهم المكتوب واستنباط دلالاته.
· التدرب على أنواع الكتابة الوظيفية .
· تصويب الأخطاء الكتابية.
· وضع علامات الترقيم بشكل مناسب في النص.

	2-استراتيجيات التعليم ( التدريس ) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:

	· المحاضرة.

· الحوار والمناقشة .
· التعلم الذاتي .
· التعلم التعاوني .
· قراءة جهرية.
· أوراق نشاط .
· البحث العلمي .

· مسابقات لغوية.

	3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة :

	· الاختبارات التحصيلية .
· الاختبارات التحريرية . 
· الاختبارات الشفوية
· المتابعة والملاحظة.

· المناشط الكتابية.

· المناشط الكلامية.

· المواقف العلمية.

· المقابلة.

· المقالات الإنشائية.
· الإلقاء والمناقشة وعرض الأفكار


	ب- المهارات المعرفية – الإدراكية :

	1-المهارات المعرفية - الإدراكية المطلوب تطويرها:

	· التمييز بين أنماط الكتابة.
· القدرة على الموازنة بين الإيجابيات والسلبيات في الموضوع المكتوب.
· القدرة على دعم الفكرة بالرأي والدليل والمثال.

· القدرة على توخّي الموضوعيّة والحياد إن استلزم الموضوع ذلك.
· إدراك العلاقة بين أنماط الكتابة ونقاط الاتفاق والاختلاف بينها.

· القدرة على طرح الأسئلة التي توسع الفكرة وفق ما درس من أنماط الكتابة.

· إدراك دور المقدمة والعرض والخاتمة في بناء المقال والتقارير .
· إنشاء مقال أو فقرة  تتضمّن ما دُرس .

	2-استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية-الإدراكية:

	· أسلوب حل المشكلات.

· تلاقي الحلول.

· العصف الذهني لتمثل بعض قضايا الكتابة.

· أسلوب التوسع والتدرج.

· الحوارات المتبادلة.
· الألغاز اللغوية.

	3- طرق تقييم المهارات المعرفية-الإدراكية المكتسبة :

	· الاختبارات .
· التقويم المستمر .
· المناشط الكتابية.
· المناقشة والحوار داخل قاعة الدرس.


	ج- مهارات العلاقات البينية(الشخصية والمسؤولية:التواصل مع الآخرين وتحمل المسؤولية.

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين ، والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها :

	· تنمية روح التعاون والتعارف بين طلاب الشعبة الواحدة

· بناء جسر من التفاهم والتعاون بين الأستاذ والطالب

· تنمية مهارة الإلقاء أمام الآخرين.

· تنمية مهارة إبداء الرأي والاختلاف والانتقاد بشكل إيجابي.

· تنمية مهارة التأثير في الآخرين بضبط نبرة الإلقاء

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :

	· التطبيق العملي .

· التدريس من خلال مواقف علمية .

· ورش عمل .

· القيام بأدوار قيادية .

· المناقشات الجماعية .

· حلقات البحث .

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسؤولية :

	· المواقف العملية ( طلب كتابة مقال، إلقاء خطبة، حوار ومحادثة، إدارة الحديث في مجلس حواري ).
· أنشطة لا صفية ، التمثيل في لقاءات، الرحلات، مسابقات، أو أنشطة اجتماعية أخرى.


	د- مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

	1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها :

	· القدرة على الاستعانة بالبرامج المحوسبة في مجال التخصص والاستفادة منها على النحو الأمثل .

· فهم عمليّة الاتصال، والعلاقة بين المرسل والمستقبل والرسالة والسياق والمرجع .

· القدرة على التواصل مع الآخرين وتفهمهم .

· القدرة على إعداد محاضرة وإلقائها، وتبادل الحوار مع بقيّة الطلاب بشأنها .

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :

	· افتراض مواقف والكتابة فيها وإدارة حوارها بلغة عربية فصيحة .

· مناقشة الطالب في الورقة التي يقدّمها، وإبداء الملحوظات بشأنها، وردّه عل هذه الملحوظات .

· شرح موضوع من موضوعات المقرر أمام الطلاب وإجراء الحوار بشأنه .

· إلقاء محاضرة علمية .

· ممارسة دور المعلم .

· إتاحة البرامج الحاسوبية ومواقع الأنترنت ذوات العلاقة للطلاب وتدريبهم على الإفادة منها وتطبيقها على النصوص الأدبية الشعرية .

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات ، والمهارات الحسابية (العددية) :

	· التقويم المستمر 
· المراقبة 
· ملاحظة الأداء


	هـ - المهارات الحركية :

	1-  وصف للمهارات الحركية ( مهارات عضلية ذات منشأ نفسي ) المطلوب تطويرها في هذا المجال:

	· الإلقاء باستخدام حركة الجسد وإشارات اليد 
· ضبط الصوت ارتفاعًا وانخفاضًا، وتنويع نبراته

	2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية :

	· الإلقاء والنقاش والحوار.

	3-طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية

	· تقويم الأستاذ لقدرات الطلاب .

· تقويم الطلاب لزملائهم. (غير محسوب الدرجات) .

· المتابعة والملاحظة .


5- تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:
	رقم التقييم
	طبيعة مهمة التقييم
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	الاختبار كتابي الأول
	الخامس
	15%

	2
	الاختبار كتابي الثاني
	الثاني عشر
	15%

	3
	الاختبار كتابي ثالث
	3
	10%

	4
	الاختبار كتابي رابع
	7
	10%

	5
	الاختبار كتابي خامس
	11
	10 %

اختبارنهاية الفصل 40

	100%


د- الدعم المقدم للطلبة :

· وجود أعضاء هيئة التدريس لتقديم المشورة والنصح والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك .
· متابعة القسم لأساتذته.
· إقامة ندوات لتعريف الأساتذة بمثل هذه الواجبات .
· النظر إلى الساعات المكتبية , وساعات الإرشاد بما يضمن التحفيز عليه .
هـ - مصادر التعلم: 

1- الكتاب أو الكتب الرئيسة المطلوبة : 
· عبد القادر أبو شرفة: الكتابة الوظيفية.
· مختار الطاهر حسين: تعبير وتحرير للراشدين.
· محمد علي الخولي: دراسات لغوية.
· أحمد محمد بلقيس: كفايات التعليم الذاتي.
· مختار الطاهر حسين: تعليم التعبير الكتابي- مرشد المعلم.
· السيد أحمد الهاشمي :  المفرد العلم  في رسم القلم .
2- المراجع الأساسية ( التي يجب إتاحتها للطلاب للرجوع إليها ) :
· التحرير العربي: د. عثمان الفريح .
· حسين المناصرة وعمر محمد الأمين ومسعد الشامان : أساسيات التحرير وفن الكتابة بالعربية.

· أنطوان الصياح: دراسات في اللغة العربية الفصحى.

· أخطاء اللغة العربية المعاصرة عند الكتاب والإذاعيين : للدكتور أحمد مختار .
· معجم الأخطاء اللغوية الشائعة: محمد العدناني .
· نحو تعليم اللغة وظيفياً: للدكتور داود عبده .
3- الكتب والمراجع الموصى بها: 
· مجلة الدراسات اللغوية .
· مجلة الخطاب الثقافي .
· مجلة عالم الفكر .
· مجلة جامعة الملك سعود .
· قراءة الصحف والمجلات بعامة . 

4- المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت :
· موقع الورّاق.
· موقع الشنكبوتية .
· الموسوعة العربية العالمية (دليل مهارات الكتابة) على الشبكة العالمية.

· موقع اللغة العربية.

· موقع تعليم اللغة العربية. 

· موقع اللغة العربية تعلماً وتعليماً.

· شبكة الفصيح لعلوم العربية .
· عجائب من العربية .
· فنون اللغة العربية ومهاراتها .
· منتدى الإيوان .
5 - مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة :

· أقراص ممغنطة ( ( CD الموسوعة الشاملة.

· أقراص ممغنطة (  ( CDالموسوعة النحوية.
و - المرافق المطلوبة :

1- المرافق التعليمية:

· قاعة  دراسية سعتها 20 طالبا
2- أجهزة الكمبيوتر:

· حواسيب للتعلم على مهارات تنسيق النص على برنامج الوورد بأنواع المختلفة .
3- مصادر أخرى :
· لايوجد .
ز - تقييم المقرر وعمليات التحسين :
1- استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم :

· نتائج الاختبار التحريري + الشفوي .
· رأي أستاذ المقررات الأخرى . 
· استبانة رأي الطلاب .
· استبانة أستاذ المقرر 
2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم :
· عرض نتائج عينة عشوائية من الطلاب على محكم خارجي .
3- استبانة رأي الخريجين عمليات تحسين التعليم :

· عقد ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس لمتابعة أحدث طرق التدريس.
· عقد برامج تدريبية.
· لقاءات علمية بين أعضاء هيئة التدريس.
· حضور دروس نموذجية.
· متابعة اللقاءات العلمية.
· الحوافز المادية والمعنوية.
· الارتقاء بالعلاقة بين عضو هيئة التدريس والطالب لتكون علاقة وديّة.
· متابعة الجديد في مجال التخصص وطرق التدريس والقياس والتقويم.
· توفير الوسائل التعليمية المناسبة لتخصصه (الحاسب، الكتاب، داتا شو...).عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة:

· الاختبارات التحريرية الدورية.
· الاختبارات الشفوية المبنية على خطة واضحة.
· التقويم المستمر.
· فحص التصحيح الذي قام به عضو هيئة التدريس.
· قراءة الإجابات بعد التصحيح قراءة ناقدة وتسجيل نقاط القوة ونقاط الضعف وطرق التحسين.
· القيام بواجبات إضافية وأساسية.
· تبادل التدريس بين الزملاء كل زميل يدخل شعبة زميله.
· تبادل تصحيح لعينة من الاختبارات أو الواجبات بين الزملاء الذين يدرسون المقرر نفسه.
4- العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين :

· لقاءات دورية مع المتميزين من الطلاب لمعرفة نقاط القوة ونقاط الضعف في هذا المقرر.
· عقد مقارنة بين هذا المقرر في هذه الجامعة والمقرر نفسه في جامعة أخرى.
· استضافة أستاذ زائر لتقويم المقرر.
· إرسال توصيف المقرر إلى أساتذة في جامعات أخرى لأخذ ملحوظاتهم واقتراحاتهم لتطويره.
· عقد ورش عمل لأساتذة المقرر.[image: image1.png]



المملكة العربية السعودية


المجلس الأعلى للتعليم


جامعة الملك سعود


كلية الآداب


قسـم اللغة العربية وآدابها








الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي













