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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف مقرر
مدخل في الرعاية الاجتماعية (102) جمع 
الشعبة الدراسية (2600)
العام الجامعي الفصل الاول
1433/1434-2012/2013
نموذج توصيف المقرر

	المؤسسة التعليمية: جامعة الملك سعود

	الكلية/القسم: كلية الآداب - قسم الدراسات الاجتماعية


أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

	1– اسم المقرر و رمزه: (102) جمع –مدخل في الرعاية الاجتماعية.

	2– الساعات المعتمدة: 2ساعات

	3– البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: 
4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: أ/ آمنة بنت حمد الرشيدي


	5- المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: الاول

	6- المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت): لا يوجد

	7- المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت): لا يوجد 

	8- مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: ( بقاعات القسم)


ب ) الأهداف 
	تهدف هذه المادة إلى تعريف الطالبة بمفاهيم الرعاية الاجتماعية ونماذجها وبداياتها الأولى وتطورها التاريخي وصولاً إلى الرعاية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية, وعلاقة ذلك بممارسة الخدمة الاجتماعية في شتى مجالاتها, كما تهدف إلى تعريف الطالبة ببعض المفاهيم المتعلقة بالرعاية الاجتماعية باللغة الانجليزية.


	2-  صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن
1

 من أجل تطوير وتحسين المقرر :
1. استطلاع آراء الطلاب حول عملية التدريس
2. الإلمام بخبرات الزملاء الآخرين بالقسم والأقسام الأخرى 
3. الإطلاع علي الكتابات الحديثة في المقرر  

	


ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: يرفق الوصف العام للمقرر الموجد في النشرة أو الدليل بالقسم)

	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:
م

موضوعات المقرر الدراسي

عدد الأسابيع

ساعات الاتصال المخصصة
(الإعطاء الفعلية)
1

مقدمة عن الرعاية الاجتماعية, مفاهيمها, نماذج الرعاية الاجتماعية
الرعاية الاجتماعية في العصور القديمة.
3
6
2

- خصائص الرعاية الاجتماعية, أهدافها, المنظمات العالمية ودورها في الرعاية الاجتماعية, مجالات الرعاية الاجتماعية وخدماتها ووظائفها.
3
        6
3

. الرعاية الاجتماعية في الاديان السماوية, آثر الأديان في دفع حركة الرعاية الاجتماعية.
1
            2
4

الرعاية الاجتماعية في بعض الدول الاوربية, الرعاية في إنجلترا, الرعاية أمريكا,سياسة الرعاية في الدول العربية,  الرعاية في المملكة العربية السعودية
3
6
5
سياسة الرعاية الاجتماعية في الدول العربية
الرعاية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية

2
4

6
العلاقة بين الرعاية الاجتماعية والخدمة الاجتماعية.
1
2
7
مفاهيم الرعاية الاجتماعية في اللغة الانجليزية
1
2
المجموع
14 
28



2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 
	المحاضرة
	الدروس الخاصة
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	28 ساعة +ساعتين اختبار
فصلي
	-
	-
	-


3 – ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة في الأسبوع: 2ساعة
4 – تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم
	1. ملخص موجز للمعرفة والمهارات التي صمم المقرر من اجل تطويرها 

2. وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات 
3. طرق التقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعليم في مجال المعني 

	أ- المعرفة:

	1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:.   
التعرف على ماهية الرعاية الاجتماعية.  
التعرف على خصائصها ونماذجها ومجالاتها المختلفة. 
التعرف على العلاقة بين الرعاية الاجتماعية والخدمة الاجتماعية.

	2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
1. المحاضرة

2. الحوار

3. المناقشة 

4. التعليم الذاتي 
5. تقديم بحث نهائي

	3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
1. الاختبارات الفصلية أثناء الفصل الدراسي 
2. الاختبار النهائي
3. المناقشات والحوارات المستمرة مع الطلاب

4. المراجعات الدورية لما سبق دراسته للوقوف علي مستوي تحصيل الطلاب ومدي استيعابهم للمادة العلمية المتضمنة في إطار المقرر
5. بحث نهائي


	ب- المهارات المعرفية - الإدراكية:

	1- المهارات المعرفية-الإدراكية المطلوب تطويرها:
1. ربط الرعاية الاجتماعية بالواقع الميداني من خلال تطبيقها في المجالات المختلفة.

	2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية-الإدراكية:
1. المواقف العملية

2. المناقشات الجماعية
3. التعليم الذاتي 


	3- طرق تقييم المهارات المعرفية-الإدراكية المكتسبة:
1. تشكيل مجموعات عمل

2. طرح المشكلات ومحاولة تقديم تصورات بخصوص كيفية التغلب عليها والبدائل المطروحة في هذا الإطار
3. رصد الحلول المبتكرة وغير التقليدية
4. وضع اختبارات 




	ج- مهارات العلاقات مع الآخرين  والمسئولية:
1. تحمل المسئولية التعلم الذاتي ومتابعة النمو الشخصي والمهني
2. التصرف أخلاقيا وبأسلوب يتوافق مع ارقي المعايير 

	

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :
1. تشجيع الطلاب علي محاكاة دور عضو هيئة التدريس

2. شرح الموضوع وإجراء الحوار حوله

3. التحاور حول موضوعات المقرر 

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
1. المواقف العملية

2. المناقشات الجماعية

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :
1. الوقوف علي مدي تفاعل الطلاب مع زملائهم ومدي تقدم مهاراتهم الاتصالية – كل علي حده – والمعوقات التي قد تحول دون ذلك
2. رصد مدي قدرة الطلاب علي العمل بروح الفريق في إطار مجموعات العمل



	د- مهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

	1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
1. كتابة التقارير البحثية حول موضوعات المقرر

2. التحاور حول موضوعات المقرر 
3. شرح الموضوع وإجراء الحوار حوله


	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :
1. الواجبات المنزلية والتكليفات بالبحوث  العلمية المكتبية

2. المناقشات المتبادلة

3. المواقف العملية

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
1. تقييم مدي المهارة في الاستعانة بمناهج البحث العلمي المتعارف عليها وتوظيفها بالطريقة الملائمة
2. رصد التصورات الإبداعية والحلول المبتكرة وغير التقليدية
3. القدرة علي التفسير وربط المعلومات ببعضها البعض



	هـ- المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة):

	1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
1. إشارات
2. إيحاءات
3. إلقاء 

	2- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال :
- وتتضمن تطويرا للمهارات المشار إليها في البند (4/هـ/1) وفقا ً لما يقتضيه الموقف الدراسي وما تتطلبه النقاشات الجماعية المتبادلة داخل القاعة الدراسية

	3- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية :

- رصد مدي توظيف الطلاب لهذه المهارات المشار إليها في البند (4/هـ/1) في تدعيم مهارات التخاطب والتعبير عن وجهات نظرهم بخصوص موضوعات المقرر الدراسي

     


	4- تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:

	رقم التقييم
	طبيعة مهمة التقييم (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ)
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	الاختبار الفصلي رقم (1)
	الأسبوع السابع 
	15%

	2
	الاختبار الفصلي رقم (2)
	الأسبوع الخامس عشر 
	15%

	3
	عروض تقديمية
	الاسبوع التاسع
	5%

	4
	مشاركة
	في جميع المحاضرات
	5%

	5
	الاختبار النهائي
	-
	60 %


	   د) الدعم المقدم للطلبة:

	1. الوسيلة: الساعات المكتبية ( من خلال تواجد عضو هيئة التدريس لتقديم المشورة والنصح )
2. المعدل الزمني:  ساعتين أسبوعيا
3. المكان: مكتب أستاذ المقرر بالكلية


هـ ) مصادر التعلم:

	1- الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
-مقدمة في الرعاية الاجتماعية والخدمة الاجتماعية, ماهر أبو المعاطي, 2009
المراجع الاضافية:
- مقدمة في الخدمة الاجتماعية مع نماذج تعليم وممارسة المهنة في الدول العربية, ماهر أبو المعاطي,2003

-برامج الرعاية الاجتماعية والتكتيكات المهنية لتحقيق أهدافها, سعد القعيب.

2- المراجع الأساسية (التي يجب إتاحتها للطلاب للرجوع إليها)

	-- مدخل الرعاية الاجتماعية مع بيان منهج الإسلام / احمد محمد السنهوري

- الرعاية الاجتماعية وأثرها على مداخل الخدمة الاجتماعية المعاصرة / مختار أعجوبة

	4- المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:
- مواقع ومنتديات الخدمة الاجتماعية علي الشبكة الدولية للمعلومات ( الإنترنت ) .

	5-مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:

- لا يوجد


و ) المرافق المطلوبة
	1-المرافق التعليمية:

1. قاعات المحاضرات

2. قاعات المكتبة

3. مكتب أستاذ المقرر


	2- أجهزة الكمبيوتر:

- متوافرة بالمكتبة المركزية للجامعة لإتاحة الفرصة للطلاب للإطلاع علي المواقع والمنتديات ذات الصلة بموضوعات المقرر علي الشبكة الدولية للمعلومات ( الإنترنت ).

	3- مصادر أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):

- وتشمل اقتراح تجهيز القاعات الدراسية بأجهزة عرضData Show  والتي توفر بدائل مختلفة لعرض المقرر من خلال شرائح برامج كالـPowerPoint والذي يتيح إضافة تأثيرات معينة ( صوتية ومرئية ) من شأنها جذب انتباه الطلاب والارتقاء بمستوي تحصيلهم الدراسي .


ز) تقييم المقرر وعمليات التحسين:
	1- استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة عن جودة التعليم :

	1. من الطالب: في نهاية كل فصل دراسي علي حده 
2. من عضو هيئة التدريس: عقب كل محاضرة وعلي امتداد الفصل الدراسي بأكمله 

	2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم: 

	1. استطلاع آراء الطلاب حول عملية التدريس
2. الإلمام بخبرات الزملاء الآخرين بالقسم والأقسام الأخرى 
3. الإطلاع علي الكتابات الحديثة في المقرر



	3-عمليات تحسين التعليم:

	1- حضور ورش العمل ذات الصلة بتطوير استراتيجيات التدريس

2- مراجعة ذوي الخبرة من أهل الاختصاص

	4-عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة:

	1. الاختبارات الفصلية أثناء الفصل الدراسي
2. الاختبار النهائي
3. المناقشات والحوارات المستمرة مع الطلاب
4. المراجعات الدورية لما سبق دراسته للوقوف علي مستوي تحصيل الطلاب ومدي استيعابهم للمادة العلمية المتضمنة في إطار المقرر

	5- صف  العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين:

	1. إدخال التعديلات الضرورية علي محتويات المقرر الأساسية وفي ضوء التوصيف المعتمد لذات المقرر
2. إمكانية مراجعة مقررات دراسية مشابهة ولو في جامعات أخري للاستفادة من جوانب التميز التي قد تنطوي عليها .
3. الاسترشاد بآراء الأساتذة ذوي الخبرات في مجال التخصص المتصل بالمقرر الدراسي .


