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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر
407 جمع
السياسة الاجتماعية والتخطيط
1433-1434
نموذج توصيف المقرر
	المؤسسة التعليمية/ جامعة الملك سعود

	الكلية/القسم  كلية الآداب – قسم الدراسات الاجتماعية


أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

	1– اسم المقرر و رمزه: السياسة الاجتماعية والتخطيط    407 جمع

	2–  الساعات المعتمدة:  ساعتين 

	3– البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: 

لا يوجد     
4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر:
أ. آمنة بنت حمد الرشيدي

	5- المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه:
المستوى السادس

	6- المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت):

لا يوجد

	7- المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت):

لا يوجد

	8- مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية:

الحرم الجامعي


ب ) الأهداف 

	1- وصف موجز لنواتج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:
- التعريف بمفهوم التخطيط الاجتماعي والسياسة الاجتماعية والمفاهيم المرتبطة بهما 

- القاء الضوء على السياسة الاجتماعية في المملكة العربية السعودية 

- دراسة مبادئ التخطيط ومراحله وعملياته وانوعة ومستوياتة

- التركيز على التخطيط في المملكة العربية السعودية واجهزته وتطوره ومستوياته

- تحليل لخطط التنمية السعودية

- دراسة العلاقة بين السياسة الاجتماعية والدراسات الاجتماعية وكذلك بين التخطيط الاجتماعي والدراسات الاجتماعية 

- وتعريف الطالبة باهمية السياسة الاجتماعية والتخطيط وكيفية استفادة الاخصائي منهما وكيفية اعداد الخطة من خلال مراحلها المختلفها مع عرض تجربة المملكة من خلال خططها المختلفة.



	2-  صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  
  -اضافة مراجع حديثة وحذف المراجع القديمة 




ج ) وصف المقرر: 
	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال (الإعطاء الفعلية)

	أولا :السياسة الاجتماعية 

1- مفهوم السياسة الاجتماعية 

2- عناصر السياسة الاجتماعية

3- ركائز السياسة الاجتماعية 

4- العلاقة بين السياسة الاجتماعية والدراسات الاجتماعية

5- السياسة الاجتماعية في المملكة العربية السعودية
	اسبوعين 
	4 ساعات

	ثانيا : التخطيط الاجتماعي 

- نشأة وتعريف التخطيط الاجتماعي

- اهداف واهمية التخطيط في مجتمعنا المعاصر

- فلسفة التخطيط الاجتماعي 
	أسبوع
	ساعتين

	- مبادئ التخطيط الاجتماعي

- عمليات التخطيط الاجتماعي 
	أسبوع
	ساعتين

	- تحديد الاولويات في التخطيط

- انواع التخطيط الاجتماعي
	أسبوع
	ساعتين

	- مستويات التخطيط الاجتماعي

- علاقة التخطيط الاجتماعي بالدراسات الاجتماعية
	أسبوع
	ساعتين

	-نماذج التخطيط الاجتماعي

- التخطيط في الاسلام
	أسبوع
	ساعتين

	- التخطيط في المملكة العربية السعودية

- أجهزة التخطيط في المملكة العربية السعودية
- تطور أجهزة التخطيط في المملكة العربية السعودية

- مستويات أجهزة التخطيط في المملكة العربية السعودية
	اسبوعين
	4ساعات

	          خطط التنمية الشاملة بالمملكة العربية السعودية 

أولا : الاهداف العامة لخطط التنمية بالمملكة العربية السعودية

ثانيا: الاسس الاستراتيجية لخطط التنمية بالمملكة العربية السعودية 

	اسبوع
	ساعتين

	ثالثا: نماذج تطبيقية من خطط التنمية بالمملكة العربية السعودية 
	اسبوعين 
	4ساعات

	رابعا: التطور في منهجية التخطيط خلال خطط التنمية
	اسبوع
	ساعتين


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي):
	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	ساعتين نظري 
	مناقشات في المكتب
	
	


3 – ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع
 ساعتين 
4 – تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

 (1) - ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 

 (2)- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 

 (3)- طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني.
	أ- المعرفة:

	· المعرفة باهمية السياسة الاجتماعية والتخطيط
· المعرفة بكيفية استفادة الاخصائي من السياسة والتخطيط الاجتماعي
· المعرفة بكيفية اعداد الخطة من خلال مراحلها المختلفة 
· المعرفة بتجربة المملكة العربية السعودية من خلال خططها المختلفة والمراحل التي مر به جهاز التخطيط بالمملكة
· التعريف بالسياسة الاجتماعية وركائزها والعناصر التي تعتمد عليها 
· التعريف بالتخطيط واهدافة وانواعة ومستويته وتحديد الاولويات .

	1- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
· المحاضرة

· المناقشات الجماعية 
· التطبيق من خلال تحليل لحالات واقعية
· الملاحظة 

	2- طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
· الاختبارات التحريرية 

· المناقشة
· الملاحظة




	ب- المهارات المعرفية - الإدراكية:

	1- المهارات المعرفية-الإدراكية المطلوب تطويرها:
· القدرة على الفهم والتحليل

· مناقشة لبعض القضايا المعاصرة 
· القدرة على النقد والتحليل للقضايا المعاصرة
· القدرة على الثقة في النفس والحوار

	2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية-الإدراكية:
· مناقشات لقضايا معاصرة 


	3- طرق تقييم المهارات المعرفية-الإدراكية المكتسبة:
· طرح قضايا معاصرة وطلب تحليلها من الطالبات 

· المناقشات الجماعية 


	ج- مهارات العلاقات مع الآخرين  والمسئولية:

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :
· القدرة على العمل في شكل مجموعات 

· القدرة على قيادة فريق العمل
· المناقشات

	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
· اشراك الطالبات في مناقشة جماعية

· منح الطالبات فرصة لقيادة فريق المناقشة 
· منح الطالبات فرصة العمل كمجموعات في تحليل القضايا المطروحة للنقاش 

	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :

· تقويم المناقشة الجماعية 

· تقويم الدور الذي يقوم به المجموعة في المناقشة وكذلك فائدة الفريق
· التقويم التحليل العلمي الذي قامت به المجموعة 




	د- مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

	1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
الاتصال الشفوي من خلال العرض والالقاء



	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات :
- تكليف الطالبات بعرض والقاء الحلول للقضايا التي يطلب تحليليها



	3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية) :
تقويم الطالبات من خلال مايتم مناقشة في القضايا


	هـ- المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة):

	1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
لا يوجد 


	2- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال :
لا يوجد

	3- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية :
لا يوجد




	5-تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:

	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ)
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	المشاركة والمناقشة وتحليل القضايا المعاصرة
	طوال الفصل الدراسي
	5%

	2
	الاختبار الاول
	سادس أسبوع بعد بدء الدراسة  
	15%

	3
	الاختبار الثاني
	الحادي عشر
	20%

	4
	الاختبار النهائي
	
	60%


د) الدعم المقدم للطلبة:
نموذج يوضع على مكتب هيئة التدريس يحدد العبء التدريسي لها بالإضافة للساعات المكتبية المتواجدة فيها وعددها وقتها.
هـ ) مصادر التعلم:

	1- الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
 - كتاب التخطيط الاجتماعي .نماذج تطبيقية من المجتمع السعودي للأستاذ الدكتور: ماهر أبو المعاطي 1430هـ

- خطط التنمية السعودية 



	3- الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
   - وزارة التخطيط بالمملكة , أهداف واستراتجيات خطط التنمية

   - مختار ,عبدالعزيز , السياسة الاجتماعية في المملكة العربية السعودية , مركز البحوث . كلية الآداب , جامعة الملك سعود

   - عويس,منى ,وآخرون, التخطيط الاجتماعي والسياسة الاجتماعية بين النظرية والتطبيق

   - مكتب مجلس وزراء مجلس التعاون الخليجي, التخطيط الاجتماعي لرصد وتلبية احتياجات الأسرة 

4- المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:
   - موقع مجلة الخدمة الاجتماعية 

   - موقع اجتماعي 

	5-مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:

لا يوجد


و ) المرافق المطلوبة
	1-المرافق التعليمية:

- قاعة محاضرت تتسع لـ69 طالبة 

   

	2- أجهزة الكمبيوتر:
لا يوجد

	4- مصادر أخرى:-
لا يوجد


ز) تقييم المقرر وعمليات التحسين:
	1-استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة عن جودة التعليم 

- الاختبارات 

- استطلاع راي الطالبات من خلال مناقشتهم 

	2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:  

- الاستبانات التي توزع على الطالبات لمعرفة ارائهن ومدى فاعلية اسلوب التدريس (من قبل الجامعة) 

	3-عمليات تحسين التعليم:
- تشجيع الطالبات على الحوار والنقد والتحليل والاستنباط

- تشجيع الطالبات على المناقشات الجماعية والعمل كفريق واحد

	4-عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة:

لايوجد

	5- صف  العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين:
- جهد فردي عن طريق محولة مراجعة المقرر وخطته ليتواكب مع التطورات في التخصص




توصيف المقرر - وحدة التقويم والتطوير بعليشة

