المملكة العربية السعودية

جامعة الملك سعود

كلية اللغات والترجمة

وحدة الجودة

تقرير المقرر
438 ترك

الترجمة في المجالات النفطية
	المؤسسة التعليمية:        جامعة الملك سعود 



	الكلية/ القسم:               كلية اللغات والترجمة / قسم اللغات الحديثة والترجمة


أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

	1 – اسم المقرر  ورمزه:          الترجمة في المجالات النفطية  438 ترك



	2 –  إذا درس المقرر في أكثر من شعبة، ضع الشعبة التي وضع هذا التقرير عنها بالإشارة لرقم الشعبة أو اسم عضو هيئة التدريس الذي درسها:       دُرِّس المقرر في شعبة واحدة

	3– السنة والفصل الدراسي الذي عمل عنه التقرير: الفصل الأول من العام الجامعي 1432-1433 هـ

	4–  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية


ب- إعطاء المقرر:
	1- مدى تغطية البرنامج المخطط له:

	المواضيع
	ساعات إعطاء المقرر المفترضة
	ساعات إعطاء المقرر الفعلية
	سبب الاختلافات إن وجد فرق أكثر من 25%
للساعات 

	توجيه: مقدمة موجزه في الترجمة النفطية  
	2
	2
	

	تعريف البترول والغاز الطبيعي 
	2
	2
	

	استهلاك الطاقة
	2
	2
	

	تجارة البترول
	2
	2
	

	سوق البترول
	2
	2
	

	التنقيب عن البترول
	2
	2
	

	الاختبار الفصلي الأول 
	2
	2
	

	البتروكيماويات
	2
	2
	

	منصات البترول
	2
	2
	

	أنابيب البترول
	2
	2
	

	الصناعات الكيمائية
	2
	2
	

	مشتقات البترول
	2
	2
	

	مشتقات البترول
	2
	2
	

	الإختبار الفصلي الثاني 
	2
	2
	

	مشتقات البترول
	2
	2
	

	2- تبعات عدم تغطية الموضوعات المقررة:
 تمت تغطية الموضوعات وفق خطة إعطاء المقرر


	المواضيع التي لم تغط بشكل كامل (إن وجدت)
	أهمية عدم التغطية
	العمل التعويضي الممكن في البرنامج 

	تم تغطية كافة الموضوعات
	
	

	
	
	

	
	
	

	3- فاعلية استراتيجيات التعليم المخطط لها لنواتج التعلم المقصودة التي وضعت في توصيف المقرر 



	المجالات
	عدد استراتيجيات التعليم الموضوعة في توصيف المقرر
	هل كان هذا فاعلا
	الصعوبات التي واجهتها (إن وجدت) في استخدام الاستراتيجية، والعمل المقترح للتعامل مع هذه الصعوبات

	
	
	لا 
	نعم
	

	أ– المـــــــــــعــرفـــة
	- محاضرات نظرية وتطبيقية

 - مجموعات عمل صغيرة

 - حلقات نقاش وورش عمل.

- مواقف تعليمية. 

 - ألعاب لغوية. 
	
	نعم 
	

	ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)
	- التعلم التعاوني من خلال تقسيم الطلاب إلى مجموعات عمل. 
- ورش عمل
- مجموعات صغيرة لترجمة نصوص محددة ، يقرؤون بصورة تحليلية ناقدة، عصف ذهني ، ومشاركة في الراي ووصول الى ما يعتقدون انها الترجمة الأفضل. يناقش ويقارن نتاج كل مجموعة.
	
	نعم
	

	ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية
	التفاعل التواصلي في القاعة الصفية.

-    مواقف تعليمية. 

- محاكاة وتمثيل

  -ألعاب لغوية.

-   توزيع المهام وتشجيع الطلاب على العمل ضمن مجموعات.
  - التعلم التعاوني .
	
	نعم
	

	د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
	- المناقشة الصفية والعمل في مجموعات صغيرة. - يشجع الطلاب على التعبير اللفظي عن معرفتهم ويستفيد زملاؤهم عند الإصغاء اليهم.

 - يشجع الطلبة على التعبير الكتابي.
	
	نعم
	

	هـ - المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة)
	المحاضرات  بأن يظهر المدرس النطق السليم في اللغتين .

-الاستخدام  المناسب للإيماءات الجسدية.

- مجموعات العمل

- الأجهزة التقنية بتوجيه الطلاب إلى الاستعانة بمواقع مواد سمعية وبصرية خارج القاعة الصفية
	
	نعم
	

	4- لخص التغييرات أو العمليات المقترحة لتحسين استراتيجيات التعلم كنتيجة للتقويمات في الجدول السابق
تحديد نقاط الضعف (إن وجدت) في  تنفيذ استراجيات التعليم الحالية والعمل على تلافيها

- التوسع في الإطلاع على استراتيجيات التعليم  الأكثر فاعلية وحضور ندوات وورش عمل ذات صلة بالموضوع

- الإفادة من تجارب الزملاء




ج- النتائج:
	1- عدد الطلبة عند البداية (المسجلين وبدأوا فعليا في حضور المحاضرات في بداية الفصل)  

2-       

 

	2- عدد الطلبة الذين أكملوا  المقرر (الذين حضروا المحاضرات حتى نهاية الفصل بغض النظر عما إذا كانوا قد نجحوا أو رسبوا 



	3- ملخص النتائج (وضح عدد ونسبة الطلاب في كل من):
-  عدد الناجحين               ونسبتهم                     


- عدد الراسبين                 ونسبتهم
-عدد الذين لم يكملوا                 ونسبتهم  


	4- توزيع التقديرات: 
التقدير
النسبة %
العدد
أ+
95-100
0

أ
94-90
0
ب +
85-89
0
ب
80-84
0

ج +
75-79
0

ج
70-74
1
د +
65-69
0

د
60-64
1
هـ
 أقل من 60
0

محروم
0

حالات قيد الدراسة
0
غير مكتمل
0
نجح
100%
2
رسب
0
انسحب
0


	5- حدد العوامل أو الحداث غير العادية  التي أثرت على توزيع الدرجات (إن وجدت):
لا توجد

	6- الاختلافات عن عمليات تقييم الطلبة المخطط لها (انظر بنود ج-4 و5 في توصيف المقرر):
أ- الاختلافات عن جدول التقييم الطلبة المخطط له (في ج 5 في توصيف المقرر):
لا اختلافات
الاختلاف
الأسباب
ب- الاختلافات عن استراتيجيات تقييم الطلبة المخطط لها في مجالات التعلم  (في ج 4 في توصيف المقرر):
الاختلاف
الأسباب
لا اختلافات


	7- التأكد من مستويات التحصيل:
طرق التأكد
الخلاصة
مراجعة الزملاء لعينة من اختبارات الطلاب بهدف التيقن من دقة رصد الدرجات
تم التيقن من مستوى التحصيل



د- المصادر والمرافق:
	1- الصعوبات في الوصول للمصادر والمرافق- إن وجدت:
لا صعوبات في هذا الصدد
	2- تبعات أي صعوبات واجهتها على تعلم الطلبة في المقرر
 لا تبعات مترتبة




هـ- قضايا إدارية:
	1- الصعوبات التنظيمية أو الإدارية التي واجهتها (إن وجدت): 

لا صعوبات


	2- تبعات أي صعوبات واجهتها على تعلم الطلبة في المقرر
لا آثار مترتبة على التعلم




و-تقويم المقرر:
	1- تقويم الطالب للمقرر: 

(أرفق نتائج الاستبانة إن وجدت): لاتوجد استبانة حيث مسجل فى الشعبة طالبين ولم يقوموا بعمل التقويم
أ-عدد أهم الانتقادات وجوانب القوة:
الانتقادات
لا يتواصل المدرس مع الطلاب بالصورة الكافية من خلال موقعه الإلكتروني على صفحة الجامعة على شبكة الإنترنت

جوانب القوة:
ب- استجابة أستاذ المقرر لهذا التقييم
 تؤخذ تقييمات الطلاب على محمل الجد وتراعى لتحسين فاعلية التدريس.



	2- تقويم آخر: ما التقويمات الأخرى التي تلقيتها؟
تغذية راجعة شفوية إيجابية من رئيس القسم

تغذية راجعة شفوية إيجابية من الطلاب

تغذية راجعة شفوية إيجابية من الزملاء
أ-عدد أهم الانتقادات وجوانب القوة:
لم أتلق أي انتقادات

ب- استجابة أستاذ المقرر أو فريق المقرر لهذا التقييم:
يشكل التقييم الإيجابي حافزا  للثبات على النهج والتطوير المستمر.

 

	


ز-التخطيط للتحسين:
	1- مدى التقدم في الأعمال المقترحة لتحسين المقرر في التقارير السابقة:


	الأعمال المقترحة في تقرير المقرر الأخير

	لا مقترحات سابقة 

	2- الأعمال الأخرى المتخذة لتحسين المقرر في هذا الفصل/ السنة
الاستفادة من المادة العلمية على شبكة الانترنت



	3- خطة عمل للفصل القادم/ السنة القادمة:


	الأعمال المطلوبة
تنويع مصادر المادة التعليمية ما بين كتب ودوريات في المجال النفطي
	تاريخ إكمالها
مع نهاية الفصل القادم
	الشخص المسؤول
مدرس المقرر

القسم

	4- التوصيات لمنسق البرنامج (إذا اقتضى الأمر)

  لا يوجد



اسم أستاذ المقرر:  د. محمد حامد سالم
التوقيع:                                  تاريخ إكمال التقرير:12/3/1433هـ

تاريخ استلام منسق القسم له:   12/3/1433هـ
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