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استمارة تسجيل الحالة الفردية
بيانات أولية:

اسم العميلة:..............................



مصدر تحويل الحالة:.....................................
السن:......................................                                  المستوى الدراسي: ...........................................






المستوى الاقتصادي:        منخفض 
  متوسط          مرتفع

أهم سمات العميلة:

السمات الجسمية:....................................................................................................................................
السمات النفسية:.....................................................................................................................................
السمات العقلية:.....................................................................................................................................
السمات الاجتماعية: ..................................................................................................................................
التكوين الأسري للعميلة:

	التسلسل
	صلة القرابة للعميلة
	العمر
	المستوى التعليمي
	الحالة الاجتماعية
	الحالة الصحية
	المهنة
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ـ المشكلة من وجهة نظر العميلة:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ـ الرأي المهني حول طبيعة المشكلة (باختصار):
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ـ يمكن تقديم المساعدة للعميلة من خلال:

المؤسسة 



تحويلها إلى مؤسسة أخرى،  تذكر.......................................................

ـ مصادر الدراسة التي سيتم الاعتماد عليها:
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ـ مناطق الدراسة التي سيتم الاعتماد عليها:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


استمارة تسجيل المقابلة      (هذه الاستمارة تعبأ عند كل مقابلة)
المقابلة رقم:....................
مكان المقابلة:.......................
وقت المقابلة:.........     تاريخ المقابلة:.............
الهدف من المقابلة:...........................................................................................................................

الموضوعات التي سيتم التركيز عليها أثناء المقابلة: (يجب أن توضح الطالبة ما تنوي مناقشة العميلة به، لضمان أن تكون المقابلة مخطط لها)
1. .............................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................
3. ...........................................................................................................................................
4. .............................................................................................................................................
5. .............................................................................................................................................
ما تم أثناء المقابلة: ( التسجيل القصصي)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ما تم الاتفاق عليه مع العميلة للمقابلة القادمة:

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

خطة العمل للمقابلة القادمة:

(بناء على ما تم أثناء هذه المقابلة تقوم الطالبة المتدربة بوضع خطة للمقابلة القادمة تحدد فيها انطباعاتها الأولية عن العملية ومشكلتها، وما تنوي القيام به مع العميلة في المقابلة القادمة مثلاً تحديد لمواضيع النقاش المهمة/ تطبيق اسلوب علاجي/ تحويلها/ البحث في مصادر دراسة اخرى/ مقابلة أنساق أخرى..إلخ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
تقييم ذاتي لإدارة المقابلة:
هنا تسجل الطالبة كافة الملاحظات على:( أهم الصعوبات أو المعوقات التي واجهتها أثناء إدارة المقابلة وكيف ستذللها، والإيجابيات التي لاحظتها على قدرتها في إدراة المقابلة، ومشاعر خوف أو قلق أو خجل شعرت بها الطالبة أثناء إدراة المقابلة )
جوانب القوة: 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	جوانب بحاجة إلى تحسين
	كيفية التحسين

	
	

	
	

	
	

	
	



خطة التدخل المهني مع الحالة

( هنا تقوم الطالبة بتعبئة هذا النموذج بعد تشخيصها للحالة ووضوح الرؤية لديها عن مشكلة العميلة)
تشخيص المشكلة:  (تقوم الطالبة بوضع عبارة تشخيصية مفصلة عن الحالة)

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

وبناء على  التشخيص السابق سيتم العمل مع الحالة لتحقيق التالي:
الهدف العام:..........................................................................................................................................
الأهداف الفرعية:.....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

سيتم الاعتماد على النموذج العلاجي:.............................................................................................................

 مبرر استخدام النموذج العلاجي:..................................................................................................................
الوقت المتوقع لتحقيق الأهداف:....................................................................................................................

جدول توزيع الإجراءات المتوقع لمرحلة التدخل المهني:

	المقابلة رقم
	ما سيتم تحقيقه
	نوع العلاج (ذاتي/ بيئي)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


تقييم مدى تحقيق أهداف التدخل الهني المخطط لها:
(هنا توضح الطالبة ملخص نهائي لما تم تقديمه للعميلة بحيث يشمل كافة مراحل التدخل المهني، وكيف تمت عملية الإنهاء، وما توصياتها لمن سيتابع الحالة)

	الهدف
	مدى تحقيقه
	التعليق (شرح أسباب التحقق من عدمه)

	
	بشكل كامل
	إلى حد ما
	لم يتحقق
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	


[Type a quote from the document or the summary of an interesting point. You can position the text box anywhere in the document. Use the Text Box Tools tab to change the formatting of the pull quote text box.]
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