أداة تقييم الطالب في التدريب الميداني (المشرف الأكاديمي/ المعلم المتعاون)
     تستخدم كلية التربية مجموعة متنوعة من الأدوات والأساليب لضمان اكتساب طلبتها للمعارف والمهارات والمبادئ الإسلامية الأساسية، والتوجهـات المهنيـة اللازمة ليكونوا قادرين على تنفيذ الأعمال الموكلة لهم مع التلاميذ بفعالية، وتحقيق متطلبات المدارس وجهات العمل الأخرى.

    والعبارات التالية تمثل جوانب هامة يعتبرها أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم، وشركائهم المتعاونين في المدارس ضرورية لجميع الخريجين التربويين والمهنيين من جامعة الملك سعود. 

اسم الطالب:.......................................................... القسم / البرنامج: ...................................................................
اسم المقرر: ................................................................   رمز المقرر: ....................................................
اسم المقيّم: ......................................................................................................................................................
وظيفة المقيّم: عضو هيئة تدريس (   )
مشرف أكاديمي (    )
معلم متعاون (  )

     تعليمات الإجابة:
      يرجى وضع إشارة (  (  ) أمام كل عبارة من الآتية وذلك تحت الرقم الذي يعبر مدى تحقق كل سلوك فيها:
· (1) غير مقبول: يظهر السلوك نادراً أو لم يظهره مطلقاً.

· (2) مقبول: يظهر السلوك أحياناً

· (3) مستهدف: يظهر السلوك دائماً وبشكل مستمر 
	م
	العبارة
	مستوى التحقق

	
	
	1
	2
	3

	1
	أولا : الإلمام بمادة التخصص 

يفهم بنية مادة التخصص ومفاهيمها الأساسية 
	
	
	

	2
	يوظف طرق البحث العلمي في تخصصه لصالح تعلم تلاميذه 
	
	
	

	3
	يجيد التعامل مع مصادر المعلومات في تخصصه ويحث تلاميذه على التعامل معها 
	
	
	

	1
	ثانيا : التخطيط للتعليم/ التعلم 

يصمم الدروس لتتناسب مع مراحل النمو العقلية والانفعالية والاجتماعية واحتياجات مختلف التلاميذ وخبراتهم السابقة 
	
	
	

	2
	يستخدم استراتيجيات تتناسب مع اختلافات الطلاب في طرق تعلمهم ونقاط القوة لديهم واحتياجات مختلف الطلاب 
	
	
	

	3
	يستخدم طرق تعليم وتعلم متنوعة لحث الطلاب على التفكير الناقد وحل المشكلات 
	
	
	

	4
	يتواصل بشكل لائق مع التلاميذ وأولياء أمورهم بما يراعي الاختلافات في الجنس والثقافة 
	
	
	

	5
	يستخدم مجموعة متنوعة من أدوات التواصل الإعلامي بما فيه  وسائل التقنية لإثراء فرص التعلم 
	
	
	

	6
	يدير الوقت والمكان والأنشطة بما يتناسب مع طرق التعلم والحاجات المتعددة للتلاميذ 
	
	
	

	7
	يلعب أدوارا متعددة في العملية التعليمية (معلم/ميسر/مدرب/جمهور) بما يتناسب مع احتياجات التلاميذ والأهداف التعليمية والمحتوى المعرفي 
	
	
	

	8
	يجمع المعلومات ويحللها ، ويتواصل مع المتعلمين وأولياء الأمور والزملاء وأعضاء المجتمع المهني من خلال وسائط التقنية 
	
	
	

	9
	يصمم مواقف التعلم والممارسة المهنية في مجال تخصصه بما يجعل التقنيات عنصرا متكاملا مع بقية العناصر
	
	
	

	1
	ثالثا : دعم تعلم التلاميذ ونموهم 

يجري البحوث ويجمع المعلومات بهدف دعم التعلم والنمو المتكامل لكافة تلاميذه
	
	
	

	2
	يوظف مصادر الخدمات المدرسية لتلبية الاحتياجات الخاصة للتلاميذ 
	
	
	

	3
	يشجع تلاميذه على التعبير بالحديث أو الكتابة أو الطرق أخرى بما فيها التقنية 
	
	
	

	4
	يتواصل لتأسيس علاقة تعاونية مع الزملاء والمشرفين وأولياء الأمور لدعم تعلم التلاميذ 
	
	
	

	5
	يهيئ بيئة تعلم تحترم الفروق الفردية ويشارك فيها  كافة التلاميذ فرديا وجماعيا 
	
	
	

	6
	يوظف استراتيجيات التعامل مع الفروق الفردية والتنوع في التعلم وفي الممارسات المهنية الأخرى 
	
	
	

	7
	يشجع تلاميذه على تحمل المسئولية والمشاركة في تخطيط وتنفيذ أنشطة التعلم الفردي والتعاوني 
	
	
	

	1
	رابعا : تقييم تعلم التلاميذ 
يستخدم استراتيجيات مقننة وغير مقننة لتحديد مدى تقدم تلاميذه وتعديل أساليب وخطة التدريس بناء على ذلك 
	
	
	

	2
	يقّيم تأثير الأنشطة الصفية على التلاميذ كأفراد ومجموعات من خلال ملاحظة التفاعل داخل الصف وطرح الأسئلة وتحليل أعمالهم
	
	
	

	3
	يحتفظ بسجلات لأعمال تلاميذه و أدائهم, ويتابع تقدمهم  بمسؤولية وباستخدام وسائل التقنية حيثما أمكن
	
	
	

	1
	خامسا : النمو المهني 

يحسن ممارساته وممارسات زملائه والمنظمة التعليمية ، بناء على التفكر فيها وتأثيراتها على تعلم التلاميذ ونموهم 
	
	
	

	2
	يستخدم الملاحظة الصفية والمعلومات عن التلاميذ والبحث كمصادر لتقييم مخرجات التعليم والتعلم وكقاعدة للتجريب في التدريس والتفكر فيه والتعديل عليه
	
	
	

	3
	ينخرط مع زملائه ومن حوله في مناقشات حول المشكلات والتوجهات المهنية لكل منهم، ويتبادل معهم الآراء حول أفضل التوجهات والممارسات المهنية
	
	
	


