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 (495)عمر  2مقرر مشروع تخرج منهجية الدكتور عبدالله الحصين في 

 قسم العمارة وعلوم البناء

 كلية العمارة و التخطيط

 

 : Studio Approach منهجية عمل الاستديو

  ومحوريته  ”الطالب“التركيز علىStudent Centric Approach مخرج “، لا التركيز على

 Project Outcome ”المشروع

  الانتقااااا  من الاواااااااتااااديو يالت ليم  التقلياااادهن الى الاواااااااتااااديو يالم ن  التشااااااااااارك ن
Professional/Cooperative/Interactive Studio  بـ: يتميز والذه 

o على ال م  الجماع  يعم  الفريقن  ال م  ف  الاواااااااتديو اعتمادTeam-work تبن  و

 ف :المجودة  Peer (Learning /Review/Support) "الت لم من النظير" مقاربة
 والحلو   مناقشة الأفكارDiscussion 
 نقدها Critic  
 واثرائ ا تطويرها Development & Enhancement 
  تحكيم اEvaluation يJury Sessionsن 

o   اعتماااااد من جيااااة التفكير الشااااااامولHolistic Approach التكااااامل   والتصاااااااميم

Integrated Design  ف  التصميم 

   اعتمااد التفكير اببداعCreative   والمنطقLogical  والتفكير البصااااااارهVisual  والتفكير

 يالروومات والمجوماتن ف  ال ملية التصميمية 3D-Thinkingثلاث  الاب اد 

  اعتماد من جيات الحالات الدراويةPrecedents  ف  انتاج الأفكار، توضيح الأفكار، الدفاع عن

 الأفكار.
  نالاوتديوداخ   %70لا يق  عن ما انجاز ف  الاوتديو يالأواس ال م  انجاز اعتماد  

 

 :Studio Sitting بيئة الاستديو المهني

 ركن المناقشات الجماعية: 
o  والتشاورطاولة النقاشات 
o والنقد حائط المناقشات Pin-Up wall 

 أركان ال م  الخاص 
o طاولات ال م  الخاص 
o  الاثرائية الحوائط 

 ركن الخدمة المواندة: 
o الخزائن الخاصة 
o  الشاه  والق وةخدمة 
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 :Student Roles مهمات الطالب 

 ف :  الأداء الذاتي المهني 
o  ،تطوير ف م مشكلته التصميمية 
o  ،وابتكار مداخل ا وفلوفات ا وأفكارها التصميمية 
o  ،وإنتاج حلول ا الم مارية وال ندوية 
o واخراج ا فنيا بالصورة الم نية المناوبة 
o توثيق المناقشات والمقترحات والتوجي ات 
o  إدارة الوقتTime management  فيما يت لق بإنجاز مشاااااااروعه ف  الوقت المحدد

 والصورة المثلى
  ف  الاوتديو ف : الفاعلةالمشاركة 

o المناقشات ف  المشاريع المطروحة ف  الاوتديو 
o نقد وتطوير الافكار ل ذه المشاريع 
o تحكيم وتقييم هذه المشاريع 

 والالتزام بجلوات التحكيم على وجه الخصوص في وقتها تقديم المتطلبات 
 يلوحات ومجوماتن، واروال ا لمشرف الاوتديو كل تحكيمتصوير تقديمات و توثيق 

 

 :Evaluation Aspects جوانب التقييم

  الأداء والج د الذاتPersonal Performance   ،فيما يت لق بمشاااااااروعه يكمفكر، ومصااااااامم

 ومنفذ للروومات الم نية، والمبادرات الذاتيةن
 الالتزام بالوقت وتحقيق المتطلبات 
  اكتما ، ووااالامةValidity وجودة ،Quality ف  جلواااات التحكيم  المخرجات المطلوب تقديم ا

 نJuryي
 الحضور والمشاركة الفاعلة  

 

 :Instructor Role مهمات مشرف الاستديو

  الضبط ال ام لموار ال م  ف  الاوتديو ووقت الفص  الدراو 
   المواعدة والتو يFacilitate  والدعمSupport ه.بنجاز م ماتللطالب  الم ن  والم نوه  
 للطلاب تحفيزيةثرائية وإجراء مناقشات ا Enrichment and motivational discussions 
  التوجيه الم رف  والفكره تقديمIntellectual  يبما في ا تقديم محاضرات عند الحاجةنللطلاب 
 لمخرجاتاتقويم و نقد Critiqueبصورة موضوعية ، 
  تقييمEvaluate بصورة عادلة ،لمخرجاتاالأداء و 

 


