


نبــذة تعريفية عـن     
نظام التأمينات الاجتماعية  

ولوائحه التنفيذية



مؤسسة عامة مسئولة عن تطبيــق نظام      
التأمينѧѧѧѧѧѧات الاجتماعيѧѧѧѧѧѧة ولوائحــــــѧѧѧѧѧѧـه  

وتتمتѧع بالشخѧصية الاعتباريѧة      . التنفيذية
.والاستقلال المالي والإداري

تعريف بالمؤسسة        



فروع نظام التأمينات الاجتماعية             

فرع الاخطارالمهنية     فرع المعاشات    



تطبيق النظام        

  يطبـق فـرع المعاشات علــى السعودييـن فقـــط     -2
ويطبق فرع الأخطار المهنية على السعوديين    

.وغير السعوديين

يطبق النظام بصفة إلزامية على جميـــع        -1
المنشآت التي يعمل بــها عامل واحـد أو اآـثر   

.ســواء آانــوا سعـوديون أم غيـــر سعوديين  





التسجيل     آيفية  
يتم تسجيل العمال لدى صاحــــــب   
العمل عن طريق النماذج التأمينية   
المعدة من جانب المؤسسة سـواء    
آان الاشتراك فى النظام الزامياً او   

.اختياريــاً



النماذج والمستندات     
-:لإتمام إجراءات التسجيل في النظام تقدم     

.    صورة الهوية الوطنية للسعودي         -2

.    صورة جواز السفر لغير السعودي           -3

ـ:    النماذج التأمينية الآتية    -1

. خاص بتسجيل صاحب عمل في النظــام     ) تأمينات/1(النموذج رقم  -أ
).بالتحاق أو استبعاد عامل       (خاص  ) تأمينات/3(النموذج رقم  -ب
. استمارة سداد الاشتراآات    ) تأمينات/4(النموذج رقم  -ج



مواعيد التسجيل     
   يتم تقديم طلب تسجيل منشأة صاحب العمل خلال أسبوعين -1

.من تاريخ استكمال شروط الخضوع  

   تقــديم البيانات اللازمة عن العمال على النماذج التأمينيــة      -2
يومـا الأولى مـن الشهر التالي لأول شهـــــــر          ) 15(خــلال   

.مستحقة عنه الاشتراآات  

يوماً مــــــن        ) 15(  الإشعار عن التحاق أي عامل جديد خلال  -3
.الشهر التالي لشهر التحاق العامل بالعمل

يوماً مـن ) 15(وذلك خلال    الإشعار عن آل عامل يترك العمل -4
.العملالذي ترك فيه العامل    شهر للـالشهر التالي 



الأجـر الخاضع للاشتراك      
 الأجر الأساس وهو آل ما يحصل عليه المشترك الذي                    -1

.يخضع للنظام بصفة إلزامية مقابل عمله             
 بدل السكن النقدي وفق القيمة المتفق عليها بين العامل                        -2

. وصاحب العمل      
أو بѧѧدل الѧѧسكن العينѧѧي وتقѧѧدر قيمتѧѧه التѧѧي تخѧѧضع لحѧѧسم     -3

.الاشتراك بما يساوي الراتب الأساس عن شهرين

ريال، و الحد          ) 45000(  الحد الأعلى لأجر الاشتراك هو                   
.ريال للخاضعين لفرع المعاشات           ) 1500( الأدنى هو      

.. ريال للخاضعين لفرع الأخطار المهنية                ) 400( و  



قيمة الاشتراآات الواجبة     
مـــن  %) 2(  اشتراآات فــرع الأخطار المهنيــة       -1

.الأجر الخاضع للاشتراك يدفعها صاحب العمل  

مـن %)  18(   اشتراآـــات فــــرع المعـاشـــات         -2
:الأجـــر الخاضع للاشتراك  

.من المشترك%) 9 (من صاحب العمل و  %) 9(



يجѧѧѧب أن تѧѧѧُدفع الاشѧѧѧتراآات إلѧѧѧى المؤسѧѧѧسة خѧѧѧلال 
الخمسة عѧشـر يومـــѧـاً الأولѧى مѧن الѧشـهر التالѧـي         
للشهر المѧستحقة عنѧه الاشѧتراآات ، وإذا لѧم تѧُدفع             
خѧѧѧѧلال هـــــѧѧѧѧـذه الفتѧѧѧѧرة يتحمѧѧѧѧل صѧѧѧѧاحب العمـѧѧѧѧـل   

مѧѧن الاشتراآـــѧѧـات %) 2(غـѧѧـرامة تѧѧأخير قـѧѧـدرها 
.المستحقة عن آل شهر تأخير أو جزء منه

مواعيد سداد الاشتراآات     



ابتداءً  )  أشهر3(  شرآة توقفت عن السداد لمدة  : مثال 
م إلى نهاية شهر   2003من مستحقات شهر فبراير    

م، وآانت الاشتراآات الشهرية المستحقة  2003أبريل  
 ريال ولا 1000) = م2003يناير (لآخر شهر مسدد  

. يوجد تغيير في عدد المشترآين خلال فترة التوقف  
.م18/6/2003تقدمت الشرآة للسداد في  

آم مقــدار الاشتراآات المستحقة على الشرآة          :  1س
م ؟18/6/2003حتى تاريخ    

آم مقدار غرامات التأخير الواجب سدادها ؟        : 2س



 ريال4000 = 4  1000= الاشتراآات المستحقة    
) م2003عن الأشهر فبراير، مارس، ابريل، مايو         (

)فبراير %   (8        1000=   غرامات التأخير                     
)مارس  %   (6        1000=  عن آل شهر تأخير   % 2(

)أبريل %   (4        1000)                        =  أو جزء منه   
)أبريل%    (2        1000                                              = 
. ريال200       =  

ريال200 + 4000= مجموع المستحقات الواجب دفعها   
 ريال4200                                                            =   



  اجراءات تحصيل الاشتراآات       
تѧѧѧѧُسدد الاشѧѧѧѧتراآات والغرامـѧѧѧѧـات والمبالــــѧѧѧѧـغ   
الأخـرى المѧستحقة للمؤسѧسة بموجѧب شيكѧـات         
على البنوك المعتمدة أو عѧن طريѧق نقѧاط البيѧع            
المتѧѧوافرة فѧѧي مكاتѧѧب المؤسѧѧسة علѧѧى أن يرفѧѧق 

.مع شيـك السداد النماذج التأمينية اللازمة



شروط الحصول على الشهادة التي  
تصدرها المؤسسة لأصحاب العمل 

ألزم النظام الجهات الحكومية والمؤسسات والهيئـــات       
العامة والشرآات المملوآة للدولة أو التي تساهم فيها      
والشرآات المساهمة مطالبة صاحب العمل بتقــديـــــم         
شهادة صادرة من مكتب التأمينات المختص يثبت فيها        
أن منشأته مسجلة في المؤسسة وانه قام بجميع    

-:  وذلك في الحالات الآتية التزاماته تجاهها   



. التقدم بطلب تسلم الإعانة المقررة له من الدولة                    -5
التقدم بطلب تعديل السجل التجاري أو تجديده أو إضافة أية                               -6

. بيانات عليه     
. الترخيص     أو عند تجديد هذاالتقدم بطلب الترخيص لأي مشروع        -7

. النظر في تصفية منشأة أو منشآت صاحب العمل                     -3
التقدم إلى الجهات المختصة بطلب الموافقة على                 -4

. استقدام عمال من الخارج          

. التقدم لتسلم مستحقاته          -1
التقدم بأي عطاء لتنفيذ أية مشروعــــات                 -2

) . صيانة    /  تشغيل     /  توريد   /  أشغال    ( 



الاعتراض على القرارات        

.الخضوع أو عدم الخضوع       - أ
تحديد الأجر الخاضع لحسم الاشتراآات أو               -ب

. تحديد  قيمة الاشتراآات أو غرامات التأخير         
.استحقاق التعويضات أو تقديرها       - ج

يحـق لصـاحب العمـل والمشـترك أو من يقـوم         
مقامهما الاعتراض على أي قرار يصــدر من أي      

-:جهاز من أجهزة المؤسسة فيما يتعلق بـ     



يقدم الاعتراض إلى الجهاز الأعلى مباشرة للجهاز الذي                  
-:اصدر القرار أو امتنع عن إصداره على التفصيل الآتي                

. ـ  بالنسبة للقرار الصادر من مدير المكتب                المحافظ  -1

  مجلس الإدارة  ـ  بالنسبة للقرار الصادر من المحافظ               -2
على أن يقدم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إخطاره بقرار       

.المحافظ   

  يجوز لصاحب المصلحة أو من يقوم مقامه الذي لم يقبل         -3
اعتراضه أن يتقدم باعتراضه إلى الجهة المختصة بالنظر            
في قضايا العمل خلال ثلاثين يوماً من تاريخ صدور قرار       

.رفض الاعتراض  



دور مفتشي المؤسسة 
يجب علѧى أصѧحاب الأعمѧال التعѧاون مѧع مفتѧشي المؤسѧسة لإنجѧاز                 
مهѧѧامهم مѧѧن اجѧѧل سѧѧلامة التطبيѧѧق وتѧѧذليل آѧѧل العقبѧѧات ويتحѧѧدد دور 

:مفتشي المؤسسة في الآتي 

.  متابعة أصحاب العمل ومعاونتهم لتحقيق حسن التطبيق-1
.  متابعة أصحاب الأعمال المتخلفين عن السداد وتقديم النماذج-2
.  إيضاح أحكام النظام واللوائح التنفيذية لأصحاب الأعمال-3
 العمѧѧل علѧѧى إمѧѧساك آѧѧل منѧѧشأة لѧѧسجلات منتظمѧѧة لخدمѧѧة أهѧѧداف   -4

.التأمينات
.  إثبات مخالفات أصحاب الأعمال للنظام واللوائح-5
  التنسيق بين الأجهزة المختصة بالمؤسسة والأجهزة الحكوميѧة          -6

.  الأخرى



فـــرع الاخطار المهنية      



يطبѧѧق فѧѧرع الاخطѧѧار المهنيѧѧة علѧѧى العمــــــѧѧـال    
الѧѧѧسعـوديين وغيѧѧѧر الѧѧѧسعــوديين ، ونѧѧѧسبــــــة   

مѧѧن الاجѧѧر يدفعهــــѧѧـا   %) 2(الاشѧѧتراك فيـــѧѧـه  
صѧѧاحب العمѧѧل بالكامѧѧل ، وتѧѧستحق منѧѧافع هـѧѧـذا   
الفѧѧرع فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي تحـѧѧـدث فيهѧѧا اصابــѧѧـة  

.عمل للمشترك المسجل في النظام



تعريف اصابة العمل   
.حادث العمل  

. حادث الطريق   
.المرض بسبب العمل     

.  المرض المهني  



- :تعتبر اصابة عمل أي من الحالات الآتية   
.   الحادث الذي يقع للمشترك اثناء العمل او بسببه      -1

  الحѧѧادث  الѧѧذي يقѧѧع للمѧѧشترك اثنѧѧاء طريقѧѧه مѧѧن مѧѧسكنـــه الѧѧى محѧѧل    -2
عملѧѧه وبѧѧالعكس او اثنѧѧاء طريقѧѧه مѧѧن مكѧѧان عملѧѧه الѧѧى المكѧѧان الѧѧذي 

.يتناول فيه طعامه او يؤدي فيه  صلاته وبالعكس

اداء   الحادث الذي يقع للمشترك اثناء تنقلاته التي يقوم بهـا بقѧصــــد              -3
.مهمة آلفه بها صاحب العمل

.  الاصابة بأي من الامراض التي يثبت ان سببها العمل              -4

.  الاصابة بأي من الامراض المحددة في جدول الامراض المهنية           -5

حالات إصابات العمل         



المنافع التي يحق للمشترك       
المصاب الحصول عليها          

  العناية الطبية         
    التعويضات النقديــة         



: العناية الطبية 
تقѧѧدم المؤسѧѧسة العنايѧѧة الطبيѧѧة للمѧѧصابين بإصѧѧابة   
عمـѧѧـل مѧѧن خѧѧـلال المستѧѧشفيات والمراآѧѧز الطبيѧѧة      
الخاصة التــي تتعاقـد معهѧا ، بهѧدف علاجهѧم ويѧتم            
ذلѧѧك دون حـــــــѧѧـدود طــــѧѧـوال مѧѧا تقـتѧѧضيه حالѧѧة     

:المصـــــاب الصحية ، وتشمل العنـايـة الطبية 

خدمات التشخيص والعلاج والادوية والمѧستلزمات      
. الطبية والاطراف الصناعية



التعويضات النقدية          

إذا أدت الإصابة إلى عجز المصاب مؤقتــاً عن       
العمل فإنه يستحق بدلاً يومياً عـن آـل يوم إقعاد      

مــن الأجــر   %) 100(عن العمل وذلك بنسبة     
أثناء   %) 75(اليومي للمصـاب ويخفض إلى    

.إقامة المصاب تحت العــلاج على نفقة المؤسسة       

:  البدل اليومي     -1

. آمــــا تشمل نفقات انتقـال واقامــة المصاب والمرافق له



- :  عائـدة العجز الكلى المستديم  -2
   اذا أدت الاصابة الى عجز المشترك السعودي عجــــــزاً آلياً     -أ 

%) 100(مستديماً ، فانه يستحق صرف عائدة شهرية تعـــادل         
من متوسط اجوره خلال الاشهر الثلاثة السابقة للشهر الذي      

.حــدثت فيه الاصابة  
  اذا قررت اللجنة الطبية المختصة حاجة المشترك المصــاب   -ب  

الى معونة غيره للقيام بأعباء حياته اليومية ، فانه يحصل على             
من قيمة العائـدة بشرط ان لا تزيد عـــن         %) 50(نسبــــــــة 

. ريال) 3500(

.ريال ) 1725(  الحد الادنى لقيمة عائدة العجز الكلى المستديم     -ج 



- :  عائـدة العجز الجزئـي المستديم           -3
اذا أدت الاصابـــــــــة الى عجز المشتـــــــــرك السعودي عجزاً                         

%) 100(الى اقل من  %) 50(جزئياً مستديماً نسبته من  
يحصل المشترك على عائدة بنسبة عجزه من عائدة العجز    
الكلى، وينتفـــع المصاب بحكم معونة الغير اذا ما قررت اللجان         

.الطبية احقيته لها

: عائدة أفراد العائلة      -4
إذا توفى المشترك السعودي صاحب عائدة عجز             
جزئي أو آلي مستديم، أو توفى نتيجة إصابة عمل            

. فإن أفراد عائلته يستحقون العائدة       



  تعويض مقطوع للعجز الجزئي المستديم -5
-% )    : 50(  الذي تقل نسبته عــن     

اذا قلت درجة العجز الناشئ عن الاصابة عـــــــــن               
سواء آان سعودياً ام غير  (   فان المصاب %)  50(

يحصل على تعويض مقطـوع يحسب على       ) سعودي
اساس نسبة هذا العجز مضروبة في عائدة العجــــز               

-:الكلى بالحدود الآتية    



 اذا آـان ســن المشتــرك يزيد على الاربعيـن يتـم تخفيـض     ) ب(
التعويض بمقدار عدد من العائدات الشهرية مساو لعدد  
السنوات التي تزيد على الاربعين بحيث لا تقـــــل قيمة    

. مرة) 36(التعويض عن 

. ريال ) 165.000( لا يتجاوز التعويض مبلـغ  بحيث    

   اذا آان سـن المشترك المصاب لم يــزد على الاربعين      )أ   (  
مرة من ) 60(فإنه يحصل على تعويض مقطوع يساوي  

  نسبـــــة قيمة عائدة العجز الكلــي (  العائدة الشهرية 
. مرة 60العجز 



التعويض المقطوع الذي يصرف للمشترك        -6
- :غير السعودي

في حالة تعرض المشترك غير السعودي لاصابة عمل أدت إلى          
عجزه عجزاً جزئياً أو آلياً مستديماً فإنه يُدفع له تعويض مقطوع          

- :بدلاً من العائدة على النحو التالي          
فإن %) 100(اذا أدت الاصابة الى عجز آلى مستديـم          

) 84(المصاب يستحق صرف تعويض مقطــوع مقــــداره  يساوي      
شهراً من قيمة العائدة التي آـــان مــن المفترض حصـولـــه عليها              

ريــــــال ، ويدخـل  في ) 330.000(بحــد اقصى مقـــداره    
حســاب قيمة التعويض معونــــة الغيـــر التي تقررهـــــا اللجنة           

.الطبية المختصة    



   اذا أدت الاصѧѧѧابة الѧѧѧى حѧѧѧدوث عجѧѧѧز جزئѧѧѧي نѧѧѧسبتـــــه    
فانه يحصل عـلــــى تعѧويض     %) 100(الى اقل من    %) 50(

شѧѧѧهراً مѧѧѧن قيمѧѧѧة العائѧѧѧـدة    ) 60(مقطѧѧѧوع مقѧѧѧداره يѧѧѧساوي    
.ريال) 165.000(المفترضة بحد اقصى 

   اذا أدت الاصѧѧابة الѧѧى وفѧѧاة المѧѧشترك المѧѧصـــــاب فѧѧان     
افѧѧراد عائلتѧѧه يحѧѧصلون علѧѧى تعѧѧويض مقطــــــѧѧـوع مقѧѧداره       

شهراً من قيمة العائدة التي آѧان مѧن المفتѧرض           ) 84(يساوي  
ان يحѧѧѧѧѧѧصل عليهѧѧѧѧѧѧا المѧѧѧѧѧѧشتـــــرك وذلѧѧѧѧѧѧك بحــѧѧѧѧѧѧـد اقѧѧѧѧѧѧصى   

ريѧѧѧال يѧѧѧتم توزيعـــѧѧѧـه علѧѧѧى افـــــــѧѧѧـراد العائلѧѧѧة    ) 330.000(
.بالتساوي



- :    نفقات تجهيزالمصاب ونقل الجثمان    -7

تقـــѧѧـوم المؤسѧѧسة بѧѧدفع نفقـѧѧـات تجهيѧѧز وترحيѧѧل      
جثمѧѧان المѧѧشترك الѧѧى موطنـѧѧـه فѧѧي حالـѧѧـة وفاتѧѧـه      
وهـѧѧѧـو يتقاضѧѧѧى عائѧѧѧدة عجـѧѧѧـز مѧѧѧستديم او وفاتѧѧѧه    
بѧѧѧѧسبب اصѧѧѧѧابة العمѧѧѧѧل ، وآѧѧѧѧذلك نفقѧѧѧѧات ترحيѧѧѧѧل      

.المصــاب بعجز آلي مع حاجته الى معونة الغير



مѧѧشترك غيѧѧر  ) شѧѧوقي(مѧѧشترك سѧѧعودي و  ) عبѧѧداالله  (: مثѧѧال
سѧѧѧعودي ، وقѧѧѧع لهمѧѧѧا حѧѧѧادث مѧѧѧروري أثنѧѧѧاء قѧѧѧدومهما للعمѧѧѧل   
صباحاً وبعد انتهاء العلاج  تخلف لديهما عجز قُدرت نѧسبته بѧـ             

.لكل واحد منهما% 60

 ما هو نوع التعويض المستحق لكل مشترك؟      :  1س

   آم مقداره؟    :2س

=    أشهر التي تسبق الإصابة 3 علماً أن متوسط الأجر لـ      
. ريال لكل منهما3000



 عائدة شهرية بالنسبة للمشترك السعودي وتعويض    :1جـ    
 ــ :بالنسبة للمشترك غير السعودي آالتالي   

 أشـهـر التي تسبـق       3مـتـوسـط الأجـر لـ           = العائدة الشهرية   
%). 100 - % 50(  الإصـابة       نسبة العجز      

%)  99 -%  50(التعويض المقطوع للمشترك غير السعودي     
) .  سنوات5( شهر 60العائدة الشهرية          = 

.ريال )  165.000(        بحيث لا يتجاوز المبلغ       



.يستحق عائدة شهرية) عبداالله: (2جـ  

 ريال1800 %  =  60  3000        = 

يѧѧستحق تعѧѧويض مقطѧѧوع بѧѧدلاً مѧѧن العائѧѧدة  ) شѧѧوقي (  
.الشهرية

 =3000       60       %  60 =    

  ريال108000                     



سنه، أصيب أثنѧاء    ) 45( مشترك يبلغ من العمر      : مثال
عملѧѧه علѧѧى  آلѧѧة الإنتѧѧاج بقطѧѧع فѧѧي أصѧѧابع يѧѧده اليمنѧѧى    
ترتѧѧѧب علѧѧѧى أثѧѧѧر ذلѧѧѧك عجѧѧѧز مهنѧѧѧي تѧѧѧم تقѧѧѧديره بنѧѧѧسبة  

12.% 

  آم مقدار التعويض المقطوع المستحق له؟:1س

علمѧѧاً أن متـوسѧѧـط أجـѧѧـر الأشهѧѧـر الثلاثѧѧـة التѧѧي تѧѧسبق    
.ريال) 2000(الشـهر الذي وقعت فيه الإصـابــة 



سѧѧѧѧعودي % 49 -% 1( التعويѧѧѧѧـض المقطѧѧѧѧـوع  :1جѧѧѧѧـ
 أشѧѧـهر التѧѧي  3متوسѧѧـط الأجѧѧـر لѧѧـ   ) =  وغيѧѧر سѧѧعودي 
إذا آان أقـل  (60      نـسبـة العجـزتسبق الإصابة 

  عѧدد الѧسنوات التѧي تزيѧد عѧن      – 60 أو) 40مѧن  
 .ســن الأربعين

 %12 2000= التعѧويض المقطѧوع المѧستحق   
. ريال13200) = 5 – 60 (55





فـــرع  
المعاشـــــات



يطبق فرع المعاشات على السعوديين العاملين  
.في القطاع الخاص والحكومي  

من الأجر موزعة   %)  18(نسبة الاشتراك فيه 
.بالتساوي بين المشترك وصاحب العمل 



أنواع التعويضات والمعاشات          
.   معاش التقاعد 

.   معاش العجز غير المهني 
.   معاش الوفاة 

.   معاش التقاعد المبكر 

.تعويض الدفعة الواحدة  



. التوقف عن مزاولة أي عمل خاضع للنظــام   
. بلوغ سن الستين أو تجاوزها     

شهرا   )  120( توافر مدة اشتراك لا تقل عن       
.سواء آانت متصلة أو متقطعة      

شروط استحقاق معاش التقاعد   
)  سنة60(



 طريقة حساب معاش التقاعد  
متوســط    ( هـ  1422 \  1 \  1الفترة السابقة على     -1

الاجور خــلال السنتين الاخيرتين من مـدة الاشتراك          
 يضافو )   1  / 50   السابقة مدة الاشتراك   الاخيرة   

 %  15 أو أشخاص لثلاثة %   20 المعاليــــــن     نسبة له
 .واحدلشخص   % 10 أو لشخصيـن

  متوســــط(     ه ـ 1422 \ 1 \ 1 على اللاحـقة   الفترة   -2
 الاشتراك  مــــدة     من الاخيرتين   السنتين خلال  الاجور 
) .1 /  40    اللاحقة     مدة الاشتراك  الاخيرة  



شروط استحقاق معاش التقاعد المبكر  

.  قبل بلوغ سن الستينـ 
.شهر) 300(   توافر مدة اشتراك لا تقل عن  ـ
.    التوقف عن مزاولة العمل الخاضع للنظام       ـ
.   التقدم بطلب لصرف المعاش    ـ

:تقاعد المشترك:  أولاً



.صدور حكم بالسجنـ      
.شهراً) 120(     توافر مدة اشتراك لا تقل عن  ـ

.   أن يكون صاحب العمل قد أنهى خدمته  ـ  

 يعامل أفراد عائلة المشترك المفقود معاملة أفراد عائلة                 
.المشترك المتوفى فيما يتعلق بالحقوق التأمينية           

    توافر مستند يثبت حدوث الفقد أو حكم قضائي باعتباره  ـ 
.      ميتاً حكماً

.شهراً) 120(توافر مدة اشتراك لا تقل عن  ـ     
.   التوقف عن مزاولة العمل الخاضع للنظام  ـ  

:المسجـون :  ثانياً

:المفقـــــــــــــود:  ثالثاً



.   بلوغ سن الخامسة والخمسين أو اآثر ـ 
.شهر) 120(   توافر مدة اشتراك لا تقل عن    ـ 
.    التوقف عن مزاولة العمل الخاضع للنظام ـ 
.   التقدم بطلب لصرف المعاشـ 

.   بلوغ سن الخامسة والخمسين أو اآثر  ـ           
شهراً منها الخمس ) 120(   توافر مدة اشتراك لا تقل عن            ـ

.           سنوات الأخيرة في هذه الأعمال    
.   التوقف عن مزاولة العمل الخاضع للنظام          ـ
.   التقدم بطلب لصرف المعاش         ـ

: تقاعد المشترآة :  رابعاً

:تقاعد المشترك العامل بالأعمال الشاقة أو الضارة بالصحة:  خامساً



العجز غير المهني      
يعتبر المشترك عـاجزاً متى استحــال عليــه بسبب           
حالته الصحية أن يكسب أجراً يساوي على الأقل ثلث              
أجره السابق وان تستمر حالة العجز لديه مدة ستـــة               

.اشهر أو اآثر  



شروط استحقاق معاش العجز غير المهني   

أن تحدث حالة العجز قبل بلوغ المشترك سن الستين      
.وان يكون على رأس العمل الخاضع للنظام   

شهـــراً ) 12(أن تتوافر لديه مدة اشتراك لا تقل عن   
.شهراً متقطعة  )  18(متصلة أو    

أن يتم إثبات حالة العجز بمعرفة اللجان الطبيــــــــــة          
شهراً آحد أقصى من تاريـــــخ )  18(المختصة خلال    

.  انتهاء مدة الاشتراك  



  يحسب معاش العجز غير المهني بنفس الطريقة التي   
 التقاعــد على أن لا يقـل عــن نسبـــة         معــاشيحسب بهـا 

من متوسط الأجور خلال السنتين الأخيرتيـــن او    %) 50(
.  ايهما اآبر) 1725( مبلغ 

آإعانة %) 50(  يزاد معاش العجز غير المهني بنسبة 
متــى قررت اللجان الطبية المختصة حاجة المشترك إلى     

 للقيام بأعباء حياته العادية على ألا تزيد  غيرهمساعدة 
.ريال) 3500( الإعانة عن مبلغ 

  إذا حدث العجز غير المهني بعد تاريخ ترك المشتــرك     
للعمل الخاضع للنظام فإنه يحق له صرف معاش تقاعـد إذا     

شهـــــرا دون      ) 120(توافرت لديه مدة اشتراك لا تقل عن  
.  انتظار سن الستين



معاش الـوفاة 
يستحق افراد عائلة المشترك المتوفى معاشـــاً في     

-: الحالات الآتيـة  

  اذا توفى المشترك وهو على رأس العمل الخاضع                          -2
للنظام وتوافرت لديـه مـدة اشتراك لا تقـل عـــن                         

.اشهــر متقطعة     )  6( اشهر متصلة او         ) 3(

  اذا توفى صاحب معاش التقاعــد او العجز غيـــر                         -1
. المهني   



في حالة وفاة المشترك بعد ترآه العمل الخاضع        
للنظام فــــإن افــــراد عائلته يستحقون صرف    
معاش التقاعـد اذا توافرت لديه مـــدة اشتــراك      

شهـراً ، ويحسب بنفس )  120(لا  تقـــل عــن 
.طريقة حساب معاش التقاعد    

يحسب معاش الوفاة بالنسبة للمشترك المتوفى      
وهو علـــى رأس العمل بنفس طريقة حساب      

.معاش العجز غير المهني    



  الحد الأدنى للمعاش     
يكون الحد الأدنى للمعاش الشهري        

ريال  ) 1725(



فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم تѧѧوافر الѧѧشروط اللازمѧѧة لѧѧصــــرف 
المعاش فإنه يصرف للمشترك ــ أو أفѧراد عائلتѧـه          
في حالة وفاته ــ  تعويض من دفعة واحدة يحسب          

-:آالتالي 

تعويض الدفعة الواحدة  

%) 6( هѧѧـ  1422 / 1 / 1  الفتѧѧرة الѧѧسابقـــة علѧѧى 
من متوسط الأجور خلال السنتيـن الأخيرتين عـن آــل        
شهر من اشهر الاشـتراك في الخمس سنوات الأولى ،         

.عـــن آل شهر يزيد عن ذلك%) 7(وبواقع 



%)  10(  الفترة اللاحقة على ذلك التاريخ بواقع    
من المتوسط المذآور اعلاه عــن آل شهر من       
اشهر الاشـتراك في الخمــس سنــــوات الأولى ،   

. عـــن آل شهر يزيد عن ذلك%) 12(وبواقع 

  يحق للمشترك أو أفراد عائلته صرف تعويض   
الدفعة الواحدة في حالة ترآه العمل الخاضع للنظام               
دون انتظـار بلوغ سن الستين أو حدوث العجز غير       

-: المهني أو الوفـاة في الأحوال التالية   



  إذا انتقل المѧشترك إلѧى عمѧل خاضѧع لنظѧام التقاعــــѧـد         -1
المѧѧѧѧدني أو العѧѧѧѧسكري وآانѧѧѧѧت مѧѧѧѧدة اشѧѧѧѧتراآه فѧѧѧѧي      

.التأمينات أقل من سنة
.  إذا آان المشترك امرأة-2
.  المشترك المحكوم عليه بالسجن لمدة خمس سنوات-3
إذا آѧѧѧان مѧѧѧن المѧѧѧشتغلين بالأعمѧѧѧال الѧѧѧشاقة أو الѧѧѧضارة   -4

.بالصحة
.المشترك الذي اُسقطت عنه الجنسية السعودية -5



جواز إضافة مدة اعتبارية         

للمѧѧشترك الѧѧذي بلѧѧغ سѧѧن الѧѧستين أو حѧѧدث لѧѧه عجѧѧـز 
غيــر مهنѧي الحѧق فѧي أن يطلѧب ضѧم مѧدة اعتباريѧة                
بحѧѧѧد أقѧѧѧصى خمѧѧѧس سѧѧѧنوات ليكمѧѧѧل المѧѧѧدة المؤهلѧѧѧة 

شѧѧهر اشѧѧتراك وفѧѧي حالѧѧة الوفѧѧاة  ) 120( للمعـѧѧـاش 
.  فإن نفس الحق مكفـول لأفراد عائلته



 توفى مشترك وهو على رأس العمل وفاة طبيعية،                        : مثال 
: وبياناته آالتالي     

.هـ1/1/1423 بداية الاشتراك           •
.هـ9/5/1423 تاريخ الوفاة          •
.  ريال  2000أجر الاشتراك         •
.  لديه أفراد عائلة مستحقين           •

. فرد)  2(-أ
. أفراد) 4(-ب
. أفراد) 6(-ج

  ما نوع التعويض المستحق لأفراد العائلة؟   :1س
  آم قيمة ذلك التعويض؟  :2س
:  آم قيمة نصيب فرد العائلة المستحق إذا آان عددهم    :3س



) .معاش الوفاة    ( نوع التعويض المستحق لأفراد العائلة                    : 1جـ
%2.5        مدة الاشتراك         المتوسط      =   قيمة المعاش    : 2حـ
من   %  50 ريال أو      1725وبحيث لا يقل المعاش عن            ( 

) المتوسط أيهما أآبر        
.  ريال  %16.66 = 2.5   12/4     2000 = 

%   50  ريال    2000 ريال أو     1725= الحد الأدنى للمعاش      (
)ريال أيهما أآبر      1000= 

 

.  ريال  1725قيمة المعاش                        * 



  :3جـ

% = 75 1725) = 2( استحقاق أفراد العائلة إذا آانوا    -أ
. ريال 1293.75

. ريال646.87  = 2 ÷ 1293.75=  يُوزع بينهم بالتساوي    

. ريال1725) = 4( استحقاق أفراد العائلة إذا آانوا    -ب
.ريال431.25 = 4 ÷  1725= يُوزع بينهم بالتساوي          

. ريال1725) = 6( استحقاق أفراد العائلة إذا آانوا     -  ج ـ
. ريال287.75 = 6 ÷  1725= يُوزع بينهم بالتساوي         



 ريال يُرفع إلى هذا الحѧد،       345حيث قل نصيب الفرد عن      (
بѧѧشرط ألا يتجѧѧاوز مجمѧѧوع الأنѧѧصبة نتيجѧѧة  لѧѧذلك متوسѧѧط  

)الأجر الذي قُدر على أساسه المعاش

. ريال2070 = 6  345=   مجموع الأنصبة 

ريال   ) 2000( حيث أن المجموع تجاوز المتوسط               *

.   ريال  333.33= يُصرف لكل فرد من أفراد العائلة مبلغ               * 



آم مقدار المعاش المستحق له؟   :  1س 
متى يبدأ صرف المعاش للمشترك المذآور؟  : 2 س

سنة ولا يعمل، وله مدة ) 61( مشترك سعودي عمره الآن   :مثال 
هـ وآان متوسط   30/9/1423هـ حتى   1/10/1413اشتراك من  

.ريال5750= أجوره في السنتين الأخيرتين   

=   المعاش  
%2      مدة الاشتراك في النظام السابق    شهراً الأخيرة     24  متوسط الأجور لـ 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                      ـــــــــــ
                                                                         12

 +
%2.5مدة الاشتراك في النظام الجديد          شهراً الأخيرة   24 متوسط الأجور لـ 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                        ـــــــــ
                                                                      12



.  الصرف يبدأ للمشترك من الشهر التالي لترآه العمل                :2جـ 
 هـ30/9/1423المشترك ترك العمل في     *   

هـ1/10/1423الصرف يبدأ من       

:     مقدار المعاش المستحق له       :1جـ  

. ريال 948.75 % = 2      99/ 12       5750     
  

      +
. ريال %251.56 = 2.5 12/21   5750     

. ريال1200.31                       = 

.ريال ) 1725(يُرفع المعاش إلى الحد الأدنى           



هـ وله مدة     1419  مشترك سعودي ترك العمل في عام   :مثال  
 عاماً في  60شهر ويبلغ سن الـ  ) 96(اشتراك قدرها    

هـ ، وآان متوسط الأجور للسنتين الأخيرتين من     1424/ 1/7
.ريال) 10.000(مدة اشتراآه 

 عاما؟  60  هل يحق له الحصول على معاش عند بلوغه سن الـ        :1س
؟ )في حالة حصوله عليه   (  ما هو مقدار قيمة المعاش       :2س
  هل يكون عليه التزامات مالية تجاه المؤسسة العامة للتأمينات                    :3س

        الاجتماعية مقابل الحصول على المعاش؟ وما مقدارها؟               



معاش المدة     + معاش المدة الفعلية        =   مقدار المعاش     :2 جـ
.الاعتبارية  

= معاش المدة الفعلية          
 ريال1600% =  2      12/96   ريال  10.000           

=معاش المدة الاعتبارية       
 ريال500% = 2.5      12/24ريال  10000            

 

. ريال 2100 = 500 + 1600=   قيمة المعاش الكلي        

.    نعم يحق له الحصول على معاش إذا رغب في ذلك    :1 ج ـ
 

)معاش التقاعد بضم مدة اعتبارية(  



 على المشترك التزام بأن يؤدي للتأمينات الاجتماعية    :3ج ـ 
عن آل شهر من  %) 18(جملة اشتراآات فرع المعاشات      

.المدة الاعتبارية المضمومة  

 قيمة الاشتراآات المطلوبة عن المدة الاعتبارية      
)   شهر(24       18%     10.000     =   
 ريال43.200     =   

وتُؤدى قيمة هذه الاشتراآات إما دفعة واحدة أو على        (
)من المعاش الشهري  %) 25(أقساط شهرية بنسبة  



سنة، وبياناته    ) 62(  مشترك سعودي يبلغ من العمر      :مثال
:آالآتي

هـ    1/3/1416  مدة اشتراآه في التأمينات الاجتماعية من    
. ه ـ30/10/1422إلـى  

شهر اشتراك الأخيرة    ) 24(   متوسط أجوره خلال     
. ريال10.000           = 

.   لا يرغب في صرف المعاش بضم المدة الاعتبارية       

  آم مقدار تعويض الدفعة الواحدة المستحق له؟     :س



   قيمة تعويض الدفعة الواحدة     :جـ  

 شهر%60          6 10.000        = 
)ه ـ30/2/1421هـ إلى   1/3/1416من                         (

أشهر 10    7%   10.000        = 
)هـ30/12/1421هـ إلى   1/3/1421من                        (

أشهر 10    10%   10.000        = 
)هـ30/10/1422هـ  إلى 1/1/1422من                        (

 ريال 53.000 = 10.000 + 7000 + 36000        = 



الاشتراك الاختياري      



.المشتغلون بالمهن الحرة1.

الѧѧذين يزاولѧѧون لحѧѧسـاب أنفѧѧسهم أو بالمѧѧشارآة مѧѧع غيѧѧرهم نѧѧشاطاً 2.
.تجارياً أو صناعيـــا أو زراعيــاً أو في مجال الخدمات

.الحرفيون3.

السعوديـــــون العاملون خــارج المملكѧة دون أن يكونѧوا مѧرتبطين           4.
. بعلاقة عمل مع صاحب عمــــل مقره الرئيسى داخل المملكة 

. السعوديون العاملون في البعثات الدولية والأجنبية داخل المملكة5.

آل من توقف اشتراآه الإلزامي في فرع المعاشات ولѧم تعѧد تتѧوافر              6.
.فيه الشروط المنصوص عليها في النظام

الفئات التي يحق لها الاشتراك اختيارياً     



قيمة الاشتراك 
يختــــار المشتـرك شريحـة مــن شرائح الدخـــل       

)  ريѧѧال 45000 ريѧѧال إلѧѧى 1200مѧѧن ( المحѧѧددة 
مـن قيمة هــذه الѧشريحـة     %) 18(ويدفع نسبة     

.شهرياً



.تأمينات/  7   تقديم طلب الاشتراك على النموذج رقم -1
.   تقديم المستند الدال على مزاولة العمل أو النشــــاط-2
  بالنسبة لمن آانت له مدة اشتراك في فѧرع المعاشــѧـات             -3

وتوقف اشتراآه يلزم تقديم الطلب خلال خمس سنوات مــن         
هـ لمن انتهت مدة اشتراآه الإلزامــــي قبѧل هѧذا          1/1/1422

التاريخ أو خــلال خمس سنوات من تاريـــــــخ انتهاء مــدة         
.الاشتراك إذا آان انتهاؤها بعد ذلك التاريخ

قواعد وإجراءات الاشتراك           



.لجان طبيـة / 24  تقرير طبي على النموذج رقم -4
.  صورة من الهوية الوطنيـة أو سجـل العائلة-5
سѧѧѧنه ولا ) 18(  أن لا يقѧѧѧل عمѧѧѧر المѧѧѧشترك عѧѧѧن    -6

يتجѧѧاوز الѧѧستين ، مѧѧالم تكѧѧن لѧѧه مѧѧدة اشتـــѧѧـراك      
إلزامية سابقة فيحق له طلب الاشتراك مهما آѧان         

.سنه



 شروط استحقاق المشترك اختيارياً للمعاش    

:    معاش التقاعد -1
يحѧѧѧق للمѧѧѧشترك اختياريѧѧѧاً صѧѧѧرف معѧѧѧاش التقاعѧѧѧد متѧѧѧى      

:توافرت لديه الشروط الآتية 

.   بلوغ سن الستين أو تجاوزها- أ
.  التوقف عن مزاولة النشاط- ب
.شهراً) 120(   توافر مدة اشتراك فعلية لا تقل عن - ج



:   معاش التقاعد المبكر -2
يѧѧѧستحق صѧѧѧرف هѧѧѧذا المعѧѧѧاش قبѧѧѧل بلѧѧѧوغ سѧѧѧن الѧѧѧستين  

:بالشروط الآتية 

. شهرا ) 300(    توافر مدة اشتراك لا تقل عن - أ
  انتهاء النѧشاط الѧذي اشѧترك فѧي النظѧام علѧى أساسѧه               - ب

وعدم مباشرته لأي نشاط آخر من الأنѧشطة التѧي يѧشملها            
.النظام



 إذا آѧѧѧѧان المѧѧѧѧشترك قѧѧѧѧد بѧѧѧѧدأ اشѧѧѧѧتراآه قبѧѧѧѧل سѧѧѧѧن -أ
الخمسين ، فإنه يشترط ثبوت العجز لديه وأن يكون         
قد دفع آامل الاشتراآات المستحقة عن الفتѧرة حتѧى          
نهايѧѧة الѧѧشهر الѧѧسابق علѧѧى الѧѧشهر الѧѧذي حѧѧدث فيѧѧه   

شهراً  ) 12(العجز مع توافر مدة اشتراك لا تقل عن         
شѧѧѧѧهراً  متقطعѧѧѧѧة تاليѧѧѧѧة لتѧѧѧѧاريخ    ) 18(متѧѧѧѧصلة أو 

.تسجيله في المؤسسة

:   معاش العجز غير المهني  -3
:يستحق صرف هذا المعاش بالشروط الآتية     



  إذا حدث العجز غير المهني للمشترك وآان متوقفاً          -ج  
عѧѧن سѧѧداد الاشѧѧتراآات الѧѧسابقة علѧѧى تѧѧاريخ ثبѧѧوت     

شѧهراً علѧى    ) 60(العجز وتوافرت لديه مدة اشتراك      
الأقѧѧل يحѧѧق لѧѧه طلѧѧب ضѧѧم المѧѧدة الاعتباريѧѧة المكملѧѧة  

شѧѧѧهراً ويѧѧѧصرف لѧѧѧه فѧѧѧي هѧѧѧذه الحالѧѧѧة ) 120(لمѧѧѧدة 
.معاش التقاعد

  إذا آان المشترك قد بدأ اشتراآه في سن الخمسين           -ب  
فأآثر فإنه يشترط ثبѧوت العجѧز لديѧه مѧع تѧوافر مѧدة         

) 36(شѧѧهراً  متѧѧصلة أو  ) 24(اشѧѧتراك لا تقѧѧل عѧѧن   
.شهراً  متقطعة تالية لتاريخ تسجيله في المؤسسة



إذا آان المشترك قد بدأ اشتراآه قبѧل سѧن الخمѧسين            - أ
) 3(فإنѧѧه يѧѧشتـــــرط تѧѧوافر مѧѧدة اشѧѧتراك لا تقѧѧل عѧѧن 

اشѧѧهر متقطعѧѧة تاليѧѧة لتѧѧاريخ   ) 6(اشѧѧهر متѧѧصلة أو  
تѧѧѧسجيله فѧѧѧي المؤسѧѧѧسة وأن يكѧѧѧون قѧѧѧد دفѧѧѧع آامѧѧѧل    
الاشتراآات المستحقة عن الفترة حتى نهايѧة الѧشهر         

.السابق على الشهر الذي حدثت فيه الوفاة

:  معاش الوفاة  -4



 إذا آان المشترك قد بѧدأ اشѧتراآه فѧي سѧن الخمѧسين              - ب
فѧѧأآثر فانѧѧـه يѧѧشترط تѧѧوافر مѧѧدة اشѧѧتراك لا تقѧѧل عѧѧن     

شѧѧهراً متقطعѧѧة تاليѧѧة  ) 18(شهـѧѧـرا متѧѧصلة أو  ) 12(
.لتاريخ تسجيله في المؤسسة

 إذا وقعѧѧت وفѧѧاة المѧѧشترك وآѧѧان متوقفѧѧاً عѧѧن سѧѧداد      - ج
الاشتراآات السابقة على تاريخ الوفاة وتوافرت لديѧه        

شѧѧѧهراً علѧѧѧى الأقѧѧѧل يحѧѧѧق لأفѧѧѧراد ) 60(مѧѧѧدة اشѧѧѧتراك 
عائلتѧѧѧه طلѧѧѧب ضѧѧѧم المѧѧѧدة الاعتباريѧѧѧة المكملѧѧѧة لمѧѧѧدة   

.شهـراً ويصرف لهم معاش التقاعد) 120(



تعديل فئة الاشتراك وطلب إيقافه         
  يجوز للمѧشترك طلѧب تعѧديل شѧريحة الدخــــѧـل             -1

التѧѧي اختارهѧѧا إلѧѧى الѧѧشريحـــــــة الأعلѧѧى منــѧѧـها  
مباشѧѧѧرة فقѧѧѧط، آمѧѧѧا يجѧѧѧوز لѧѧѧه تعѧѧѧديل شريحـѧѧѧـة   

.الدخــل إلى أي شريحـــــة أدنى

 يشترط تقديم طلب التعѧديل قبѧل بدايѧة الѧسنــة             -2
التأمينية أو خلال الخمѧسة عѧشر يومــѧـا الأولѧى           

.من تلك السنة



   يجــوز للمشتـرك اختياريــاً أن يطلب إيقــاف         -3
اشتراآه في النظام ، ويسري الإيقاف اعتباراً مѧـن         
أول الشهــر التالـي للشهــر الـذي يرغـب إيقــѧـاف    
اشتراآه منه أو من التاريخ الذي توقف فيه بالفعل 
عن دفع الاشتــراك ، آمـا فى حالـة انتهاء النѧشاط          
الѧѧѧذى سѧѧѧجل المѧѧѧشتـرك الاختيѧѧѧاري علѧѧѧى اساسѧѧѧه   
ينتهѧѧي الاشѧѧتراك بنهايѧѧة الѧѧشهـر الѧѧذى انتهѧѧى فيѧѧه   

.النشاط



الحد الأدنى للمعاش 
الحد الأدنى للمعاش في جميع هذه الحالات

ريال)   1725 ( 



المنافع التي يحصل عليها أفراد العائلة  

. تحديد أفراد العائلة المستحقين          
.  أحوال استحقــاق أفراد العائلة      

. توزيع المعاش        
.  الجمع بين الحقوق التأمينيـــة          



تحديد أفراد العائلة المستحقين
  أرملة أو أرامل المشترك المتوفى ويعتبـر فى حـكــم          -1

الارملــــــة المطلقة رجعيا اذا وقعت الوفѧاة فѧى عѧدة           
.الطلاق

  أرمـѧѧـل المـѧѧـرأة المѧѧشتــرآة ويقѧѧصد بالأرمѧѧل الѧѧذي      -2
توفيت زوجتــه المشترآة في النظѧام إذا آѧان عѧاجزاً           
عѧѧن الكѧѧسب الѧѧى حѧѧين زوال عجѧѧزه،  ويعتبѧѧر عѧѧاجزا 
حكما اذا آان قد تجاوز الستين من العمــر وقت وفاة          

.زوجته ولا يعمل



سѧنة  ) 21(  أبناء المѧشترك الѧذين تقѧل أعمѧارهم عѧن              -3
حتى إآمــــال هذا السن ويتم تمديد الحد الأقصى إلى         

سѧѧѧنه إذا آѧѧѧانوا يكملѧѧѧون دراسѧѧѧتهم ، ولا   ) 26(سѧѧѧن 
.يشترط أي حــــــد أقصى للسن للعاجزين منهم

  بنѧѧѧات المѧѧѧشترك أيѧѧѧاً آѧѧѧان عمѧѧѧرهن وحتѧѧѧى تѧѧѧاريخ       -4
.زواجهن

  أب وأم المشترك اللذان آانا تحت إعالته حتى تاريخ           -5
وفاتـه بشرط أن يكون الأب غير قادر علѧى العمѧل أو            

.تجاوز الستين من عمره ولا يعمل



  أبناء وبنات الابن الذي تѧوفي أثنѧاء حيѧاة المѧشترك              -6
وآانــѧѧѧـوا تحѧѧѧت إعالتѧѧѧه حتѧѧѧى تѧѧѧاريخ وفاتѧѧѧه بѧѧѧذات   

.شروط الابناء والبنات
  إخѧѧوة وأخѧѧوات المѧѧشترك الѧѧذين آѧѧانوا تحѧѧت إعالتѧѧه -7

.حتى تاريخ وفاته بذات شروط الأبناء والبنات
  جـѧѧـد وجѧѧـدة المѧѧشتـرك اللѧѧذان آانѧѧـا تحѧѧـت إعالتѧѧـه    -8

.حتى تاريـخ وفاته بذات شروط الأب والأم



 أحوال استحقاق أفراد العائلة   
ـ: يستحق أفراد العائلة الصرف في الحالات الآتية 

وفاة صѧاحب معѧاش التقاعѧد أو العجѧز غيѧر المهنѧي أو صѧاحب                 
.عائدة عجز آلي أو جزئي

وفѧѧاة المѧѧشترك وهѧѧو علѧѧى رأس العمѧѧل وتѧѧوافرت لديѧѧه مــــѧѧـدة   
اشتراك لا تقل عن ثلاثة اشѧهر متѧصلة أو سѧتة اشѧهر متقطعѧة                

.أو وفاتــــــــه نتيجة إصابة عمل أياً آانت مدة الاشتراك

وفاة المشترك بعد ترك العمل الخاضع للنظام وتوافرت لديه              
شهر مع ) 60(شهر أو ) 120(مــــــدة اشتراك لا تقل عن  
.طلب ضـــــم مدة اعتبارية  



توزيع المعاش     
  توزع قيمة المعѧاش بكاملهѧا علѧى أفѧراد عائلѧة المѧشتــــــرك                -1

مѧن  %) 75(المستحقين إذا آѧانوا ثلاثѧة أو اآثѧر ،  ونѧسبة                
إذا آѧѧان %) 50(قيمѧѧة المعѧѧاش إذا آانــѧѧـا اثنѧѧين ،  ونѧѧسبة    

.المستحــــــق شخصاً واحداً

  الحد الأدنى لمعاش آل فرد من أفراد العائلة لا يقѧل عـــــــѧـن                 -2
ريѧѧѧال و بحيѧѧѧث لا يتجѧѧѧاوز مجمѧѧѧوع هѧѧѧذه المعاشѧѧѧات   ) 345(
ريـــــــــــѧѧѧـال أو متوسѧѧѧط الأجѧѧѧر الѧѧѧذي تѧѧѧم حѧѧѧساب  ) 1725(

.المعاش على أساسه أيهما اآبر

  يصرف لأفراد عائلة المتوفى منحة وفѧاة بواقѧع ثلاثѧة اشѧهر               -3
.مــــن قيمـــــــة المعاش بحد أقصى عشرة آلاف ريال



  يѧѧُصرف للأرملѧѧة أو البنѧѧت أو بنѧѧت الابѧѧن أو الأخѧѧت منحـѧѧـة     -4
مѧѧرة مѧѧن قيمѧѧة نѧѧصيبها فѧѧي المعــــѧѧـاش    ) 18(زواج بواقѧѧع 

وتدفع لمرة واحدة ويتم إيقѧاف الѧصرف لهѧا ، وإذا طلقѧت أو      
. ترملت بعـد ذلك يتم إعادة إدراجها ضمن المستحقيـن

  فѧѧي حالѧѧة طѧѧلاق أو ترمѧѧل البنѧѧت أو بنѧѧت الابѧѧن أو الأخـــѧѧـت   -5
التѧѧي لѧѧم تكѧѧـن مѧѧستحقـة وقѧѧت وفѧѧـاة المѧѧشتــرك فإنѧѧـه يتــѧѧـم    

.إدراجها ضمن المستحقين

  فѧѧي حالѧѧة عѧѧودة العجѧѧز للابѧѧن أو الأخ أو ابѧѧن الابѧѧن الـــѧѧـذي  -6
سبــѧѧـق قطѧѧـع نѧѧصيبـه لѧѧزوال عجѧѧـزه يتѧѧـم إدراجــѧѧـه ضمـѧѧـن  

.المستحقين



حالات الجمع بين الحقوق التأمينية     
يجمع المشترك بين العائدة والمعѧاش المѧستحقين لѧه            -1

بصفته مشترك فى الحدود المنصوص عليهѧا نظامѧا ،          
.ويـــوزع ذلك على أفراد عائلته بعد وفاته

يجمع المشترك او المستحقون عنѧه بѧين التعويــѧـض            -2
المقطـوع المستحـق طبقــا لفــرع الاخطѧار المهنيــѧـة        
وتعويضات فــــــــرع المعاشات وآذلك الجمع بيـــــن      
تعويض الدفعة الواحــــــــــــدة المستحق طبقا لفــرع      

.المعاشات وتعويضات فرع الاخطـــــار المهنية



  تجمع الأرملة بين المستحق لها عѧن نفѧسها مѧن معѧاش أو                -3
عائدة ونصيبها المستحق لهѧا عѧن زوجهѧا المѧشتــــرك فѧي             
النظام ، ويسري الحكم على الأرمѧل المѧستحق ، آمѧا تجمѧع              

.الأرملة بين نصيبها في ا لمعاش والأجر من العمل

  يجمع أبناء وبنات الابѧن بѧين مѧا يѧستحق لهѧم عѧن الجѧـد أو                 -5
الجدة المشترآين فــي النظѧام ومѧا يѧستحـــق لهѧم عѧن الأب              

.والأم

  يجمع الأبناء والبنѧات بѧين مѧا يѧستحق لهѧم مѧن معــѧـاش أو                   -4
عائدة عن الأب ومѧا يѧستحق لهѧم مѧن معــــѧـاش أو عائــѧـدة                

.عن الأم



  في حالة استحقاق أي من الوالدين أو الاخѧوة أو الأخـــѧـوات أو               -7
الجدين لأآثر من معاش يحصل على الأآبر منهمѧا ، وإذا قــــѧـل             

ريال يكمل له الفرق مѧن المعـѧـاش        ) 3000(المعاش الأآبر عن    
.الأقل

  في حـــــالة التحاق أي من المستحقين عدا الارملة بعمѧل يــѧـدر        -8
عليه دخلاً يساوي أو يزيد عن نصيبه من المعѧاش او العائــѧـدة             

أو العائѧدة   يتم إيقاف صــرف نصيبه ، وإذا آانت قيمة المعاش          
مـــѧـا يكمــــѧـل    أو العائدة   تزيـد على الأجر يدفع له من المعاش        

. ريال آحد أقصى) 3000(مبلغ 

  يجمع العاجز من أفѧـراد العائلѧة بѧين المعاشѧات والتعويѧضـات               -6
.المستحقة له



نبѧѧѧذة مختѧѧѧصرة عѧѧѧن نظѧѧѧام تبѧѧѧادل المنѧѧѧافع بѧѧѧين نظѧѧѧامي 
التقاعد المدني والعسكري ونظام التأمينات الاجتماعية

  وتاريخ 53/ صدر النظام بموجب المرسوم الملكي رقم  م      
هـ  ومن أهم 1/11/1424 هـ  وبدأ تطبيقه في    23/7/1424

-: أهداف هذا النظام ما يلي 

تمكين فئة المشترآين في هذه الأنظمة ممن لم تؤهلهم             1.
مددهم في الحصول على معاش تقاعـدي من الحصول  

.على معاشات بعد تجميع مددهم     
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الحرص على حفظ حقوق المشترآين وتوفير معاشات       2.
.بقيم جيدة لمن لديهم اشتراآات في آلا النظامين      

تشجيع تنقل العاملين بين القطاع العام والخاص بهدف            3.
.الاستفادة المشترآة من الخبرات بين القطاعين         

 الوظائف في القطاع الخاص وخلق   سعودةدعم جهود 4.
.فرص عمل جـديدة بالقطاع العام    
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أن لا يكون المشترك قد تسلم مكافأة أو معاش من        1.
.النظام الأول عن المدة المطلوب ضمها   

. أن لا تقل المدة المطلوب ضمها عن سنة      2.

الشروط اللازمة للاستفادة من النظام

. سنة عند طلب الضم   59أن لا يزيد عـمر المشترك عن     3.

أن لا يكون المعاش في النظام الأول قد استحق بسب      4.
. العجز 

89



أن لا تكون مدة الاشتراك المطلوب ضمها مدة مكملة      5.
لاستحقاق المعاش قبل بلوغ سن الستين في النظام       
الأخير ويستثنى من ذلك حالات الوفـاة والعجز    

. والتنسيق من الخدمة      

التقدم بطلب الضم خـلال سنتين من بداية تطبيق           6.
النظام للمشترك الذى على رأس العمل وآذلك لمن       
ترك العمل قبل هذا التاريخ ، وخلال سنتين للمشترك       

. الذى يلتحق بالعمل بعـد بداية التطبيق          
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