


نبــذة تعريفية عـن     
نظام التأمينات الاجتماعية  

ولوائحه التنفيذية



مؤسسة عامة مسئولة عن تطبيــق نظام      
ـه   ة ولوائحــــــ ات الاجتماعي التأمين

ة      . التنفيذية ع بالشخصية الاعتباري وتتمت
.والاستقلال المالي والإداري

تعريف بالمؤسسة        



فروع نظام التأمينات الاجتماعية             

فرع الاخطارالمهنية     فرع المعاشات    



تطبيق النظام        

  يطبـق فـرع المعاشات علــى السعودييـن فقـــط     -2
ويطبق فرع الأخطار المهنية على السعوديين    

.وغير السعوديين

يطبق النظام بصفة إلزامية على جميـــع        -1
المنشآت التي يعمل بــها عامل واحـد أو اآـثر   

.ســواء آانــوا سعـوديون أم غيـــر سعوديين  





التسجيل     آيفية  
يتم تسجيل العمال لدى صاحــــــب   
العمل عن طريق النماذج التأمينية   
المعدة من جانب المؤسسة سـواء    
آان الاشتراك فى النظام الزامياً او   

.اختياريــاً



النماذج والمستندات     
-:لإتمام إجراءات التسجيل في النظام تقدم     

.    صورة الهوية الوطنية للسعودي         -2

.    صورة جواز السفر لغير السعودي           -3

ـ:    النماذج التأمينية الآتية    -1

. خاص بتسجيل صاحب عمل في النظــام     ) تأمينات/1(النموذج رقم  -أ
).بالتحاق أو استبعاد عامل       (خاص  ) تأمينات/3(النموذج رقم  -ب
. استمارة سداد الاشتراآات    ) تأمينات/4(النموذج رقم  -ج



مواعيد التسجيل     
   يتم تقديم طلب تسجيل منشأة صاحب العمل خلال أسبوعين -1

.من تاريخ استكمال شروط الخضوع  

   تقــديم البيانات اللازمة عن العمال على النماذج التأمينيــة      -2
يومـا الأولى مـن الشهر التالي لأول شهـــــــر          ) 15(خــلال   

.مستحقة عنه الاشتراآات  

يوماً مــــــن        ) 15(  الإشعار عن التحاق أي عامل جديد خلال  -3
.الشهر التالي لشهر التحاق العامل بالعمل

يوماً مـن ) 15(وذلك خلال    الإشعار عن آل عامل يترك العمل -4
.العملالذي ترك فيه العامل    شهر للـالشهر التالي 



الأجـر الخاضع للاشتراك      
 الأجر الأساس وهو آل ما يحصل عليه المشترك الذي                    -1

.يخضع للنظام بصفة إلزامية مقابل عمله             
 بدل السكن النقدي وفق القيمة المتفق عليها بين العامل                        -2

. وصاحب العمل      
سم     -3 ضع لح ي تخ ه الت در قيمت ي وتق سكن العين دل ال أو ب

.الاشتراك بما يساوي الراتب الأساس عن شهرين

ريال، و الحد          ) 45000(  الحد الأعلى لأجر الاشتراك هو                   
.ريال للخاضعين لفرع المعاشات           ) 1500( الأدنى هو      

.. ريال للخاضعين لفرع الأخطار المهنية                ) 400( و  



قيمة الاشتراآات الواجبة     
مـــن  %) 2(  اشتراآات فــرع الأخطار المهنيــة       -1

.الأجر الخاضع للاشتراك يدفعها صاحب العمل  

مـن %)  18(   اشتراآـــات فــــرع المعـاشـــات         -2
:الأجـــر الخاضع للاشتراك  

.من المشترك%) 9 (من صاحب العمل و  %) 9(



لال  سة خ ى المؤس تراآات إل دفع الاش ب أن تُ يج
ـي          شـهر التال ى من ال ـاً الأول الخمسة عشـر يومـــ
دفع              م تُ ه الاشتراآات ، وإذا ل للشهر المستحقة عن
ـل    احب العمـ ل ص رة يتحم ـذه الفت لال هـــــ خ

ـدرها  أخير قـ ـرامة ت ـات %) 2(غـ من الاشتراآـــ
.المستحقة عن آل شهر تأخير أو جزء منه

مواعيد سداد الاشتراآات     



ابتداءً  )  أشهر3(  شرآة توقفت عن السداد لمدة  : مثال 
م إلى نهاية شهر   2003من مستحقات شهر فبراير    

م، وآانت الاشتراآات الشهرية المستحقة  2003أبريل  
 ريال ولا 1000) = م2003يناير (لآخر شهر مسدد  

. يوجد تغيير في عدد المشترآين خلال فترة التوقف  
.م18/6/2003تقدمت الشرآة للسداد في  

آم مقــدار الاشتراآات المستحقة على الشرآة          :  1س
م ؟18/6/2003حتى تاريخ    

آم مقدار غرامات التأخير الواجب سدادها ؟        : 2س



 ريال4000 = 4  1000= الاشتراآات المستحقة    
) م2003عن الأشهر فبراير، مارس، ابريل، مايو         (

)فبراير %   (8        1000=   غرامات التأخير                     
)مارس  %   (6        1000=  عن آل شهر تأخير   % 2(

)أبريل %   (4        1000)                        =  أو جزء منه   
)أبريل%    (2        1000                                              = 
. ريال200       =  

ريال200 + 4000= مجموع المستحقات الواجب دفعها   
 ريال4200                                                            =   



  اجراءات تحصيل الاشتراآات       
ـغ    ـات والمبالــــ تراآات والغرامـ سدد الاش تُ
ـات          الأخـرى المستحقة للمؤسسة بموجب شيك
ع             اط البي على البنوك المعتمدة أو عن طريق نق
ى أن يرفق  ي مكاتب المؤسسة عل وافرة ف المت

.مع شيـك السداد النماذج التأمينية اللازمة



شروط الحصول على الشهادة التي  
تصدرها المؤسسة لأصحاب العمل 

ألزم النظام الجهات الحكومية والمؤسسات والهيئـــات       
العامة والشرآات المملوآة للدولة أو التي تساهم فيها      
والشرآات المساهمة مطالبة صاحب العمل بتقــديـــــم         
شهادة صادرة من مكتب التأمينات المختص يثبت فيها        
أن منشأته مسجلة في المؤسسة وانه قام بجميع    

-:  وذلك في الحالات الآتية التزاماته تجاهها   



. التقدم بطلب تسلم الإعانة المقررة له من الدولة                    -5
التقدم بطلب تعديل السجل التجاري أو تجديده أو إضافة أية                               -6

. بيانات عليه     
. الترخيص     أو عند تجديد هذاالتقدم بطلب الترخيص لأي مشروع        -7

. النظر في تصفية منشأة أو منشآت صاحب العمل                     -3
التقدم إلى الجهات المختصة بطلب الموافقة على                 -4

. استقدام عمال من الخارج          

. التقدم لتسلم مستحقاته          -1
التقدم بأي عطاء لتنفيذ أية مشروعــــات                 -2

) . صيانة    /  تشغيل     /  توريد   /  أشغال    ( 



الاعتراض على القرارات        

.الخضوع أو عدم الخضوع       - أ
تحديد الأجر الخاضع لحسم الاشتراآات أو               -ب

. تحديد  قيمة الاشتراآات أو غرامات التأخير         
.استحقاق التعويضات أو تقديرها       - ج

يحـق لصـاحب العمـل والمشـترك أو من يقـوم         
مقامهما الاعتراض على أي قرار يصــدر من أي      

-:جهاز من أجهزة المؤسسة فيما يتعلق بـ     



يقدم الاعتراض إلى الجهاز الأعلى مباشرة للجهاز الذي                  
-:اصدر القرار أو امتنع عن إصداره على التفصيل الآتي                

. ـ  بالنسبة للقرار الصادر من مدير المكتب                المحافظ  -1

  مجلس الإدارة  ـ  بالنسبة للقرار الصادر من المحافظ               -2
على أن يقدم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إخطاره بقرار       

.المحافظ   

  يجوز لصاحب المصلحة أو من يقوم مقامه الذي لم يقبل         -3
اعتراضه أن يتقدم باعتراضه إلى الجهة المختصة بالنظر            
في قضايا العمل خلال ثلاثين يوماً من تاريخ صدور قرار       

.رفض الاعتراض  



دور مفتشي المؤسسة 
اون مع مفتشي المؤسسة لإنجاز                  ال التع ى أصحاب الأعم يجب عل
دد دور  ات ويتح ل العقب ذليل آ امهم من اجل سلامة التطبيق وت مه

:مفتشي المؤسسة في الآتي 

.  متابعة أصحاب العمل ومعاونتهم لتحقيق حسن التطبيق-1
.  متابعة أصحاب الأعمال المتخلفين عن السداد وتقديم النماذج-2
.  إيضاح أحكام النظام واللوائح التنفيذية لأصحاب الأعمال-3
داف   -4 ة أه ة لخدم سجلات منتظم شأة ل ل من ساك آ ى إم ل عل  العم

.التأمينات
.  إثبات مخالفات أصحاب الأعمال للنظام واللوائح-5
ة          -6   التنسيق بين الأجهزة المختصة بالمؤسسة والأجهزة الحكومي

.  الأخرى



فـــرع الاخطار المهنية      



ـال     ى العمــــــ ة عل ار المهني رع الاخط ق ف يطب
سبــــــة    سعــوديين ، ون ر ال سعـوديين وغي ال

ـه   تراك فيـــ ـا   %) 2(الاش ر يدفعهــــ ن الاج م
ـذا    افع هـ ستحق من ل ، وت ل بالكام صاحب العم
ـة   ا اصابــ ـدث فيه ي تحـ الات الت ي الح رع ف الف

.عمل للمشترك المسجل في النظام



تعريف اصابة العمل   
.حادث العمل  

. حادث الطريق   
.المرض بسبب العمل     

.  المرض المهني  



- :تعتبر اصابة عمل أي من الحالات الآتية   
.   الحادث الذي يقع للمشترك اثناء العمل او بسببه      -1

ل    -2 ى مح سكنـــه ال ن م ه م اء طريق شترك اثن ع للم ذي يق ادث  ال   الح
ذي  ان ال ى المك ه ال ان عمل ه من مك اء طريق العكس او اثن ه وب عمل

.يتناول فيه طعامه او يؤدي فيه  صلاته وبالعكس

صــــد              -3 اداء   الحادث الذي يقع للمشترك اثناء تنقلاته التي يقوم بهـا بق
.مهمة آلفه بها صاحب العمل

.  الاصابة بأي من الامراض التي يثبت ان سببها العمل              -4

.  الاصابة بأي من الامراض المحددة في جدول الامراض المهنية           -5

حالات إصابات العمل         



المنافع التي يحق للمشترك       
المصاب الحصول عليها          

  العناية الطبية         
    التعويضات النقديــة         



: العناية الطبية 
ابة    صابين بإص ة للم ة الطبي سة العناي دم المؤس تق
ة       ز الطبي شفيات والمراآ ـلال المست ن خ ـل م عمـ
تم             م وي ا ، بهدف علاجه الخاصة التــي تتعاقـد معه
ة      ضيه حال ا تقـت ـوال م ـدود طــــ ك دون حـــــــ ذل

:المصـــــاب الصحية ، وتشمل العنـايـة الطبية 

خدمات التشخيص والعلاج والادوية والمستلزمات      
. الطبية والاطراف الصناعية



التعويضات النقدية          

إذا أدت الإصابة إلى عجز المصاب مؤقتــاً عن       
العمل فإنه يستحق بدلاً يومياً عـن آـل يوم إقعاد      

مــن الأجــر   %) 100(عن العمل وذلك بنسبة     
أثناء   %) 75(اليومي للمصـاب ويخفض إلى    

.إقامة المصاب تحت العــلاج على نفقة المؤسسة       

:  البدل اليومي     -1

. آمــــا تشمل نفقات انتقـال واقامــة المصاب والمرافق له



- :  عائـدة العجز الكلى المستديم  -2
   اذا أدت الاصابة الى عجز المشترك السعودي عجــــــزاً آلياً     -أ 

%) 100(مستديماً ، فانه يستحق صرف عائدة شهرية تعـــادل         
من متوسط اجوره خلال الاشهر الثلاثة السابقة للشهر الذي      

.حــدثت فيه الاصابة  
  اذا قررت اللجنة الطبية المختصة حاجة المشترك المصــاب   -ب  

الى معونة غيره للقيام بأعباء حياته اليومية ، فانه يحصل على             
من قيمة العائـدة بشرط ان لا تزيد عـــن         %) 50(نسبــــــــة 

. ريال) 3500(

.ريال ) 1725(  الحد الادنى لقيمة عائدة العجز الكلى المستديم     -ج 



- :  عائـدة العجز الجزئـي المستديم           -3
اذا أدت الاصابـــــــــة الى عجز المشتـــــــــرك السعودي عجزاً                         

%) 100(الى اقل من  %) 50(جزئياً مستديماً نسبته من  
يحصل المشترك على عائدة بنسبة عجزه من عائدة العجز    
الكلى، وينتفـــع المصاب بحكم معونة الغير اذا ما قررت اللجان         

.الطبية احقيته لها

: عائدة أفراد العائلة      -4
إذا توفى المشترك السعودي صاحب عائدة عجز             
جزئي أو آلي مستديم، أو توفى نتيجة إصابة عمل            

. فإن أفراد عائلته يستحقون العائدة       



  تعويض مقطوع للعجز الجزئي المستديم -5
-% )    : 50(  الذي تقل نسبته عــن     

اذا قلت درجة العجز الناشئ عن الاصابة عـــــــــن               
سواء آان سعودياً ام غير  (   فان المصاب %)  50(

يحصل على تعويض مقطـوع يحسب على       ) سعودي
اساس نسبة هذا العجز مضروبة في عائدة العجــــز               

-:الكلى بالحدود الآتية    



 اذا آـان ســن المشتــرك يزيد على الاربعيـن يتـم تخفيـض     ) ب(
التعويض بمقدار عدد من العائدات الشهرية مساو لعدد  
السنوات التي تزيد على الاربعين بحيث لا تقـــــل قيمة    

. مرة) 36(التعويض عن 

. ريال ) 165.000( لا يتجاوز التعويض مبلـغ  بحيث    

   اذا آان سـن المشترك المصاب لم يــزد على الاربعين      )أ   (  
مرة من ) 60(فإنه يحصل على تعويض مقطوع يساوي  

  نسبـــــة قيمة عائدة العجز الكلــي (  العائدة الشهرية 
. مرة 60العجز 



التعويض المقطوع الذي يصرف للمشترك        -6
- :غير السعودي

في حالة تعرض المشترك غير السعودي لاصابة عمل أدت إلى          
عجزه عجزاً جزئياً أو آلياً مستديماً فإنه يُدفع له تعويض مقطوع          

- :بدلاً من العائدة على النحو التالي          
فإن %) 100(اذا أدت الاصابة الى عجز آلى مستديـم          

) 84(المصاب يستحق صرف تعويض مقطــوع مقــــداره  يساوي      
شهراً من قيمة العائدة التي آـــان مــن المفترض حصـولـــه عليها              

ريــــــال ، ويدخـل  في ) 330.000(بحــد اقصى مقـــداره    
حســاب قيمة التعويض معونــــة الغيـــر التي تقررهـــــا اللجنة           

.الطبية المختصة    



سبتـــــه     ي ن ز جزئ دوث عج ى ح ابة ال    اذا أدت الاص
فانه يحصل عـلــــى تعويض     %) 100(الى اقل من    %) 50(

ساوي     داره ي وع مق ـدة    ) 60(مقط ة العائ ن قيم هراً م ش
.ريال) 165.000(المفترضة بحد اقصى 

ان      صـــــاب ف شترك الم اة الم ى وف ابة ال    اذا أدت الاص
داره        ـوع مق ويض مقطــــــ ى تع صلون عل ه يح راد عائلت اف

ان من المفترض           ) 84(يساوي   شهراً من قيمة العائدة التي آ
صى    ـد اق ك بحــ شتـــــرك وذل ا الم صل عليه ان يح

ة    ) 330.000( ـراد العائل ى افـــــــ ـه عل تم توزيعـــ ال ي ري
.بالتساوي



- :    نفقات تجهيزالمصاب ونقل الجثمان    -7

ل       ز وترحي ـات تجهي دفع نفقـ سة ب ـوم المؤس تقـــ
ـه       ـة وفات ي حالـ ـه ف ى موطنـ شترك ال ان الم جثم
ه     ستديم او وفات ـز م دة عجـ ى عائ ـو يتقاض وهـ
ل       ات ترحي ذلك نفق ل ، وآ ابة العم سبب اص ب

.المصــاب بعجز آلي مع حاجته الى معونة الغير



ال داالله  (: مث عودي و  ) عب شترك س وقي(م ر  ) ش شترك غي م
ل    دومهما للعم اء ق روري أثن ادث م ا ح ع لهم عودي ، وق س
ـ              سبته ب صباحاً وبعد انتهاء العلاج  تخلف لديهما عجز قُدرت ن

.لكل واحد منهما% 60

 ما هو نوع التعويض المستحق لكل مشترك؟      :  1س

   آم مقداره؟    :2س

=    أشهر التي تسبق الإصابة 3 علماً أن متوسط الأجر لـ      
. ريال لكل منهما3000



 عائدة شهرية بالنسبة للمشترك السعودي وتعويض    :1جـ    
 ــ :بالنسبة للمشترك غير السعودي آالتالي   

 أشـهـر التي تسبـق       3مـتـوسـط الأجـر لـ           = العائدة الشهرية   
%). 100 - % 50(  الإصـابة       نسبة العجز      

%)  99 -%  50(التعويض المقطوع للمشترك غير السعودي     
) .  سنوات5( شهر 60العائدة الشهرية          = 

.ريال )  165.000(        بحيث لا يتجاوز المبلغ       



.يستحق عائدة شهرية) عبداالله: (2جـ  

 ريال1800 %  =  60  3000        = 

دة  ) شوقي (   ن العائ دلاً م ويض مقطوع ب ستحق تع ي
.الشهرية

 =3000       60       %  60 =    

  ريال108000                     



اء    ) 45( مشترك يبلغ من العمر      : مثال سنه، أصيب أثن
ى     ده اليمن ابع ي ي أص ع ف اج بقط ة الإنت ى  آل ه عل عمل
سبة   ديره بن م تق ي ت ز مهن ك عج ر ذل ى أث ب عل ترت

12.% 

  آم مقدار التعويض المقطوع المستحق له؟:1س

سبق     ي ت ـة الت ـر الثلاث ـر الأشه ـط أجـ اً أن متـوس علم
.ريال) 2000(الشـهر الذي وقعت فيه الإصـابــة 



ـ ـوع  :1ج ـض المقط عودي % 49 -% 1( التعوي س
عودي  ر س ـ   ) =  وغي ـر ل ـط الأج ي  3متوس ـهر الت  أش
إذا آان أقـل  (60      نـسبـة العجـزتسبق الإصابة 

د عن      – 60 أو) 40من   سنوات التي تزي   عدد ال
 .ســن الأربعين

 %12 2000= التعويض المقطوع المستحق   
. ريال13200) = 5 – 60 (55





فـــرع  
المعاشـــــات



يطبق فرع المعاشات على السعوديين العاملين  
.في القطاع الخاص والحكومي  

من الأجر موزعة   %)  18(نسبة الاشتراك فيه 
.بالتساوي بين المشترك وصاحب العمل 



أنواع التعويضات والمعاشات          
.   معاش التقاعد 

.   معاش العجز غير المهني 
.   معاش الوفاة 

.   معاش التقاعد المبكر 

.تعويض الدفعة الواحدة  



. التوقف عن مزاولة أي عمل خاضع للنظــام   
. بلوغ سن الستين أو تجاوزها     

شهرا   )  120( توافر مدة اشتراك لا تقل عن       
.سواء آانت متصلة أو متقطعة      

شروط استحقاق معاش التقاعد   
)  سنة60(



 طريقة حساب معاش التقاعد  
متوســط    ( هـ  1422 \  1 \  1الفترة السابقة على     -1

الاجور خــلال السنتين الاخيرتين من مـدة الاشتراك          
 يضافو )   1  / 50   السابقة مدة الاشتراك   الاخيرة   

 %  15 أو أشخاص لثلاثة %   20 المعاليــــــن     نسبة له
 .واحدلشخص   % 10 أو لشخصيـن

  متوســــط(     ه ـ 1422 \ 1 \ 1 على اللاحـقة   الفترة   -2
 الاشتراك  مــــدة     من الاخيرتين   السنتين خلال  الاجور 
) .1 /  40    اللاحقة     مدة الاشتراك  الاخيرة  



شروط استحقاق معاش التقاعد المبكر  

.  قبل بلوغ سن الستينـ 
.شهر) 300(   توافر مدة اشتراك لا تقل عن  ـ
.    التوقف عن مزاولة العمل الخاضع للنظام       ـ
.   التقدم بطلب لصرف المعاش    ـ

:تقاعد المشترك:  أولاً



.صدور حكم بالسجنـ      
.شهراً) 120(     توافر مدة اشتراك لا تقل عن  ـ

.   أن يكون صاحب العمل قد أنهى خدمته  ـ  

 يعامل أفراد عائلة المشترك المفقود معاملة أفراد عائلة                 
.المشترك المتوفى فيما يتعلق بالحقوق التأمينية           

    توافر مستند يثبت حدوث الفقد أو حكم قضائي باعتباره  ـ 
.      ميتاً حكماً

.شهراً) 120(توافر مدة اشتراك لا تقل عن  ـ     
.   التوقف عن مزاولة العمل الخاضع للنظام  ـ  

:المسجـون :  ثانياً

:المفقـــــــــــــود:  ثالثاً



.   بلوغ سن الخامسة والخمسين أو اآثر ـ 
.شهر) 120(   توافر مدة اشتراك لا تقل عن    ـ 
.    التوقف عن مزاولة العمل الخاضع للنظام ـ 
.   التقدم بطلب لصرف المعاشـ 

.   بلوغ سن الخامسة والخمسين أو اآثر  ـ           
شهراً منها الخمس ) 120(   توافر مدة اشتراك لا تقل عن            ـ

.           سنوات الأخيرة في هذه الأعمال    
.   التوقف عن مزاولة العمل الخاضع للنظام          ـ
.   التقدم بطلب لصرف المعاش         ـ

: تقاعد المشترآة :  رابعاً

:تقاعد المشترك العامل بالأعمال الشاقة أو الضارة بالصحة:  خامساً



العجز غير المهني      
يعتبر المشترك عـاجزاً متى استحــال عليــه بسبب           
حالته الصحية أن يكسب أجراً يساوي على الأقل ثلث              
أجره السابق وان تستمر حالة العجز لديه مدة ستـــة               

.اشهر أو اآثر  



شروط استحقاق معاش العجز غير المهني   

أن تحدث حالة العجز قبل بلوغ المشترك سن الستين      
.وان يكون على رأس العمل الخاضع للنظام   

شهـــراً ) 12(أن تتوافر لديه مدة اشتراك لا تقل عن   
.شهراً متقطعة  )  18(متصلة أو    

أن يتم إثبات حالة العجز بمعرفة اللجان الطبيــــــــــة          
شهراً آحد أقصى من تاريـــــخ )  18(المختصة خلال    

.  انتهاء مدة الاشتراك  



  يحسب معاش العجز غير المهني بنفس الطريقة التي   
 التقاعــد على أن لا يقـل عــن نسبـــة         معــاشيحسب بهـا 

من متوسط الأجور خلال السنتين الأخيرتيـــن او    %) 50(
.  ايهما اآبر) 1725( مبلغ 

آإعانة %) 50(  يزاد معاش العجز غير المهني بنسبة 
متــى قررت اللجان الطبية المختصة حاجة المشترك إلى     

 للقيام بأعباء حياته العادية على ألا تزيد  غيرهمساعدة 
.ريال) 3500( الإعانة عن مبلغ 

  إذا حدث العجز غير المهني بعد تاريخ ترك المشتــرك     
للعمل الخاضع للنظام فإنه يحق له صرف معاش تقاعـد إذا     

شهـــــرا دون      ) 120(توافرت لديه مدة اشتراك لا تقل عن  
.  انتظار سن الستين



معاش الـوفاة 
يستحق افراد عائلة المشترك المتوفى معاشـــاً في     

-: الحالات الآتيـة  

  اذا توفى المشترك وهو على رأس العمل الخاضع                          -2
للنظام وتوافرت لديـه مـدة اشتراك لا تقـل عـــن                         

.اشهــر متقطعة     )  6( اشهر متصلة او         ) 3(

  اذا توفى صاحب معاش التقاعــد او العجز غيـــر                         -1
. المهني   



في حالة وفاة المشترك بعد ترآه العمل الخاضع        
للنظام فــــإن افــــراد عائلته يستحقون صرف    
معاش التقاعـد اذا توافرت لديه مـــدة اشتــراك      

شهـراً ، ويحسب بنفس )  120(لا  تقـــل عــن 
.طريقة حساب معاش التقاعد    

يحسب معاش الوفاة بالنسبة للمشترك المتوفى      
وهو علـــى رأس العمل بنفس طريقة حساب      

.معاش العجز غير المهني    



  الحد الأدنى للمعاش     
يكون الحد الأدنى للمعاش الشهري        

ريال  ) 1725(



صــــرف  ة ل شروط اللازم وافر ال دم ت ة ع ي حال ف
ـه           راد عائلت المعاش فإنه يصرف للمشترك ــ أو أف
في حالة وفاته ــ  تعويض من دفعة واحدة يحسب          

-:آالتالي 

تعويض الدفعة الواحدة  

ى  سابقـــة عل رة ال ـ  1422 / 1 / 1  الفت %) 6( ه
من متوسط الأجور خلال السنتيـن الأخيرتين عـن آــل        
شهر من اشهر الاشـتراك في الخمس سنوات الأولى ،         

.عـــن آل شهر يزيد عن ذلك%) 7(وبواقع 



%)  10(  الفترة اللاحقة على ذلك التاريخ بواقع    
من المتوسط المذآور اعلاه عــن آل شهر من       
اشهر الاشـتراك في الخمــس سنــــوات الأولى ،   

. عـــن آل شهر يزيد عن ذلك%) 12(وبواقع 

  يحق للمشترك أو أفراد عائلته صرف تعويض   
الدفعة الواحدة في حالة ترآه العمل الخاضع للنظام               
دون انتظـار بلوغ سن الستين أو حدوث العجز غير       

-: المهني أو الوفـاة في الأحوال التالية   



ـد         -1 ام التقاعــــ ى عمل خاضع لنظ   إذا انتقل المشترك إل
ي       تراآه ف دة اش ت م سكري وآان دني أو الع الم

.التأمينات أقل من سنة
.  إذا آان المشترك امرأة-2
.  المشترك المحكوم عليه بالسجن لمدة خمس سنوات-3
ضارة   -4 شاقة أو ال ال ال شتغلين بالأعم ن الم ان م إذا آ

.بالصحة
.المشترك الذي اُسقطت عنه الجنسية السعودية -5



جواز إضافة مدة اعتبارية         

ـز  ه عج ستين أو حدث ل غ سن ال ذي بل للمشترك ال
ة                 دة اعتباري غيــر مهني الحق في أن يطلب ضم م
ة  دة المؤهل ل الم نوات ليكم س س صى خم د أق بح

ـاش  اة  ) 120( للمعـ ة الوف ي حال شهر اشتراك وف
.  فإن نفس الحق مكفـول لأفراد عائلته



 توفى مشترك وهو على رأس العمل وفاة طبيعية،                        : مثال 
: وبياناته آالتالي     

.هـ1/1/1423 بداية الاشتراك           •
.هـ9/5/1423 تاريخ الوفاة          •
.  ريال  2000أجر الاشتراك         •
.  لديه أفراد عائلة مستحقين           •

. فرد)  2(-أ
. أفراد) 4(-ب
. أفراد) 6(-ج

  ما نوع التعويض المستحق لأفراد العائلة؟   :1س
  آم قيمة ذلك التعويض؟  :2س
:  آم قيمة نصيب فرد العائلة المستحق إذا آان عددهم    :3س



) .معاش الوفاة    ( نوع التعويض المستحق لأفراد العائلة                    : 1جـ
%2.5        مدة الاشتراك         المتوسط      =   قيمة المعاش    : 2حـ
من   %  50 ريال أو      1725وبحيث لا يقل المعاش عن            ( 

) المتوسط أيهما أآبر        
.  ريال  %16.66 = 2.5   12/4     2000 = 

%   50  ريال    2000 ريال أو     1725= الحد الأدنى للمعاش      (
)ريال أيهما أآبر      1000= 

 

.  ريال  1725قيمة المعاش                        * 



  :3جـ

% = 75 1725) = 2( استحقاق أفراد العائلة إذا آانوا    -أ
. ريال 1293.75

. ريال646.87  = 2 ÷ 1293.75=  يُوزع بينهم بالتساوي    

. ريال1725) = 4( استحقاق أفراد العائلة إذا آانوا    -ب
.ريال431.25 = 4 ÷  1725= يُوزع بينهم بالتساوي          

. ريال1725) = 6( استحقاق أفراد العائلة إذا آانوا     -  ج ـ
. ريال287.75 = 6 ÷  1725= يُوزع بينهم بالتساوي         



 ريال يُرفع إلى هذا الحد،       345حيث قل نصيب الفرد عن      (
ذلك متوسط   ة  ل صبة نتيج وع الأن اوز مجم شرط ألا يتج ب

)الأجر الذي قُدر على أساسه المعاش

. ريال2070 = 6  345=   مجموع الأنصبة 

ريال   ) 2000( حيث أن المجموع تجاوز المتوسط               *

.   ريال  333.33= يُصرف لكل فرد من أفراد العائلة مبلغ               * 



آم مقدار المعاش المستحق له؟   :  1س 
متى يبدأ صرف المعاش للمشترك المذآور؟  : 2 س

سنة ولا يعمل، وله مدة ) 61( مشترك سعودي عمره الآن   :مثال 
هـ وآان متوسط   30/9/1423هـ حتى   1/10/1413اشتراك من  

.ريال5750= أجوره في السنتين الأخيرتين   

=   المعاش  
%2      مدة الاشتراك في النظام السابق    شهراً الأخيرة     24  متوسط الأجور لـ 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                      ـــــــــــ
                                                                         12

 +
%2.5مدة الاشتراك في النظام الجديد          شهراً الأخيرة   24 متوسط الأجور لـ 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                        ـــــــــ
                                                                      12



.  الصرف يبدأ للمشترك من الشهر التالي لترآه العمل                :2جـ 
 هـ30/9/1423المشترك ترك العمل في     *   

هـ1/10/1423الصرف يبدأ من       

:     مقدار المعاش المستحق له       :1جـ  

. ريال 948.75 % = 2      99/ 12       5750     
  

      +
. ريال %251.56 = 2.5 12/21   5750     

. ريال1200.31                       = 

.ريال ) 1725(يُرفع المعاش إلى الحد الأدنى           



هـ وله مدة     1419  مشترك سعودي ترك العمل في عام   :مثال  
 عاماً في  60شهر ويبلغ سن الـ  ) 96(اشتراك قدرها    

هـ ، وآان متوسط الأجور للسنتين الأخيرتين من     1424/ 1/7
.ريال) 10.000(مدة اشتراآه 

 عاما؟  60  هل يحق له الحصول على معاش عند بلوغه سن الـ        :1س
؟ )في حالة حصوله عليه   (  ما هو مقدار قيمة المعاش       :2س
  هل يكون عليه التزامات مالية تجاه المؤسسة العامة للتأمينات                    :3س

        الاجتماعية مقابل الحصول على المعاش؟ وما مقدارها؟               



معاش المدة     + معاش المدة الفعلية        =   مقدار المعاش     :2 جـ
.الاعتبارية  

= معاش المدة الفعلية          
 ريال1600% =  2      12/96   ريال  10.000           

=معاش المدة الاعتبارية       
 ريال500% = 2.5      12/24ريال  10000            

 

. ريال 2100 = 500 + 1600=   قيمة المعاش الكلي        

.    نعم يحق له الحصول على معاش إذا رغب في ذلك    :1 ج ـ
 

)معاش التقاعد بضم مدة اعتبارية(  



 على المشترك التزام بأن يؤدي للتأمينات الاجتماعية    :3ج ـ 
عن آل شهر من  %) 18(جملة اشتراآات فرع المعاشات      

.المدة الاعتبارية المضمومة  

 قيمة الاشتراآات المطلوبة عن المدة الاعتبارية      
)   شهر(24       18%     10.000     =   
 ريال43.200     =   

وتُؤدى قيمة هذه الاشتراآات إما دفعة واحدة أو على        (
)من المعاش الشهري  %) 25(أقساط شهرية بنسبة  



سنة، وبياناته    ) 62(  مشترك سعودي يبلغ من العمر      :مثال
:آالآتي

هـ    1/3/1416  مدة اشتراآه في التأمينات الاجتماعية من    
. ه ـ30/10/1422إلـى  

شهر اشتراك الأخيرة    ) 24(   متوسط أجوره خلال     
. ريال10.000           = 

.   لا يرغب في صرف المعاش بضم المدة الاعتبارية       

  آم مقدار تعويض الدفعة الواحدة المستحق له؟     :س



   قيمة تعويض الدفعة الواحدة     :جـ  

 شهر%60          6 10.000        = 
)ه ـ30/2/1421هـ إلى   1/3/1416من                         (

أشهر 10    7%   10.000        = 
)هـ30/12/1421هـ إلى   1/3/1421من                        (

أشهر 10    10%   10.000        = 
)هـ30/10/1422هـ  إلى 1/1/1422من                        (

 ريال 53.000 = 10.000 + 7000 + 36000        = 



الاشتراك الاختياري      



.المشتغلون بالمهن الحرة1.

شاطاً 2. رهم ن سهم أو بالمشارآة مع غي ون لحسـاب أنف ذين يزاول ال
.تجارياً أو صناعيـــا أو زراعيــاً أو في مجال الخدمات

.الحرفيون3.

رتبطين           4. وا م ة دون أن يكون السعوديـــــون العاملون خــارج المملك
. بعلاقة عمل مع صاحب عمــــل مقره الرئيسى داخل المملكة 

. السعوديون العاملون في البعثات الدولية والأجنبية داخل المملكة5.

وافر              6. د تت م تع آل من توقف اشتراآه الإلزامي في فرع المعاشات ول
.فيه الشروط المنصوص عليها في النظام

الفئات التي يحق لها الاشتراك اختيارياً     



قيمة الاشتراك 
يختــــار المشتـرك شريحـة مــن شرائح الدخـــل       

ددة  ى 1200من ( المح ال إل ال 45000 ري )  ري
شريحـة     %) 18(ويدفع نسبة      مـن قيمة هــذه ال

.شهرياً



.تأمينات/  7   تقديم طلب الاشتراك على النموذج رقم -1
.   تقديم المستند الدال على مزاولة العمل أو النشــــاط-2
ـات             -3 رع المعاشــ   بالنسبة لمن آانت له مدة اشتراك في ف

وتوقف اشتراآه يلزم تقديم الطلب خلال خمس سنوات مــن         
ذا          1/1/1422 ل ه هـ لمن انتهت مدة اشتراآه الإلزامــــي قب

التاريخ أو خــلال خمس سنوات من تاريـــــــخ انتهاء مــدة         
.الاشتراك إذا آان انتهاؤها بعد ذلك التاريخ

قواعد وإجراءات الاشتراك           



.لجان طبيـة / 24  تقرير طبي على النموذج رقم -4
.  صورة من الهوية الوطنيـة أو سجـل العائلة-5
ن    -6 شترك ع ر الم ل عم نه ولا ) 18(  أن لا يق س

ـراك       دة اشتـــ ه م ن ل الم تك ستين ، م اوز ال يتج
ان          إلزامية سابقة فيحق له طلب الاشتراك مهما آ

.سنه



 شروط استحقاق المشترك اختيارياً للمعاش    

:    معاش التقاعد -1
ى       د مت اش التقاع رف مع اً ص شترك اختياري ق للم يح

:توافرت لديه الشروط الآتية 

.   بلوغ سن الستين أو تجاوزها- أ
.  التوقف عن مزاولة النشاط- ب
.شهراً) 120(   توافر مدة اشتراك فعلية لا تقل عن - ج



:   معاش التقاعد المبكر -2
ستين   ن ال وغ س ل بل اش قب ذا المع رف ه ستحق ص ي

:بالشروط الآتية 

. شهرا ) 300(    توافر مدة اشتراك لا تقل عن - أ
ى أساسه               - ب ام عل ذي اشترك في النظ شاط ال   انتهاء الن

شملها             شطة التي ي وعدم مباشرته لأي نشاط آخر من الأن
.النظام



ن -أ ل س تراآه قب دأ اش د ب شترك ق ان الم  إذا آ
الخمسين ، فإنه يشترط ثبوت العجز لديه وأن يكون         
ى           رة حت قد دفع آامل الاشتراآات المستحقة عن الفت
ه    دث في ذي ح شهر ال ى ال سابق عل شهر ال ة ال نهاي

شهراً  ) 12(العجز مع توافر مدة اشتراك لا تقل عن         
صلة أو  اريخ    ) 18(مت ة لت ة تالي هراً  متقطع ش

.تسجيله في المؤسسة

:   معاش العجز غير المهني  -3
:يستحق صرف هذا المعاش بالشروط الآتية     



  إذا حدث العجز غير المهني للمشترك وآان متوقفاً          -ج  
وت      اريخ ثب ى ت سابقة عل تراآات ال داد الاش ن س ع

ى    ) 60(العجز وتوافرت لديه مدة اشتراك       شهراً عل
ة   ة المكمل دة الاعتباري ب ضم الم ه طل ل يحق ل الأق

دة  ة ) 120(لم ذه الحال ي ه ه ف صرف ل هراً وي ش
.معاش التقاعد

  إذا آان المشترك قد بدأ اشتراآه في سن الخمسين           -ب  
دة          وافر م ه مع ت وت العجز لدي فأآثر فإنه يشترط ثب

ن    ل ع تراك لا تق صلة أو  ) 24(اش هراً  مت ) 36(ش
.شهراً  متقطعة تالية لتاريخ تسجيله في المؤسسة



ل سن الخمسين            - أ إذا آان المشترك قد بدأ اشتراآه قب
ل عن  دة اشتراك لا تق وافر م شتـــــرط ت ه ي ) 3(فإن

صلة أو   هر مت اريخ   ) 6(اش ة لت ة تالي هر متقطع اش
ل     ع آام د دف ون ق سة وأن يك ي المؤس سجيله ف ت
شهر          ة ال الاشتراآات المستحقة عن الفترة حتى نهاي

.السابق على الشهر الذي حدثت فيه الوفاة

:  معاش الوفاة  -4



دأ اشتراآه في سن الخمسين              - ب  إذا آان المشترك قد ب
ن      ل ع تراك لا تق دة اش وافر م شترط ت ـه ي أآثر فان ف

صلة أو  ) 12( ـرا مت ة  ) 18(شهـ ة تالي هراً متقطع ش
.لتاريخ تسجيله في المؤسسة

داد      - ج ن س اً ع ان متوقف شترك وآ اة الم ت وف  إذا وقع
ه         الاشتراآات السابقة على تاريخ الوفاة وتوافرت لدي

تراك  دة اش راد ) 60(م ق لأف ل يح ى الأق هراً عل ش
دة    ة لم ة المكمل دة الاعتباري م الم ب ض ه طل عائلت

.شهـراً ويصرف لهم معاش التقاعد) 120(



تعديل فئة الاشتراك وطلب إيقافه         
ـل             -1 ديل شريحة الدخــــ   يجوز للمشترك طلب تع

ـها   ى منــ شريحـــــــة الأعل ى ال ا إل ي اختاره الت
ـة    ديل شريحـ ه تع وز ل ا يج ط، آم رة فق مباش

.الدخــل إلى أي شريحـــــة أدنى

سنــة             -2 ة ال ل بداي ديل قب  يشترط تقديم طلب التع
ى            ـا الأول التأمينية أو خلال الخمسة عشر يومــ

.من تلك السنة



   يجــوز للمشتـرك اختياريــاً أن يطلب إيقــاف         -3
ـن          اشتراآه في النظام ، ويسري الإيقاف اعتباراً م
ـاف     أول الشهــر التالـي للشهــر الـذي يرغـب إيقــ
اشتراآه منه أو من التاريخ الذي توقف فيه بالفعل 
شاط           عن دفع الاشتــراك ، آمـا فى حالـة انتهاء الن
ه    ى اساس اري عل شتـرك الاختي جل الم ذى س ال
ه    ى في ذى انته شهـر ال ة ال تراك بنهاي ي الاش ينته

.النشاط



الحد الأدنى للمعاش 
الحد الأدنى للمعاش في جميع هذه الحالات

ريال)   1725 ( 



المنافع التي يحصل عليها أفراد العائلة  

. تحديد أفراد العائلة المستحقين          
.  أحوال استحقــاق أفراد العائلة      

. توزيع المعاش        
.  الجمع بين الحقوق التأمينيـــة          



تحديد أفراد العائلة المستحقين
  أرملة أو أرامل المشترك المتوفى ويعتبـر فى حـكــم          -1

اة فى عدة            الارملــــــة المطلقة رجعيا اذا وقعت الوف
.الطلاق

ذي      -2 ل ال صد بالأرم شتــرآة ويق ـرأة الم ـل المـ   أرمـ
ان عاجزاً            ام إذا آ توفيت زوجتــه المشترآة في النظ
اجزا  ر ع زه،  ويعتب ين زوال عج ى ح عن الكسب ال
حكما اذا آان قد تجاوز الستين من العمــر وقت وفاة          

.زوجته ولا يعمل



ارهم عن              -3 ل أعم ذين تق سنة  ) 21(  أبناء المشترك ال
حتى إآمــــال هذا السن ويتم تمديد الحد الأقصى إلى         

ن  تهم ، ولا   ) 26(س ون دراس انوا يكمل نه إذا آ س
.يشترط أي حــــــد أقصى للسن للعاجزين منهم

اريخ       -4 ى ت رهن وحت ان عم اً آ شترك أي ات الم   بن
.زواجهن

  أب وأم المشترك اللذان آانا تحت إعالته حتى تاريخ           -5
ى العمل أو             وفاتـه بشرط أن يكون الأب غير قادر عل

.تجاوز الستين من عمره ولا يعمل



اة المشترك              -6 اء حي وفي أثن   أبناء وبنات الابن الذي ت
ذات    ه ب اريخ وفات ى ت ه حت ت إعالت ـوا تح وآانــ

.شروط الابناء والبنات
ه -7 انوا تحت إعالت ذين آ شترك ال وة وأخوات الم   إخ

.حتى تاريخ وفاته بذات شروط الأبناء والبنات
ـه    -8 ـت إعالت ـا تح ذان آان شتـرك الل ـدة الم ـد وج   جـ

.حتى تاريـخ وفاته بذات شروط الأب والأم



 أحوال استحقاق أفراد العائلة   
ـ: يستحق أفراد العائلة الصرف في الحالات الآتية 

ر المهني أو صاحب                  وفاة صاحب معاش التقاعد أو العجز غي
.عائدة عجز آلي أو جزئي

ـدة    ه مــــ وافرت لدي ل وت ى رأس العم و عل شترك وه اة الم وف
ة                 صلة أو ستة اشهر متقطع اشتراك لا تقل عن ثلاثة اشهر مت

.أو وفاتــــــــه نتيجة إصابة عمل أياً آانت مدة الاشتراك

وفاة المشترك بعد ترك العمل الخاضع للنظام وتوافرت لديه              
شهر مع ) 60(شهر أو ) 120(مــــــدة اشتراك لا تقل عن  
.طلب ضـــــم مدة اعتبارية  



توزيع المعاش     
ة المشتــــــرك                -1 راد عائل ى أف ا عل   توزع قيمة المعاش بكامله

سبة                 ر ،  ون ة أو اآث انوا ثلاث من  %) 75(المستحقين إذا آ
سبة     ين ،  ون ـا اثن اش إذا آانــ ة المع ان %) 50(قيم إذا آ

.المستحــــــق شخصاً واحداً

ـن                 -2 ل عـــــــ   الحد الأدنى لمعاش آل فرد من أفراد العائلة لا يق
ات   ) 345( ذه المعاش وع ه اوز مجم ث لا يتج ال و بحي ري
ساب  ) 1725( م ح ذي ت ر ال ط الأج ـال أو متوس ريـــــــــــ

.المعاش على أساسه أيهما اآبر

ة اشهر               -3 ع ثلاث اة بواق   يصرف لأفراد عائلة المتوفى منحة وف
.مــــن قيمـــــــة المعاش بحد أقصى عشرة آلاف ريال



ـة     -4 ت منحـ ن أو الأخ ت الاب ت أو بن ة أو البن صرف للأرمل   يُ
ع  ـاش    ) 18(زواج بواق ي المعــــ صيبها ف ة ن ن قيم رة م م

ا ، وإذا طلقت أو       اف الصرف له وتدفع لمرة واحدة ويتم إيق
. ترملت بعـد ذلك يتم إعادة إدراجها ضمن المستحقيـن

ـت   -5 ن أو الأخـــ ت الاب ت أو بن ل البن لاق أو ترم ة ط ي حال   ف
ـم     ـه يتــ شتــرك فإن ـاة الم ت وف ستحقـة وق ـن م م تك ي ل الت

.إدراجها ضمن المستحقين

ـذي  -6 ن الـــ ن الاب ن أو الأخ أو اب ز للاب ودة العج ة ع ي حال   ف
ـن   ـه ضمـ ـم إدراجــ ـزه يت زوال عج صيبـه ل ـع ن ـق قط سبــ

.المستحقين



حالات الجمع بين الحقوق التأمينية     
ه            -1 يجمع المشترك بين العائدة والمعاش المستحقين ل

ا ،           ا نظام بصفته مشترك فى الحدود المنصوص عليه
.ويـــوزع ذلك على أفراد عائلته بعد وفاته

ـض            -2 ين التعويــ ه ب يجمع المشترك او المستحقون عن
ـة         المقطـوع المستحـق طبقــا لفــرع الاخطار المهنيــ
وتعويضات فــــــــرع المعاشات وآذلك الجمع بيـــــن      
تعويض الدفعة الواحــــــــــــدة المستحق طبقا لفــرع      

.المعاشات وتعويضات فرع الاخطـــــار المهنية



سها من معاش أو                -3   تجمع الأرملة بين المستحق لها عن نف
ا المشتــــرك في              ا عن زوجه عائدة ونصيبها المستحق له
ا تجمع               النظام ، ويسري الحكم على الأرمل المستحق ، آم

.الأرملة بين نصيبها في ا لمعاش والأجر من العمل

ـد أو                 -5 م عن الج ستحق له ا ي ين م ن ب   يجمع أبناء وبنات الاب
م عن الأب               ستحـــق له ا ي ام وم الجدة المشترآين فــي النظ

.والأم

ـاش أو                   -4 م من معــ ستحق له ا ي ين م ات ب   يجمع الأبناء والبن
ـدة                 ـاش أو عائــ م من معــــ ستحق له ا ي عائدة عن الأب وم

.عن الأم



ـوات أو               -7   في حالة استحقاق أي من الوالدين أو الاخوة أو الأخـــ
ـل              ا ، وإذا قــــ الجدين لأآثر من معاش يحصل على الأآبر منهم

ـاش        ) 3000(المعاش الأآبر عن     ريال يكمل له الفرق من المعـ
.الأقل

ـدر        -8   في حـــــالة التحاق أي من المستحقين عدا الارملة بعمل يــ
ـدة              عليه دخلاً يساوي أو يزيد عن نصيبه من المعاش او العائــ

دة   يتم إيقاف صــرف نصيبه ، وإذا آانت قيمة المعاش           أو العائ
ـل    أو العائدة   تزيـد على الأجر يدفع له من المعاش         ـا يكمــــ مـــ

. ريال آحد أقصى) 3000(مبلغ 

ضـات               -6 ين المعاشات والتعوي ة ب ـراد العائل   يجمع العاجز من أف
.المستحقة له



امي  ين نظ افع ب ادل المن ام تب ن نظ صرة ع ذة مخت نب
التقاعد المدني والعسكري ونظام التأمينات الاجتماعية

  وتاريخ 53/ صدر النظام بموجب المرسوم الملكي رقم  م      
هـ  ومن أهم 1/11/1424 هـ  وبدأ تطبيقه في    23/7/1424

-: أهداف هذا النظام ما يلي 

تمكين فئة المشترآين في هذه الأنظمة ممن لم تؤهلهم             1.
مددهم في الحصول على معاش تقاعـدي من الحصول  

.على معاشات بعد تجميع مددهم     
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الحرص على حفظ حقوق المشترآين وتوفير معاشات       2.
.بقيم جيدة لمن لديهم اشتراآات في آلا النظامين      

تشجيع تنقل العاملين بين القطاع العام والخاص بهدف            3.
.الاستفادة المشترآة من الخبرات بين القطاعين         

 الوظائف في القطاع الخاص وخلق   سعودةدعم جهود 4.
.فرص عمل جـديدة بالقطاع العام    
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أن لا يكون المشترك قد تسلم مكافأة أو معاش من        1.
.النظام الأول عن المدة المطلوب ضمها   

. أن لا تقل المدة المطلوب ضمها عن سنة      2.

الشروط اللازمة للاستفادة من النظام

. سنة عند طلب الضم   59أن لا يزيد عـمر المشترك عن     3.

أن لا يكون المعاش في النظام الأول قد استحق بسب      4.
. العجز 
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أن لا تكون مدة الاشتراك المطلوب ضمها مدة مكملة      5.
لاستحقاق المعاش قبل بلوغ سن الستين في النظام       
الأخير ويستثنى من ذلك حالات الوفـاة والعجز    

. والتنسيق من الخدمة      

التقدم بطلب الضم خـلال سنتين من بداية تطبيق           6.
النظام للمشترك الذى على رأس العمل وآذلك لمن       
ترك العمل قبل هذا التاريخ ، وخلال سنتين للمشترك       

. الذى يلتحق بالعمل بعـد بداية التطبيق          
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