
التراث الثقافي ادارة  



 الدراسات والأبحاث العلمية في مجال الإدارة أن نجاح أي مؤسسة أو تشير
وفي هذا الإطار فإن إدارة التراث , إدارتهامنظمة يعتمد بعد الله على حسن 

والمواقع والمعالم التراثية ليست استثناء فهي تحتاج إلى التخطيط والتنسيق 
 ووضع الخطط والبرامج وآليات التنفيذ والمراقبة

 



مفهوم الإدارة/  

 هنالك العديد من التعريفات في مجال الإدارة  إلى أننا سنركز على ثلاث
 :تعريفات منها

-  تنظيم النشاط بشري جماعي هادف - 

-  علم ومهنة وفن وسلوك التعاون مع الأفراد وتحقيق التعاون بينهم وتنسيق
 جهودهم من أجل تحقيق أهداف معينة

-  عملية مستمرة ومتكاملة تبدأ بتحديد الهدف ثم ترسم الطريقة المثلى
 للوصول إلية وذلك من خلال  الوظائف الإدارية الأساسية

 



*أهمية الإدارة/ 
تنبع أهمية الإدارة من الحقائق التالية: 
-  أن الإدارة هي أساس نجاح أي مشروع يسعى إلي تحقيق أهداف محددة-   

-  أن الإدارة تقوم بتوفير الموارد المالية والبشرية فهي تسعى إلى تحقيق أفضل
 الخدمات بصورة منظمة ومرتبة 

-  تنبع أهمية الإدارة أيضا من كونها العين السهرة للمؤسسة فمن خلال الإدارة
 الناجحة يتحقق الإبداع والابتكار وتعالج المشكلات التي تواجه المؤسسة

-  الإدارة هي محور النشاطات والتوجيهات وإصدار الأوامر وتشجيع العاملين
 من خلال التدريب والتأهيل آدائهمودفعهم لتنمية 

-  وحفظها لمعرفة الصعوبات )قاعدة بيانات(تعمل على جمع البيانات والمعلومات
 والمعوقات المستقبلية وكيفية التغلب عليها
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