
 تطبيق عملي في إدارة التراث
 ترث453



مع عام بشكل الإدارة وأبعاد مفهوم رئيسية بصورة المقرر هذه يتناول 
 تناولها يتم التي الموضوعات ومن خاص بشكل التراث إدارة على التركيز

 :يلي ما مقرر هذا في
 القواعد– الإدارة أهمية – الإدارة أهداف – الإدارة مفهوم(الإدارة جانب في-

 )الإدارة وظائف – الإدارة في الأساسية
 المعالم تلف عوامل – التراثية المواقع إدارة خطة(التراث إدارة محور في-

 تطوير خطة – والمنشئات الزوار إدارة خطة – والتاريخية التراثية
 )التراثية المشروعات

 التجهيزات(التراث مجال في والإداري الميداني العمل إستراتيجية-
 جمع – الدراسية المسوحات – المكتبية الأعمال – الأولية والترتيبات
 )النهائية التقارير كتابة – العلمية المواد وتحليل

التاريخية الدرعية مدينة على تطبيقية دراسة 



 أهداف إدارة التراث الثقافي:- 
 تتمثل أهداف إدارة التراث في الآتي:- 

تكوين إطار معرفي عن معالم التراث وعن أهمية التراث وقيمته ومعانيه 1.
 .ودلالاته التاريخية والثقافية 

 .إبراز تاريخ الأمم اعتبارًا من فترات ما قبل التاريخ إلى العصور الإسلامية 2.

مساعدة المؤسسات الحكومية وغير الحكومية في تبني معايير في مجال 3.
 .التي تسهم في حماية التراث , التشريعات الثقافية والنظم الإدارية 

التأكيد بمساهمة التراث اقتصادياً في اقتصاديات الدول وذلك من خلال صناعة 4.
والتي أصبحت رافداً مهمًا في الاقتصاد , السياحة التي تعتمد على التراث الثقافي 

 .العالمي 
, رفع وعي المواطنين والمجتمع بالأهمية التاريخية والحضارية للتراث الثقافي 5.

 .ودوره في تشكيل هوية الأمم الثقافية 
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